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8 ,aKlni 30 bani 
clup;,s-amii\/:J, \"jlilj in tard tlo3striC. 

SimbăIă 

006AN Al COMITETULUI JUDEŢEAN AAAD AL PARTIDULUI COMUN\5r ROMÂN, 
ŞI AL CONSILIULUI POPULAR JUDETEAN . 

29 Iulie 1972 

SiC(II,le. Cr-dU':>"''>CU, !>t'Ut'lof C]t'zU'-

1<'11 .11 P.ltlictului Co·muni .. ~ Hnm.\n. 

pl\:':ol"'dilllt'll' Col1 ... ililllui II,> SI"t 41 

Rf'publi{ ii ~\)I"idli .. "-' HUl1Idni,l, il pri

mii, In .. t,lliuIH',\ Sf'plun, 11(' publi. 

ci .. !u\ Hl'În/ Si('q('fl, ~f'lul Reprcz('!\· 

11111\('\ Iti \'it'I\.\ '" rrtilurii \(,,-.t·gN· 

LI primire il Ildlticip.:Il tO\'dl.httl 

Cornel Burticd, membru sup!(,.'Int al 

Comill'tului t:"(~cuti\'. secret.u 41 ca 
.1 peR. 

Cu l!.t..:l'"t prilej, Intre 10\"a[;,\<;o1 

~IUllae C(',HliCSCU ~i Od'ipcte o. tIvut 

loc o con\'orbire car~ ",'l rl(';<;!ei')U • 

fIII Introo lItmo<;lcrd cordi""lX. • A 

SA ÎNTÎMPINĂM CU REALIZĂRI 
DEOSEBITE ZIUA DE 23 AUGUST 

ŞI A 25-A ANIVERSARE A REPUBLICII 
f""--"""-""""-""~ 

lorllll penlru transpune· 
ru IA \-lo\I~ • urdnllor 

u"le rr, In din docu· 

"flBl~H- Confrrln1'" r"\d· 
lloa.If.. muncitorII. ~rh

.!dull ,1 InginerII 
U ..... I de 'abrlul'., H'· 

p,ull1 ,,1 ~o,ntI.J la a· 
grtcullu'rJ raportr~u In· 
drpl!nlM".l ,,.rdnllor, pe 

.... 'tt·~.nl • CII 10· ,Ilie 

lnahstt" de' ""rmen: Plnl ' 
1. HnNe luaU .,' vor 

"''''-''''''''''''''''''''''''( , . ~ 
Rf'cf'nt.l. IUCT~rt' '1" . Conftdn \.1 Na1ioft,ll. oi putldulul. documt"n· ~ 

. I 
1111 .. adopt.te de rurfle forum 'Il comuniştilor ,UI ·drd.lD,at In InlmiJf' ~ 

I Odnlt"nl1or muntI! d~ pr: Intrrg (O prlnsul Jud.'ulur nostru dorinţa 11('(· i 
blnlf' df' a rlspunde cu f.pl., de mne de .1. conslruclorl .1 loc-I('· ~ 

I 
~ Uitll sod.llsle mu1tll.tt'ral dtnoJlllil •• miu'lul .\"Inl In Inlu"cfH! :;01Tt' 

• (uprlns Inlrt'dfJo1 larl. Atllonlnd I.nll penlru • ~. \ 101\1 holhlrl1or I 
~ adopt .. t,. 101 Conf('rln'~. ,.ntru • u".lIu pr.·n~d('rHt" dnrlnalulul In ~ 

, .. lrl1 dnl ,1 Jumlt.ltf'. nt~m('foas_e _tolt'dht' .u ob\lnl'l In o1C~.t'!iI.l,p'

rloAd.li SUC(f"1r- de prr.lIglu In In d,pllnlru urclnllor de pl.n si • 
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angoljdmf'nll'lor In Intrf(~r ..... od.lhU. Rl'dlm mal Jo. cllnol dlnlrr 

produce pestr. prf'Hdrrl 

° produeUe m,nl} In 
v.f.lo,,ue de prslf" 9 mi
lioane Iri. cu puţin suh 
angalamentul .nnal. ŞI 

.. lupiI.- p~'ntru rconoml· 
slrra mrlalulul d doit rr~ 

zultolte rem.rcolbllp. C. 

tUmclre •• c11unllor In- , 

tu'prlnse Joi.' loaft~ , lo(u. , 

ll'e dr munr;:l. p~ gu·. 
lie·.u tost Jn\crI1t" plnl 

.C1lm .proCilpe 30 dr· 

tOllr m('til. ' 

l 
1 "'_N,,.,""""""_'''''. 

Intreprinderile.de 
industrie locală 

Pentru col€.'ctlnle Inlreprinrlnilor cia indu<.,(ril' 10,:.11.:1 
luna iulie a fO'it rl,'(lsehit de rodni(~. Sur("c1ii"!c din 

primul ~l'I1l!'''tru dU In .. ' (.on .. olid,llt~ (u noi rc:&Ii/;1f1 
dl' prt''iti~ÎLJ. ~u mai ilH'Jll tqr;ll'n ciI' (Onl"lITiI\ÎP pen· 
Iru f'1(' d('o<H('('(' nnq,qtlml'Il!('I(> t1JllI<llr au ,In .. ' .. ull· 
,,1 ... nOIlI dcpd'ii!e. Pi"Zi acum cc.fc( tin'le intrpprlnd('rilor 
dU, lina! p('ste plan produ ... c In ,.110"r(' (h· 1-1.5' mi· 
lioane h'i, (oncrclizlIlc In -440.11(1) lJufJIi {eildmill. mn· 
hil~ 'In "dloare de pr .. te rlnu.:i· Illllio:'!nt' It'i, miii binr

,(it" 4000 m.r. produ .. e d\! (driNt'i ~i Ihlla.,tit-rJ, .pf' .. If' an· 
q'aJamentul l'Inual, 140 m.c. p((·IJLrir.lh:o ~l mult(' illIC' 
produH" Prin (i~p.1<:lril~' [e"li/a1p, arl'~lf' uniDli r<1por· 
1~d7j (.l dU O1,.i rhliqal 111(','1 n li In Ol,Uf'" InlrN"'(I! 
Pl'ntru rf'dli13f1-" ;il'cin,llului 'In T\dlru "ni ~i jum;lI.tlf'o 

Prl.lre rulllJrUr. de ultim;$. or:l ale h,;r;rnleulnl col1"(II\' de I,;r; U.r.R.M.A~ se num.lr~ ,1 url.nt .. 'ma. 
'6WJuU • t.ttalaltf'1 d~ pr.pual JuraJe Jlbro.ne de form,;r;t "'al mic, pe c.Jr~- ,-"o 'prl"unUm In lotagrollh·. 

Uzinele textile Cooperaţia meşteşugărească 

,,30 Decembrie" 
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de 
Potrivit hotărîrII 

Lege 

dezbaterII publice proiectul 
în unltătlle de stat. 

Conferintei' Nationale a PCR. se supune 

privind remunerare a după cantitatea ~I calitatea muncII 
ObservatIIle şi sugestiile oamenilor muncII vor, fi trimise pînă la 30 septembrie Mlnls

din România. comisIIlor 

.Iocale ~I centrale. economice ale comltetelor judejene de partid. redacliilor organelor de presă 
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=_1,=: terulul MuncII. Consiliului Central al UniunII Generale a Sindicatelor 
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PROIEcr 
• 

remunerări; după cantitatea şi 
calitatea muncii În unităţile de stat 

PMtidul Comuni.,t ReHl~An mohill· 'ttiln\ilic. 1. formaT'" dtitudlnli ~o· da!i\\:I. RotuAni., l~H"" inlcflke cu trelmic ~~ fic ao,Ufl alcltull tncU 
lt'dl~ f'forturilc Intregului popor dalistt> r"lll d", mUllf.1. IlIt~rlr(>n c.pi. rlt'.,:'\\'lr~irr· obtinf'lt',1 rit' \-~niturl, ,1,. "p'lietltu lui judicloas~ s! ("olntere-
pf'ntru IJrgiH'1\ C'ontinu:1 ", hlllPi ritului ri(' r:1\pnnrlf'fe \1 ft di1ii( Ipli- (;.Lp' mic (' pn"()dnj ~i ",uh IJth'(' lj,I'Zt'! pt' odmenil muncii 1/\ ridlcalcA 
l('hnim-md\('lÎct!<'. pNff',t!onar{'d r .. • n,[ ~odil\i<;l('. Ia IIp:otr.uf'ii 'li Inlnct formJ, jlt" "'f'/Wl,' f'\plo1\tAril muncii cl'liilidltii lor profesionale ti la ob-' 
lilliilor {II' prodll< tic '\otÎdli .. lf' ,i qo\ptHIJrirc" ",,,utului ob'llf' ... r, ~po· 1\110(<1. tinl.·[(·" unor lezultllte tot mal l'.lIne 
ae('ln.!Tr'l dN-,,(}IL~rii gent~r.,lt' 1'- lintl dportUI tuturor \t'lnr U' ll1un- Pe mX .. ura eh'/\'ult:irll lor\elor c!e In Inlredgl\ ,u;lÎvltatf'. [Jeme:ttt"lf' 
("onnml' n-<;or-iill(! '" lAril. rort>,puJ\- '/f''tC Id optr" de liiurirf" il ... 1)( il'" prorluc-tip, il sporiril prorludl\'itdti1 ... i'!~mului de \,lldrlzuc ,tht\I.llea7~ 
7filor nbif'C tin-lor fundilmenli\l+' ~,\9 t"lIi \01 idli\lt> multil"'lcnl dt'l\-ol· mundi '\el( i..,11' ~I Ilo \'pnitulul n/l,' In InOtl dco\ebit: 
proqro1nll\llIi fdUfirii "oc !f>t1l.tii w· t"lp in pl'ltrict lIo,,,lr,,, tionid, sloLul alor:1 In mod plilnili. a) r('a!izarf'a 'il lif'pd')irca urcInl. 
,il\li<,lf' multilillNdl df'I\·oHrtlr In H.ielicarpol nlliiulil,1I 'hun"nilnr rH\ lonelurilf" 1l('C(""Ur. pt'TlLru ((eli- lor (le prorluctia ,1 tmbun!.I~!lrel\ 
Rf'pUhlil.1 Sndl'lli<.13 RomAnil'l. nHIII' ii elt"pindt' III mod direct elE' ,,'H't1 l1i\"('llIlul rf'mulH'J~rii tuluror c,llllJtli produ5elofl 

Tt>lul "iUllfl'n1 al tnlr('~ii politit jar tf'')trlf't1 f"1t"{ tidi il IHOc!udit'i !tI \ d!t qllriilM cii- o,InwlIl al muncii. b) f\)!o'iiru maxtrn:\ " c~pacit~tI· 
pdrtinului ~i ... ttllulul, rarr pun In pruehH ti\ ildtii muncii. dt! ohUn"fi'a pr('(um \i penLru rt('~t{'[t'd ronrlullli lor de produt\!t>1 
pC'Tmilnron\;oJ In nulTul i\Lcn\i .. 1 II- unf"i produc.ţil .. uplinu~ntar(' r-u (hf'l· .. oti,1I de rnn .. um tI('ţlln,IL "i\!i ... r.l' e) plomo\'arctl pra~lresulul tehnic 

.firn1iHl"l pN .. onaliLl'itil um,\nt', (~,II' luif<!i 101 mo:'li rNlusr. rl,. po\ilJiliIX· ({'ti! flP\'tlilor t<Hf' \Int In ~dr(inil ~I stiintlliq 
a\igurflr(',l unui lnil1t ni\·('1 ci .. t",1 tii,. tol mlli mcHi al(' f'ronomi('Î. In tnl(t'~lil "ocittMI. d) U(''5tNC..l eonlinu:1 a pror!uc· 
m"tNi,i! si ,ulluri'll IIILrf"gulul po- fif'ClHf'! f"1/tfll1 ele df".ll\'oItI'lJf' 1\ "'0· Aplk/H<'d ro 1\"(,( H'nlll .1. prind. livillltil muncih 
por. ln.,IlIurtlr{'tJ 'tI r-onsolidarf>ill tlf'Utii, (liului rr-jlolrti1if'i ciup:\ munr.\ '51 e) reducerea chelluicillor de pro-
Ilroprjt't"tii !,l)d,,!io;lf', li~h;di1Jf"" p~n· 'n politit.a (i{' rt-nHlIlf'l<Hf', li mun· pNft'c\ionl\l('i\ \i .. h'lnulu(· rlt! rpmu. duqir. mal al~, p~ cales rf'lttlc(!ril 
Iru Jolc!(',lun,l ,tr 't"~pl',\'ll~rii ,omului tii, \14Lul VfOmO\f"Mi't fU (t'rmiltllr IINMft,"e Illtt'gr(,'I/~ 1n IH(,O(UPC1.~ e'lII~ulllll:ui· de Jl1illerll prIml". m"I~; 
rlt' {-dlrr om. nouo1-p01itle"1\ ollmr· prinrlpillf> Nh-IIIHlt' .;o,i ... ·li· ... lf/, Li} rilt maior~ ilie IHHtid1l11l1 \1 .. ttlln- rinll'. combustibili ~i en('rglel. 
nilor muntii-C,l ele-linMori al puLf'tii r('parll/arr-~ \'eniturilnr IHoH'nitl- lui pentru pNfE'((lonHl-,1 (onciUCf'ril. fi .sporireI! ~(jcientel In\ .. '!~l1Hllor. 
polilir ... "c1intir~() 'eli-moua\it'1 10- ciin mun, li '\(' urmArf'~te '" .. iq·ur,Hf>'l olgrani/;Jrii ~i plnnilir~liI elcl\'oll;lrli \<.:Urlaru INmenelor cit" t'xct:utit", 
rluli ... l .. ~J rrc'$IC'tf'u pJttlc!p(\rii m",· unor prnporHi echilabile Intre !;tI- {'eonomko.\ocialr .1 l;:'iril, Iwnhu rpr!unrl'd pondt"rn eonstruc:tllIor In 
v'lor !d (onrlu('tt~ll trf"hurilor c1f" laliilf" (t'lp m"i mki 'fi (tie IMi li· prr'E'cliol\/I,rCd rc1i'11i1lor 'ioci,lll" ... pP. volumul loIal al,lnvestiHeh 
.... I<ll si, oh~I~~li. Inlt('gul procf'\ ri.. nit ... lt'.' In uJntordl1n\5 cu !.t1diul nf' {ilire orinduirii nt)ct~tr('. q} cr{'$tNPi\ productlf'1 ne~t1nl\lc 
Ir.ln ... fnrmiirf' revolulion"rA M "O' • f'xportulul $i Il e-,lidenţ('i I\cth'il~\ii 

d~l\'oltue a' ttonomlf"1 ~l cu ni· Pentru Inldptuif('a po1ilidl Palli· 
, 1~ldtii, ~(, dfl;! la h'mf'lia ('onrnr· tit- c:omNt cXlerioff 

\·,..lUI g~nt'letl dp plfg~Hit .. prof('f,lo- 11ulul Comuni~t Român In (iomenlul -
dtlnlt,j ciintrc InLt-re<;t>lc pN'\onale ' h) rielicllr~'l, continuI .1 f'lkl~nlri, 

nlll' 'JI de cultur:tl III namrnl10r mun· r('muncr~JiI muncii, Marf',' I\dllnlue 
all' fier:irui om al muntii ~I (rlr gl"- di. CorfSpunl~tnr rt>latiiior de pro. ~llliOn<'lld 8. Rf'publJdl ~nr:iit1lo,l~ In IIc!i\'itlltr" e(onomit~ tl IntH~· 
nf-rillr .. Il' c;oc-j('ldlil, (irlf'Tminlnd u· prindE'rllor precum ,1 In lotlll!' ~n~ 

c1UrUt ,;oddll,I~, 'n Rf"publlcft So· RomAnia ilciopl;i prfzenlll l(>~JP: 
nHate-tI Iraini(.'! "In\rt"gulul popor n1~nlile vietii soclalC". 
In jurul Parlidulul Comunist Rom". CAPITOLUL I AHT. 8. - S.I"iile person,lului 
fort,l potilid\ ('ondlJdltotire tn. .~. ,,~ dift'frnt!atl pe ramuri, ,ubrtlmuri 

puhlin, So,i.li,tA RomAnia. Pr"lnC"lp"II"le generale ale s"lstemulu," ,1 .,ti,1t3J1 'n luntll. d. Import,nt. 
Ou 1"11.1 (alil",l1- " n"mpnilor mun· 1\0"10111 pentru de.t:volterf.'c1 ~tono~ 

tii fiI:' pmprif'tl'lfi • <li mijloac~Jor ci.. miI f) ... odl\l1\ li !!'irll. 
'prorlurt!p. ~l rl", prodm-!tori ai bunu~ ... d' I r- tn cl'ldrul ramurJlor ~l "l.ti\'i1.'ililor, 
r;tnr miitNl,I1r ~i spiritu:\lr. C'onrpr~ e sa a Izare ularllic se ~jfE'u'nlldză pf' u;l~gorii 
il( ro,lM,l r:hpunrtf"rpa penlru del\ool. d~ tncadJlIt~ ~I pe. hllltlll. corC1iipun .. 
t,lrto1 bil7f"i Ie-hnir"-I\lul{'rialr. it .. o· ART. t. -- tn RrpulJli('t\'·Sociitli1.lC" "i .. tcmul dc !.al<\ri/Hrf'. r-r. V: I'Iprol.JX 1:ilor nivelului de r:l1lilit';!lIC". 9r"· 
(j",li'\mulul -si CrC'1lpl('a a\'ullt>i noi- RI)mAniu munta con~tilui(' o tn(lilln. prin k~J{'. . riului d(' rdspumh're cerlll de- In· 
\Îonalr, p<,ntru' promO\·.:trN proqr p• ri,,~ ciI:' On(,drr. p('nhu loii membrii E\Î'itpnt'I r('!'l\iilor ~fJ( j,lIhtf! dt" 'dt"l1l1nÎre-il sllt(lniior 11 condl1111or In 
':;ului tl'hnie ')i .\tiintific, ·Imn", or~,,' .. or;irldtil, Teo!i ' f'tc:itl'nli "ptl (1(' procilH Ii,_' dLlt'rminll tii P<Htf'1l elin {'art" \c (!('d;hol)(;l muncn pr{'\I.lld. 
nilllrr'- li I1mdurtif'1 'Ii 'il muncii; Drn· lIlundf au drf'plul \1 oIJIi~I"tj,,' r1e II VE'oiiul Mtion,jl r!('<,lin,IL,i 'OII""lmu· 1n toale C'i'llurilc ~dlarlllc "C pl.l· 
Iru \pOrirf'il continua a ptoduclh 1· dts!,hlud potrivit prt'g!i!irii Im, o lui indi\'iduill ~~ li(' f('p.uti/,lld, In tf'\r: po 1)8/,. hllicl1f'1 todeplJnll(' 'Ii 
l:ttii mum il \o<.j;de ,1, tntQr!aU. ~ d(·tl\·ÎI.tle util~ ~or.it't;\tii. Mun.ct Inl[f·gimr. l:ltlor (t! munc ('<;'('. Sa· il activilrilii .. rN tiv prestale '1 Inl 

,rlrpptul de a hrnefklll P" rh'plin tip 'tf"pr~1inl~ p~l\tru Mr-!tU.. un!c,l l!Hlul Trprez!nlli alr-" IMfte Il Ion· Jle btl7a pwf(,'!iiunii SitU "tHlullll 
ro,ldel~ adivitMil lor,· "Ur!lft (ie a'lÎţlurarf' .. lC'lor nl't'~',;jrf' rtului d!! (On .. II01 inrli\"lrluill CiITf" ,ro cirollnul, 

Oesf.1')urarpa constTuetipÎ ,od"tif~. Iretiului. Nilftt>nl nu Mr drrptul ... ,i \'jnc fj{,(drui om 1'11 muncii din IIni~ I\RT. fI.·- OLIC'<:U\,elp '1H1)1~fill'!' 
Ip. dez\'ollaretl IIrmonloll\~ Il tuturor rf".lilt'/P VPA1tUri p~ !;p<1m,1 111\u'5irii I;Ulle dr. .. ItII, In rilp'lIt (II ,.,nlll,." ,dp .,islc-mul, rle ~ctlarlltHe "e u-"Il· 
domrniilor 'Ji \rN(·lor -rlf' 8clivit8tt:', mUlicil ilHor.. LI"'/I" cdlillllf'il ~i ImporlHnlil !o.oc1<\I· 1('.)Z.1 prin:' . 
rt>pllrIi7,urll ta1ionaUI Il fortclor' cit:' ' AR r. Z. _. Poiilk,; P<\rlidului Co, C'rnnOmi(d a munrli pr('.,I<1If'. S"l,,· li) snlilriul tdrif.u. calC' fQMtlh;if! 
pJodurtie pe Ipriloriu, ""u "italornidt muni"t Homtm cI(! ridic:drc ,:onllllo:1 riul ",igurli ... I,Li .... I,\(·f'lf·fl I .-lor IH·d~. P.uI('IJ prln<.lpnl.l a 'Hllilfilllui' 101.,1 
eon\·ingNC<l oiim('ni!or, mundl .(~ "nÎ\'l'\ului C!,. \-lo1l'1 Si dE' <i\"i1il.l\tir' <;,uc lulului omul III muncii 'd I,pni· ~I ,.)e'n"'"1111 rlf'tNmindnt penlru ~tl· 

ridkaren. bllnd~l~rii mdl~ri~'t" 'li "pi. al Inlrpgului popor. PE" m:l ... urli "po' lipi 0;'11<" a' ("I'o,UI I:! un rjf.HI !('I m.d l~ull'\lt'" tidic.iril ('ontinu(' ti udifi .. 
riluall' 1'1' poporului, Imhuni1Ulirf"" rlrii a\u\h-j lJtii. i'I \'('nitulul n,l. tn"JI ,Ip (ultur~ '11 d\"ilili~li(''' Jlrl'- (-riril w'r"'HllIlulul, S(' !otl\bl1t'')lc ur .. 
C'onditiilor s"le cip munld. de 10' !iflnd1. sp u· ... lilea/ă pe (,,1(';, :11.:1JO- (um,.1 rtprndurti.l lortrj rlt' mun,:i. mdlollr('~ pnIHI(,I~ li 'al<Hlulul !or!~ 
(uit, d~ s~n!tflle. In\'C1tiÎm1nt !ti fuI- riirii an cie an. "m ti fonl!l,lui d'."· reiTr'opun7dlnr' tI' nin'hil III' ..ţp/\'f)I· fi\r In ~olli1Jiul m,."lu pl .. nlli~dt:. 
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HoL;lrhll@ C(lnfNint~1 Nationale a partillulul au crr-et 
un c.1im4t de entuziasm In munca $i la Uzinele textile 

.. sa Decembrie-. tntrecert'd tE'~~Loarelor ~e c!esf',oar~ 

tU si mal mult avint. cuprindnd ~l c('le1.~lte ~ecUl &I~ 

ulin~i. Acum. dup:1 nprQdpc ~tlpte luni de munc-l din 

Icut Iln. tpxtilhtii raporteazl'\. c;i celor ·U.OOO m.p. 1;· 
$IILuri flAHe rflaULtlh~ pe-~te pt'!.n In dn'!itta :narelo.i 
~rum al cOR'luni$ti1or, le·au ad5-ugat noi c",ntit5-\!. Vo. 
li.unul ~~}or reaUzale In plus In ItIna iulie se cifre/l,l! 

1, cca. 10.000 m.p. ii liIatoarelc' $i·au IntrE'qit f,uccesul 

Interior. ad!uqlnd dep!$irilor din primul <l;emeslru 
Incli 15 ton. tirp. 

Alemul. tuturor ca

luth°e1or d~ munci'; t' 
nit! ~le cooperollh·elor 

me~te,uglre,tI desl~· 

'01[1 o sustlnut1 In· 
trecere pen'lru rullz.

ru, Inainte de termen il '

pre"ederl1or oltluiiJulul 
cI~cln'l. AcUonlnd, pen·\' 
Ir. tr,;r;ns'pnmru In 
I.ple a' hol~rtrllor Con·~ 

ff'rtn1rl N.\loDille. coo· 

pl,;r;Dulul (II 11 mlllool. 

ne lei 1 .. produeU. mar· 
U. eu' 700,000 Iei '1. 

prrsUrl de' senlelt l·;i· 
tre popula11e ,1 cu 13 
mlllo.ne It'I IIn~rlle de 
m~rlurl d.lre 'ondul 
plelll.· tn acest 'tol an .. 
gl.J,;r;mealelr alUn101tf'' In 
Intrecerea soc!,;r;'htl Pt' 

'''ceilsl~, puloadJ au 

fost substanţial df"pl,ile 

.'\1 <\1,.\I.po,lbIIIUIi ca 
,;r;ng,;r;),;r;meniui .Dual d 
tit' 'f',;r;lIzal . In cel muH 

noul luni. 

lurZi, r~te d('tf"rminaUi d'" pe.ft"cllo. tinal' cnno;umulul itlfti\idual. rit ~i 1.1[(' a snri~l~tit. I ' - 1~ tntlnriloril liin r'lmuflle In· 
·nIU,.,} contlnuli a aclh'iUilii. de mun. '" (elui dp .. tlnlllt ~~Ij.,rllferil,Ilt·\'oilor '\RT •. S. - O.lmt>nli munci! ~I 'd. dU'lrif', 'lqtkulhlT~i ')1 hanspotLurl. 

CII plin~ de obnr-galie ., lutmou, In ... odai,.. mllille lor tJtln(!lir:iil7~, P(" IIng',:s sa. (Ire" fIn 1" 1ii1l1.1: ' 
,·('d('ff'!\ . crf'~lcrii .Iorlpi Pfonomice .t\RT. ,:t _ .,\pllcarE'i1: (on",'( n.nl.... IMin. $1 de p.ulf'a rr II" rp\'lnp rlin - 101 ol;m(Îlotii' elhl ft1mnr" .-on· 

il 
~., 

iL • pfr.llorU_ me$te,ug.rl·dfn 

Jude\ul no.tru uporle,;r;· 
11 d' au· depl~n pe 
,,;r;pte' 'luni prevederile 

f ..... ,---'"·; ... ·"""""'''~"..,. __ ".'HH",''''n''''",,,,,,,''',,,,,,,,, ... ,,'''',,.,,,''''',,,'''''''''''''''''''''''' ",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

~ SElEUŞ-COMUNĂ PE COOROONAIElrURBANUARn I 
I Zi .toridCl dc luli~, Ru1tlm.' De Incercati la consiliul popular, poa~ pe care lucrcQ7cl 1n prezent 'ocul ~ 
r panglica strdJuciloarc de '1<;{alt .te aVtli noroc. De dimineCl(d atI· '''ull comunr/. ~ I ţ,pre lela.\(~le podgolHlot .~Ijniş. zcam cd pleae"- la PJneota' sd' a· .~ - AicI con~ttulm ()' nrhh d 5 i 
~ Şirla, l'llsca -şi dincolo- de ele ,o;prc lonjezc cu parch~lUi p~ntru noil~ aite anexe u'l1c~ Imediat Jn aplrl ~ I c1mpIc. Ldsăm ln dreapta dealurile- slHI de cJaţd. piereo şcolii aml'oaidm . 'r("llJl cd ~ 1 PlnCOlel şi poposJm la Sclru$. In curlca cort3i1iulul populat . mIn cultural cu o ~aUI rI(' 1iipC'cto, ~ 
~ Strazile largi. dleple, strcljuite de am lntlJnil un adevelral ' ~antil" !co/e' cu 300 dc 'locurI. o blbli()r~· ~ 

~ case mari. bine gO'ipoddrite. 001 I ni. Un club. Am termInat zllelf ~ i tdcu!c. Sdtenil slnt undc\'Q pc, UliI ~o.. 1. ·oceS/ca con<llllirra a doua "O ~ I clmp, la strlr-wl Iccollelor. f.lai _ ~~ ~1i de clasd şi un laborator 1, i 
~ Int1i ne al,ag~ atentia centrul. 'ţatul MlJlooa ş; modernizdrn 11 ~ 

1 
$coala es!(' ac mai Impund/oare continuolc drumul comunal ler ~. 
in.o,liluiie, apoi unitdtile com('rc/a~ Tuburi din beton. rigId. blocuri ct" malo-:'-fflrot'la. ~,-, dI~/arrtcl d" ~ 
Ir-. magazine/r, restaurantul, c"te· lamice ,; un qtuP 'de vreo '1:cce patru 'lim, din carc am rcalilo ~ 
Idria. ·'rotwuc1C" largi... oomenf. bdrbatl şi' lemei. calc 1u· rI~/a 'tJn "m. UltimUl obiectiI i 

i m!~':~~.;~rr.,," '<l!ean. un om ~~;:,/~n:~d~i,a ;Q~<~,:'ă::~/;". :::: . ~~::i"tcn<~; :/~~;,emn~/e m,~:~';., Il: ~ 
~ _ Cine v.a Idcul lrotUQr('le- a. ca.o;c dr' lmtin ,timp ·a/ard; J)I" rcalizot de'Ja. f:,1ii/C"\'orba dtt rerl'l ~ 

cestea' cJrr.p... rea 1n circuitul aqricol' a unei 0;11 ~ 
,~, -':'-eum 'c;~c7-- se"~m:ur de 1n..: '-am lntJInit 'n schimb pe ,,·Ice. prefete rie 17, Ira t~ren arabII. ;Jri' ~ 

trelXuc. ~·ol. c11iar $1 .. -u am mun. preşedJntr/e, Gheorghe. Jurcd 1 ŞJ ',lcfrlşdrl si-plIn f"'oMrea tcrcnur,i i 
cIt la ele $1 nu llumal la .. le ci· 'pe Ioan TIut, secretarul consl- Qr necultlvalc dIn v:atla c"mun!"1 ~ 
$' la 'şcoald ,1 la cdmlri şI ta 1,1. lillJuJ populat. De la' el am a. ItJr la cooperatIVa aQrl('(}ld dr prf> ,1 
bllotecd ... ' lIat ed 'lucrarea din, curlea :ron- It: 'fO~E-C;CU. '1 

.. -:-~ Unde-', putem <1(hl pe prlmar1 ; ,ţiliului popular rf"tUf'Zil1tiJ doar u· , ~ 
,; J ~ Pc" prima;' Dt!. ştiu,,; c·ul nu,'diJ'f'c,,/(o' şas("'mtJrl şantlcll \ (Con,t. tn,p'!9':,a~YI,I~.~) 1 

m "J""~""" »...,..,"""_""~''"''''''""""""",~",,''~:; J 'Q4' •• J"""~''''''''''N''''''''''''''_''fI''-

• it t:!irii, a venitului na\lolltI1. d('o;ti· ).,i riyuro.,\J fi. principiului <,()( ietlht fonelui de ron<;U!l1 dt''\t1nill de r;'t· '\hur-lil.mon(al. circ" RH la ~lIUli 
."al allt '\llli~fl\cerii lot mai dt>plint> III n:pllrliti .. i dup~ n1unr:.1 IrE'l)u!l.' ",i'j Irro sL,,1 "'ilti .. fllC(!TiÎ n(>\'oi!or "'I}cj'jlt", - 11'1 p('rson~lul op'!r.lliv ~i mun· 
a nr\'oilor de eomum alf" ·'mt"mbrllor uigurr. f'.hitdle." In' relrib:JlÎe si (o. Din fi( c .. t fond .. e "o;iqur~ i!w!lNI[('t1 dloTii tiin rftmU'r,l ti rruhltld m~rtu· 
v·.d('Uitii. eli si d~7,\'olt:iri1 p" trflpt,. inlf'rf"~lHf'ft .rnillf'rial~,,, ct'hw e(" ,hr-ltuipli!iJr f\f·nlru ln\'~t;'tmlntul de rilor ~1 din pl'r~t~rilr 'r'!p '!iervlcll In-
mcre-Il t1I<\i,tnlllte a fortelor df!' pro. ruun(t>V' pt;onlru oltinf'ff'tI unnr rr. to"te grad,,!p: nr-roliif".l t;l1nMJUI o;ti· 1rf'·fIO·-~12 la "'ut~: 
rlurlit'. 1ullalf> SUPf'tioa.r~ In ftrli\ilalt'd t(, Idrilltl'nr -,,1 11 membrilor frlO\iliilor '- 1", per«,onnJut cit' PXC(ut!e- Ie-h· 

tn Rf'pulJlka ~(}("Îdli\13 Rom~nia o df'''(d~odr~; pentru ·ridi{ilu'H. prf" IM. oJ .. i~IUJ.u ... , I\Itlj('rid!:'i In 'rdlul ni"', eronomic ~I de <t1l5'sp':ClnlitiIIP. 
rC'muncr<l(f'a muncii arr. la' h6.1~ q~tjrii lor pJ()f~"'\i(lnitl~ 'ii .. l1muli\Tr., incap.lI i\~tit Irmpnt'!f(' li,. rnurt{~. t1~ 1 .. pcr1iiOntlllll Of' concfunrE', In pf!r~ 
principiul sodali\t nl trpartHif"i .Iup~ proqre .. ului tt'hnk ,i ţllin1ilk. ,ii (ordlHC"l peno,ii!or dr Inclle ('i1I('{ln. 1iiot\,llul fuiK\!onilrt>\c: 'II 11\ per"()n~~ 
nlOtltalpa. r.llitlltPil ~i importantI 10· riUCd la In!~rjr('.l "lJiritullJj cieo ,:1... liilE'. oinrUlil ,1(· .,I,lt pf'nlru "{;pii luI lIr!mÎnl .. lrlJt!v d~ Inlretln~re ,i 
r;iald n mundi pr~"iotalt'. pundert' ..;j • diY"iplln"i tn mun(.1. "i iljl.1 lo"p, ".,millil!(>, THr(Um ')1 tl(' pat •• , In mf"djp Inlre 'lf)_qS !tI 

, tn conrlitiilf, ~peclfice '1odel;1tii • Qrijii rdt~ n(" .\·utul o!J\le\r-. Jlpnlrll ,.,·If'I;,1I(' ,,'-r\'j, il <;ochl·ftllfu. ~ul;:;i 
noaslrt', In(;1pluirf>H '1Ic-f'l.tui prind- Culnlpr~"d!.e. malrri<ll:\ tr .. :mic fo. r",lp, b} dlleTt"nt!trell so1lrHiiior In run('~ 
piu d:l un continut nOII ~lariului. Io<.i\lli (fi o plrf~hip eronomidi d.. AHT. "', -. S!<;lcnll'lI rlf' .... alari"'rr. tie cie niH'lul tie cdlifkllr'(' c-erllt 
carc a Incetet \<1 mal rt-prNinfll' rpa Il\~i mM.. Iv ... ('mn;1\i'lLI", pellllu iI\iq!lrlnd [t'munr>rdC(·" In l<lport ci", pE'nlru eft'ctuMe~ lucr!rllor. de 
pu,tul fortci df" mumC1 \'Inelul,. pro· ",,(',I~ro:oct ~lidt"nlf'i IIclÎ\'iI~til tn Ioa- fonlrilJutil'l 6r!u .. ;"i Iri (f('iHf'!l bunu· ";'ntitfttea 'muncii prc\tate determl. 
pril'larilor pllrli(ulllri 11.1 roijloacelor 1.-, rlor.le-r.i,ilr.- pf'nlru .. p()rirC',l iJp0r. rilor nldteridle ţi ~piriluilh' neq'''flrf'' 'oalCi prin nOTnJO care s:f reflecte r1t 
cit'! produt:'tie. In Rt'publiri\ Soei.,- tului luluror- ()dmf"ni:or ,mllm ii 1/\ <;,odPl:\liI. urlft(ir<,")te t(jlodiilJ!o.,l ... 'miii li~uro~ munca rral~ 'nf'co",ar.J 
Jj~13 Romt.nia. o;abriul: cOn<;lituie 0pf>rd'dt>, Itlurirf"1'1 \ociet:ttii <iodll. \il(' ilpnrlli,,' unor rlrnJlilje IHl",' !lt'nfru uer.ullSr~" lucr'~rUor. de lrli~ 
<l(E'1'I parte din \'t'nilul national dN,' liOl:l.- OIl1ltil(!;t~rlll !iPl\·(Jltlll('.. m;ui Intfl~ \Tniluril~ inrti;"·irlu,11r. /1 tÎdlh·i!, OPNi.lti\"itslt"..i. upNIcn\1.I In 

,linal,;'i C'on .. umului indÎ\·idual. ce V' Core-spun/afoc rdutiilnr ,lt> priI' unor' onlr.I"\{· nf' ju.,LiIi{ ill(' In nin.· muncll \i' l.ontributl" p~rs,onijl~ la 
r~partil("a7a. In Inlregime. ,('ll)r CI' rlur.ti. sp~dn(,. ()llnrluirii ~()"iijlio;lf'. 1t1.1 c!f" fr<li. c.1 'Ii' tendintele ,t(' nI.' .rp~l~retl rlic.icnttl '1nt"r~gl1 "ctivi·' 
m':Jncf'sc. In raport cit' cdntitlltE'a~ {"II~ In ('arf! miilo8(.E'ie tlt' prflduetie a. \'('IJff' i'I \"€'nilurilor pro\'(>nile elin l(ill, prf'( um "ii_ In (une\Îe do ,lmpor~ 
liIalroa ~ importanta sodal·t>cOl1omi~ JHtrtJn r~It:lf'f~ mUD(('!.(". ciuhl<\ .il' mvn;PI.,Prin \1'\If'mul 'c1~ ~~llrIItHl' I,tnla ramUrii; !JubramurU' \tI.U ~(;tI-',~; 
td " muncii prtslale. Aplicaten 'Prin. litdtfl!. ·o .. m .. nHor murl( il r1e Ura. 1ii~ .. lilbi1{'<,t~ lIscm(·nc.,1 pnJP~rtil In- (iI6t11 'r{'~petl~'·f' perilru dtl\"oltare.i " 

il 
1\ .,. , , 
11 
i! 
l' . 

i 

dpiului'replIrfitlf'l dup~ rutine:;; .. LI'\· prif'lari' Ai- mijlollct"lor elp ·Pto~'Jcti,. fie: 'ţ"lariile c1ift'rÎlelor ntlţgorit 'de ('conomlt"i ncttion4Ie,' ,._. 1-

bilirei! \'E'r.i!uri!or p~nlru rif?C8.11" om '"i' dro pronu( AIOrt, (ref'd7d 'conditiil~ ,H'rs,o!'llt In( it ~(,:"I"ll .... ~ (ore'lpund~ C) rnlosired' celeir mIII core,pun:za:.~, ;';, ',' 
,lIl munrii ('sl('; tOtOddt;)[. indisolu'JiI {It md! d('plin I'('Jlnlrlor ('rhlt~t1i,~o. 't~\ ... rf" f')tm~'d~ rnlhllr8re. a'muncil ,1'::;".: 

tlbif"( tÎ\~ 'pphtru Imb·inarr,\ armoni' ' " o '< • >J 
If'gal.l de r'hpund('rp" pl!rsonal~. {ial1slE'. R'IPOI tul dinLre \all\riil(" 'c1~' saldrjllÎ"~; linfnd,' s~ama 'de- .,pe~';'~, 'i 
r."1 C'r". mun' re.t" b,'ne ".t- rom"- Od\~·.a· (OIDttrr~dril nYleriale (u'\t!. ·1 n,' .. 1 " '1' . ' .. "1' 1 l' . . 1" ~,;~." ,,_"- "~, ~ ~ ~ '" ... ne r, <lXI01. '!lInlm, e l" ţJf::rsona. . <, ,tu .. ".el \'11.31./1 .. dIn f eeale, unU ..•..•.. ~~.;, '1' mularea ntotalJ. Soc-ieI6t~" 1 'Sodilli'!i~ I ~ '. "". 
n('ral potrh'it ,Ar IiVitd!ii, ,t rnullatp-~ . tu UI din unitdti!~ dro ţtal "'o !-otahi.. {fI, In vedelea. ;!t.llmullrik< obtiner'j::,~ ţ 
lor obtinulE'. iar cel care pro,-oar;.t 1.d d~ .~, ',naltX 'aprecltre celor cil!e·şJ ,h;~le'Jnlrc 'n $1 7. Acr",' raPort Sot'':' urloi. tezulial~ "<lt ma': burie~ "t::an~"b\; 
-daune economiei, naliOD1l1e tr~bul{> pun cap,stiltlte-ct. de' mundV pÎ'ice-pe- "- rt>"lizc4l:1 Cd urDlarc (1 n"idiflc:lrUor' mâtive· $1 cuUtatlve, ') ~.') • ~ '.".', ~~; ,: 
\3 rdspund;1 personal' de l>re}udi- rpa. '(1 talentul - in', ,'luJb'a Intereselor ,CfI!' 5e tHlue salariilor; In lunul' fi ... - d)' '8sigurarra' ,. uneI' Interdepen-;",:t \ ,": 
tiile 'adusr .. Imblnarf'A ace .. tor ' dou~ ,_-o;ec.U\,iUiU( ale progresului': gr-n".! (-~rl;J.1 plnn ,cint.lnaf. .... ~ _.' de'nle slrlDle ·1n-tre· ft.alt11Jrlfe ", .--."o~. '.'i.'::~ ,_' { , 
1-,lurl ins('pl1rdbi1e ale C'ointeredril, raI.' ."" ',' .• ~ '"l • .)'Ţ?t~,o(,~.: e\!c o~lig~bj,le '~p~ICa .. ;".!,t.I~~~e)~"muncJ~,r yenJtuiJ;~PJit~~;:~~' ~," 'll 
f'1laleriale' •. (()olribuie la 'Iim~ar(";~. . ARi. ~.: -/ In -R .. pubii~' sOddllsl~ " rea pr!nciPlulul" eli. nimeni nu POl1t~ ~i' -cle'l .. ri~ ~r~.pundertl ~ pprsonal. :";,;: 
1Nft":t1ond:ril ,Jrcgl!it1rli prl';f'!'\lon",l",_.' ii,~m~nitt', ~('partitla" dupl' munci' u'· '~lriml d~clt-'un $ingur ',:darlu; " :'. "!.' • 'f ~~',,' • r,' .. ',. '~' lJ~.. " i 

"-prt?movaru progretul~i" h~hnic . reaUnulln unitatU, de:stal'prin' "ART~'1~ - Sistoer'11 de'J4Jadl .. re~'.' ' .... , '(Con.t.."IQ,lpag:'''lI''I);:~~{~: ;, ~ 
\ ' .. " . ,-~." 

• 
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i ' ~ E" 
II1II I LEGEA I 

I ~ ,nil" 

; I remunerării după cantitatea şi I 
" calitatea muncii În unităţile de stat I i ."""',,"' ...... ,, ......................... , .............................................. ~ 
.. (Urmare din P4g. I-e) pen\ru rcali2~rj deosebite reflectate ţ,umci CU\'cnHc po Intreaga forma. 

In promovarea progresuluI Il!hnic:o. 11('. 
• ficc~rula, indiferent de 
Cdrc n ocup;:!, prin I 

postul pe 

I~ -" conditloMrcd acordiirii inte
l, gralo il salariului de Indeplinirea, In 

totalitatt', A 'Mcinitor de muncii 
individuale sau coleclin'j 

_ posibilitatea rClllt:irii unor \'c
nlturi !\uplimt>nt<1rc penlru depi1~lr('tl 
sarcinilor stabilltej • 

e) acordareA. rte prrmii anuale sub 
formj'§ de gratificatli, pentru an
s4mbiui rezulllllf'lor obtinutc, pre
turn $1 de premii In cursul anului 

stiintific In- productie şi In realiza. 
rea principalilor indicatori de plan 
al unilJllIof, 

1) acordarea unor sporurI In ~a· 

rariu pentru vechime nclnlrerupUI In 
ftccedSi unitate In scopul stimulC1riI 
stabilitAtii lucrl1lorilor, 

q) dJforcn\ierea rcmunerlril mun· 
cii personalUlui carc lucreaz(1 In 
conditU deo'ieuite eatli de' cela consi. 
derate drept normrllc, prin ftCOrdd. 

r~a unor salarii IlJrifare majorate 
sau a unor sporuri de salariu. 

CAPITOLUl. " 

Reglementări 
se aplică 
activitate 

privind salarizar~a ce 
toate ramurile de În 

economice 

,- , 

A. Forme de măsurare 
a muncII şI de salarIzare 

ART. 10. - Apllc,lrca prlnclp!ulul 
rcpiutit!C'i după muncii impuno mli
SUllHei:\ muncii p('f~oM<llului de 10il
le \ ullegorJile. Dif<'litele acti'"ili'iti 
sint comen\urablJe cu ajutorul nor
melor de mUl1cc1 c~ sI'" stflhlletc In 
conformililte cu regl~menHlrl1e le
gl'llc In ,·jgoare. 

l
In funtUl! rln nalurll "r.:IÎ\·it~llI, 

nornwltl d~ mtlnd'! pot fi: nor· 
t, mc de timp, nnrmc de> rroduc-

r.l "1h~. SfNt! de iltrlhutii CU ptf'clttHt>a 
7,o~eJor <le el~ţN"lr('. !arclnl d~ '1 s~r\'l;lu sau ftHt> tipuri ele norn1f' 

. COr(!spuMl-lho,uE' muntII rp.~J1N:IIH'. 
f Aluncl cind mll'\UlIlll!''' muncII ~f' 

t~ to1tC pt'intnl t'KtI\"lIate1l unul ("ol!'c-
ce Ilv Sf' folo~e';c $1 norm~ ele personal" 
:a1 ART. 11. _ In scopul ft\igu-

l~ r:1rll uncl cit m1\1 slrln\c I('g;ilurl 
:t tntre munel\ ci('pu\~ " re:l1UnNlHN 
1\ ~I, tii ImblnMrll tit mnl IlTmo.,iM~f' 
r< .... Intercselor gl'ncralc alE:' soclNdtil 
n~ cu c('lc nlc flţ>cMul fim 1\1 ntundl, 

1 
!u' pot apUta, In funttie tic spcelfi-

'1 cui atll\'lMlII $1 folo'llnd ta unlliitl 
d(' m;'hur .... w .1 muncII norml'Tp. de'! 

(', munc~, urm~loar('!@ forme rh! snla-

'1' rilare-: a) In ncord ~i'IU cu bur .... t .... , dnrl 
!\illnriul' tU"f'n:t rc/ultll ciin tnmul-

11 HrN taritulul p~ tJnlln'('~ <lI": prnrlu\ 
~ StIU pc lurrflr(' tU numilru! produţ(!'-
t~ lor !VIU a lun.1rilor r(,fllitntt'. 
'~ tn funtt/e rlP eonrlill1l(' (onrr('tf' 
_ d@ org,mil.lr~ 1:\ mum.'iI ,i de Inle-

fcţUI s!lmul;1ril O1I'1J pult>rnkf' ~ u-

1 
nor lAturi C"anUlnUn-' s,",u (:ftlit<l!i"C' 

, A.I~ tlcU,"ilntii. s(' pot "plittl urm1l-
toatele ",uianle alI" dcoHlulul: 

_ acord (IIr('d, c:lnr1 Iflr!fu} p(> u· 

'.1 nllllicîl ciI" produc; ... I\U JH" I!H"TIHt> 

f'ţle coml .... nl, 'ietiitriui filnr1 rHrl'rI 
, prol1ortional ni num:trul prnclu'irlnr 

SIlU al lucr~ri1or (',.('cul .... lf', 

J -- acord proţlt(',\h', dr.d tnrlful P<' 
t tlnltlllt>il elI:' J)rOdtt'i sau !lI" IUC'HUP 
l se mitjorNt1:1 pf'nhu J1/HtroJ din 
I produtt!c C"l!.TC" rlrpd<;("'')l(' un "numit 
{ ni nI rlinninte 'il.'lhlll! rit> H'i1117nrr a 

s.trclnllor, 

" 

, ,., 

- fl(.ord progr('\I\' rl!r('l('ntlal cind 
la d('p;:"io;irC'n unor nnumilc nl\'eIC', 
dinnlntp. stabilite, de rrilHllHc ti. 

sarc-inilor. 'i<llariut clI\"l'nit pentru 
InlrrJaa prOductiI' rPfllllilltl <;P r<'-
calcl1lcil1J (11 tarife m<tjordlc pc u
nit,lt('<} ci(' proelu'i, 

_ acord global, dnrl un eolctl" .. 
dintr-o subunilalc sau o formatiI"! rie 
lucru lnchei<:! cu unltntea lin ron
tract-angJ.jdm<:>nt p('nlru rf't'Ili l,U(,1\ 

tuturor si\rcinilor (c_1 rc\'in pE'olru 
cxcr:utarea unor obiecte saU lu
cr(l:rl. 

rn conlracl se prcvJ.d atit lucr;irile 
carc urm~.17.~ n fi cXf'cutatc, condl
Oile In care olCC'itca \'or trebui rea
lizi\te, cit $i ~um('lo cuvenite pentru 
salarii. In acord global pot lucra 
toale cnl('gorii!(! de pcrsontll ale 
s.ubunWHii, indusÎ\' cadrc-Ic de con
ductlc ale 8c('sle>id, Sunwle ("ores
punl1Ho(ue valorii lucr~rilor f'X~cu

tflle lunar se pl;\tesc -- sub form~ 
de ('I\'dnS - din care 5e retine o 
g.unnt!c de 10-20 la sutli. Plata su
melor reUnute se (ace t,l tcrminarC'l\ 
lucr~rilor In raport de IndepllnlrC'a 
conditiilor şi la termenele eonn
nllc tn contraetul-angaJamtnt, 

_ acotel pn bl'lzJ. de norm~-plan, 
cind fi.ulatÎul cU\'cnH pc formaUn d(' 
muncitorI, srcfor de ma.l'itru, Ate
lier snu oile !'iubun!t(:lt! St! slabilc51e 
In raport cu gradul ele r('aHzl\re fi 

cantitAtii de produse prcv;izute tn 
plan. Un 41>'-'mcnea lIC'onl poato In
clude Jngineri. tehnicienJ. mll!$trl, 
"lte catf>goril dl) personal, precum 
$1 cadrele do conducere Ala ncestor 
flUbun1I::iti. In cazuri fU'itlficale din 
punct de '"edere E'conomie aceast:1 
form3 do salarizare 5Q poate aplica 
,1 la nl\"elul IntrE.'gll unltolU, Inclu· 
~Ind $l cadrde de conducere ule a .. 
et!ileia. In acc$t cu salariul (uvenlt 
se 6tabilE~$te In raport tU gradul d~ 
reaJIzare • unui indicalor canlltaU\' 
prcv:ilul prin plan la ni\'elul uni_ 
ti:UiI. In industrie acest Indicator \'a 

_ fi productia mnrf3, iu In celela1te 
ramuri de acth·itale mInisterele ,'ar 
IIlabill penlru fiecaro unitate Indica· 
torul corespunzMor !i.pecUiculul ac
tivHllln acesteia. Pentru fiec:ar(! 
'PIOatnt de deplhire a indIcatorulul 

'.'abIlll. 5alariul cadrelor de condu· 
,cer .. ale' uniUnii' ie majoreaz~ cu 

, 

şi sociale 
ilrelil$Î proc.ent cu carc cstc dimi
nuat salariul ttlrilnr In calul ne
Jr~!llll;'rii ",ce»tuir1, conform art. 3fl 
şi f;lr~ 11 pulc.t dep~ii limita pre\"~ .. 
lutli L1 IHt. 3t 

ACt'.,,<,tj formii rle S<111riziHo va 
crea po,>ildlitillC'd C,l $1 personalul 
t.nrl' lurrciU;!i In ri>qj(·, din cadrul 11-
niUililor SlIlI suhunltlltllor care trec 
la acord pc hc1l~ de norm~.plân. ~" 
ohlÎnd cistiguri proporlionale ru 
uriHlul cie Indeplinire a ~arcinjl()r 

sl'lbiJite prin pl<Ul. 
M,lJoriHNl d~ $,11Il.[ju s(' awrda In 

(,idrul fondului cie ~,1IaJil ddmi~ibil 

~i ntlm;,1 alund cind $1 &t'lrcinile 
privind cn1it'llell prorlus~IM, ("on
"umul de malNI1 primn 5i mi\leriillp 
normatr, r",duc('[('>1l pretului de ("o .. , 
nu fost Indeplinit('l 

- flcord InciirC'ct, cind p~rsonlllul 
U\lP. el(' ... er\"l~5tc nf>mijlor.il miii multi 
lurr;"\.tori &1'I1l\r1lfltl In acord 
111l' C;:"!fOr rl'iIlilC'\li !>lnt rondi!Io* 
)1,110 dl' felul tUin sini elcs(>(\"iti 
- prlm('')lc selldriul proportional ni 

niniul mC'dill cil'. lnd~plinirc 11 nor
melor rC'illizdl~ aC' lucr;"lloril u ..... p<'c· 
til;, 

h) In r('gÎC' ~I1U dup:'i Ump, 'Jnd 
s,lillriu! tilfifar st,1lJilil pe, or;1. 7l 
S,lU lund, ';of' nrnHliI" per<:.OTl"lll!ol 
pr'nlru timpul df'r-Ih' lUf"r"" 1" r(',I
Iil,HC.l lnlegral:1 ,1 'inrcini1or d(' o;N-
'"iriu. " 

1..1 mUl)ri!orl qrrinilf' 11l' (N\'lclu 
SI" <,xprim;'l rie 'i,uh form.l un"'l nor
mr clf' productie 7i1niră ~<lU hII1,nil, 
fie suh form~ efe sfN:1 ci(' nlrlhutluni 
r(' s(' ~Iahile<,(' p'"' o 70n;1 dl" dc" 
Sf'J\"Ir~ pr('d,lil.1, fie sub ttlte formC' 
\IJI"'clflrC! ri1muril, ~ubramurii "IlU 

n(tt,"lIl1!1i In ClHt' lur.rf'1\111. Pen-
Iru peninnnlui cip "1!E"('uli(> 1('11" 

nir, f'tOnnmk. de nUd .,p.~rl.llihl('. 

p('nlru prr\ollalul funt1ionMp<,r $1 
pN<;Ill1i1lul tlflmlni<,lrl1tlv rle Intr~tI· 

liN!;' ~I rlr IH'11it, Mrrinllr dt' \('lvt· 
r ill, ,'llriIJulll!~' $1 r~'i,punelcrllo Se 
'i,1"IJj]p<;r ("00{ r('t p("nlru fiN 1\f(' loc 
rit' munCd 'ii pt'nlru ficrluto OXr>r.l.I· 

I"nl. ~\llll:lrui de salariati din 11-

rf'il .. I.1 r,llNloril:' do !>(\ro;nnal Irebui(' 
.. ::\ fj(' df'lNmiMI Jl<' billa llnri fun
cI'lml'llt~ri $Iiintifj(f', prin Ilorma!lve 
')i normo de nHlne ~I 

cI lorma mi~';1 rin .,allHivH{', rind 
soll.uiul cu\"('nit f',lc cOIl\tituil .lin
Ir-o p,lrl(' fi}\J r<'pretentlnci o "olti 
clin S,It.lllul tarifar ce se ilCO!'fl(\ In 
r('qÎt"" $1 dintr-o p.ulr \'arlabilti de" 
If'rmlncltil pC! billn formei rle s<lIMI-
1IHe In MOTd corc,punzJtor ("u flr,l' 
c!III de lndeplinirC' a sarr.inilor ~In

bilit('l 
ci) In scopul c[C''>\NiI l'lident('i 'le

!i\"ili1tii atit In c.nul salnriz(iril In 
acord, dt si ni c:('11'1 In regi(', ,a. 
IMiul ("u\"f'nÎt pe baza IndiC'.1Iorilor 
ranlitali\'i 'iC pOl'lle miljora SA.U ,cii
minui\, In functie d('> lnclepllnlrC'<l: u
nor Inclic"lori .. uplimentflri, specifici 
ntli\'iI:ilil rC'ippcli\"rl 

t» form.l de Salil.rÎliHc ("u tarifl' 
saU cu coir prncrmtuill(' din ,'aloo
rCd ilchizitiilor, dC'sfanrilor ·llll 
pTr\tjrHor de s(,J\"icii. cind venitu
rileo cu\"('nit(' S(! c,1Iculf'tl7~ tt,>em.1nJ.
tor acorduluI dir('{'t, proportional ("li 

nln'lul <1(> rc,llililrc a ~<Hcinilor stn
blllte p('ntru fiee-are lucrJ.tor. Tari. 
Iclt' $1 {'otele procenluale se detcr-
min:i a\t{('1 Indt la Indeplinire,l 
&illcinilor lunare, con,>i<h'rale ca 
norme de munrJ, \"eniturile r('all
zate s:1' cor('spund~ celor ohtinutl' 
d(' p('uonalul cu atributii ~1 r~o;pun
dNI similar('. plJtlt pe baza $,llnrii
lor tarifllre de InradrarE'1 la d('p~

~irN sau nerE'i\lili\rea sarcinilor, 
\'('nllul est(', ca 'il 1n catul !i.illari
ziirH In acord, dirC'ct pronortiolll!t ('u 
ninlul de realilaTe il sarcinilor. 

AC('ol~t~ formii do .. al<1riz~rn se 
aplirli lndeo\('hi In ramura circula
U('I mJrfurilor. 

J\RT. 12. - fi) Corcspun7:1tor ar
qilniljrii proccsC'lor de- muncl $i mo
dului de 5;tabillrt" il normelor d(' 
munt;t, formf>Jl\ de salarirarc 5e a· 
plk~ individual S.!IU colecU\'. 
. (2) In cazul acordului colcctÎ\'. 

rep,nlizarea s11Miitor se face, dt' 
rcgul;1, In raport cU salariile tari
(,lle d(' tncadrare'! $1 cu timpul lu
r:rat. Cu acordul majorit~1ii membri
lor formaUol de lucru si .'1 condu· 
celii suhunlt:11ii de productie. din 
C'are fa("e parte ac:east~ ·(ormatit', 
salarIile IndÎ\'iduale CU\'enlte pot fi 
m.,jorate "sau' diminuale cu pln(§ la 
20~', tn functie de contributia ~rE"c' 
ti\'X lhliec~rlJl membIu a1f'formatiel 
la reallzarta lucrArilor $t t~ limita 

Sumele cuvcnite personalului de 
executie tehnic. economic. de alli1 
\pet1alitnto Si celorlalte calC'gorll de 
p~rsonnl penlru lucrtirilc executate 
In .toah! formcla de acord colrctlv, 
PIi!'''itF! ~alarmo t:uitare cuvenite pcn· 
Iru IIm pul E'.!(>-Ctiv lucrat se '1uportA 
rl;n fondul de salarii total admisibil. 

(3) MuncitorII carp. cxccutl'i In a
cord indi,'idual lucr~rj de calegorii 
supr>rioare tncadrllrii lor sini pl;!illtl 
t'ore"ipUnldtor tarifelor lucr('1ri!or e
fl"rltlflltl. Muncitorilor cara PoUtUI;) 

temporar, In <'Ieord Indl\"idual, lu. 
(fi'iri inf<'rioiHo cu doull sau mfll 
mullC' clllegorii drclt rpo'J a Inca
rhării Inr 11 !!f! po ... tr. pllili, In "rflport 
cu timpul lurrill, si difN('nla dÎnlrp 
~<'Ilarjtll hrifar cor(,'ipUnl(1tor t::l'I.le
qoriilor lor de Inr<1rlrllrc si .. .,ll'l.riul 
t<'llif,lT ",1 C/lle>goripj cu c~rp ~rnl 1,,
rUalc lurr~rilil", ambele la nivelul cif' 
h~Zd. 

("I~ Alt:'f]pru (elri mal potrl\'iI(' 
flHm~ d(' ulllrJldre dintu~ cele ~Ia
hi!il(! prin rontractul colectiv H' 

f<H_l' dl' (;'iIre oq)Jnul d'" ronrlur('ff' 
f'(llf'clh";:' it unitcllilor. rnrma ele: sa
Il'lrilMc In arord '·il fi foloW~ In 
tOflle ttlluriln In carI'! p.xi,t~ r ondi
tille nf'('Srtrf! Ilpllc;'jrli ('i .,1 se iut;
lifir;1 din puntl do '"NINe> f'conomk. 
Form~lr dl' !\alilrizarl' In tlcord pp 

h"7~ dl' nnrm:\·pl.!n, mllitl'l $' ('\1 IfI. 
rjf(' .,.,u rotp, ptnc~nlul\l~ ,'or fi !IIi
IIlilll' ru i1prOb8rCft nrganulut ltfiH
hie ~upNior. 

Ulili/ar~.'\ formf'lor dp ~>\llI.rITMc 
In Morel J1rogrf'~i\'. Jn MOTrf pro· 
'1r,.t;I\· rli!prpn!i'll si In Morci pe 

'b<1l;1 cip nnrm;'i-nl<111 lil nlt"l'lul Intrpo. 
prinripril ~f> IIproM d(> I11lnl~!('r(', CP -

lelallp organe centralI' ~t dţ! ("oml· 
l"tl:'l~ rxroruljn' ale ("oll'illlilor popu_ 
I~rc iUdelpnp !'II al munIcipiului 
l1urur('~Ii, cu i\cordlJl MlnJsl.'rUluf 
\1untii. 

,ART. 13, (I) Con~illtJl el,. "fi-
nl~lrl \1.'Ihil('sl(> melndnloqia 11(' 1'1. 

plic'ilrro Il lorm('lor d(' si'llariT.'Ire prii", 
\"~zult' la MI. II $1 pOlile "flTnbl'l 
HpNimenl"TPf\ II110r forme tic 'i'l. 
);:\lillH<', Jle o" perJo!ld1f de plnl1 IA 
rl'1 mult Un an si In limita fonelului 
cip. salarII plttnlflrat. 

(2) Mini<,l('flll Muncii Imprellnti (ti 

mlnhlerelt', celC'lalte organe ("f"ntra
II:' tit'! rC''iOI!. " ("omlt .. lf'lt" ,.~,.cutl\'(' 
alp UHIt;lIIJ1or populftre jurlt-lf'ne !ii 
iti milnleipiulul Rururt''jt! (>'(Nr:!I(1§ 

r'onlrolul modulul fie Ut1lilA.Tf. ", 8 
formt'!or cţe s,llarl-r.eHe $1 hUl m!!~Uli 
W'lIlrtJ lf~'ip('clate,l o;lrlC':I:i II ,,.ole
mr>nllhllor rlin acest dom('nlu, urmll: .. 
tind ('1'1 In lif'(ftfr unitl110 ,t1 ~e 8· 

Illke fmM1P!e fie> SIllarllaro ura pr.r
mII tnfllphlirt'a cit mlll rlpplinl'i ti 

11IIndpiulul r('partitiei dllp;"S munf~ 
~I carr. 'le rlO\"f'dl'sr n fi ("f'le mai 
.. llmul<'lthe pentru Indeplinirea .. ar· 
(:1"lIor. 

B. Salariile tarifare· ale 
muncitorilor' '. 

ART. 14. - (1) Salariile larildrc 
ilie muncitorilor se slnbilesc pc 
lfltl'gorli' de Incadrart', pre\'.:IlUte 
tn ret('lele to.rlfnre !Ou pe fund II, 
s{'pllrat p~ntnl muncitorII califlcatl 
'ii sl'pawt 'pt>nlfu c('1 nccallfknll. 

f2) Cntl'yorlllf' d6 Incadrl\f(, re
f!(\cHI la mundtoril cftllficall cunO$
IIn\rl(', nl\'elul dt"' calificareI si f'X
nertt'n\a n('Cf'<,ar~ penlru f'xecutart'1'I 
In bune condiliunl 4 lucr(irllor de 
diferite !Irillte dE" comple:-t:ltote. a~a 
cum '\in! pre"~luIC' In Indkntoftlele 
larlf,ue de calificare. 

(3) Inrlicotnnrrle tarifarl' de ra" 
Ilficllre s~ 1:'1aborCl\1t1 pontru me~e .. 
rlil<" funtliilto $1 spC'tln1ltaUle- a" 
probate de Cnnsillul de Mlnhlrl. 

(4) Co1t(\~forlile d<' Incadrftre la 
mUhcllor!l necallllcatl rellpcUI gH!lI~ 

I,ltea muntii preslatl"'1 htcl::lrllp. ':leca
liflr(tle I1ln C'~If'qorlllt' 2 ~I :\ de tn
radrl'l[(! sint fHf','i1tute In IIUtie de 
lucrJri n{,cl'llifiCl'l!(,. 

15) IndlrAtOllrell" tarlfnre Ile ca li
,ficare sI IIstelf! de lutr:1rl necflllfi
("ilie ~e tntocm~sC' pe bara ttorme
lor aprobate a& Conţlllut de Miniş

tri. de c~Hre mlnlstt're, (elelalle or
gane centralt' $1 comlt('lele e'!Cecuti
\'e ale consiliilor populare Judilt('ne 
şi tii municipiuluI Dllcure~tI care 
coordon{'.:u.1 rll.mllrl1 sau activitatea 
In Cl\t(' mf''il'fiil(', htnc\iIle ~au ~pf>

cialit:llile sint d(' !J?i1:t. Impreuntt CU 
uniunilp slndlcall'lor de ramur:4:. In 
colftbornre cu ct"leJ.'llte organo ('en
Irale Int{'r~st1te ~I d@ 8conl cu Mi
ni~l('ful Muntii $1 Uniun~4 Certcra-
1.1 a Sindicatelor. 

ART. 15. - (1) Salariile larlfnrt> 
se stabill''ic dlferrn1Îi\t, pentru fi€"· 
CJre cat('gorif! a rtlelt'1 tarif:\re, 
pe un nivel de bal:t si pe trei Irep-
te de salarI1arf>. Prin treptl":le de 
salarizare, In cadrul categoriei d(' 
Incadrall" se dlferrnlIad sal8.tiill! In 
functie de ca1il~tile personale nIl' 
muncitorilor reflectate In rerulte.tele 
obUnule In munc3. 

(2) In cur~ul unul an pol fi pro
mO"ati In trf>pte supl'riollre de s.,
larlzare, tn C'ondi1ille prev;:s.zute de 
Legea nr, 12/1971 privind Incadra
r~1l $1 promo\"area In munci a per· 
c-,onalulut din unWHile socialiste dr
~tat, pln:1 la erI mult 40 la sut3" din 
num~rul total al muncitorilDr din u
nUate. 

ReducecC'1l \'echimii pentru promo
'-area ~ la o treapt~ de salarlzare la 
aUa nu poate dep~$i 'Il din vechi
m~a de un In necesarI: pentru trc~ 

I 

cere., de la nIvelul de bal;\ la 
tr("apta 1 $1 de c1te 2 ftni pentru' 
trecerea Ia treptele urm5.toart. Tol .. 
odaHl, In conformItate tu pre\'ederi
ie Legii nr. 12/1971, reduc trei to .. 

'tal:i !I vechimii minime necesare 
promo\';1IrlJ _plni la ultima ~ trcapl! 
In cadrul aceleia,J categorii nu poa .. 
le dep~11 '/~ . 

(3) ~iuncltorlJ care sint promo
\"dU Intr-o categoric superioarX de 

calHicare se Incadreaza la nivelul dil" 
baz! al noii categorii sau la tre3p
ta. care .. d le asigure o cre$tcre a 

saladului tarifdr echi\'alent;!i cu o 
trcapt<1'. 

ART. 16. - Re1elele tarifare se 

Retelele tarifare 

RarnuJ. $i nivelul 
de salarizare 

~fine subleran 
Mln~ ~ubteran 
Mine subteran 
~Iine subteran 

~f('talurgie rerol'l"~ 

:-'f~talurgic fflroa&~ 

Construttli de ma$ini (.) 
Foraj 
~f"t~lurgie MI~ro,,~;IIj 

Comlructil de mlUlnl 
Constructii ( •• ) 
Energie el~ttrk~ 
Tr"n'§porluri calo fer"t~ 
Poligrafie 

Con'itnltlii de m"l.$lni 
~fecanj(-i lIgrknli 
fnergle fllertricai 
Chlml. 
Tl.ihdc~rle·prelurrarf' cauciuc 
Tran .. porturi' liuto 
Conslructii 
~finf' f.uprl\fc'lU 
PolJnr,,'ie 
Pptrol 
Slicl~ 

rnpr~Hl' e!@ctfk& 
ChImie 
P~trnl 

Prt"luc-r"rt:'it I!mriulul 
Explo .... Oirf for~sfiert' 
Tt!xtll~ 

~flnft suprafat1i 
Milterialc r~frd(ldro 
Mal('ri .. le de ronslructil 
Confecti! piel~ 
Alimentar~ 

Prelucrarf!l1 lemnului 
Alirrtpntar8 
Gospod~rlo comunalli 
"gricultur~ (s,.ctor zooh!hnJc) 
Mine suprdll.t:t 
ExplO1tl;!rl fort>5tJere 
Industria loca:lli 

• 
~hirrJâte' do co~~truciH 
i\l101enl<ua 
Go~po(Ul.rln comuMI~ 

AQrlcu1tur~ hl'dor vegpt"l) 
CarJere-bnlftstle>re " 
Clrc:ul.,t!a ml1rlurilor 
SiI,'lcultur~ 

stabilesc pe ramuri, subramuri 511.U 

activjt~1i din caMul f>conomiei. 
Salariile tarifare ~e dif@rentiazl. 

In unele ramurJ, !UbrdmUri sau ac .. 
ti\·it~U, pe mal multe niveluri de 
salarIzare," In raport de complexita
tea procesului tehnologic ,i de gra .. 
dul de Inzestrare lehnic2i sau de 
importanta lor pentru dezvoltarea 
E'conomttl MUonale, precum $1 -
In unele cazuri - In funcţie de for~ 
ma de salarilare utilizal;!i, In Itcord 
SilU In rf>gie. 

Jerarhllaâ" s~lariildr tarifare 
medii ale retelelor tarifare cĂlculate 
dup~ ni\"elul de baz~, pe ramuri, 
subnmuri si atUvit;!iti, pentru mun
citorii calilic:ali este urm~tOdrea: 

!\'umdr 
categorii dE!' 

1ncadrarc 

2 

Grup .. 1 

A 5 
II 5 
c 5 
D 5 

Grup,. II 

'\ fi 
A ~ 

Ao fi 
ro 
~ 

Grupa III 

A ~ 
A 5 
A 6 

" 6 
(;rup. IV 

B t\ 

R ; 
.\ 6 
R 6 
A ~, 

i 
litlfp. V 

c: fi 

R fi 
B A 
A 6 
A fi 

fi 

Crapa VI 
B 6 

5 
A , , 
A 5 

Grap. VII 
B 6 
II 5 
A 5 

5 
C ~ 

, , 8 6 

A 

Grup. VIII 
fi 5 
c 5 
B ~ 

5 
5 

3 

, 

Coeficient 
"d@ ierarhitare 

3 

2,01 
1.;9 
1.62 
1,52 

1,52 
1,4; 
1,41 
1.30 
1,3i 

1,3~ 

l,:lA 
1.30; 
1,3 , 
1,31 

1,30 
I,:lfl 

.1.30 
1,30 
1,30 
1,30 
1,2~ 

1.23 
1,2i 
1,26 
1,25 

1.25 
1,23 
1,23 
1.23 
1,23 
1.23 

1,20 
1,20 
1.20 
1,20 
1.20 

1,1 !l 
1,11 
1,11 
1,17 
1.16 

"t j, 1,16 . 

'l,lf; 

1,14 
1.14 
1,14 
CU 
1,10 
1,07 
1,00 

f·J NI,,"('I nou propus, care va. putf'a fi utilizat In limita fondulUI des'!. 
larli planificat, la un('le sectii lip tt-hnicHitte -deos"bit.5 sali la unele 
mf'serll dl" I'l'ichip.lorl, din Intreprlnl1t- rIIE! l1e .... actst prolii suborrlonate 
Ministerului Indu~lrlt'1 COMtructiltor de Ma$lni. ' 

( •• J ~iv('1 nou proptJi, care \'a pu tea fi utllilat, In limita fonduluI de 
!i"laril planiflc-al, la unelf' ~anllere t6 '"pxecutli obipcth'(! rf,onomice ,Ieo_ 
sc>bil cle Importanlf", ciitl unlt~llle ~uhorrlOt'llllp. Mlnl\terulul Con,trucUllor 
Indu~trlate. 

Penlru munci In atord se pot u· 
lIIizil In ramUrii con:!.trurtll de ma
$Inl ninlurl cu ! 111 suUl mal mari 
decll cele previbute In lerirhltau" 
Iar In ramurile constructII $1 pr~lu-' 
cUrn lemnuluI, pentru munca In. 
r('glfl, niveluri ni 5 11'1 suta mai mici. 

ART. 17. - (1) Muncitorii din ul
tima categoria de c:allUcftre n rele-
11'1 tarifare care executa la Un IMIt 
nl"cl calitath' o gemlt larga rle lu _ 
crrlrl de05f'blt de complexe pot fi 
salarlll1tl CA muncitori sPPcidll\ti. 

(2) f\!umllrui muncllorllor, ţppda

li$tI Sf' !itabIU!$te de catre mlnls
leu", celelalte orgsn~ cc1l1rale $1 de 
('omlt~!ele p,\etut!,"p. ale conslllilor 
flopulare Judclt'ne $1 oi mlintclplului 
nll~ure$11 pentru uhlt~t1tft !luboran. 
Mte In limita ati.' ~ut~ din '1um~
rul muntitorllor rAllfle-all e'Ct'l!rntl. 

In limita num~rulul 8prbbal de or
qane-Ie ct"ntrale If>rarhlc !i.Upr-rlOIHf>j 
c(>ntrate>l!:~ stl\bilesc num~rui munci
torilor ~pecialhtl pE'nlru un1tlHile 
~ubordontlte $1 unil!\ile componente, 

.\RT. J 8. - Pentru salarlurf>8 
muncII In acord, Incarlri\re<'l lucrari. 
lor calillcate In catf'gorll tarifare s(i 

(ace pe bala pre\"ederilor din Incti
catoar(>le taritare de calificarf', Iar 
il celor n('callflcate pe bala 1i\telor 
de lucr~r1 n~ca1ificnt('1 Inradra'rea 
lucr~rilor In Ir'ple de 'iltlarlnte se 
(aca tinfnd seama de diferentlt'ru 
ex,lstent~ In gradul de (omplc'(lIalt' 

$i de dificulta.te li. lucr~ril6r din ca
drul lIcelcia$1 calegotil. 

ART, 19. - Salarale tarif~re llle 
flersonlliului operativ a (lirui acti\"l
late ('ste 8semăn~to31e cu cea a 
muncitorilor caliticati se diferen\id-
13, "In cadrul aceleia~i (unctii $i ca .. 
lificdri. pc un nilo"el de ljaza. $i tr~i 

Grupe de ramuri. subr4muri 
sau a~ti\"iIlHi 

1\ 

III 
IV 
V' 

V/ 
VII 

tH~ple de salariure, la stabilirea u
larlilor acestei -cat~g6rll de ţ)cnonal 
se aplicA toate r~glemf!ntlrlle lefe
rilonrf> la salarlrarca muncil"orilor. 

ART. 20. -- Salariile tarifare pen .. 
Iru muncitori ~i normele pri\'ind a
cordarea !i.al.,riilor pe trl'!plc de sa· 
larilftrp sint cupthh~ tn dnc;ţel~ 

Iogli, "1 

.) Toato" anexele legii 
ruzate dupl definIU,"arNl 
proiectului d~ lege. 

"or fI di
teltulul 

C. Salariile tarifare ale 
personaluluI de executIe 
tehnlo, eoonomlc şI de 

altă spaclalltate 
AR J'. 2l. - Salariile tarifare ale 

personalului de "ext-cutie tehnic, ~
conomle şi dt! tlltA specialitate se 
~lablle.,c I pe functII ,i. tn caturU~ 
P[(.'\"~zule d@ leg(". si pe gr4de' 
profesioDl1IE'. Pentru fiecare functie 
salariile tllrlfut! 5e s'.bil~sc pe un 
nint de baz;l $1 6 gradatii. 

ART. 22. - (1) S{llarille larifdre ele 
personalului de cXf>cutie "tehnlc. f_ 
conomlc $i de alt~ sp~cla1itate din 
Intreprinderi ~e difE'renţjalii pe 
$apte grupe de ramuri. .In vederea 
atragerii fortei de muncă In ordinea 
prlorili'l.tii ce se lI.cord~ ramurilor, 
!i.ubramurllor 11 ac-ti,"ItMilor din.
conOn1la naUon/'lli'l., COIE'Spunzi'l.tor 
politicii economico-10ciale "statu .. 
lui In lIctuala etap;.t ~e dE!Z\"oltare a 
socielA111, 

(2) Salariile tarHare medii ale a
cestui per~onal. Ia ni nI d~ hal!, 
pe grupe de ramuri. ~dnt lerarhlllte 
dupli cum utmeaz! : 

CoeJlcient 
de lerarhlrere 

1,55 (subteran) 
1,34 (supra/al!) 
1.41 (.ubler.n) 
1,28 (supralal!) 
1,22 
1.16 
1,11 
1,05 
1 

(3) Rl1murilt', subramurile si acU
vit~tile reprezf'ntati\"e pentru tele 
$lpte _ grupe sint urmatoarele r 

GRUPA I 

_ Industria minierd:: unit;m p~n .. 
tru exlrac:tIa subleun;t a dlrbunelul 
$1 a minercurilor Cdre apli::ii la 
muncitori nivrJul A de salarizare. 

GRUPA II 

_ Inclustrl.;, tnetdlurgici feroase $i 
neferoase. 

_ Foni, nplor.!ri ~i prospec .. 
tiuni geologice. 

_ Industria minierc1: unittili pen
trU extrac.tia subteran~ a dirbune
lui $i a minercurilor care aplic~ la 
muncitori nivelul B sau G de sala
riure. 

GRUPA III 

_ Indut;tria constructiilor ne ma
$Ini: un/llll care apli{lI la munci
lorl nivelul Ae saU A ci(' <;ala!llMe. 

- Inrluslrla pnerglf'i elcclr:re ~i 
tNmice: unitdti '-dle aplicd la 
muncitmj ni\"elul l\ d(' sdlaril-lre. 

- Con'itrtlctii-monlaj I !rusfnri $i 
Jnlr('prinderi nr' qrac1ul 'ipe:i61 ~i 
gra~1I1 1. 

- Transporlurl (~JI~ferlllt'. 

- Transporluri ~f'rif'ne. 

GRUPA IV 

Inrlu~lria c-hlmicll: (omhiMlr 
rh!mJr~ $1 pP1fo("hlmlr~, prl"rum ~, 

alte unil~ti impcrl",nle- tiin indu~tria 

chimir~. 

- Industritl p~lrollllui si qUIII!!l 
mel.\n: schf'l~ de l'xtractie, ralina .. 
rii. 

- AgrkullurC1: Intr(>prindt>ri a· 
grIcol@! dt! ~I!tl. unll~1I de meCtlnfzA'; 
frei lIgrJculturii $1 all~ unlt.!tI Im
portant('. 

- Induslria m.,f('flal~lor ele ton· 
~truttlf: Intr('prinderi produc~tMre 

de cimt>nl, unlt~tl de preC .. brlcale 
din metal si belon lumii si aut~cla' 
vizat. 

- Jndustri.! de prelucrare a l~m
nului: comhinatele mari de exploa
tare $1 prelucrarf'! li lemnului. 

- Tr/'lnţporturi n,,'ale. 

GRl!PA V 
- Industria u50arli: unlt~tl de ni. 
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bdc.!rie, stidl $Î ceramk! fin;(, u. 
nele unit.!1i mari $1 compfexe de 
textile $i confectii cu nh"~J tehnic 
deosebit. unif:§1i de bunuri metalice 

"'$1 electrice de C005um. 
- Transporturi auto. 
- Exploatarea forestier!!. 
- lndustri8 alimentar!: f.ibricl 

mari $1 complexe de ulei.: fabrici de 
zah!r, IntreptinderI piscicole. 

- Gospod:iria comunaHli: dislribu _ 
tia guelor naturale. uzinele de t.p~ 
$i termoficare. 

- Circulatia m~rlurjJor: unitAti 
mari $i complexe cu caracter re
prezentativ din eoroNt, turism $i a. 
lim(>ntatie publică. mi1ri Intreprin_ 
deri de apro\'izionare tehnico .. mate_ 
rlal!. 

GRUPA VI 

Industria uşoar~ I Intreprinderi 
de texlile, de confectii din textil~, 
piel~. bldnurl si cauciuc. 

IndustrIa alimE'ntar.lii Inlr~ 

prind<'fj de inciu~trialilare a carnii 
~I a lapteluI, unit.1tJ de ,"in, bere, 
alcnol, lInlt~1i frigorif!e(', Intrf'
pJindcrl Imporlanl'" de conserve; In. 
Ireprinopri de mor2trit ~i panltir:..'ItI~ 
cu mt'canÎzare compIex~. 

- Illdu'itria local~: Intreprind~'1 

de produo;p din lemn. chimice. tex" 
Iii!!', din pi~If'" 

- C!rrul"UIl m.!l:rfmllrlr: Intr!:"rl", 
dprj mari cip rnmprţ ("u .,m~nunlul, 

i\1imentiltip puhljr~ ţi hr',telier~. 

GRUPA VII 

- Ineludri" m"terlalel~r d@ COn

~tructii: carlerE'-baIastleff'. 
- Industrie locaHt: unil:§tI cu O\C· 

1i'"it~1I specifice localI!'. 
Circulatia mlrfuriloll tntre

prind('rl miri de comert $i alimen .. 
Iillif> puhlirii. 

(,Sl lncatirtlrea In grupt a tuturor 
r~muri1or, !i.lJbr~murilor $1 activita
tilor economice este prev!zut! In 11-

n('xelf" legii. 

ART, 23. - (1) S.larlIIo princip •• 
lelor functii de executie tehnIce, e
C(')nomice şi de "a1tll specialitate din 
Intreprinderi sint l~rarhtZ&fe In ra
port cu grupa de ramuri dupX cum 

urrried.z~ : 

r 
1 

~con6misl, /u,,1II 
aeonornlce 

medII 

grupa 
umuri 

ingln@r chimist, t~hnlc14n 
Uzi dan. pic. 

subteran 
supra.fdtd 

JJ subteran 
suprafat~ 

• 
1 

1,22 

1,22 
1.22 .,'6 
1,10 
1,05 

, 
C. 
E .;; 

1,-1.6 
1,34 1':;2 

1,3~ 

1,34 1,26 
1,34 1,20 
1,28 1,14 
1,22 1,0~ 

1,16 1,05 

1,96 
1,70 
1.79 
',62 
1,54 
1.46 
1,39 
1.32 

li 

J • 

1,14 

l,tJ 
1.43 
1.43 
1.3& 
1.30 

III 
IV 
V 

VI 
}'II 

1,56 
1,31 
1,41 
1,28 
1,22 
1,16 
1,10 
1,05 

.1 . 

I,n 
1,48 
1,56 
UI 
1,34 
1,23 
1,22 
1,16 
1.10 L ,,'. 1,10 ",1, ,,1,27 

1.14 
•• t4. 
1,14 
1,09 
1,6S 
1 ',U' 

(2) Salariile tarifare ate functiilor 
de executie tehnlc~, etonomlca $1 de 
allX specialitate din cenlrale ~Int 
In cadrul fledrei grupe de umurl 
(u o clas~ de salarizare mal mari 
ca cele alo func1IUor «;orespunz4toa. 
re din Intreprinderi. cu excep1ia ce
lor din grupa 1, pentru care sini 
egale. 

(3) la centrlllo se \"or pul ea utl
" liu $1 functiile ne Inginer (fcono
.;misl, chimist, fidclAn $1 ftltele ,ImI· 

1 ... ) prlnclp'l 1 $1 principal II, S •• 
lirlile tali1are ftle Aceslor funtUI !& 

dlff'renHad dllp~ gradul de org,1nl· 
ure al centralelor. 

Numarul posturilor de Inyiner (1'. 
(onomIsI, chlml,t. fizician etc.) prin. 
clpal J poale fi do cel mult 4 Ia 
,utA $1 cel de in~;n~r (economist, 
rhlmlsf, fll"kllJn elr) principat II de 
c~1 mult O la sul:t din numAtul '0-

Ramura. sub ramura 
'IlU lIctivltat~a 

~flne> subt<'ran 
"lIn~ subteran 
Mine subtE'riln 
~lIne subteran 

~tetalurgje rcroi\~~ 

~tetaturgle feroas~ 

Foraj 
Metalurgie neferoas:i 

Construc'" ma'5jni 
Energie electricI .., 

t\fine suprafatX , 
Constructii ml\'5inl 
Energie eledrid 
Construc 1I1·rnontaj 
PolIgr.Uo 
P~trol 
Chimie 

Mine supral_11 
Energie electric~ 
Poli grafie 
SUci! 
Chimie 
Pt"lrol 
T!blcl!lrle - prelucrare-CAuciuc 
Prelucrftre lemn 
E~ploatarJ forestiere 

~lin~ suprafat;I 
Mliteriale rehactare 
Prelucrare piele 
Texllle 
Matl!'rIale de cons(ruc.\il 
Prelucrare lemn 
Alimentllra 

Alimentara; 
Industria Iocalli 
Gospod3rie comunâl. 

Carlere-balasUere 
Matetiale d(! constructII 
Gospod;Iria eOI'!1unal~ 

- (3) Absoh'cntl1 $cotil6I de mai$lrJ, 
muncitorU $1 tehnlcit'nli care .. 101-
numiti pe functii de mal$tri In con
formitate cu pre'"tderiJe Legii"" nr. 
12/19;1 prh"lnd lncadrarta $1 pro .. 
mD,~area In munci a persoa:ablui 

tai de postur' cU studiI lupe'rlo'ailt 
elistenta In cadrul centraleI. ~I -fie .. 
c"are central:' pot nlsta cel malt 
10 poslurl la /unclllle d. Inginer (e. 
conomht. chimist, fizIcian ele.) prin
cipal 1 ,1 Jf, luate tmpreun3. 

i\RT, 24, - (1) Sal.,lII. larllare. 
ale D\4hhllor se stabUesc core~pun
dtor cU rhpunderea $J roJal 16r In 
pJ"oduc\le, utfel ca sa U le asIgure 

Un ularlu tulfar sltperIOr ,alarmar 

tarlf'He ale muncitorilor tncadratl in 
cpa mal mare categorie da ului-
14re, cate lucrcul sub conduhr.", 
lor. 

(2' Salariile larlfare ale mal$trl. 
lor si trlAhtrllor principali .Int .. ure. 
renllate pe ramurI. subramurl si ,.c· 
ti\'II~11 In corelfttle (U salariile tari
farr- ale muncitorilor din subordln ... " 
fiind leralhinte dtip~ cum urmead: 

Grupd 1 
A 
B 
G 
D 

Crupi 11 
A 
B 

Glupa itI 
1\0 ,1 ,\ 
A 

Grupa IV 
A 
Il 
B 

A 
A 
A 

Grupa V 
B 
G 
B 

B 
B 

A 

Grnp. VI 
G 

A 
B 
A 

Grupa "11 
B $1 G 

A 

Gru,. VIJI 

B 
B 

Goeficlent 
de ierarhizare 

I,~I 
1,35 
1,35 
1,3,\ 

1,2B 
1,28 

1,22 
1,22 
1,22 
1,22 
1,22 
1.22 
1,22 

1,16 
1,16 
1,16 
1,16 
1.16 
1.16 
1,16 
1,16 
1,16 

1,11 
1,1t 
1,11 
1.11 
1,11 
1.11 
1,11 

I,Oi 
1,05 
1,05 

1,00 
1 ,IlO 
1,00 

/ 

din unitătile soci.Uste de stat, ,'ar 
fi retribuiti cu salariul" tariCar al nI-
\"elului de bad sau al grad_tiei care 
s(1§ I~, ftsigure doul clasa mai mult 
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d'cll !.oldriul n'-I prime,tU ca mun. 
c:itod sau lehnideroi. 

D, Salariile tarifare ale. 
personalului de' conducere 

ART. Z3. - S.·ilariilc tarifare lIle 
pn ... nnn!ulul d(' -conducHe fie dife
[prll'afll <'Itit in ri1pnrt cu functi.!I o
CUp!!I.:!, nivc:1al d ... "rudil. qrupa d ... 
rMHUI din carc f,~cc p"ute 'unilat(>a. 
cil Si cu qr,11ul do oqFtnilarc fii u~ 

mlJlii. ~ta!lilil in cnnformit<Jte C'J 
prevederile Clrt. 213. 

ART. Z(j. - Il) llnit.1tilc {'('onoml
Cfo ';f> 'n.clIdre<'l7i'1, In fi'lpnrt de m;;ri. 
mea 51 c-o:nplE'xil"tei\ ... tlivÎ!''Hil ce ('1 

d~"rA~o"".:s, In m"i nHll!(' grnde de or' 
gani71f(', al c:Zirnr num.'!r pentru fi('. 

caw rdmllr<'i. <;uhramurd 'iau activit,,· 
te in parti:' \C c;tabileşte prin aOHi:'
le la prr.zt'oli1 lege, 

(2) Gr1l.dul rle org1'lnlzarc al unit~

tilo! ~c oPlcrrnind pe baza urm~toa
relor cIltprii: 

,.... \'olilmui Si complex\l/'l;h~a. acti. 
\'it~tii; 

-- ţlrlldul d~ automatizare $1 d~ 

rr.{'cani18re " proceselor de produc
tiei 

-- tipul productieI 
prin m~rimea seriei şi 

produselor; 

exprimat 
tehnlcltatea 

- volumul activiU.tII da preg~Hlre 

a fllbricllticli 
- ponderea' producţiei destlnat~ 

exportuluil 
- coeliclentul de schimburi; 
- r;§spladlrea subunltl'ltilor, / pre-

cum Si alte criterii specifice. 
Normt'le pentru determlnllrea gra

dului de organizare al unltXtilor, sta. 
Mllte pe baza acestor criterii, se Il. 

probll de Consiliul de· Ministri. 
(1) Incadrarea In grade de orga. 

nl,,,re a unltXtilor; pc baza norm~

lor prev~zute Ia alin. (2), se face du. 
p" cum urm~~d: 

al de Consiliul de ~finlştrl. pentru 
centrale şi tntreprinderi, tn gradul 
'Special; 

l') de către minh,tere celelalte or. 
g<"lnr centrale şi de c~tre ~omiletel~ 
executive ale consiliilor populare 
judC'tene si al municipiului Bucureşti. 
cu ltcorrlul ~finic;terulul Muncii, pen. 
tru celelalte centrale $1 pentru unelp. 
unitAti cU '5pecHjc deosebitj 

ci de (dIre mini~tere. celelalte or
gane centr.!!le $i de dUre comitetele 
executive ale consiliilor populare iu. 
det('nc şi al municipiului Bucureşti 

pentru celelalte Intr(>prinderl, aflal"! 
In subordinea lor direct:! sau ti cen
Iraldor, pr~cum şi pentru (",bricfttl', 
u7.inf'le ~"u alle unităti asem~n"toar" 
din com~onf'ntit centralelor. 

d) rle c;'itre organul de conducere 
colectÎ\'~ a uniUftiior pentru -·sE'ctiile 
si atclÎerple de productie, precum şi 
pentru alte 'iubunitMi. 'ilmilare din 
c<"ltirul unit,jtilor respective. 

ART. 27. - 11) Salllriile tlllHare ale 

functiilor de cOnrlucere a unitatilor 

- rllrf'ctor, ingine-r sef, conlahll se! 

şi functii rchivalenle - sint stabili. 

te, 1n afara cdlurilor preVăzute tn 

:mod ~xpres prin I~ge. tn "urne fixe. 

La anste salarIi.!i~ l\dl\ug:i o Jnd@m. 

nizalie de conducere 'iot.,bilit~ tn m"lrl 

diftrenUat, pe ramuri $1 hctivltl!li. 

dup~ m)jrlmea un!t;1\l1 $1 comple"ita. 

lea sarcinilor. ~("rlme", indemnlzatiei_ 
~c stabllcste intre IImitelf' aprobate 
In anexele la prezenta If'ge pentru 
functilJ re$pectiv~, 1n raport de cali. 
t;1tilD personale ale fiec!rul radru 
de conducerf', de dUre organul CI!;. 

re 1·1l numit. Indemnlzatia de con. 
ducere nu lace parte din salariul 
tarifar, dar se Include in calculul 
salorJulul mediu. 

Ierarhlzarell salariilor tarU"rp de 
baz15 ale prinCipalelor functii r:le 
conducere din 1ntreprlnrlerl In r ..... 
port cu salariul tarIfar d~ td74 al 
inginerului este urm;1toarea: 

Functia GradUl tntreprinderll 
Specl~a'I----'---~lI~~~I!'I~~·~I~V~~~V~--~V~I-

Director 
• Dir~c1or, tehnic 

Inginer sef 
Director comerf;lal 
Contabil $f'f 

2,20 2.10 2 1,00 1,71 1.55 1.'0 
2,10 2 
2 1.90 
2 1,90 

Sef s~rvlciu tehn[~ 
2 1,90 

SIiU sef sectie 
. pr()ductie 1.55 1.48 

Sef .serviciu econemic 1,48 1.40 
Şef birou tehnie sau 
$@'f de atelier' i,27 1,21 
Sef birou econ~mic 1,21 1.21 
Inginer 1 1 

Salariile medii ale funcUiior de 
conducere a Intreprinderilor (5alarlul 
tarifar Inclusiv Indemnlzatla de con. 

Gradul de organilare 

Special 
1 
II 
III 
IV 
V 
\'1 

II 

2.34 2,22 
2,21' 2.10 
2,08 1,98 
1,97 1,86 
l,i4 1.64 
1,55 1,46 
1,38 1,30 

f2J Salariile tarifare ale fUD.cUlIor· 
de conducere ale comp.uUmcntclor $1 
~ubunlt;!tl1or din cadrul unit~ti1or -
şef serviciu, $('{ sectie productie, $d 
birou, sef atelier si functiile echIva_ 
lenle acestora - SQ st.o!.bjl<,sc pe un 

1,90 
1.81 
1,81 

1,40 
1,33 

1.27 
1.21 
1 

1,81 
1,71 
1,71 

1,:1:'1 
1.27 

1,21 
1.16 
1 

1,62 

1,55 

121 
1,16 

1,16 
1.09 
1 

1.48 1,33 
.-' 

1,40 1,27 

1.11 
1,05 

1.05 
1 
1 

ducere) stnt lerarhizate pe grupe de 
ramuri $1 grllde de organizare, dup)j 
cum urmf'az!l: 

Grupa de fIlmurl 

III IV V VI VII 

2,05 
1,94 
1,82 
1,71 
1,50 
1,3' 
1,20 

1.94 
1.82 
l,iO 
1.59 
1,41 
1,29 
1.14 

1,82 
1,70 
1,58 
1,48 
1,33 
1,19 
1,09 

1.72 
1,61 
1,50 
1,40 
1,26 
I,I( 
1.05 

nivel de baz)j $1 5 gradattl. 

1,62 
1,51 
1.41 
1,33 
1,19 
1.09 
1 

Sal~riilc tarifare medii. 1<'.1 nivf'.1 de 

bazl ale acestor functii stnt Ierarhi

zale pe grupe de rarauii $1 grade de 

organizare, astfel: 

Cradul de organizare el .,..-__ ~_.....,~Gr:..:u:;,p:,a",d;.:...:r.:a.:m;.::u;:.r:.I_..,.,,... ___ __ 
II III IV V VI VII 

Specilll • 
b 

1,85 l,i8 1.73 1,64 1,56 1,49 1.(2 
1,58 1.53 1,48 1,41 1,34. 1,27 1,22 

• 
b 

l,i5 l,iO 1,6-1 1,56 1,49 1,42 1,35 
1,58 1,53 1,48 1,41 1.34 1,27 1,22 

Il • 
b 

1,67 1,60 1,56 1,49 1.42 1,35 1,28 
1.58 1.53 1,48 1,41 1,3' 1,27 1,22 

III a 
b 
a 

1,59 1,54 1.49 1,(2 1,35 1.28 1.22 
1.50 1.46 1.41 1,34 1,27 1,22 1,16 

IV 1,44 1.40 1,35 1.28 1.22 1,17 1,11 , 
~. 1,43 1,39 1,34 1,27 1.22 1,16. 1,11 

1,28' 1,25 1,21 1,16 1.11 1.05 1 V a 
b 1.30 1.25 1,22 1,16 1,11 1,05 1 

\ -
.) a - functiile de sel servlc:lu tehnic sau economic. şef de sectie 

productie si alte functii cehi "alenle 

b - functiile' de sef birou teh nic sau eeo.nomic, $el ",t<"lier SI "lte 

functii echivalenle 
.e} ta gradul VI nu exista. asemene a functII. 

(3) S51arlile tarifare al~ person31u .. 
lui de cOb.ducere al centralelor se 
diferenti8z:1 pe grupe de rolmurl $1 
3 grade de organiZaTE' (speci:sl. 1 şi 
IJ~ Salariilp acestui persoOdI tn ca
drul fiecArei grupe de ramuri $1 pen
tru ecelaşi grad de organizare sinI 

maj mlSrl cu O c1as:!. de sa1arizare In 
cazul centralelor declt c~le ale func· 
\illor corespunz:.i108re din tnlreprin." 
der!. cu exceptia celor din grupa 1 
de ramuri la care sint egale. 

E. Salariile. tarifare ale 
personalului funcţlonăresc 

ART •. 28. - Salariile tuifare al~ 
personalului fnnction!resc sint ~ta .. 
blUte pe Un nivel debazl! $1 -·dupli 
«. - pe 4 nu ~ gradalll, 4$' cum 

se arat! In anc!xele la preunta lege, 
fiind diferentiate pe funcUi In raport 
de c~lificar~a cerut3. pentru realiza
rea sardnilor tncredintate si In CII
zurile prev!z?te de lege·- Si de Im. 

portanta locului de munc!. Salariile 
tarifdre> ale accstui personal sint. de. 

regul!, aCelell$1 In toate unltlttlle 
din economie. cu unele· exceptii pr~
,-azute In en~xele legii. 

Ierarhizarea $alarlilor tariIare me
dii. la nivelul de baz~. ale unor func
UI reprezentative din aceasta ,catego- , 
rie de personal este urm!toarea: 

simplu prIncipa.l 

Steeol'J!lictilograf 1,0. 
Achizllor 1,0 

. Dacti1ograf; functionar 1,0 
Arhivar, registrl\tor . 1,0 

1,19 
. .1,18 

I,I( 
1,13 

" . 

F. Salariile tarifare ale 
personalului administrativ 
de Tntretlnere şi de pază 

ART, 20. - Sllariile tarifare file 
pf'lSonttlului administrativ de Intreti
nere si de pal;1 sint dilefentidte pe 
functii, In !ltpart de atributiile re le 
rc\'in. fiind 'ildbjlite pe un ni\'el de' 
baz~ si 4-5 gcddillil. S<11ariile tHi-

. f'ile- l\le aee<;.lui pNsonal 'itnt ac('. 
lea')! In toate uniUitiie din econnmie 
In ",ftlla unor l:dllUÎ prn~lutc In a: 
nf'Xelt" la lege, In ("'are s:1ld.fiile :,Inl 
mai m,ni, a\'lnd In \'t~dere Importanta 
locului de munc~. 

Functiile reprezentati\'e etle pers". 
naJull1i ~drnlnlstrati\' de In !retinere 
Si de Pdl~ Si raportul dintre salarii
le talifarE". l~ ninl rlc ,bar,iJ;, .,lt" a. 
ceslor functii, sInI urm:ilo.'Hel(': 

Funqil raportul 

Personal de> PJZ)i 

Sef formatie Pdl(1, pompiNi I,JJ 

Şef glupa paznlri, pompieri 1.18 

'Controlor poartli t.1R 

Paznic, portar, pompier 1 

P"uoMI .,dministrativ de 
1ntrf'tfr.l"Tp 

'rlmlni~!lltltU prinI"'Îp'Il imobil 1.23 

"dminlstralor Imobil t.t3 

Curier 1,01 

111C'Iililor 

Clua 

1 
2 
3 
4 
5 
fi 
7 

" 9 
10 
II 
12 
13 
14 

Raport 

1 
1,04 
1,09 
1,13 
I,IR 
1.21 
1.79 
1.1f 
1. ~o 
1.16 
1.53 
1.60 
2,( .. 1 
1.i6 

15 
16 
17 
18· 
19 
?O 
?I 
?2 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

Salariile tllrlfdrp. c(")ft'SDunzlS!oaro 
claselor de' S!\lariz.are sint pre\'~zute 
In anexele legii. 

ART. 33. - (1) Nonlenclatorul 
funrtillor dp ex~cutie t,.hnlre, ~('ono .. 
mir"C'. dp alta ~pe("j ... lllaIP si "'1 func
tiilor cit'" ('enrlllC'@'rp, 111 p"r"oOl'\lu~l,1 

fllnrt!nr!}lruc, admlnt r t1'tllI\' rl@' 'ntre
tin!"'rt" si d~ p",:rX din Intreprind!"'rl ,1 
centrale, precum si cla.u:l(' de !\ahul
ure Si Indemniz.aUiie de conducere 
sint prev:1zute In IInexe-Ie ItI'gll, 

(2) Salariile tarifare ale lucdtorl
lor care fac parte din rindurile Il· 

ce .. tul personal si care nu tndepli· 
ne~c conditiile de studii cerute de 
indicatorul de studit $1 vechime dar 
cart'! pe bal.a reglt'ment:irllor tn vi
goare sint mentinuti· pe ,funcUI se 
stabilesc - tn afara cazurilor In 
care I{lgea prevede lIltfel - cu t-3 
clase de salarizare mal mici decit ce- . 
le prevXzute tn nomencllltor pentru 
functiile respective. 

(3) Mlnistf'reltl'. celelalte organe 
centrale $1 comitetele executive ale 
consllUlor populare Judetene Si al 
municipiului Bucuresti, cu acordul 
Minhterulul Muncii, vor putea Inclu
de tn nomenclatorul de functii ce !ţe 
apllc~ la un[t~tl1c pe care le coor
donellz.;1 unele luncdi prcvl!izute pen. 
tru alte ramuri ~I\U sectoare de actl· 
vitatf", dar ('are sc dovt"dc!.c a fi ne· 
cellill!e Si unltXttIor reţpf'ctlve. 

H. Conditiile. de acordare 
a ~alarlllor 

ART. 3'. - (1) Penlru necare lu
crl!itor dintr-o fnlreprlndere, alt! u
nitate economicA sau Institutie, Unind 
sellma de rolul ce-I u\'inp. la locul de 

. munc~ sau tn functill tncrediDtat~, 
trebuie 5tabillte sarcini precise & c~
ror Indeplinire este ObligatOriI;". A· 
cordarea salariului tarlfar In tntre
glme - si dup! caz şi a tndemnlza
tiei de conducere - depinde de In
deplinirea tuturor s~rcinllor Jncredin· 
tate, atit a sarcinilor ce decurg pen
tru Jualtorl din planul unfUtU. sau 
al compartimentului In CllU~ luerea
d. dt Si a sarcinilor proprii dt" 
munc:!. Neindeplinirea InlegraI~ a 
sarcinnor atrllge dupX 'iilne acorda
Tea unul salariu diminuat. 

(2) Pentru nereallzarea StlrclnlloT 
ce decurg din pla'nui unlt~Hl; sau al 
compartimentului. In· care lucreaz~. 

diminuarea maxim1§. ce poale fi a· 
pllcatlt este ' de 20 la sutX din sala
riul tarifat cuvenit, pentru timpul 
tucrat Si. dup~ caz, şi din Indemnl
z.5tfa de conducere. La 'rccupeare.!! 
n~reaiizXrii, sumele' cu care au fosl 
dimlnuate salariile se pot restHul !n 
proportie de îO-lOO la sutl f11 
funcUe de efectele acestor nereali. 
zJrI şI de durata recuper~rll, 

(3) LI!! nerealizarea ·,ardnllor pto· 
prii de munca, dimfnulirile apUcalf" 
pot ajung. plnl la 1/3 din .alarlul 
tarifat $1. dup~, caz. Si din inde~ni
nUa de conducere. Sumele cares

. pundtoare diminulrilor pentru D~'" 
realizarea sarcinilor proprII de mun 
c~. nu ,5e, restituie. 

(4) Diminuarea total!! pentru ·!1Cru· 
IIz4l.. .tII" suclnllor ce deculg 

G. Prevederi comune 
subcapltolelor C-F 

ta 

ART. 30. - (I) Promovarea perso. 
nalulul In grad!litll se face In confor .. 
mitate cu prevederile Leogll nr. 
12/1911 privind Incadrarea Si promo· 
varea In munc~ Il personalului din 
unit1§tile socialiste de stat. In cursul 
unui an, In cadrul fiec:!rf'i unit:§ţi va 
putea fi promovat In gradtilii c'el 
mult 30 h sut~ din personalul Inca· 
drat pe gradatii, 

Reducerea vechimii minime pentru 
'promo\'alea de la o gradatie la alta 
nu poate dep~şi 1':3. TOtOeldt;:i, in 
conformitale cu prevederile Legii nr. 
12/1971, privind tnCddr,ned ~I pro
movarea In muncl . a pcr!>onolului 
din unit:1tile sociali!.le cie stat, r~du
cerea total! a \'echlmii minime ne<· 
<.C'5i\re promo\·~rii ptn~ ta ultim!. gra
aatie a aceleiaşi functii nu poate 
dep:i'1j 1/5. 

(2) ;":ormelc pentru sti\biliTt't\ ~a

lariilor tarifaIf" pc griH!atii sInt pre
\"dLut(' In ancxele legii. 

ART. 31. - SlI.lilriiic tarildIr ale 
pNsonalulul operati\' ('lIfe de'if!l'}oa. 
I~ ac.tÎ\'ilale l\,,('m~n;"\tof\Tf' cU <ICf'E'a 
a p{'r~onalului de executie !('hni(", 
cronomic. rlC' nlt::1 c;pccialitatf' 'ii,'U 
cu dece-il a p,:r~onalului fllnqh')~~rt'''c 
t;au a personalului adminjqr,lli\' rlr 
Intretinere se stabil~sc cnnlorm tf'· 

. gl(>mt'nt:'irilor '('lrf'\·~lute pf'nlrn U"· 

munerarEil acestor cllt('gorii rlto rN-
"ion"t. . 

ART. 32. - S11aIÎile tatH<Hf' <\le per. 
<;onalului de ('xecutle teh.J1k, f'cono
mic şi de nlt~ speclalitatl>, "I~ 1H"r· 
<;ona1ulol de \:'onducerl", ale pl'rc;onu· 

'Iulul function~re'ltc prec-um ":01 al(' 
pNsonalulul admlnl!itrati\' ciI" Intr('· 
tim're şi de pal1§ din tOl!.te ramuril,., 
-..ubramurile şi "cti\'it~ti1e reonomÎrC' 
-:.1 sociale s(' 'itl\bllE'sC pr 41 ('\,)<;p rlr> 
sJlarizare. Prima c1as:!. ele 531nrÎ7;HP 
core'iipunde snlariulul minim pf' #0('0-
nom1f'. Iar dll~a 41 MIlHilll1l1 !tI'I"ftIT 
mt'IXiTTl itI p#Or"ionl!lulul ('lin 11"lt)\ll1e 
dp ţt.,t. 

R.,portul rllntrt'! 5",ll'lrlul tlHifl'\r III 
fi('C"~r('1 clllSP si "i"'lariul minim p~ 

economie este ar~lat In tabplul de 
ml\l Jos. 

Raport 

1,85 
1,95 
2,05 
2,15 
2.?fi 

?,,'jfl 

2.r,1 
7.7; 
2.nr. 
3.03 
3,20 
3,35-
3,50 

Clasl\ 

29 
30 
31 
32 
13 
31 
3, 
:V', 
~7 

~R 

3~ 

40 
41 , 

Raport 

3,70 
3.90 
·1.05 
4,25 
4.~O 

n.' 

-;.7:i 
1i.0.i 
6,40 
fi,iO 

asupra tnd@'plinlrlt c~rora acuila au 
posibilitatea de a actiona cit m<\1 
direct. 

(oi) Pentru personalul function~resc, 
precum şi pf'ntru personalul admi· 
nhtratlv de Intretinere Si de pal~ 

din loate compartimentele. salariul 
tarifar se acord~ In functie de reali
zarea sarcinilor proprii de mundi. 

ART. 38. - (1) In calul nereali· 
1~rii indicatorilor 5au Il sarcinilor 
prev;1l.utf', so'Ilorii1r tl\rilare !ie dimi
nueazi1 In unitMile economice a"iţ. 
f('l: 

- la muncitori cu un procent pt'n. 
tru fiect'I.Ie proce'nt dr.· nerco'Ilinre a 
sarcinilor; 

- 11\ pC'nonl'llul dt~ conduc('f~ ,,1 
unitAtii. cu ptn~ I.!! 4 procpntl! pf'n· 
Iru ficcftr~ proc"nt elf' n('f('a1ill'\re ., 
inelkatorilor 5tabiliti luati ln1prrun;!, 

(2) In calul 1n c.ne I'\cordarf'a In .. 
lf'graU a ~alariilor c~te conditionat~ 

de reaIi1l\H'3 unui indicalor 'iI\U It u
nor sarcini Cf' nu sint mlisurabilt·. 
ciiminu.!\rile indi\"idual(' se stftbi1(''ioc 
rl(' c~{rc org.'\nul coll'cli\' ele conrlu· 
CNe coh'ctiv~ a un iti'i tii, tinind SN' 

01.'1 de f'fpct('le I'Ire<,tor nNE'"li,O\rI a· 
supra r1e,>fl\şur~ril acti\'iti'ltii unildtii. 
precum şi c!~ grddul ciE' r~<;punr."rf' 

c(' r('\,inl' fif'cliruia. rorcc;punr,'\tor 
lunctil"j inr!C'plin;t(". Pl'ntru p('f'ionl\' 
luI dp condurNP I'l un!UHIi, diminua· 
h'(I 'iol'llttriilnr LuifMc V" <;tllbilr>şte In 
astf"l df' !itlMtii ci(' ditrr organul Il" 
r,uhiC" \upf'rior. 

Co{p!p d~ eliminu;}fl'. Intre Hmitde 
dt': la alin. {Il. ,inl !Jr("\'J,ut~ pe ca· , 
tl'goril de pf'r'lo:Jlllll in l'Inexele legii. 

ART. :1~1. _ tn cuul indlc.1lo~iJor 
.. au "iM! inilar de pldn a chror reali· 
IMf' 'le Ufrn8r(''1ll' pe pprloarle nul 
mMI df' o IlIn~ Si' ţ'Jnt ('Irctu" rt'O· 
nNi de to -10 la lo.ut:'I din ""larIul 
1,\ritM, CIur ,>p re<;tituie- dllp~ tnch('
i('fC'a periondei. In raport cu grlldul 
de rt'l'IH,arf' a Indkatorilor sau sar
cinilor dl' pl ... n, 

ART. 40, (Il ln "ituat!a tn ca· 
rp nN(?alilnH'n ':lrC'inllnr ~au a In
dic~lornflr rle- pl<"ln este determinat" 
de clluze Indep~ndpnte de unltat", 
centralele -- p~ntru uniUHile subor .. 
rlnnatE' şi jlf'ntru unWHiie componf'n
te - mlni'\terul, org",nul centr ... 1. co
mitt>tul executiv al consiliului popu· 
Iar Judeh'an ~"'u ni municipiului 
Ruc:urrstl - pentru unlt~t\le direct 
~ubordona{e $1 pentru centrale
pot autorlzll conduc('rea unitll.tll !.~ 
llprobe reducNe" dlminu5rll salarii
lor pentru pE'f!';oMlul rltn l\C'e~te uni. 
t~ti şi sri di~pll~a rcduc(>fea dlmlnu. 
:§rll <;lI1arlilor. ţ""Tltru f'l'IdrplE' de con
d:lC ('re a unlthtîlf\r 'ltllhnrrlonlltf'. 

12l Caule:r care pot fi conc;irlerltle 
ca Indrpcndf'nte tn !';ensul allneatu. 
lui prpcedt>nt. sint urmlHoarcle: 

- n('primlrpl\ la lf>rmlmele stabi· 
lite prin contracle II unnr mntt'rll 
prime !Iau mnterlalf', subltosamble 
(>tc, provenite din Import; 

din planul unlUHiI. cit si ",,!rclnl· - n('primirea materiilor prime tI-

lor proprII de ·mundi nu·· po",te de- gricol('; \-E'getale şi anlm"le, ca-ur-
pXşl 1/3 din s.'!larlul hrifar şi - da. m~re a nelndepllnlrll de c~tre unltX-
pol caz - $1 din Indemnlzatla rle con. liIe .'iectorulul ~oclall!lt Il sarcinilor 
r:luC'cre. de J[\'rllre, In volumul, structura.' Si 

ART. 35, - ft) Salariul pl'!f';onal\1- calitatea prev~zut& In pllln, pe tau 
lui ţ",t.ullat fn acnrd se stnbll .... ~le fn confirm1§rll lipsei de re-!.UISe de dtre 
rl\porl cu nradul de realizare a nor- dir('diile gE>nNale pentru agrlcuItu-
melnr dp muncli.. . r:!. Indu"trlr. ftllmentllir:! şi ape, coor· 

(2) Sl\larlul larifar III persoMlulul dOM,toare a unlUtl10r cu care s·au 
'1Ill'Irizat tn regie se acord~ In func. Incheiat contrac:trle. In asemenea 
tie de realizarea tntegral~ a !';o.rclnl- situatii, unlUl.ţlle, cunoscind din timp 
lor cc·l revin ace~tula In Inrl~pIlnl- po!lbillt!tlle de aprovilionare, au o-
rea planuluf. fi(l pc intreaga unitate bllgatla s~ la m::lsurl de dlmenslona· 
sau pe subunltllt! ale "cestcla, fie pe re core~punz~toare a numll.rulul de 
grupe de p('f<;onal sau Individul\l, U- peuoMlj , 
n1nd seama de rolul $i r"spunof're" ,"- Intr('fuperl ,Importante tn ali-
flf'c~rula In reallztlletl; 1\ceţtor ""r- mentMea cu ent'rgie; 
cinl. - nrlntraTf'1J fn functiune a unor 

ART. 30. - (1) Pentru muncitorii capllcitJiti noI de productie In trrme-
din actlvitalf'a de had, s"larlzaU In nele sttlbllite In contracte. din vina 
regie, salariul tarlfar se acord~ In con~tructorului! 

raport cu gradul de rea11zare a sar- - calamit!.i n",turalrl 
clnllor de munc~ concrete - slabi. _ nrreallzarea planului valoric de 
llte Individual, pe echlp:5. PE" linie l!xport. ca urmllre a nepunetll la dis· 
de fahlcatle, pc sector de mb.lstru, pozlt!C', la termenul stnbll!t. ,Il mlJ-
atelier sau sectie de productie - 'Iollcelor de transport apartinind par-
privind cantitatea şi calilatea produ. lenerului extern sau a nen.chlt!rll 
selor pe' care trebuie s::l le execute, la timp de d.tre partenerul utern a 
cu respectarea con\umurllor normate m~rrurilor IIvralei 
de m!'ltt'rll prime si materiale. - r('ducerea sarcinilor de produc-

(2) Pentru muncitorii din cadrul 'tle, de livrau'. de Intrare In fondul 
actlvltlHilor auxiliare salariul tllrifar de ~Iat. de contraatdrl·",chizl\ii, rle~-
"e acord;§, ca şi In cazul muncitori. facpre, aprovizlonar~ si prelullH', t;lI 
lor din lIcllvltatea de bll7:~, 111: tnde- urman~ a unor lIcte normtltlve f~r~ 
plinirea Inl(>gral~ a ~ardnilor d~ modlfkl'lrclt coresput1l5toare .a sarei-
rnunc~. ''iilabl1ite Individual sau co. nllor de plan' 
lectlv, deplnz1nd de specifiCUl actl- ' _ reducer;a sarcinilor de P.Xpolt 
vltlitli, SarCinile acestor· mundtorl sau Import. ca urmllf(! a aprob~rll 
constau fie In reaIlzau unul tlnumit organelor supt"rloare, Ulrli modifica-
volum de lucr~rl, fie 1n asigurarea rea corespun1.~toare a sarcinilor de 
conditiilor p~ntlu buna desf~$urere plonj 
1'1 actlvlt~tll unei grupe. de. muncilorl _ modificarea unor sarcini de eX· 
de bazl, li. unui atelier, Il unei secUI port sau Import, ca urmare. a con-
"au " tntregli IntreprinderI. Juncturil pe piatlt extern3 In perioa-

ART. 3i. - (1) Pentru personalul da respect!v;1, cu condItia ca acesle 
Incadrat pe functii de conducere II modific1§ri d fie In avantajul econo· 
unmitilor economice, salariile tari- miel nlltionale, confirmate pf'ntru fie· 
fare" s'll lIcord~ potrivit specificului care caz ln pi'ntc c1e cAtre Minl'iite-
actJvitlltll. In raport cU Ind:plinlrE'a rut Comertului Exterior si Camile-
a doi plnl' la patru Indicll\orl !.aU tul de Stllt al P'lanlfic!rU. 
sllrc!ni de pIan care trebuie d re- Alte caUZe considerate ca Inde-
fleete' tn mod sintetic activitatea u. "endente, specifice unor ramuri. s1nl 
nitl!itll.: prev;11ute 1n anexele legII. 

La unJl15tile Cllre au ~arclnl de ART, 41. - Pentru personalul df' 
plan de export sau_de. Incas~rl din ex('culie tehnIc, economic si de altX 
prcstllUl de servicii internationale. specialltllte $1 personalul de con du· 
unul dintre IndicatorII de Care c,te 'C("re din Institutiile finllntate de III 
conditloMt~ acordarea salariilor bugetul de ,tat •• lndiferent d..~ functh 
trebuie s! ·fie realizarea acestor sar· ocupat~, sala.rUtc se arordi totegral. 
clnl. cotespunz:itor timpului lucrat, la rea· 

(2) Pentru personalul de ('Xl?cutip IIlll.rclI In !ntregimc·'. sarcInilor In-
lehnlc, economic şi de alt~ speciali- dividuale sau colective, care decurg 
tate Şil pentru personalul de condu. din planul de stai, din ft1te acte nor· 
cere din sectii •. ateliere MU alte sub. matlve,·din ;;Ianurile de munc~ ale 
I1niHlt1 de productie de ha13 sau ~u· unil6ti1or respective. precum s[ din 
'(iliare, acordarell 5alarlulol tarifal r('gulemenlele dt' orgi'lOlzare si func-
·?stE" conditionat! de realizarea Il dQT t!onafr. La comp~rtimentde care 
ptn~ la patru ·Indlcalorl de plen !lta· r:i\pund de tndeplinlrt'll unor Indica-
ulliU la nivelul subunltll.t11 Ie$pecll. torl prev~zuU 1n planUl de stat. a· 
·,'e. sau, acolo unde acest lucru nu cordarea sl\larillor Se (tlce $1 tn func,. 
'!ste posibi1, la nivelul Intreprinderii, tii'! de. grlldul de realizare a acestora. 

(3) Pentru personalul de executi'· ART. -42. - Normele privind el::e ... 
!ebnfc. economic sI' de a1t~ spedall- ::utarea prevederilor aft. 34-41 ,1 
late si pentru pefl;onalul de con du- lle anexel corespunzAtoare ale pre· 
:ere din compartimentele functiona 'entei legi se emit de cltre Cond .. 
te-, ecordart"a salariilor ta1'Hare cosit: tiul de MinişlrL 
condltinnlltll· ·de ·reallJ.arp" unor in. ART. 43. - In. baza' pre· .. ed~rnof 
dlcatorl sa-u sarcini de plan - din· I('gll de rllt~ si 4 celorlalte rl'glcmen. 
tre, cel t.tat:illtl pentru conducerea ta,ri, organele de conducere C'OiecUv~ 
unitaUi .aU alll Indlcatoll de plan - , . ale unltllilor, de acord cu comlt.tel. 
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dndlcatf'lor, "or tl'labora rpgulamf'ntp 
de acordare a sollarlHor tari!l!.Ie rn 
raport de lndepH;,ire", sarcinilor. A· 
ce~te regulamente se aprob2\. d(' c~· 

tre organul ierarhic superior si se 
l'IduC' la cunostinta Intregului perso· 
n!lil. 

1. Sistemul premlal 
ART. ·U. - In scopul stimul;'ril Q

forturilnr Indrt'ptllte spre <;ilorirt"!\ 
f'ficit'ntt"j muncii In to!\te domt'nli1e 
dr lIcti\'itat(', se pot acorda PNsona· 
lului din unit~ti1e dE' 'itat pH'mii l\. 

nU1!ile sub lorm;1 de grll.tificatii, p('n
tru rt.'rultatelp de an ... ",mtlu obtlnutr 
In anul re"iprcti\', precum si premII 
In cunul anului ppntru rf"7ultatr. d{'l')· 
"cbite obtinute tn tlctivitlltpa de~fi'i

suratli. 
4\RT, 45. - (1) In unitlHile ('cono· 

miel" pr€'miill" anuale se acord;} din 
bl'nE·liciul rC\llizat. 

(2) Fondul de premi<'Ic se con "iti· 
tuie dintr-o cot'" din heneficiul anu
al f('i::I.llnt elt' fipcnre uniti1te. Cot('le 
c1e constituire a londulul de prpmlt'. 
r(' din bt'ndicil pe ministere, c('le
lalt{' organe cpntrl'lle. consiliile popu. 
lan" jucld('n!. si al nmnicipiulul 
nllwrf'şti .. e aproh1§ \1nual c1e Consi
liul de Miniştri, a~tf('1 Indt pt" an
samLlul f"{ onomipi fondul de premlf're 

~Il rrprNintr.· pinA la 3 11' sut" din 
ben('ficiil~ plltnificate. lI"iigudndu-;;t' 
o proportie (nrr\punzAtoare fntre 
fondul de premiere. fondul d(' !lalaril 
$1 volumul b(>nefidilor. CoteI a stabl· 
Iitf' pe mini\tere. celelalte organe 
centrale si comiteh>le ('lt'cuti\'e alE' 
consiliilor populnre jude\('nr şi al 
municipiUlui Bucuresti 5e defalcii de 
(;:lIre ace~tf'a p(" un!UUUc sllbnrdo. 
Mtt' c(lnform mrlodolnţjlei el.,borat(' 
dA r..Hnisterul Muncii impreun" cu 
Comitetul dp- Stat III Planlfic:iril Si 
~Hnhterul Finantelor. 

i\RT. 46. - La der:Xşiru sau la 
nerra!jnTta teneficlulul plllnlficl'lt. 
fondul rle premiere cuvenit prin apl[· 
C1\rtll cotei stabilite asupra bt!nefl
dulul rf'al!zlIl c;e maJore:'lzii sau 1>e 
dlminuel'l1l!i, dup:! Cll1, cu cite un 
proc('nt pentru fiecare procent de 
dtpllslrft "au de neff'aliure. 

ART. 41. - FOndul de premleff~ 
con\tltuil conform prE'vedNllor art. 
45 şi 46 se ftcordA integral cu con .. 
dlU., Indt"plinlrii ~"ţcinllor ce revin 
tleelrel unllKll la 2 pIn! 1. 4 dlntle 
ceUlIlţl indicatori CP. caraderizeu" 
act!vi!.,tea aCf'stela. In cuul nereall· 
7nrlf tlcestor Irldlcatorl, fondul de 
Nf!mlere se reduce cu t la sutX pe-n
tru fiecare procent de nerealizare a 
fi('drul Indlcatnr In parte. Reducerell 
pentru nt"rpalizarea unuia dinlre ft

ce$tl Indlctltorl nU poate fi mal mare 
de 15 la sut~ din fo~dul de premlsIf'. 

ART. 48, - La lInitXtile economice 
planificate cu subventii de la stat 
per snid anulII, la cple planlflca.te 
fllrX bf'neficll $1 la cele la cllre vo· 
lumul benefidulul pllln1ficat nu a· 
ct')peorl' fondul de premiere corespun. 
dtor catel de constituire aprobale la 
n{"t"lui Intr@'gului minister sau or
gan ctl'ntrltl, precum S' la unele uni
tlltl bugetare cu caracter productiv, 
fondul de premiere planificat le sta· 
blle$te dupl!. crltt'rll asem~n~to~re cU 
tlcel('a care se apUcX la celE'la1t~ u· 
nJtatf economlce. Pentru a"Uel de u
niUti economice, fondul. de pr('mlere 
~e n\lgur~ prin "iubventlc .de la bu
getul de stat sau prin redistribuire In 
cadrul centralei. Iar pentru unillitl1e 
hugetar~ cu caracter productiv 
prin plllnui de ch<,ltulell. 

ART. 49. - (II P.rson.lul din· ,. 
paratul tnlnlsterclor şi celorlalte or
gane centrale cart'! coorc1onpaz~ acti
vitatea unor ramuri l'conomict". prr-
cum şi al dlr('ctlllor c1ln aparatul co· 
mltetelor executive ale consiliilor 
populare Judetene şi al municipIului 
Ducurcstl care functlonelld In regim 
.economic tenefldll7iS d~ premII anu
ale (gratlffcatil) conform prevederilor 
art. 45-48, pe baza re:wltatf'lor ob· 
tlnut~ de totlliitalea unlt~tl1or eCono
mice din subordlnt'. 

(2) PenoMlul din aparatul mlnl,tp
relor. si org"nelor centrale de 5inte· 
z:i economlc:l SllU al ctlM care coor·· 
doneaz:i n.ctlvltlitl cu car"cter locllll· 
cuHural, $1 cel din aparalul propriu 

al comltelelor executive ale consilii· 
lor popularo Judetf'ne $i al munlcf
piulul Ducurestl. Inecum şi persona· 

lui din celE'ltllte InstitutII finllntato 
de la bugetul de stat bC'nelielllz! de 
premII anuale rgratl(lcatt!) dintr-un 

fond ce se constituie prin aplicarea 
unei cote de 1,5 U ~ut15 ll\Upra fon

dului de salarii plllnlflcal anual. 
(3) La unlUHlle cllre realhea7~ Vif!'· 

nlturl din ,mljlO.'lce extrabugetare, 
fondul de premiere ftnualli se poate 

completa cU o parte de plnl!. Ia 50 
la sutl5 rli"n vtl'nlturlle nele realizate 

pe!.te cele plllnllicate, tn conditiilE! 
prevlizute In ngh:'mentllrile In vi· 

goare privind de!.tlnlltla \'E'niturUor 
realizate din mijloacele exlrahuge

tare. Fondul total d~ premiere, astfel 
majorat, nu poate dep~$1 3 la lut! 

din fondul de ularll planificat e.nual 
al acestor unlt~tI. 

ART, 50. - (1) Pondul d. premle· 
re cuventl la Unele anului se reparll· 
zeaz15 Intregului p~rsorial el unlUHiI, 

proportional cU 5l11arlul tarlfar. In

clusiv tndemnlzatla acordatX cadrelor 

din conducerea unlUUl. fondul su· 
plImentar de premleze, constituit con_ 

form prevederilor art. 49 alin. (3) s.c 

reparUzcaz21 celor care au contribuit 
la realizarea de venituri peste cele 

'planlficate, Unindu·se - seama· de a
~ortul lIee~rul. Ia rezullat.l. obil; 
nule, Oda II CU aprobare. bllanlulul 
r.zullat.lol Aclivilllli din anul expI
rat. aduna.rea generala a oame.nUor 
muncH. pcate eproba' ca. Ia reparlJla .. "· 

reoa fondului de, premieore'. fruntasU In· 
Intrecer. 1'-· pd~" .. cl plemll . po, . 

, . 

ta "egM'. 'II e. 

tau un"i cot@' m.,1 mari cu pin:! la 
20 11'1 <;.ul~ decit M:{'r,", !ltabilltX pen .. 
tn! r('stul personalului din unitate. 

(Z) Pr('miul se pt')ate re-duce sub 
\'alo",rf'lI: ce relUlt~ potrivit prevede
rilor de la alin. (1) sau poate 5;1 nu 
fie acordat, In calul persoanelor ('a
rc In cursul IInului au avut deficipn. 
te tn activitate sau' au .s~vlrşit unE'le 
abateri! disc:lpllnarr, 

ART. 51. _ Premiul Individul'll ce 
se acord~ la sfirsitul anului Igratifi .. 
catia) poate fi de c('1 mult un ~a1nriu 
tarlfar lunar ele Incadrarc. 

AnT, 52. _ IndicatorII Cllr€.'! condi
tioneazd. constituirN Integral~ a fon
dului r1r. prrmi('re pC' rl'lmurl si <"lcll .. 
\'it;"\ţI, modul de stabilire'a l:encficiu
lui ,realilat, precum $Î de constltutre 
şi utilizare a fondului de premiere 
~lnt prcv~zutc In ancxele legll. 

ART. 5:1, - Pf'lsonalul din cndrul 
IntreprindNilor Si al centraldor care 
obtine r('(1li,.1rl deosebite tn rounc~ 
pOl\le fi premltll In cursul allulul. 
(tintr.un fond d(' premiere ce se poate 
constitui In cadrul fondului de sala .. 
rii planifical. prin aplicarell unei co .. 
te de piuă la 1 1" !lul;§ a\upra fon
dului lotal de salarii planificat 111 u
nll:ltil. 

ART. 54. - (l) Minhterclt', cele .. 
Inlte orgllne ccntralC', comitetele c
'tccutl\'c ale consiliilor popull\fc· }u. 
delene şi 1\1. municipIului Bucure$tI 
pot constituI un fond de premiere In 
c1i'iopozHla conducl1torilor ace'itor nr .. 
nane, de pln;'i la 0,1 la sutli din fon
dul de slllarli plllnlflcut anual Pentru 
unWHile ,economice In ~ubordinej din 
fondul astfel constituit se pot acor· 
d~ premii pC'rsonahllul din aceste U· 
nll~UI care, prin realill'1.rilc obtinut<,. 
a adus o contributie de05eblt~ Ia In
deplinirea şi dep~$ir('a s.uclnllor u
nit~tll tn Ci1re lucrri1zll. 

(2) L" dispozitia conducerii centra· 
lelor se poate constitui un fond de 
premiere din brneflelile planlfic"tE", 
a c~rul m3rlme pO<"lte fi de ptn~ ta 
0.05 la sut~ din londul de 5alllrlf pIli" 
nlflcal anual pe total centrl'llli. Din 
ac",st fond se pot tlcorda premII 1n 
cursul anului person.'llulul care a ol' .. 

tinut rczult~te deosebite In unIUnile 
din cadrul centri1lel, Inclusiv celui 
din aparatul centralei. Premierea di
rectorului general şi diredorllor pe 
functiuni se fdCC de cMre organul 
Ierarhic superior. 

(3) TOllllitatell. premillor ~e pot n 
acordate Individual, conform pre\'e· 
derllor art. 53 şi ale allnp.atelor (1) 
$1 (2) nu poate fi mal mare de trei 
salarU 1arifare lunare de tncadrar~, 

inclusiv - acolo unde este cazul -
IndpmnlzaUa de conduc-ere. 

ART. 55. - (1) Personalul pOl\le 

. beneficia şi de premii In cursul a
nului pentru economII fllt:i dc nor

m~le de consum stabilite la matrorll 
prime. mllterillle, combustibil $1 ener

gie. Ma;rlmea premiilor poale fi, da 

regulA, de plnll la 30 la sutli din va· 

loarea economiei tea1l1"tc. tn cazul 
unor materiale Importante sau defl· 
cltl\l~. premiul pOlite fi da p!n~ h 
50 la sut~ din valoarea cconomlilor 
realizate • 

(2) PremlJle pentru economIIlE' rf'·-t· 
liute le p15tesc In limita fonrluhf 

,de !lalarll admlslbll t\1 fntreprlndNii. 
In c~zul In care se realinaz15 econO

mII la unele materII prlmc si mate
riale 'de Imporltlntl:l deosebltll pentru 

rconomla natlonal:l. prev~zute In a
nexele legii, Ill' economiile realizate 
111 fiecare din acestea reprezlnt~ e-

conoml! nete " nivelul Intreprinde
rII, pe bau conflrm:lrit organulul le .. 
rdfhlc superior, fondul necesar pcn

tru plata premlitor so elibereali1, do 
band. In afau fondului de salarii 
planllleat. 

ART. 56. - Personalul poate bp

nelicia $1 de premII tn cunul anului 
pentru economii de fort:l de munc~. 

la obtlnere4 c~rOfll contrltule nemIJ
locit. In primul an de la data apIl .. 

c~rll mlhurl}or cate au determinat 

economia respectivle, m~rlmetl. pre

miului poate fi de pln:l 14 30 la su
ta din Valoarea economiei reallzate, 

In &1 dollc5 an de 10 la ,uUI. şi In 
<"lI treilea lin de 5 Ili ~ut~. 

l 
! ,. 
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.ART. 57. - Personatul cate CQn .. 
lribuie la I obtinerea unor rezultate 
('conomlce sl,perloare - altele dec1t 
cele prcvAzute mal SU!l - poate be
neficia do premii saU recompen"il'. 
~l'lrel cVl" este prcv;1zUl tn anexele 
legII, . ~ 

I 
li 
I , I 

il 

ART. 58. - Premlll. Individual. 
se· aprob.li de dUre conduccrM uni·' . 
tatII, de "cord cu com1tetul sindica
tului. Pentru ,persoanele tnc"dratc In 
functil de conducere Il. ţlDltlHiI. pre

miile Individuale se aprol.Ji:1 d'J dtre 
conducere,,' 'Jrganulul Ierarhic lupe
rlor, rlo "cord cU organul sindical c~ 
rcspunz1ilor. 

II d 

AHT. 59. - P(>ntru obtinerea. unor 
realiz:'lrl lmporlllnte. cu caracl('r şti
Inţific, econore\c, socIal SolU fultU· 
rai. personalul poate fi premial din 

fondurile bugetare specfr.l destinata 
"cestul SCOfl prev~zute tn planurile 
ne cheltuieli' ale' U!lor ministere aou ' 
ale altor organe centrale. 

• ART, CO. - Metodologia d. apll
CilIe a reglemcnt:t=i1or pri\'lnd siste.
mul 'de premiere previ1zute tn iege 

s~ aprob2i de Consiliul de Miniştri. 

t r . , 

I , 

J. Sporurile şi" alte 
drepturi de ~alarIU. i 

ART, 61, - (1) In .copul.Umull-, .,. L' 

rll stabilitltll personalului· II. a" r.~?;;: f 
ducerii fluctuatiel In toate .,ect04ftl~~<;{·; 
de acth·ltate, se acorda' UD ·Ipor~·~ la,~.,;~':Ei /. 
''''ata~Ju' pentru vechime' nrlntreÎJ,1ptX::.:·;-'(i 1 
t~ ,aceelJ$ru'nJtatr; 'dupX cum uimea.~·:~>~)- ;' 
ro! .',( ';,>,~, .. 

. ~ '. \ '~,··ţ)4 . 
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i LEGEA I 
i remunerării după cantitatea şi I 
I calitatea muncii În unităţile de stat I 
"III1II1I1I1I1I1'''''UIIIIIIII'"IIIItIl''''" 1t""'"IIIU"UIIIIIN".,INIIMlINI ... llt 

(Urm.r. din pa§ .• m .. ) 

TFtn.$t de " .. dumo 
nttntr"rupt~ 

IJ'lup 5-10 ani 
d,. Ia 10--15 anI 
ot> I~ 1.5-20 Ilnl 
pp.,te ZO I.nl 

(21 hntru prnon~lul unitatilor din 
Indu'Iolwt nlJnlf~rl. pentru muncitorII 
mp:ctlniclÎ de locomotlvl§ ŞI penana
lui OPE.'f"UV din unilltlle d. oxploa
tiU" c4110r forale iubordon.,lc ~1i. 

nhterului Transporturilor şi Tcleco· 

TBn'e de v~c.him'" 
n~lntrtrupUi 

Inlre 
rlf' 1" 
d. Ia 
d., 1. 
peste 

1- 5 ani 
$-10 ani 

10-15 ani 
15-200nl 

20 .nl 

(3) lista mesNli!or $1 functIIlor din 
nplootarM ctillor leu te care bene
flcllld de sporul de vt"chlme prevl
tul la alin. (21 se ,tetile,t. de Con
.llIul de Mlnl,lrl. 

(4) Peuonalul din alte ucloare d<, 
Attl\ Hate. remunerat pe bau lelele· 
lor de ularllAre "probo.te pentru in
duurla mlnlrrii, ben['IJclnd dup.'! 
cal de sporul de vechime nelntrl'
ruptli 10 aCt'C4$i unlto.te. dupC1 cum 
lurreul la suprafatl nu In suble· 
un • 

15) Cel cuc- au, 1n cu nul UD~I 
luni, una Iau mal multe a.b5ente De
motiv.te, pierd sporul de vechime 
nf'lnlrerupt~ penUu acea lunti. 

ART. 62. - (1) p('.non~lul carc 
luqeu~ la locuri de munc:! la ca
re cu 1041e mlhurll(" luate, contlnu~ 
d exl\to conditII viWim310are, 
d~termInat~ de acţiunea unor 
agf'nU noclvJ fizici, chimic!. bin· 
logIci OII de suprasolicitare fidc~. 

nu conditii periculoase care prezin· 
l5 un risc d.os~bit de nccldE'ntare 
uu contl\giunc e.T9 du'ptul la un 
'por 14 nldriu, 

(2) Sporul pentru condllll vll!m!. 
toare st'! acordli In sume fixe de 50-
t~IOO-I25-150 lei lunar, cor("s
punlMor timpului lucrat. DUer.nUc
Ha sporulul se laCl! p. calegorll de 
l~eurJ de mundl ,1 I~ aeord3 111 

lunctle rin trthtcn'" factorului nociv 
nu dfl lupn,ollcltar. flrl,1 al t~Iul 

C~t.l. din Iftlarlul 
tnrifu 

:J II 5ul;1 

J la 5Ut~ 
7 J4 sut;'l 

10 1. 5ul6 

nHJnicatlllor, a c.!lrul ~c:tivlt.t •• .-.1. 
!1!u'cl 1('9til~ d~ <;iguranla circulatlf'I, 
prpcum si p("ntru doc:ht'rl, conduca. 
torl de utllttJe portuare Si op~ratorl 

r1e r1l1nti, sporul se calculf'tI.'.!!: In ur
mAloarf'lc cote: 

Colde dm JilJl.,riul hmfar 

Pentru 
personalul dm 
uniUittle din 

Indu~trJll 

minlerol" caro 
lucreall la 
ţuprafat;:ji 

2. la sutA 
:l la .(,utli 
5 1. suiA 
7 la sul~ 

10 1. sulii 

-
Pe-nlru 

p61uonalul din 
CI~lelalle unil;1ti 

! prc"C1zulc In 
"ce,t .1Ine"t 

3 1. suIa 
5 1. suHt 
? 1. sutA: 

10 1. suiti 
12 1. sut~ 

$Ipllmlnftl Ilrc dreptul s.'\ fie Temu
nlilral conform prc\ t'dcnllJI drlnf'tlte
lor (2) $1 (3), claeI nu 1 s·a ."it]lHat. 
In compensare, pOlrÎ\It legii. timpul 
librr corC'spunzlHor, 

(2) ~funcit prest(lt<1 pec;tl:' durl\lit 
normală a zJlei de lucru, nf:'compen· 
saUl cu timp hbN cou''ilpunzl1tor, se 
remuncreazct pe Ifn9~ snlnllul t!trifar 
cuvenit conform rrglemenHlriior In 
\'Igo~re cu un spor dl" 50 ta 'm'~ din 
salariul tarilnr de ln('aclrare p,.ntru 
primele dou;1 or .. d .. cft"p~'ire a tiu· 
rateI TlQTmnlc a zl1(>1 d .. lucru ~J rtp 
100 la lioutl'l pl'nfcu orf'le nrmJUoul', 

(3) Sporul I'Itorrlllt penlru munN 
prtslnln In 7i!f"1{' rll:' rf'pllus "~OUlnll. 
nal sau In fiII". tilp In rnr", potri
\ It I('gll, nu ,(' h,,·r"tl./;1 e,l .. "t'li\1 ('\1 

'Illllrlui IlHJfM rl,. tnr/llrlr"r", rV,dl 
munCft n"tf,,1 PH''\t"t~ n.II pulut li 
rompf'n'1'It~ ru. timp libf!r ,."rl'~pun

,:tlnr. pohl\ II I"Qll. 
(I) Personalul tU hllH:11I de CJ;('cu· 

tie $1 t~1 opt'rntlv, cna. prin nntufn 
mUl"ldl. lurrflu)l pE""ite programl11 nor
m,,1 ct,. lurru, pO.1I~ primi. In IOful 
Mfariulul $1 AI spnrulul, 1II1"' .. nl(' 
munrll .,!f{'1 pre~l.tf', un .. " " ele 
ptn~ In 43 Id ~lIla din UIMili1 '"rl· 
far, enre SE" d"llIln~IC' In UI>nrl (ti 

timpul pTP\;"\lUI a n prE",I<tt. In n1("
rllro lunt'lr~, pf'\te pr,,<\r'lmui nnrmtd 
ci" IUr-TU, 1I,lit pro("'lunllor $1 II 
(untllllor care pot hfn"'lIr ia dp ~('~"I 

~por ,p"dal, PH"ţUm 'Il {"ot.l r"ncreUI 
sini J1f"\ :17\11,. In I'Illp"el" lNlii. 

ART. (ii - PNton/lliul (,Uf" lurru· 
d In srhlmhnl dt nOlpl. \1 !trt pro. 
qrl'm de IUf ni rit' 7 oro pfim~$I(" 

!>alariul CU\ I'n il pf'ntru R O(P. I\tupcl 
clnct proqrnmlll rljt lucru In timpul 
nOPIiI f'dO dr R ore, pentru ltlunl"rI. 
IHestiltli st" arorc1~ \In '5pnr de 15 la 
\ull din saleniul IIHlfilr rlp 'n'lIc1rare, 
dlltl timpul lucral rOlpt"l'\ r('pr"zln-

U, cel putin jumCitate din programul 
da lucru. tn mod txcepllOnal, Consi
liul de MlDiţtIi poate .proba la a
nflle Intreprinderi major aua pld IA 
25 14 ,utCi din nlariul tarIfar • spo
rului pentru munCA In timpul noptii, 

ART. M. - (1) Pf'uoancl rue Inlo. 
cuie$le un sal4ridt CU functie de I':on
duetu, c~ lipsesle temporar din uni
tat(', are dreoptul s~ primeasca $1 cU
ftrf'nta IntT" salaIiul ,4u $1 ularlul 
pre\':ilut pentru functia tnlocuiUi, 

Atund dnd salariul taritar III func
tiei Inlocuite estp slabilit pe gradatii, 
ditNenta nu poale d~p~$i 3 clase de 
salarf.zare, tn afara cazului cind. ni
\'f'lul de bA7~ ,,1 salarIului funcUel 
lnloculte film1 mal mare dp 3 due, 
1e acord~ acest Sll.J.uju, 

(2) DIlE'rentll. df" ~l!:fHiu prf'!\ XIul.!! 
,,, alin, (1) st" tlcord~ p(>ntru tntrUqll 
pNlo/ld;; rlc Inloculr .. , ctll.c.1 1l(,~I'"I~ 

perlollrl.ll t1f'pX~e~le 30 rlt' tii .. raTf'n
ctllri(,tkr, Inlocuitorul poale bpn~ficla 
de IIl"elJo;t.ll eHlf'fentM numl!.! dl'l('l nu 
"st(> loctillorul d~ t1rl"pl III " .. Iui 'n· 
locuit ,1 liec.;i. 1<'1. o;tAbillre/l Iţlliariului 

,Xu 'arllllr. nu '" foo;l IUfttA 1n con
!'Ilrlf"fllrf' ,1 ace!t"~ Illrihut!C', 

ART, 67, - Pf""or.alul IransfPfllt 
1n interl"(,ul sen'irlulul 1n altI 10cIIIII. 
t,i1E'. precum ,i f)e-r ... onidul mutAt tn 
cllrlrul tI,ell'!asi unit~lI, rlllr tn II lUi 
10cftlltlll", ar,. rlr('plul 1,,: 

.'Ii' rlllmburot.lI[(·a ro,tulUi tnn,portu
lui penlru .. 1 11 mt>:mbrll f4militl u-
1,. ~I pf'nlru qO'lpodlrh'l !l;dl 

b) pl/lllA unf'1 Inrl!'fllnllnlil ,.g.1;1i (u 
\1111,111111 ,,'\tI mf'dm jUnllfI 

,., plnt., unf'1 Ind("mni/lltll ~gtll:1 CU 
I'~ oin '1""ulul \:!u mf'rlilJ lunnr pen_ 
Iru fj,.rfIT" mE"mbru rlf" fnmiJiPI 

ri) Un ronrerilll pl~tII d,. pln~ 1. 5 
tilf' IU[f~'oiIT~, In \' .. d.rrf! mut~rll 
.. r"rlht", Morrl"t la CClf'll'a 'Ia. 

Indl'mnl"llIft JH~\hllll la alin, 1 
tit. h ~t" pUHf''lI,. numil In nuul mII· 
Iltrll f'ff',-li\'(" 1\ '11,'IliAtulul In 101'::.11-
t.,It"A In rare- II fm,1 trl\H\fi'H\l. Iar 
elr<'llturU" rip b iii .• ~I r, numai In 
rMul M hhnHirli domiriliului 1alarjl\
tului ,.j _. dup~ t"l - ft mf'mbrllnr 
.. ~I ti ... rfimlll", In IIIcei\ Inrd1itat~. 

Drt'plurile 'ru\'f'nlle salMlatulul pn· 
hh II alin, t 'e- ~upo,l~ de reltrf' u
nltlllt.'. 14 c<la aCf'~ta a.fO\I transfe. 
roltl cmtul Ir.nsportului pu .... ·3zut la 
lit. • 'II' ftVan'N'lZa df" \ln\lolllM dE' l!t 
rl'lrr' ,(' trtln(,fpr~ ~l "" rl\mhuu"ft7X 
II' ('\tC',~ Op r:1tr" IInH"I"n 11'1 elITe u. 
l~rlal111 ,t' trnn"fl'r~ 

tn tu~t~ fi\lunlt' oe tranc;f('rare tn 
1\11;\ loralil.t('. trlnsfcJ<'lrell se l'a pu_ 
le" h("(' numai ru flsigurllrrl'l "upra
ff't~i 1(>( şll\. rorf'''ipUn7)11oarr. 

AIH, rJt, - Sporul pentru vechi. 
me nt-Inlreruilii In ace('a,1 unItatI' 
,1 '~HlIl p~nlru ('onditii \'lU;'matoarr 
,"'u IlNkuloau' de munc5. se Iau In 
(a1cuhll ojulolHtlor pltntru Inc4pe.d· 
tl\lt! temporar. de mundt 

ART. 69. - Con.iliul d. Mlnillrl 
\'1'1 "ll\bili pe- minlstNe, celelalte (Il

Q/\ntt cenlrale ,i coMHIi poptllue JU
rlelenc ~I al munIcipiului Bucure~li 
fondul ci" uluI( In limita rarula ~t' 
pot pllUl sporuri pltntru condltlJ \~
tlm~toale $1 PNkulo(l.u, In rlldrul 
fondului de !I>!tl sr ii planificat IInual. 

g .. d d. Inlon.n4t. P041' II d.I .. • 
minat prin m~sur5torl cu apara tur:! 
d. ,p.datil.t., $"U tn fu"ctle de e
adst,o\a unul compln de factOJI ca· 
re. prin cumulo.re conduc la efe-cle 
d"unltoare sUrll do sXnllate. Prntru 
pNsonalul can lucreazll la carotajul 
r"dloaellv. Ia defectO$cople cu Ul~ .. 

Ro('nlgen nu In alle tot:lIlf rle mun
c}i ,lmlln.Ifl sporul e'" de pinl la 
200 11'1 lunnr. CAPITOLUL III 

(:1) Sporul pentru conditii peri",). 
lnl\'\~ de munc.li .. acord.1. de ngu-
11, sub form~ proCflntual& Intre 5 $1 
20 la IutI. din salariul ll.rUal cuvenit 
pentru timpul lucui In asemenea 
contiltll. P\lotru unelo acllvlt~tI $1 
loclui de munc~ dco$cblt de peri cu
loa~e. prevllzule hl anexele lrogl! le 
pol ftC'<"rd. sporuri proc_ntuile mal 
ml\If. 

(4) C!4tcgorlill' de locuri de mun
c11 ~I mtscrllle (luneUlle) cu conditii 
vatJlmMoftu, $1 periculoase. II care 
le ,,"01 .,corda sporurI. precum ,1 eri
tt'rllll! de dlferl'ntltro a cuantumulul 
4,(',.lora 5e stabilesc, In conformltatl" 
cu prf!:vederll. I.gil, dfl ci1tre org!t
nrle coler:tI\'f' d. conducţfo ,,1. mi
nh,tE'relor, cE'lorlaltt" orgah'c <;~nlfale 
el de dire comitetelo Cl:ecutive alE" 
C'On,lIhll"Jr populare judetene $1 41 
municiPIUlui Bucure$tl. de acord cu 
c(lmltetclc uniunilor iindicatelor de 
ramulll, pc bau regulamentului ca
dru oprobal do Consiliul de Mlnhlrl. 

,5l SIGtll!rll" concrcl.l a locurilor 
de muncI sau mC$Nlllor (functiilor) 
cu conditii "at.'!m''Ho4[t' $1 pf.>rh uloa
$00 10. tarc - in condlll1l(' ,tabliite 
pun rcgul{'mt>lllt' - Sl' t\Cold:J ~po .. 
(Ufl, precum şi a m)tnn1i1 tlce,ton. 
dHcrcnt(al pC' locuri dt:' munc~, se 

'beC' de c3lrt" c-omltctcl(', re1pectlv 
conslJiih~ oart1coi!or muncII. de acord 
cu cqmlteh'lE' \lndlc",te-lo1. 

Iti) P(,f$o{\ulul c"'rt' IUCIead In u
nele unit:lti sltul'lte 10 10c",lIt~~ cu 
CQnditll deo1eblto de nmnc. $i de trai 
poate beneficia de un spor la sala· 
riul tarlrar. Unlt.!1tIlf', cat~orJllo de 
penonal $1 cotete de 'por ce iC vor 
putea acorda ~Int prcvC1zute In ane· 

lele Iogli. 
I\RT. tn. - Şeful de cchlp3 sau 

brlgtdi:( (dIe ~nduc. o lonDahe de 
muncllorl poate benellcia pentIu tim· 
pul lucrat In accasUi (unctie de un 
spor de pIn! 1 ... 10 la luHI din iall11-
riul t:tlIlar. urc so Includo 1.n s.nla .. 
fiul tarUd de tncadrare. 1n unele. 
.ctl\,It~1I spetllic.:c. sp::aul pentru CO~. 
'ciut't't~ (Nm4ticl de lucru \c stabt. 
'le,şte tOlllotm prH:dcrilo r din ~nc· 
xcJe lf"'Ju. 

AR., <H. - (1) Person.lul car. lu· 
I n •• u~ pe»tc durata' normal~ " lllfti 

de nlundl sau tn zilele de repau~ 

Principalele reglementări specifice 
pe ramuri şi activităţi din 

economia naţională 
ART, ;0. - RcglemenUirlle ,Iste

mulul de salAlIuIC privind toate Tft
nlurilo dt' actl\'Îtatc PH,:\'~zute la ca
pitolul Jt din prezenta lege le ,pll· 

• cl1 In mod corespunt.lHor pe ramurI. 
SUbIl\murl $1 lI.ctivlt:l:U dIn economia 
nntlonalC!l, cu I'IdapUhlle $1 com1"ltl~· 

rIIe C'('rut~ d~ spfO.('lflc-ul acutora. Il

vlndu·sc tn vedN. fndtnubl urmK-

A. Activităţi economice 
i) In lndn,h1e 

ART. 71. ~ Aplicarea \i,tcDluluJ 
de !.a!arilllre tn Industrie trebuie 
$l $timulCle In rl1o<l o("{I"ebit: 

- rtali:arN $1 dcphired planului 
de produl;t!e valoric $1 fizic, In soro 
tlmtntelc stahllifE'1 

_ Imbun~t~tirc-l'I contlnu:I l'I call~ 

lam produs~lor 1p (;oncorrt"nIJ cu 
rerlntelc tot mal exigente ale b~ne· 
fielt'lrllt'lr ,1 rorp\puoJlitor conditiilor 
de romp,.tlth itfll~ de pe plata. px
Itrnll 

- 6s!qur<Hea unul tltm ~uslinut de 
cr~$tf'rr n produclh iteltii muncii. prin 
promO\'OIf'A melodelor moderne de
org3nizue <'\ prndu('t!('l $1 o mundl 
0;1 prin Intror1utcr('a I;Hg~ fi progrc .. 
!ouluI tf'hnlq 

- folosirea Inlt'nsl\ ~ $1 @xtPIlsi\,1 
" cllp{lell~Ulnr de proc111c1if', prtn tn" 
,;'rcart"lI compipill « m",\lnllor $1 10_ 

!itt<1l"tillor ,1 lItitluT~n tit mal dE" 
pllnli a timpuhll lor dl;ponlbi~ prin 
qOll~rD.lilarM v:htmbului 2 $1 e~:lln 

deu:<l ~himhltlul 3: 

- tf'(lu('('r~.l r-()nHnu~ ft consumu 
dloT spC'ulire ~j \'alorlficarE'<'1 superf 
Oat~ a re",urţ,clor ml'lttriale. fC\losin, 
clu-:'\c nmmt' dt" (On(,II01 funt1'lITl"rI 
tllle tehnici 

- rlo!cnr@a eallfn'lli prnl.· .. lnn"l .. 
1sigurrtrt'o.'I ner-t""'lrulul ti" {'Mire cnU 
flt"II;If' 1 .. nht'llJl ..... r'nl~IM 'J'lmnri> 

$i pIeOCUptrea de rttionallnu 8. 

consumului de muncII 
_ gospodlrirea cu m&Ximl eficien

tI Il tuturor mIjloacelor mateliale. In 
\('dere. cre$teril rt"ntabUit.1ti1 si a 
\'olumulul de b,ndicli. 

AR., '12. - (1) In unitalil. Ind •• lrl. 
ilie e,te nOCfSU si It apUce, peslo 
lot tinde c .. te po\ibil ,i ~e j\1s1ific~ 

E>cono.mlc, forma de WarlzUG In a
cord, 

C!Jrganeie colective de conducere 
1111. unltlll10r Industria.le au obllql\~ 

tia de A actlon. permanent In vede
rea porlK'tloDlJli Qrganldrii pr.duc
"~I $1 a nlUncll, ., fornu~lor de m~-
5Ur<1rn $1 flvldentel Il muncii depus(', 
C[r-Ind astrf'1 conditii n~cesue tn VP. 

d('Jo" lUIgur:f.ril uncl remuDeI;!rl eli 
mIII! cor('')punl~loart' cantitltll ~I C4 .. 

htc'ltll muncii dtpuse $1 s.timuHl.rll 
obtinerii unor rezullate tot m~i bu. 
n. In munc~. 

(2) In unil~tiI. In CAre dtp~$ireA 

productiei ph,nlficole prezlQt~ un tn. 
tNl'~ dfOonbit Pf:,ntru f'Conoml~ ne.tio. 
n.,r.!. cum ar fi extractll de> dlbunC' 
Si dr mlnereurl m€'laliff'u'. producll'> 
de otet I3.miMte $1 altele, $8 paall 
IIphca (OIma de salarin[e 10 acord 
progresIv dif"f(·n~il'!t. COf>fidcntul d(' 

m<1Jofl'lte a salariulUI In accst .051 
poale fi de pina la 1,2 si ,e st~bi 

k$te dlferf'lltlat, In raport cu imp.r· 
t<lnll\ pr('ldu'iof'lor realilate. preocun 
si cu nivelul de dephlre 1. iArcini101 
ranllt.ttlvt d(' preducllt. ,3. Penhu pC!uonelul care. tialOfl 
I~ .. ;.)t·cH~lul tIIctivUltll" pstto sah 
ritat fn rt'Qi •• tntr.:'prlnderUe au o 
blig"tia de a sbbtU strcinl pl'rCl\\ 
de munca. determIRlnd 1n mod fun 
rhment.t, p~ bara de nOlm~. num~ 
rul nl~'f'''ilr de \4lariiltt filt"l ('I(" .. a\1 
('atf'gori" d. p('r .. oMI. \("010 unii 
!}rOC"".~ul illunc-li C()1h"-' In 'uprll\ t' 
qh~rea $1 tihf>'\ Ir~1II d!ll.Jt"ln.r ".u • 
1I'Mraluni (':um ar fi de,er\ If" In· 

stll.latiilor 1n Indu\lrIII chimică. pro. 
duceru energlf'j elt'clrice $i al1"ll' 
trebuie ,,} se slablle.osc! norme de 
muncI exprimllie prin ZODe df! desf'r· 
\lir., num~r de penonal ~au alte for
me de m.Hurare a muncii, corf"pun. 
dloare adivHitii desU$uratf', 

(4) In I>copul cre$ttl"ii (>f!aentel 
actlvlt.Uli. le "Df"le uniti ti IndustTlalf' 
,e vor .plka. forme de salaruAn In 
care salariul cuvenit In rapolt ,u 
realizarea urdnilor cantlti\tlve ,e 
m!tJorel!ld sau s. dlmint1eMA In 
functie de gradul de Indeplinire a 
unor Indicatori suplimentari, cum 51nl 
nivelul callt)itll produlelor sau COD

sumul normal de materii prime ti 
materiale. 

ART. 73. - (t) In unele r4lnurl ,i 
activltlli din Indu$trit·, Jn functie d ... 
compleJitalf"a productiei, Il in~'",la

tillor. de tehnicilllteli $1 Importllntll 
produselor necutate sau de condi
tiile generale de munc~, r('t(>lelt" t.
Tlfare da ularizare pentru muncitori 
dnt diferentiata pe mal multe nl\e· 
lurl de salarizare. 
~ivelul Ao al retf"lel corulruc111 

df" masini va putea fi utilizat. In \i
mita fondului de sal<1rii planilkal, 
1. cel mult 30 la sutli din tot<11ul 
muncitorilor din tntr<'PTlnderiie de a
cest prom subordonate MinlstNulul 
(ndu!.lrie'- Comtructiilor de Ma$ini. 

(2) In scopul 5timul~ril m,,1 lt<:cen
tuale <1 crestenl productivJt~tll mun
cll, muncllorJtor din ramuTlle con· 
structll de masini $1 pr<,locrdH'a lem. 
nulul care Iucreal~ In acord II ie 
pot .cordCl uluil tanfare cu 5 la iU

ti mal mă.rl decit cple ah:. tnuncHo
rllor care lucreaz~ In regu~, 

(3) Dup5. criteriile de la .,lIne.tul 
(1) sint diferentiate, de r~gul.1. $1 u
larille tarif IrI' ale pt>rsonaiuiui df' 
executie tehnic, economic şi de IlHI. 
specJlI.litate, prf'Cum ~i ale P~fiiOMl· 

lulul de conducere din unitltile In
du,tri"If'. 

(4) La unltlllle f.'ot"rg('IIcE>. munci
lorii clI.re sint autori nU i~ lucare 
la nnumlte locuri dC' muncel 41f' In· 
!talatillor Importnnte, mll.fl $1 corn· 
ph~xe. pot sa h"nehcielA de .. alarii 
tarifare mll.Jorate eu $ la ,uU fAta 
de c('le pre"alule In retf'/l,ua lulffl
rll. a ramurii. 

ART. 74. - (1) In unit.ltill' indus
Irialp, printre ,indicatorii care condl· 
t!onf"alA tlcoro",re" Jnt~graI" a sltla· 
rlilor t/lrifare, ~e vor c;lnhill In mod 
olllgtltoriu : 

- rE'l'Ililarea plllnului pwc1uctipl 
m"rl.1 SIIU " productiei mo'lrf.ll \'lnl'1u· 
t:! $1 In('t,sel~, 

_ n('dE"ptl.şlrea cheltuielilor planl· 
!iCdt, 1" I t)()() IC'I proc1udH! marl.1, 

(2) In unit.'Hlle din rtunuro'l pn{'r~IE"1 
('Ieefnce, In locul Indicntorului PTl
\'lnd planul produc tiri maria, I1cord4' 
re<1 Integral:! CI salawlor I!"rlfar('! \'n 
li condiUonat~ In cl!.7U1 c.nlr,ll~lor 

electrice de H'$pt.'Clarea yralk"Ului 
lilDIc de ,putNo la dl"ipOlitia \ic;te
mu1ul energetic natloM' ,,1 de lll)'\a 
tie avaIIi care detprnllnli nellllmfn. 
Itlr€,a consumalorllor ("li ent>rgie elt'c. 
trIei $1 tfITml(':.1 -' SAU realilaren 
nl<'Jnulul de \'Inlare a enNglf'1 plec
trlc,," - la Intu'prlndl;!rilo de Tet{'lf! 
elpctrlce. 

ART. 75. - Pr>r~onnlul n.localnlc 
CIlJe t$1 desf!şonr.1 actl\'itatC'1/; 14 lu
crari de prosprct!unl ,.1 lucr~Ij ~p()

logice, studII $1 c~rcet<1r1 hiclrologlcr-, 
topogralice-, tn unt"le unlMti petro· 
liNe noi sau In del\'olttlrfO, ori Jn 
nllp unitati cu conditii slmllll.re $1 
cart" nu :'\e pontf' Inapola zilnic la 
domiciliul 'liu poate primi un :'\pnr 
li clrul mllirlmt 1f' dlfcrf"n1ii\li'l In 
raport de Import"nta lucrarilor $1 pe 
cat<,goril de personal, conform pn·· 
\'ederllor din anex .. le lpgil. Ct'l care 
beneficiu)! dt> ac .. ,1 spor nu pot pri
mi In llceln$1 timp $1 dlurna dt'l dt"le
Q-lre, re'\pectlv Ind.mnlzalla rt. deta· 

• sare. 
"'RT, 76. - In unll!IUp din Indus· 

tril minic,~, sporul pentru conduce- , 
rei formatiei de lucru se acord X tn 
sume fixe pe schimb, fiind dih'f{'n
Uat In functie de tipul lucr;1nlor, m;1· 
rlmea formatiei de lucru $1 grll.rlul 
de rlispundere In conducerea forma
tiei, conform pIeved~rilor din anI'
xel. legII. 

ART: 71. - !\'omenclatorul func-
tiilor $1 el.sele de salarizaf(". precum 
'l celelllte reglcmentliri specifice cu 
privita la sAll1rizarea penonollului t1in 
lnduslrle 510t prevbute In anuelf' 
Itgil. 

bJ In constructII-monta) 

AR? 78. - RemuneraIe. muncii 
personalului In anit~til_ de construc
tii-montaJ trebuie $1 ,uigure Indf:'o
sebl colntere\area acestuia In acc('
leutea ritmului de cl:ecutÎe pentru 
predarei. 1<\ termen sau Inainte de 
termen Il lucrlrllor. penl~ mt>canl· 
zarea proceselor de productio $i In· 
du~trl"lIzarea constructiilor, In sco· 
pul cre$terll producti\'ltatil muncii şi 
,,~deril pretului de cost, pr~cum si 
, Imbunlit~tlrll calitellil lucr~Jllor. 

ART, ,9. - In veoderN mohililC1ril 
ntr'f'9uluJ p.ersonal pentru creşterei 

Iroductiel de constructii-montaj şi 
~eurtllJe" duro.tel de executie. tn u
'1i"1IIe de constructii-montA) se v. 
('xtlnd~ forms dt" salarizare In acord 
Ilobal pe bal~ de contll'lct-oogaJa. 
ment. 'Forma dE> salariure In acord 
qlobal se aplicCl pe obiec1l", p.~rti dl.' 
"blccle sau p~rtl de lucrltrl de spp· 
(laii latE". Ia nivelul unei fO{md\ii. {\ 
Inul 101, santier $i grup de $Antie •. 

tn aceasUl form;J de ularizare po, 
ur-ra "tit mUF\C"ItnrÎ. cU şi per~on,llul 
lE" executie tehnic. economiC', d<, 11.1-
.l ~pecilllitate $1 funt;\ion(lre'i::. pre· 
um $J conducerea unit~li1or de eon_ 
.ltuc'H_mnnta.j. 

Atund (Inel rorml\ de- salaI iza re tn 
oret global il" eplica la ni\('lul unui 

11, ~ntif'[ sa'l gtUP d~ santiere, Cll' 
.. au de ("Xf'ruh,r m~j multE> obiee .. 
"'. cu I""mrn~ rle predGle diferÎt<,. 

;1\ ("0,"11 ~llul-ang")4meDt U \"a pre 
\rlie" ('xcculAru obiectelor <;onfoIm 
pllnulul unit~Ui respet!iu. 

J. conlratl~t-·GJlQ4Jampnl ~e poa· 
tf' pre\pdea cli, tn funqw de ur
lJe-nla lucrărilor, de termenele de 
exerutie $i de conditIIle locli!.l~, pre
,urilt> UAl tare foloslle la stabilirea 
1umi'IJr pe luczlhi pot fi modificate 
pentru anumite perioade si mesE"ui 
In cndrul fondului de ~<'lldrii plfl.nifi· 
Cllt pffitru $lI.nLerul fi'''ipecll\", cU pl. 
nă la plus 'IIU minus 15 1.'1 ,u'A, 

ART, RO. - S41e.rlilf" tarila.re ale 
muncllorilDr con\truclori o;lnt liJ!p
fl'nU"te pe dou~ nheluri d(> 'ialari
lare, A \i B, tn rllport de lmporlnn
ta obi~ch\'f'lor la care lucreaz~, pen
trY dez\'ol!arpa f"conomj(>j natinnalp, 
NiYf"lul A .. a pulra li utilizat. In li· 
mita lonrlului lip ~aIarii planifical. 
Ia cel mult 30 la. sut(l din totalul 
munrltorilor r-on ... trurlori tiin uniHitile 
subordonate MlnistPTului Con\truetii. 
I"r hu'mtrl"lp, ' 

tn ,copul 5timul<irli mai dcrpntua· 
t... • cr,,~tE'Jjf prorlurth lt"tii mun
cii. muntitorilor con\tructnri "IUP 

I1JCJf"a.z~ tn acord 11 s" pol acorda 
c;alarli t"ritare CU 5 la "ut.~ m.i mari 
dpc)t c~le alf" mundtordor car~ Iu. 
crpui} In rt"gi~, 

S!tlaride pf>uonl\lului de f''«('culi .. 
tehnic, p(anomie, ti,. altCi (,pf'ddlita
tp si function~rf"c sint \tabJ!H~ du
p;§ grupa 1JI de Tlmuri pentru "p". 
utul IntrE'prind_rilor dE" qrtldul .. pe, 
tiaI $i 1 $01 dupll grupa IV de rflm!Jrj 
p"nfru r-('I('ial!€' uniUIti. 

ART. AI. - (1: In unilMIIf' rlp "on· 
,tructii-montaj prlntr@ inriJr-alorii ra_ 
r .. condiiionf"<11A acorrlarpl\ \"lllrlÎlnr 
taflf!trf" .. e • \1)[ cuprindp In mol'1 
obliqatoriu: 

- pr<,rl<'lH.'iI Iii tprmenc-Je c.ontrac
tual" p",nlru pun(>(@a In fundiun<, 
d luer.!irilor C;tiU Il rJtp.'Jcit)ltilor tola-
1 .. 'VIU par}iai(', prt>\lizule prin planul 
d9 sl<11 $i rlppiHtdn1f'ntdl. {"u rf'''pcc'· 
tlUPti cdlit:ltd pr('<,crisf:' " IUrTMlIor; 

- rE'tllll6Tpa proouctipj g!ODlllf" oe 
(omtruco;.montollJ 

(2) Ţprminttrea IU(fdJllnr I ar~ nu 
aU fost prf'diih" la termenul conlrnr
tu.,1 ron .. litui,. ppntru ~olntit"re {on· 
rlltie ppntru M.:orrlll.r('11 Int~qnl~ a 
'1dlariilor tlHift1Te $i 1n lund!' urm.'l
toare din anul !n ('urs. ptn.'l la pr('· 
darea lor tiI" r(ltre 5i1ntiNel,. r{'''ip(,c. 
tin~. La qrupuJllfo elf> $antiPTe. Ia In· 
tr('prindrri si la orgdnrle c:.uperiodre 
<tl il /'IC('sIOTt1, prp(um $1 h un~le san
liPI". riHP au un numtir mar4" dp lu· 
rrXri (II IrrmE'1l O€' prpdtlr!' In rUfsul 
I\nulul. "ialn.riitt' tlmfilre se tiiminuE'''-
7:1 In 'untt In c",p nu !h'l r(>allNlt pr(>· 
rlnrf'i1 'It tt'fm .. n. urmtno ri'l orgl\nul 
rf>nlr", INMhk supt"Jior c:.;t et'1hi
lf'il\rJl, In runcli. rl ... conclit\ile con
rTf'tp, oata de 1. carr rl'i:lli'l!T("a lu. 
n(lirjJor rc .. pN:'iI\ e url11f'i!71'1 ,;,\ eon"iti
tul,. rlin nou o ronrllti<, pf>nlru tlcor
rl"re,1 Inlf'qr(l13 ~ "1Ialiilor, 

(3) Sumf'l(' rdinutf> C'a Urmaff' CI 

n,.rpi\!i/,'rj]nf Inr.C1i(,trt"1t~ la proouC'. 
tia qlobL11:\ rlf' C'onc;lruclll·mnnt"l 
planificlltA (,f> H"tUuiC' inleQral dadl 
!tcpsle nert'alil~rt "u loc;t rl"cupftPlte 
In Intrtgime ptn~ la sftrsitul anuluL 

(4) Sumei", rf'Hnutto'-IiI urm,ul" 1'1 

rliminu:Srll 'Ol'\liHlilor Il\r!f<lrl" p,.nhu 
nNt'aIi7i'lre" indi("Cllorll!lli privInd 
prt"d1\rNI. Ia INmpnul r-ontra('tunl 
p("ntru punpr(la In lunrtiune alu .. 
r:rAriIor SitU <'1 capArHAtilor lot !tIe
sau rh1rfl.,l" nu ~e rt'(,tltulf", 

ART. RZ, - fI) PiOnlru prNhrC'd 
1n<1lntt" df' lermrnul plnnifirnt a 
ohiN·ti\f·lor rl~ Jnn'stitii, III car~ 5f' 
ohtin~ o f"f1denUI pconnmic:! "ip"riUl 
prin r('du(l'rl"" pf"rinarlt'1 dE" Imnl)j
lin re !t 'onrlurilor rI~ ln\'e,titli af€'
rf'nle- 1IIC'f'''itor obif"cti\',., 5e pot "I:('or. 
O" rt"('omp"n~('o f'f.'lSon!SluluI din 
unitAtile d(' f''(pC"utif'' $1 ctes~T\ir{', 

furnilonre tif' ulii"),, If'hnotoglrf'! $oi 
E'1f'mf'nte tip '-('In"rurtil, rle prolt"ct<1. 
re $1 h"nt"ficillr •. cu. #tII ",vut o con
trihulÎfO f'f,.cth'. 1/11 r('<1tilIlTf'1 lIee<iltor 
ohlt>cll\'f'. 

Fonrlul diO premif"re,,~ ,-omtituie 
rllnlr-o coti rlP plnl III 50 la sut~ rlin 
pconomii1E' rei\liratf' fll.tl cle df'\'lzul 
QPnf'Ti\I, pr"rum $1 dintr-o cot~ de 
pln~ la 50 1" "iuU rlln btn .. lidile 
('(eclh' rf'llliznie CI urmarE' a punerii 
In functiunf' t"a.inle rll" termt>n ac"· 
Jltlcltltii de productie rf'SDE"C'tln'. 
F-ondul de rf'compE"nCOp. po"tf!' fi cel 
mull cii" 50 1& ~ut)! din \'lIIloar~a efi
denlE"1 economice obtlnllte. !lrl a 
PUlf'd df>pX$1 I la suU din ,wIlOUt"d 
investitiei. Rpcompensele se pot 
Ilcorda. numai la. obiecti\'~Ic de In
\'('stitil prl'dll.tr- Inainte de termenul 
planHiC'o.t cu cfll puUn ~ rlup.'i cal 
- 2 So!lU 3 In sut~ din duratfl planHi
rlltj, ('\1 conditia (l'spectArii cllliHHiI 
lucrjritor. 

(2) Pf:'nlru rcatiliu('d 'd(! f>conomii 
la rondul "nua.1 de ~41arii planificat 
$otntif\ft"lor dE' constructil.mo!'lti'lJ, 
persoOt1lul Si1nti('f('lor respecti\'c rUe 
a contribuit nemijlocit la 'obtiner-"a 
economiilor b(,lldiciflz~ d(O premii 
1intr-un fond cOn\tituit dintr--o rol~ 

dE" pln~ la 25 la 'iut~ din economiilC' 
tNhzatt'. 

Constituirea fonduluI de premi<,re 
\e f~(l' cu conditia prpd~rlJ la tE"r-. 
m('n ~ $1 cu H'1pe>ct.uei'l. callt~tIf pre_ 
cocrisc 6 Jucr:Jrl1nr. li. rE'aIl7:Jrfl ore
tului rlP ro~t $1 • b~neftclullll pla
nificilt. 

ART. 83 (1) P.f'rsonalul neloe-alnTe 
de pe $i:tnt!Nele df' conslructli.mon
InJ clIre nre domIciliul p~rman~nt tn 
alt~ lonlltalp deelt aC~f"a un"~ lu
('reat~ s' care nu poale ,,~ se 'na
J')Oif'le li1nic la domiciliul du. pre
cum ,1 per:\onalul trimis .. Ci f'~ecute 

lucrArile- d(\ mont"je. puntr~ tn func. 
'iun", revizulrr sau 'rt'paratii de In
.. talalii. ma$inl ori aQrf-qate DOate 
t,t'ne-fil"ia de spor de $anUl'r. 

(2) La $anti.It>i~ de c-on(,trtlC\ii· 
montaj ale obieoclhi'~lor de imprulan
I~ deosebit». pentru economl~ natia
MI~. muncitorii calificati nelocl.llnlci 
pot h('ne-firia dt> un !:por de ple::l 1" 
Il 1f'1 pe zi. muncHorli nectlific.oJti 
n.e>lOCt\nici de pt~ la. , Iti pe 71, 
Iar personalul de eXe(uUe Whnk. 
eCQnomie de- eUl specia.litate. perso .. 
oalul d. conduc:ett $1 celelalte cah·· 
qorii de persontl nelocalnic de un 
'por de pln~ lil 15 la. sut~ din sala
riul taIifar lunu de tncadrare. ObIec
tivele la care se po!.t@ Acorda Sptr 
rul In ace,te cuantumur1 se. sta.bt
I.se d. ConsUlul d. ~I!nhlr!. 

SimbHă, 29 iulie 1972 
, l' !·;;t+;:e4îtt'a:psjl· .... 1"·~ 

(3) La ~4nti .. relf" de conc;tructii· 
montaj ale altor ollJedi\ e tieclt (('. 
1. prf'\ ~lute la alinf><llul precpdent. 
amplasdl(' in zon<e defi"IIi\Te din 
punrt de \ edl're al pO\lb1iiUHii tf·· 

cruUril cadrelor pe plnn local sau 
in loturi greu accr"iibi!{', muncitorii 
califlr;,ti n .. localnici pot bcnpflcill 
de Un spor df! pln;'i ia 6 lei pe :'i, 
iar pf'T\onalul df' eXf'cutlc t(>hnk. 
(>(onomk. rlE> illt.l ~pt'cjalit<lte. pt"r
~()nalul d,. (ondu('l'cl' si cel('Ii:lIIe> ca· 
tegorii de pf'rsonal n"Jonllnic rlf' un 
spor df> pIn! la 12 la "iut:! liin .. ala
riul tanC", tun ar de lneadrare. Spo
rul se aprob;; de> organf'le c('ntrale 
~i Ioc<'llf' tuh~larp ale unllJ.tlior dl' 
constructii·montaj. La 8cc,l(' obicc
ti\'e muncitorii n('calificati n('local· 
nici nu bf'nE'ficidlli de requt:! de spo. 
rul rtf> 54nli(>r. La unf'le obiprfi\" ru 
mMi roncf'ntf.'lrj de ror1~ dl' mun· 
r~ ~p PQI\I(' arordil 'por de santier 
$i mune itorilor nec<llif'/I\ti ndocal
niri In cuanlum df! pfnti la 50 la !)u-
13 oin !'1porul tlprobat ppntru munci· 
tarii califJrati 

{4\ CondJtiile d .. acordare ~i di· 
f('fC'ntiNN'l cuantumurilor c;por'.lJui 
riP ~antiN, pe e8tf'gnrJÎ dE" so'llariati, 
"i'nt nrp\ dzute In an("xr!l! If'g\i. 

ART Rt - !'omendtllorut func
'IIIor "ii dllţ",l(" rlr slllarlzllrf! prfl'cum 
~i rf'lrlalt+'! rPQh'm<,nt~ri ~p(>cik·e cu 
pri\ irf" h ('l'Ill'lTiliHt'a ppr\onlllului 
rlin unilMilf" Of' con\tructil·montaJ 
(,tnl prE>\A7UI" In anr;ltf>le legii, 

rl In ilgrleultur.l 

AR r, R5. - In unil~tile ngrkcle (1(' 

"it/\t, remUnf>rlHf>1l muncii trf>buie ,,;"i 

l'1\igur p C(llOtf'rpCaJE'1I tuturor IUcr.!!
torilor p(>nlru Cfp'$ler(''\ ronlinll~ Il 

producti"i (lQricole vC'Q('lale si ani· 
m(lle <;i Imbun~l;'llirf'a cdlit:1tii Il( es
tpia, pE'nlru sporir"a prorlueti\ it~tii 
mUIi li, redllcf'r('a chE'lIuielilor malp. 
rialf", rirlicar .. a eficientei I:'conom!ce 
.oJ acthiUHJi In Agricultur~. core~pun

l~lnr balPj trhnico-materiale In con
tinui'i rlroz\'oltnr(', tn \'ed{'fea (,ati'i
fM ('fii ncc(""it:"i!i1or dl:' con\um tot 
mIIi mi:lrl <'Jlf" populatiei ~I ale In
rlu~lrjpi. prf'cum si pentru cre,t,.re!t 
IPxporiului. 

I\RT. Rfi - (1) ME"canicii agrIcoli 
'ie ln'<'I.drpd7.'1 PE" baza reteki tarifa
re a ramurii constructii de muşinT, 
ninl R. Pt'nlru lurr~ri1e agrirole tn 
cimp \i nlle lunZirl ex("culate mI:'
cani7dl arrslia ~Int salarizati tn 
acorrl, rll t tariC(" zlJnice, diff:'renllate 
In rilpmf rl,. romph~'Xilalea ~I impor
tanla IllcOirilor, rlin rare cel mal mic 
pstt'" eoal cu <;ltlnriul t.rifar nI cnt('
goriri t; 11\ ni\ fOI de bal~ din ramur4 
C'on\lrur1i! dp mit sini D, Iftr efOl ma. 
xim f>"I~ Cll ;O la 5ul~ mtlil marf'. 
P('nlru lucr.!nll'" rlp rpcl"J!tar(" a p~

louf'lor, ac@(,!t'" lilrlfe pot fi maJora
t~ de r:.itrf' fo.,lIr1l~t~rul Aqrleulturil. 
Induslrl(>l ,\llmenlare $1 Apelor, cu 
f'llnli la 35 1" '111'~, In !imit!t fo~dulul 
OI" salarii pll\nlfJcat. 

(2) Mrcanlcl1 agricoli $1 mf'cantcn 
·de tntrl'tlnf'rr din c3drul unltlS.tllor 
aqrkolE" fi,. stat primE"sc In cursul 
anului, atunci cind lucrea71l In acord, 
Rn la sut:1 rlin Jialariilt' cuvrnlle PE'-Jl,.. 
tru lucrririle t>x{'rlll<'l.t{', Sumele rtU. 
nu tE' lunar s@ lf'(,ti!ui(" inl('gral Ia 
"Ursitul anului SIIU ciclului rle pro
ductie, f'U conditia r@lIl1zi1rii produc
lI~i planifkal(". 

tn caZUl nprN!.lilXrU producUd 
planificate, la culturile sau la I'Icti
\ it ti lile 1" cl'\le "·au executll! lucr~rI 
mrcanizat(', ~aln.riul renlllat se di
rnlnu("az~ cu cite t procent pentru 
fiecare procenl d(' nerpalizare a pro. 
rlucUtJ planificate la coopentiv€!le 
agricole de productie d('seu·ite, reţ

p('r1Î\, la fermele sau 5edoarele de 
elf.'c;er\ irc ale unitî1tilor agricole rle 
stati rtlmlnu!(rll(' astfel c<'l.lculate 5e 

scad din sum,.lfO retinute '" cursul 
anuluI. i1\r rliff'r('nta se uc;t!luJ. per
sonalului r .. ,per'Î\·. 

(3) Muncitorii din alt'liere, T~par
tlHti tn perioarlple de lucru In 
cimp la tntrE'tlner('1I ~l rtparar('a ma_ 
~lni1or agricolE', se salarlzeazll cu 
.alariul m('rlju IUMr pentru munca 
In acord H"o!I!1zat lie mec~ntcll I'\gri
coli, multiplicat cu un co~ficlent de 
ptn~ la t,3j, li; dirul m~rime ('orec
tJ. sa ~ttlhl1esl~ de c!tre Minhtl'rul 
Aqricullurll, Industriei Alimentare 
$1 Apdor, In raport cu nunl~tul trac
!oatelor ti 41 celorlalte utilaje de
wn'!te. 

(4) tn \'ederea ~Iimul:!ril d('p~')irii 
producţiQÎ agricole. personalul din 
unWlhle pentru mecanizarf'a agri
culturii va primi ° re>!ributif' suplT-

, mf:"nlar~ tn limita un~1 cote d~ "In~ 
la. 20 la suli1 clln vulumui procluc .. 
tiei obllnul~ pe~tc plan de r-ooppra. 
th. 1'1(' agrico!e d(" prtlrluctle dp'icr .. 
\'ile '" cullurili' III Cl\rc lucr~rilc 
egricol" 'i·au t:"(l'rulat mecani2at. to 
ac('st ~cop. cooperali\'ele II;gricol(' 
ele productie- \'or \':1rsa. 'n ronlul 
statiunllor pc-nlru mf'('anil<1rea "gri· 
culturii fondul rorf>spunzJlor. In banI 
coau In nAlur~, In nrara orc!inil d(> pr(t. 
ff"Jinl5 sli'\bilitlli prin normple In \'i
goar('. 

ART. ;17. - (1) Incndrare<'l. ~und. 
torilor care ro':"(<'cut~ luertlri manua
le In product!., \'t"QetaUi ~i In 100-. 

Iphnie tn categoriile tarifarf' 1_6 
,si pe treph~ de saluizare ~e {ace d~ 

c<ltre seful fermei, In raport cu rom· 
plexltilt('o!I, qreulalea lucr.lrilar $i di
ficultate,l recrultlrii muncitorilor, fo.
losind, pentru orientare. indicato,lrrle 
tarUarf" de r<111tieart> pe bala meto. 
dologiei ~I"borate dt> \lini5terul 
Aqricullurii, Industriei A1irni?ntare (,j 

Apf'lor. Jneadrarea muncitorilor dIn 
ac-este aetivitlt1 In catpgolift. 7-8 
$Î ca $pedalisti se fan' cu rC'c;pf'C"tIl· 
rM slrict:t i pu\"rderilor cUn indica_ 
toaIPle lariI.ITI de calificare, 

(2) In cazuri exceptIOnalE', df:'termi. 
nifte de $pecHicul lucdl.rUor. de con_ 
ditiile n3.turalc In care acestr-/I, ~e 
f>xecuto!. salariile tnlU~le nl. munci· 
torilor Incadrati pe dural.} dtotermi .. 
oatA pot fi majorate sau mi("$orate 
cu pin; la. 4.Q tii suta.. t~ tim~4 Ion
dulul de saluil planificat, de r.ltre 
$eful (~rmef. $eful sedie-i Sl'IU şeful 
sedoruluI de deservire. 

ART. 88. - (1) Salariile penonalu_ 
lui de exeeutIe tehnic. economic ,1 

de aIIA spf"CÎillitatt>, ale p@rsonalulu! 
d", conl'1uc("fe $1 ale personalului 
lunc\tor,Me,;, din umllHll(' nqrkole 
rle stat "Ir:t cr-I(' pre\~zule pell~ 

grupd IV rll' ramuri. 
(2) Spl'ciali5t1i <1gricoli ~i contabili! 

')f>fl om cooperali\ ele agricol~ dt 
productil', salarizati rle stil.t, \'or prin:.i 
de la cooperati\'c;e agricole de pro
ductie la care sInt lnctldrali o "elrl. 
butic de- 15 la sul~ din v,lIodrei'!. nor. 
mC'lor de munr~ Atribuite prf>sN:linll. 
lui p('ntru realizi!rf'a pianulUi d@ 
prorluc!i(', itlT pentru df>p~')irri\ pIli. 

nului de productie c r('lributie ":J. 
plinl<'nlară ee hi\'alcnt.'l cu 80 la \u. 
t.:"l: din relributi/'! <;uphmentllrA C"U\t. 

nil~ prC'''C'dintelui pentru ":J"cia. 
listJi t1gncoli. si ru 70 111 sul3 pen. 
tru cnnfahilii sefi. 

ART, f.jq Pentru asigurarea 
{"fp<;lf>ni r-ointf'lPs1\'rii p@rsolHllului 
rlin Intrf'prinrlerilf' IIgrknTp rl(' "11\1 
şi din <,Ialiunilf' pf'ntru mF'ran·z"t,.~ 

agri<ullurii In rr"stf>rf'-'! prnr! lt"li.i 
vegrlalp si nnimal .. ~p "or lu.'! ~;\. 

<lurl pf:'ntru <,xhnrlr[('a In II("Nlf' unI. 
IAti il. rormri de slIlarÎ7l'1Te In ftCnr1 
qloblll, in ace(!,sUi form:l va fi c-upnn! 
$1 pNsonl1ul d(' t'X('cutIP l('hnk, ("CI). 
nomic si de alt.'l 5p('r:i(!,hlate, pa'tUrn 
<;i p('f<;hnulul 0(" ronrlur('f<" (U funr_ 
tII I('qlte dlrrct de dp"USurllf('6 pro· 
n<,ului de produrti(', 

ART, DO, - (1) Prindp.1lii inolt/.!. 
tori de ClUC <,ste condltioni'll~ 1I'f'lr· 
darE'a salariilor p,.ntru pers')n tlUI rl~ 

f'':"((!cuti(' tehnic, ecnnomic si <'ie tl1!l 
<;pl"ri'llitnte si pl'nlru p~r"onalul "e 
conr1uc('rr sInt: IA Intrrprinrl"ril. 
rtgrieolf> dr sfat - r('~lilarC''' pl ... nu. 
lui OI' ",('niturl tot"l", Si n('r!l'n,1\,lTP/l 
chf'lIuielilor plnnificCltp 1" lOr)) I~I 
prorlurtip marf:1, I"r la ... t<\tiuni1@ pen. 
tru mecan!zar('It agriculturii - Tpa· 
li7arN planului rlc productiE" la prin
dpalc1p culturi In coopNati\('le I\grl_ 
coIf:' de productir dC"iet\ ile ţi II \0. 

lumulul total planificat /'II IU('f~rilar, 

E"xprimat \'aloric. 
(2) Personalul .. prE'vJ.zul Ilt 11in, 

(Il prim('$te lunar 81)-1]0 1" ~utl\ ~In 

'i<1lariul tarifnr corf>spunz~lor timpu • 
lui lucrat. Plaf/\ rlifrrrnlei lie "itla· 
riu se '\'1\ faro la fin~l~ annlul 'ieU 

Irimc<,trului - dup3 caz - In taprlfl 
ru grnrlul do relIIlilare II; fndlnt~r!

lor stabilIti. 
ART. \11. __ Salariile tnrifarfl" al@' 

muncitorilor, nomenclatorul (unc\il. 
lor si clasele de salarizarE' pf:"ntru 
personalul rle f'xecutle t('hnic, f'("O

nomic, de alt1\' speciatitnte si ale 
pf:"rsonll.lulul de conducelE .... cu func· 
tii spf:"cifice unit~tilor agricole, prf:"· 
cum 'Si celelalte aglemf:"nt:lri specl· 
f!ce cu privire l!t salarizarea per~o

naiulul din unWHiIE' tlgricolc de stat 
51nt pre\':!zute In anexele legii. 

ART. 92. - Principiile generale ale 
r<,lrihuiril muncii In unit;;itile l\gricol~ 
rlr- ~tat pr('\~zute tn prelenl" I",ge 
trr-buip .n\'nle In ve-dElra pentru orien. 
tare şi In ~l.lborarea si'iltomulul de 
retrlbulre " muncII In cooperatl\·~I. 
agrIcole de f'lrodQctie, 

dl 1n trilIlsporturI ,t po,tl·It'le(O, 
tIlunlcaUI 

ART. 93. - Aplicarea sistemului 
de sal"lrIzare In tIansporturI $1 PO$t~· 
tel<,comllnlcatil trebuie s~ asigur, 
cointere'i31<'ll lucr~tori1or In efectua· 

,rea transportuluI Intern $1 extern la 
nivelul cxigentelor dt'z\'o1tl1rii econo
mice si socIale a t~rii, prin folosirea 
la maximum P.I capacit~tilor de 
transport. sporlrca vitezei ~J sigu. 
rantel In circuJaUe, modE'rnlzarl!:!l 
mijloacelor de fransţlorl. eliminarei! 
tr/'lnlliiporlurllor n('Ta11on41, $1 efeclua. 
rea prest2irilor de 5er\ ieii de PO$U 

s,1 tele-comunicatH 4stfel Incit ..x u 
!'iatrsfaclf e{'rintele economiei natlona. 
le ~I nle oamenilor mundl. <;porind 
continuu eficIenta econnmkl, 

AnT, 94. - (l) In Iramporturne 
fero\'inre, salariile tarifare ale mun
citorilor si personaluluI operativa 
cărui acUvitale e\te as('m~n1'itoare cU 
it muncitorilor calific,lt! sint slabili
le pe 12 grupe de functii. dlleren. 
!iale tn cndrul accleia$i qrupe d@ 
functii pc un niv(>1 de baza $1 treI 
trl'ple de ~alarizare. 

(2) Salariile larH.ue ale mecanl.:1lor 
de 10000omoth'A ~e diferentillz:i tn ra· 
pori de pUIN~a locomotl\'tlor $i 
,istpmul de trac\iune-, pe S grupE' 
de functii. fie-care funetie IIlvlnd un 
nhel de bal;'!. si 5-6 gradattl, Sa· 
larlile tarifare ale personalului ope· 
rati\' din tran"porturlle fero\'jare sinI 
stabilite pc 12 grupe de' funcUl, Iii· 
f('rl"ntiate In cnrlrul 'i(>( :lr"i qTUpC 
ne functii pe un ni\ el de h<\l3 $1 
4-fi gradat1Î. 

(3) S<llnriile Idlitdre 1\1,. muncitori 
lor. mf>c<lnitilor ti(' !nfnmnl!\!i !1 

prrson!\lului opC'r.Jti\' (,IIlI nlprtn~p 

In anexrle lf'~ii r:.11<'i 1'1(' aCf',le VJ' 

larii. Ia c.'lill' f('JatE'" uzinale. ,,,Iltrii 
l(! t.!lra,ne ,tir munritcrilor \i p('r,n' 
Mlulul OPP!oJ!iv Intadrat re Ir('piP 
sInt mai mirI cu o r ,tPQori(' r!e- "1'Ila· 
ril::lre, t'H r'el(' al<' nlf'r.'!ntnlor 'lI 
per<;ondlului OP('f,llh tnf arlrat Dt' 

Qradatii, mai mici ru 1 'idU 2 r.Jase 
de ot.;,larilar(', 

(4) Indiealorii (,!r,fetlrl tn raport 
cu inrlcplmir"] c"rora se i'leorr1~ ~a· 
larhle tl'lrifarf" :tIe perstln 111Jlui t1in 
functii ne tonnllcf:"rfl- ale t1nit~tjJor 
rNo\'il'lrt' Irf'buie c;:oi (uprind~ si' 
la I.;m ro", ention 11e 'Si benefiCIul 
'>L1U dlf'iluielde PE" Iron 10, km con~ 
\'cntlonalr. 

,\RT M, - (11 In tr,lT1liP"\rlun!e 
auto sa.1J.r:lle tdrif<\lf' nlf' sofenlJI 
~Inl ~Iabllit(' pc Î grupE" dE" lutO\'t
hicule. si 1n cadrul h('c~rd Qrup" 
}li' .. call'gorii d~ calificaTe. S"lvlile 
tarifare dot dih'rcn1i<llp 'Joi oe douA 
nh ('1(> (A si BI din Nrp nivelul A 
<;e ilP]JC."i unit.'Hilnr -'H~ au plan rie 
transport. Sdlariil<' l<lrihre 4le rt"r· 
'iOn:\llllui operati\' din Iranspnrturlle 
au10 slnt stabltile pt> funrtii. 'u un 
nh'C'l de hi\Zd si 4-·ti. ClT~I"'''Jtif~ 

(2l Salariile ti'lriftHC" .,1(" \o'~rllor 
do Pf' autobUlt"l" ti trolelhuule mn 
trnnsporlul or~o;~r.eo,>" c:ln' '!!1I1 mllrl 
c-u pln;l la 10 la ,ut~ ln mU'llrlP')lul 
B:.l("lHC'~tf si cu plnX 11'1 ~ 'It ~ut~ tn 
or.,.le MI P~4;'P I ro fVVl lornitori fa· 

(Coot. In pag. a \'-a) 

I • 
.. 

I 
i 
! 

I ", 

II 
gl 

aU 
r. .. 
e, 

(1J 

l' 
fu 

" ., 
(~ 

II' 

\ i 
.
p' ,,, 
b' 
p, 
dl 

'1< ", 
l' 
ai 
Ir 

.r 

" fu ., 
dr 

" P' 
h 
1, 
10 
bo 
P' 
I 

~ 

d 
rl 
p 

p 
n 
h 
II 
r 
r 

1, 
r 
c , 



• 
!Il 
ul 
le 

" 
lii 
le 
ti .. 
i. 
r. 
1. 

i. ,. 
,. ,. 
e· ,. 
,. 
" 
:.li 

" " 
'; 
1· 
1. 

'1 
li 
). 

m 
c. ,. 
1· 

r, 
1, 

II 
!, 
!~ ,. 
" 
.1 
1. 

1· ,. 
1. ,. 
r, 

,. 
n ,. 
\. 

U 

rl 
1· 

• ;. 
u ,. 
e ,. ,. 
,. 
,. 
II 

e 

• 
e ,. 
e 

• 
,. 

:1 
i· 

• ,. 
a 

a 
e ,. 
a 

1. 

I 

1· 

, 

f. 
i 
\ ,. 
r 

51mbătă. 29 Iulie 1972 .• -----
.-tuIoIIII_UIlIlIiUIUIlIl.UW41UllilUIIlUIIIIU_UlmUl.J.lrllIIIUUlfUIIlIIIiIIIIIIIIlIUI1iiiillilUilUIIIIliiliIIIUlIUiliIIUIUUli I LEG E ""A-'---·'"·'"--
I remunerării după cantitatea şi 
r calitatea muncii În unităţile de stat 
:.1I1'"I" .. '"IUIIIIIIII""IIIIII"" ..... 

,Urmare din pag. a IV·a) 

ti cit> c{'le pre\·Azulc 'n anexele le

gii, 
(3) Cri!rrH!p dE' Inl':'adrs.re ,.h· 

al.lto\"f'hirulplOJ pe grupe, 'Stl'l.hilllE' tn 
rapmt tI.- ("l'Ipl'ldtrltp<'I de Incllr(""l'I.re 
SIIU numl!.rul rlP t~url ..... .,prnb~ de 
C(')nt.lliu! rl. Ministri, 

'-'1 Inrlicl'lterii .. i.",('lki In raport 
ro I"rlf>plinlrt"3 r}liTora o;e !!I("ordA 'a· 
'Mii1fl" Il'Irir",rf' alp person.,!u!ui ru 
fOT" tii rlP r(\n~uce-r~ tlin unTl~tI'C' 
lIuln Irrhu;f' .. ;1 cuprineltl,i tonr 
e~pI'rlillle. prf'rum "i hencfkiul nu 
(h,.11,,;,.lill' de 1 000 to c<>n\"C'n· 
UorA1 !". 

(.~) Snf,.ril rarf" t:oordo""'~l'Il! .,r·tj. 

,·i1. .. lp~ II pe ... tC' 10 aulofomlo<lne "au 
IIIU'''U'''. pl:' Itnq~· "1I:1i'!finl tarirllr. 
ţll;f1'!fI'.,r lin o;ror 1"1,. pln~ III 15 III 
~ul~ din ~lIlllriul '<'IrH",r, 1. ni\"€\ d~ 
b-'l/)j ... 1 fllnr\ÎpÎ 1"1- impirQ'11 fiUl o, 
peontru trartllrr(\ r .. morrilnr .... 8(""Or· 
dJ YlfeorltM ~i t"OMrll1rJi1nrilm dl' 
IrAr lnitr,. ruli~rp. un spor de' R la 
,uU Dln~ 1. 24 la ~ulli elin o;a1.uiul 
tiliI"r. rliff'r"ntiaJ In rapoII tie- lun_ 
ţlim"tI, oum,":irui 'SI fonaiui rC'mordlor 
Ira< ,,,,, ... 

,\RT, ~6. - (1) Tn Iransporluril~ 
e,,·al,.. sale.rillp tarif~re pentru pE-ro 
lOnll!ul l'Ia\"igant '\Int tl;t,IJbtlite pe 
fun,.tii -;.i difer{>nl!a.te pf' ·qrupe de 
ft!\'I' m.rilime nu nuvlal~ In raport 
d .. utura. C"apadtatell sau puterp.a 
• r -tnTl. si In r"tirul lif"(":i.rpl functii 
Il' un ni\'e1 de hll~ '51 trI'l trepte -
tn CI7U) ~noM.lului II c~ff'i tlct1v t 

Itt,. .. ,,1,. ",pm~nJloare cu a munci· 
torilor r:.Wklt( - ~i pe un 'li\'el dr 
b«l:i $1 5-6 grAdatii pentru restul 
pI'r .. onalului, confnrm prevedtrilor 
InUf'lor legii. 

(2) Salarizarn personaluluI" de pe 
M"tl' dt peicuit oceanle In perla .... 
d .. rlt pescuit It' fac .. pe bat! ele ta· 
rif". diferentiale pe sortimenh' de 
p('~I~ '51 produse din pe ,te. 

f1) PI'ul"Jnalu) navigant rIp pe na. 
,·tol .. flu\'ialf' care pfectuE'az.:l trans· 
pnrllll tn limpul noptii pe Dun~re bf'
nfOn(i~/~ de un spor de ptn~ la 45 
III "iuiA din ula riul tarifar, la nive. 
luI de- h!1~, coreţpunt:"l.tor orelor tu· 
trait' 10 timpul noptiI. In raport e(" 
cont1itiilp ne na"iqatIe, 

f41 Salarli1f' tarifare 1!.le penona· 
lul.ut-OperAlh·. din ftdivltatea portul!... 
r~ o;lnl ~tab1lJte pe functil $1,.la fie· 
care (\lnr-ti,. pe un nlve-l de baz21 si 
un num:"fr rle 5-6 gradatII. 

(51 InrlicatoriJ sInteticl In raport rlp 
"'H"'e'~lIniI(I" drnn se Il~ord' .. 1,. 
fiii, '''!fAl. ,,'t personaluluI cu 
(untUl d. conduceu· din cadrul uni. 
Uililor de transporturi n"'\'81. tre· 
buit ,l inc1udli .1: 

- tn transporturile m/'lritlme: pIli.· 
nul d_ Hoituri brutt In lt-l,.\,aluUi ~i 
h .. n"fir iuli 

- tn tr~n~potturile nu"iat~: lonf' 
km .~u trllfk portUIII $1 bl!nf'Udut, 

- la r .. gistrui nlllvlI.l romAn: planul 
de "f'niluri 'SI b~nf'fkluh 

- ta uniHltUt dt' tran'Sport na,'al 
finantl'\lt rlP la bUClet: sarcini proprii 
sll'\hi'i!" l1e nrqanul central. 

APT fl7. - O) SalarfilP. tarlfar(l 
al .. ""rherilor ţlnr slabitltt P@ 3 
d~~f de salarin.r(l fiind iur",rentla· 
t~ tn Cldrul f1 .. clirf'1 dMP.. pentru 
munel In .cord ~.u regie. pe dnuli 
r""f'goţii de pnrtur1. 

(2) Per,onalul ("'er" conlrlbul .. rli· 
rfrt la r('ducerefl timpului rle "IIUO· 
J'lAre , "nelor sub operatiuni d~ In· 
drrlr ..... de~("lrc&r. poate It premilill: 

a) dlntr.un fond cnn'llitult ro ptn21 
la 30 II sutl din echivalentul tn l(ll 
1 \umt'lnr 1n("'anle tn \'alul:ll DPntru 
fif'f"ar,. nIIvl ,a care ,·a obtinut fP· 
d"t',.r .. ~ 'I',mfOnulul de sla\lon!'1r(", "ati 

bl ('"u p1nll 1, t la sut1 tlln "ala. 
riul hrUar rt.sltld pe timpul '!(f'C'lh: 
II,1:("Iat 'A nan re,p .. dh·l. pentru n,.
C'''!' orl"lr.nt de urluCtrf , timpului 
d" "1I.110I'l8rp. 

ART. ~. _ (1) ln tHlnţpnrtlHill' 

af'fiene '.1t!",rlilfl I,rllup al .. per'\OM· 
lulul u,\"i~.nt $1 ale "I'r'\oD~lulul 
np,.uliv dfO 11 riirilarea ,..ircul",U ... i 
,1 lell\·Ultu com~rcio.li1 \Int '\tabi· 
lit,. Pf'- fun("1ii tn raport cu califica· 
rt" si ri1~pllndpru ppntru 1Mf'plini· 

~~ tt'., Vltfinilor. Salniile tarlfarp :1,1 ni 
stl\bilitf' f>'" un nl\'('l dp ba711 ~J un 
num~r de 5-·fl qn\t\atH. Sa.lnrii1C' t.,· 
rifarf' aII" pl'.!rsooalulul M\·iQ .... :tt "f', 
'1"0 sini diferpnlif\\a pc ('"{'v'i qrupe
rl .. "(HOnnt. prtvl1zule In ... nc,{l'lt" 
Itqii, 

(2} Personalul na\·igant mpr-Ilm si 
alt,.. ta1pgoril de p.er .. o-ral rl\rf'-l In· 
,"oh'ţ(' ln timpul 7b:"lfulni ori"''':5r 
Pf'l'\tru timpul de 7hm ~i n 1"t1I~l'"f1.nl· 

za.U •• cllre ar. ci\rllr1 pr de .. al.l!iu 
tarife.r. 

(3\ Printr,. iodklltorii c:intE'Ikl In 
tapott CU Indep1inir~a "'~rore ~e 

c1cord.:i sobril1.e toldfl\rr ~Ir pfOr~on:'t· 
lulul.elt t"oNi.I1("('rfO eH.,.., unit"ltll(> de 
a'·! .... " .. riviU. trehu!" ~"1 fie: 

~.' In tr"Tlsn'"lrturilp IIl'rÎC'ne: c~I~
tori \.:m ronvf'ntionali si bt>nefl.-Iul; 

- In Ilv;"IIi., utititar~: pl&n crt-stll. 
tii tn Cle -zbor ('onventiona.le $1 te· 
tl"fiC" iu1. , 

ART. 1>9. - (1) AgeaUl po,lan 
din .. ~e,,\iil~ PTrR se. salarlnul p'" 
h4t. llt1ei form .. ti .. sa1atizue. -ni"s:. 
tl. dUJll MlM uTmf',lJzlt 

- o .,..,rt. liXl egll' t:U W-60 la 
IUti d\n nl.rfu\ tarifar d,. bazl1 "re. 
,"'nl\ pentru fUDCU.a de factor pos· 
tall -

o parte variabIl li de ll!nX ta 2S 
10. ".11 oi.. v ... il~rlle agentieI 
'ma, re.Hutt de agtntul "o'Stllt, 

M~imEa cOldor pentru partea fi· 
xl ,1 variabill se stabileste de Mi. 
niitt'ful Transporturilor $i· Telecomu. 
nice.tiilor cu acordul MinIsterului 
Muncii. 

{2l SII lariil~ tarifare ale persona. 
lului operati\' din unil~ti1e de posttoi 
si tehvomunicfttii sint stabilite pe 
functiuni si la fiecart> functie, dif!'. 
rentialp pe un nh'el de bat! si un 
numlr dE" 3-5 gradatii. corespunz~· 
lor salariilor tarifare pe clase de sa. 
larizare, conform ct"lor prev~zute In· 
Mw'(cle lI'gil. 

(3) PrinlrE" indicatorii fiintetici tn 
r"port tif' IndeplinirE>" clrora se acor. 
citi .. "Iariilp tarifare personaluluI df" 
(onrlu("('f(" din unWitile de po~t~ si 
lf'lf'romuniratii trf'buie 11;1 fit": 

- 1" unit~tile de rarlio si televi. 
ziune: rf'alil"'srf'a planului de veni. 
lurh lun.tionltrt"a echipamentelor si 
inlolllllatillor dE" f'mislt> conform nor .. 
melor d,. ('xp!oalarej 

- Ia unit:!tlle de PO$t:t sI leIN·o. 
muniralii: pl"nul de "('nHuri si plc'l.. 
nul dE" dlf'ltuielh 

- la unit~!i1p df" tran"porturi 
po')tl\!t> rontrolu! manc1atelor, ~i

larC'a si dlstribuirefl timbrelor, ex. 
pC'cliNell pre~i: planul cie "cti\'ilate 
in I("j sau t1nil~ti tonventlnnalp 51 
pltmul rlP .heltulrli, 

fi) In nreul.all. m~rfurllor $1 pre-s· 
Uri de un'lcll 

'·iliz.ate $i pline de solicitudine [.t1 
de consumatori. p~str4rea ~i go~P()' 
eI.!rirea utioMIă ft rondului de !Udr· 
(uri. modcrnil4r('~ continuli a proce· 
"ului dp \"tnnre 111 m!rfurilor. pre
('um ~i sporirea ('fir ient('i ~co'lomice 
.'J Intregii ... cti\'it;lj,ti enmNci."lle. 

ART. 101. - (t) Salariile penona· 
lului operati\' din unitatile de co· 
merl interior <II (;imi activitate est·e 
ţimilar~ cu C('d'" muncitorilor se 
stc'l.bilr~c pe un niw·, de bltzli .. i trd 
{rtpte de salarizare .i se diferen· 
tiaz~ de rcgul~ pe nh'ele de ca.liIi· 
carr, I!IT cele 81e personalului opera. 
tiv a r~rui acti\'itate C''Ste .. imltar~ 
cu cea a personalului de e~eeuti(' 

tehnic. ('(""onomk si de all~ specbU. 
tate SE' stabil('~("" pl" nivcl de- baz:! si 
4 gradatii Si SI' elifprentlaz~ pP. trep., 
te de rulal, caleQorli de uDtt~tt !:au 
nh'ple np r<'llifican~. 

Totodalli. III fun(ti(" dp ("onditil1(' 
sprcific'" In Cîlff' \e desf~')oar~ ~cti· 

'·itatplt In unilMile comp.rr!l'Ile, 'se 
POl majora cu 1-5 d~'Se dp ~c'l.lari· 

zare .. alariilt:' tMirare ale lur:r:1tori· 
Iar opNath'i cart>: rlt'srac rn~rruri c<' 
neccsi!:l o ralific·are mai ridkal~. 1n· 
caH'azi dir['("'f banii de la ronstlma· 
tori. coorrlon€'il1a' adivitat(',l .!IlIor 
unil;1,ti. ronduc o formatie df" lucrli.· 
lori avind şi ri'i\punder p g~'Stionllr~. 

acli\'('a7~ In unit~ti dp c",legorll:' 
~pC'cial~ sau cu un "olum o;up~rlor 

cip activitllt('. ori In unll~t1 cu un 
Inalt grad rlf' Or!1<1n!18re care d'-SN· 
"esc turi~1i \trlHni. tn conformltalp 
("u prHPdNi1(' aM~,;('lor legiI. 

ART. 100. - ln activilal{'1) de (o • 

mt>r\ Int~rior, remuneraru muncl1 
trebuie ,1 eointrreu!'ze lucrltoril In 
sporirf'a continul a \'olumului des· 
f ... cetllor de m3rfurl Si presl;'lrilor de
urvicil satls!4.Cl'(('-1 In conditii din 
ce tn ce- mal bune a ccrint{'lor popu
latitI, realizarea uneI dest>H'iri d· 

(2) 1('(lIrhizarell \fllariu!ul tarifaT tit 
nlvf'1 df' bszl pC'ntru fUT!.tiile ope· 
rati'·1:' rf'prez('ntative din rircl1latll'l 

, m~rfurilor. ·lncadra1e pe grll.d;,.tiI, fiS· 

te urm~loarei\: 

Vlnzltnr Sef raion Sel magalin Şef unitate 
·II.IiDl. publicI 

NJvtl 
de c.lI· 
ficare 

coeI!· 
cienti tr('ptc de 

rulo, (') 
coet!. trepte d(" coefi· 
clent! rula) (.) elenti 

trepte 
de ru· 
la' (') 

coefi. 
cientl 

I 
Il 
\li 

1.00 
1,05 
I.U 

I 
Il 
III 
IV 

1.00 
1,01 
1,15 
1.26 

'Raportul dintre salariul tarifar al 
şefului de magazin 1 ti cel al vind
torului 1 este de l,1Q. lAI tntre cel 
al şefuluI de magazin VlIl $1 al vin. 
l'Morului III este 1,68. 

ART. 102 - (1) Forma de .. alarlzare 
predominanUi In comertul Intf;'rior 
pentru personalul operativ trebuie d 
fie 5alarizarea In acord pe balA de 
procente din \'410ar('8 dC'ifl'lcerUor, 
achizitiilor sau prestatiilor. tn care 
procentelt" se 5t~bi1es~ pe baza nor· 
matf'\'eior de per\onlll pp tipuri rle 
unitll.t1 $i ft "olumului dp activHI\If'! 
planificat. Procentelr $P sl~bn"sc di. 
ferentiat pe unit3tl, grupe t'~ produ. 
"'e SIIU produ\l"'. pe ",ezoanp .. au p~. 

rioad(' mal tndelunQ~tE". 
1n unil~till' Ilnrlp volumul ~e '!ctl. 

\'italf" prczinl;'S o .. r!1atil ~eloni~r(' 

mal me.ri .ţe ",plicI forma' mi':tt~ dp 
~larlfl1rC', lun~lorU primind ("('1 mult 
50 III suf~ din salariu) tllrif"r In rfl
port ru timpul lur-rlll. lAr dlfercn11'1 
lII~orrllnrlu.~", P" bn~ d,. procf'nt~ din 
"II!oolrf'll dedacerilor, a("hlzitillor sau 
pre-f.ll'ltiilor realizate. 

(2) 1n unltl§We de llimfnttltie pu· 
blit:l cu un Inalt nl\'el de prezen· 
tare Si organlnre se I!pl1c~ formll 
", slllflrllQrfl pe barl dp ţemiz~ 

ftdlugat;1 la nota dE" plc'l.tl. Cota d(' 
tf"mi7;\ ~ţlp dt 10 O;f\U 12 la c;ut;1, din 
('I\re ptn:-i la 2 1 ... sul~ fie podt utl· 
liI,. pentru rflcuptrup• pierdprilor 1 .... 
In\'''nlarui de urvir ... 

{3) tn ur,lItIWI de desfacere. ten· 
trll.rlld.l('hillti1. prf'dIl.Ui. prtlucrlrl, 
pl"'tV!urlle si A1t.I~ ,im·tllIf8 cu Ilctlvl. 
tat. rntrln"~ nU (U C8racter "elo· 
nlpr, se ~plicl formll d~ '1'I.1arIVI.re 
PE" haJ~ de cote procentual'" '-au fII.· 
rire 11\ valoar .. ,au cantitate. In 11· 
mit., unor t"ot~ m,,;{im~ ~tabi1\tu PE" 

prortu'Sco. rn "Cf!'stE" cote pot fi 'nelu· 
"'t> lln~lf' rneltulfOn alp. unlt!tli carp 
St 'ţuport~ d~ lucrAtori din venitu· 
riie rt.a1ilf'ltr_ pf'uonalul ţ,aliTLut 1n 

hl\7A flf"f"c;t .. i fonnf>. r-are lucrel\7.:iI In 
ronditill~ prpv~lut~ pen\ru reila1tl 
lu('r;tlorl dtn ("om~rt In ... "dr.l\IÎ ro 
rontrttrtf' rlP munc~ pe duraf3 ·H'de· 
!prmin;ttl, ar .. \o.ate drf'pturH- 101 In· 
rl",lnr!rilf' p-:,uonalulul ~rml\nent din 
uf'itAtile dp ,tat. 

ln ca%urile !n CAT" act;vit!tiJ .. df' 
mal su, eu CI\TActef Intlmplltor "au 
ne-elional. ~fO apllr;' '\41:trlzue CU ta
rife. ~tabl1ltf' la vetoar .... au cantita· 
le. Pf'r~oan .. lp remunerate ta ban 
8cC'<;.t~1 rorme beneficlazl numai dr
r .. munerarp.A pl'ntru munca pre'itat:!:. 
flr1S a &"N $1 ce-I@'lalte drf:"Pturl de 
"8re b .. nefkiazl luct5.1oril ru ron· 
lTi\("t~ df' munci pe durall ned.ler· 
mlnatll. 

(4) tn activitatea de pTe!1lrl ilervi. 
cii n~lndustrlale. !. poal. ftpU(""a 5<'1-

II'Iri111rptl pe ba7:t de v!rslmlate In 

,.} Treptele de rula} se slAtlIes~ 
dlferenU.t' pe tipuri de uDMII (m.· 
9uÎne. raloane_ unil!U de alimentl'l 
tie publici, depozite) Si In cadrul 
acestQra pe grupe de produs~ C"Zlr"lC· 
terWlce pentru fiecare tip de uni .. · 
lafe. 

I 
II 
UI 
IV 
V 
VI 
Vlt 
Vlil 

1,00 
1.01 
IM 
1.20 
1.32 
1.46 
.I,5{ 
1.62 

cotf> nxC' sau In 
tn car(> salariul 
zlnt~ diferenta 

I 
Il 
1lI 
IV 
V 
VI 

.VII._. 

1.00 
1,09 
1.20 
1,:33 
1,47 
155 

. .I.fi2 

sume anteca1rulllt(', 
lucrAtorului 'epre· 
dintre cheltuielile 

pentru mlltNlile prime, matcoriale. 
I"nergif'. IImorll~m~nte, plus henf'fi. 
c:lul unit5tii, fat:1 de valoarea presta· 
tipi reilllzatc. . 

(5) In acli'.ltate., d'! alimenta.\if' pu· 
blic~ $1 presllirJ servid\ pot fi Ilti· 
!iza.t! mandalar!. Retribui;/'! ·lcro;ton 
tonstl din \uma r}!mlll .. 1 rIin venitul 
rulilat dup:i achitarpa ("'~tfe unitatea 
romf'rdal~ IfI ca[f~ stnt Inc.,dr:lt! e 
tuturor obligallllor. cum sini: emor· 
ti'Sme-nll'lr p('nlTll Invt>ntarul pu .. 1a 
rH,-pnzitir. elf" unitate, benefidul $oI 
lmpozitut 

(6) Per~onalul de conducpre $1 ni 
de rxerutle tehnic, economic· ~i de 
all:l. c;p(Oci.litat~, care contribuie dl· 
rrel la crc:~tl!rea volumului dr Ittl

vitate, poatE" f1 sall'lrizllt In ftcnrd dl. 
rect proportional cu gradul de tndf'. 
plinlre ,1 depbirf" a planuluI. Tn eli. 
lui nerf""1il~rii bcn!!ficiulul planlfi· 
cat, la unele fUrlctli de ("onduCf':re. 
salariUl se- dimlnueazl\ cu t 1" 'iut5 
ciin nlariul larlfe.r p('ntru fiecare 
procent dE" nerealJZlIre, tn limlttl a 
10 la sut~ din "larlul ta.rlrllf (·ort .. • 
punl~lor timpului lucrat. 

ART. 103. - (1 \ In comertul exl.· 
rior, remunerarea muncII are drept 
scop .(),intfresuca personalului tn 
,porirci\ t"ontlnua a eXporturilor de 

. mlrruri 51 lncas:1rilor valutare, rea· 
litarea importurilor necesare rcono· 
mî~1 nation .. lfO, cre\lcrea f'ficlentcl 
comertuluI exterior. lJ5rg,iu'I'l cooperlli. 
ril t"conomlce '51 Iphnico·stlinlHlce a 
RomAnlri cu ,,!te t~rl ~1 ftslgurarNI 
uneI balant~ d~ pllU e2terne echlll. 
brate. 

(2' Seluiilc tarilare ale Iucr~tor(· 
lor din aparatUl IntrC'prlndertlor "e 
comert exterlor sint cele prevllilute 
pe.ntru grupa 111 de ramurI. 1" gra· 
deie special, 1 $1 11. 

Penlru rezol\'are~ unor prObleme 
de comert e.'tterlor CAre ncceslUl cu. 
no~tinte lehnice si . economice dE" 
Ina:lt~ caliIicare In domeniul telatil
lor ("conomicE Internationale $1 pen· 
tru participarea la tratative. cu parte. 
nuH str~ini In un1t~Ule ca activitatI:' 
de comert exterior. ~e uti1lleaz~ şi 
Cunctia de: consilier sala.rizat ta ni· 
.. 'elul $efuluI dp ţeryiciu. ~um~rul 

posturilor dl"" con .. ilierl este de cel 
mult 5 PE" tntreprlnderp. diferentllli 
In raport d.:: volumUl si complexita
tea .. arclotlor. 

(3) ln a!ar;1 de premiile anuale 
(gratifica.\ii\ ,1 cele ce se a.cord! In 
(""ursul anului p~ntru realiz~ri deo· 
!iebit~. po.trh·i l Teglement~rnor gene 
rale. personajul Intreprinderilor df' 
comttt .xlerlor mal pOlJle bent"flcJ ... 
de premii pentru. Incheierea de f')p{' 
ratiunI de export·lmport $1 pr.,'~r' 
de servicii. care prezint~ n endenV 
,·alutat·financl.ou! rIdicat! pentr\' 
"tconomia na.\iona.J:i. 

ART. 104. - Nomenc\.'orul !une 
tiilor $1 cIu!fe de sal"rlzue· pentn· 
personalul.opf'ratfv $1 claseI ... de $1). 

latlzare pentru pers·onala! efe execa· 

tie "k'hn1c. economic ,i d~ altA ~. 
cialitate, cel de "Conducea li rf'l 
functlonlrcr.c. ~peciri:::: circulatiei 
mlrfurllor. precum $i alte reqlemen. 
t.ari specifice sint pre\·~zutll In an{>
K@I, legii. 

n 10 ct>rc('larE'a $tlln'ttld 

ART~ 103. - Sist~mul de ulflrinrC' 

tn activitatea de c~rc{"tare "Stiintifi. 

ci st1muINz~ pen;.onnlnl pentru 

efec1uare..'l de cercet:lri cu rezultatco 

concrete $i elich~nle $oi con.tribuir 
la scurtare'i timpului de 1. InchelC'. 
rp.A cercetArii pinct ta aplicarea ren.!l. 
tatelor ~i In productie In ~opul ftc· 

Grade profcsionale 

- C~rc~Lltor stiintific 
principal gradul l 

- ~rcftllor stiintific 
principat gradul 11 

- CeTcet~tor 'stiintific 
principal grddul tII 

- CcrceWHor stiintific 

In:-adrarcil unit3tilor dt' cercetare 
pc ce-le "patru ni\·ele de <ialtlrÎl.arc M~ 
aprobCt dr Consiliul de ~lini$lri. 

(2) :"\urnArul CE"rc-et;1,torilor stiinti· 
ficl principali gradul 1 sr aprob~ de 
eltre condunrilp minislerC'lor si ce· 
lorlalte orqanc c('ntrale carc aU uni· 
Uiti de (""('rrelare $tiinUfic(t In suhor. 
dinco, tn limita ti; fi 11\ SUI}! elin nu· 
m~ru\ total al posturilnr de cuc .. la. 
re $tiintlflci1. Iar numl§rul 'N'rcethtn. 
rilor stiintific! princip.,11 qrlldul ti 
tn limita f\ 20 la sutX d.ln num~r\11 in. 
tl'l.! al posturilor dr cNct'talf' 'Stlln. 
tifir:~ din unit"tpa r~'<ipe("'ti\"~. 

ART. 1 Oi. - (Il Personalul t"ar~ 

(KUP~ functii de ronduccre In unil~· 
tll~ de (""f'Tnta.re stiintific::'!. e~t(l' re·
munE"fllt cu "J.lariul tarif.1f core"'Pun. 
l~lor Qr.ldulul prore<.,ional obtinut $1 
ru o Inrlemnizat1e de rondu("('Tc di. 
(Nrnti"l~ tn ri'!port cu functia Inde. 
plinil.1 si m~rimpa unlt;1ti1 ~aU /\ (.om· 
partim('nlului elP cC'Tcctarf' ("Ol1rlu~, 

(2' Functiile df' dirE"ctor .. i riiTl~' tor 
<'IrlJunct !;liintllir In un1t~ti1e rl" eN. 
cetl'lre stiin\ifidl pol fi oc:u!\<ttP. cu 
respectarNl rf'{jll'mf'nl:'irilor ln '·iqo". 
re, numnl rl(>·r~lrp. r('rc(!Ollorl i ~ttin' 

Ufid ("arp fIU ohtinut qraelu\ proh·· 
ţioOllI , "'''II n, 

ART, IOn. - Sillarlrarcoi'l pN .. onalu. 
lui de condunre al unit;ottllor mi"(·t,. 
df' cercetare $1 prolectar~ ~e "tabi· 
leste- 11'1 ni"elul salMlilor aprobate 
p('ntru activtl8h"fI dp ("('[(""(ltMe "au 
actlvl!fllf'a de proip("llIrr. rle c~trc 

orgl\nul tll~ell'l.f 11.1 unil~tir. tintndu.v 
ţ('ama rle ponrlC'rt'1'I pe car(' o r(>
prezint:§ pC'nlru pE'rsonf'llul d~ ronriu· 
CNe re5peetiv UO<'I ~au I'1lta (lin II· 
("E'51 .. "ctl"il~tl. 

ART. 109. - Sal/uiilp Il'IrifllrfO 81f' 
pN<ionalulul alut~tor df' r ert C'IIIrf> 
$IBntllic! ~Int cele core"punz.ltoarf> 
ramurilor $1 ~enoar(!lor rlr ecth·lt/t. 
te nr"''"T\'Up de unitatl"',J cip ("('Tnlnre
!itiinlHidl respectlvll. Pentru per .. o. 
Raiul rlîn aparatul functlon,,1 ~ftlft· 

riil .. ti"lrlfnrt> .. lnt ("'('1" pr('\"~wlr o-n' 
tru qrup,l V rlr rftmurl. La m,lt)IJt1I(> 
("'u sl'lTcinl impO!tilnlp de pro-\ut"'tI('. 
",,,,ll'1r1l1,. o .. rMnfllulul nin "t,.l\@'relp 
dp ororlu("t! .. " rlln "01lTl'Ilnl funr. 
!iOnAl ~'nf rfOlp 'fl'hllUe 111 funrtli· 
le rnr,"'pllnl~loflrf' din ramura d.-. 
",pr\·iI}!. ' 

ART. t 10. - Arorrlarf'a InIN1Tal! 1'1. 

,,"111Tfilnr tarlfllTP fll~ ppr~nnal~llul rir 
t:ondu("'er(' ,1 rlt> f'''(f'l'"ullt' rle rprc '1/1. 
r,. ~tilnurldl ",fi fllrp 1,. rCfllllnu"/'! 
'Srlrclnllor !'ill'lhilil(', "Rrf" ,,~ ţI"(primll 

prin r~o;p(.dc'lrt" trrm("nplor flnrll,. 
'51 " trrn\t"'nplor lnINm('dhr~ alp tP· 
mf'lor. SI'lhllilp P'" 11'17(0 tiro ("Nr ... t"rf' 
precum 'Si a (""rlorl~l!p d8U7C pr{,vl\~ 
7Utp In ,..ontr;,"'I(>IC' 1nrh(lii'ltl:', 

ART. 111. - (1) PNsonalul din uni 
IlIti11:' n(' ("('r("'f'tIlrP ,..tI q('~tiU"1:' ".0-
nnm;c-li pOo'lIr. primi prpmii flOlPtlf' 
{grfltHiclltiil nlntr·un fond dr 25 la 
\utii din hcnf'fidilr 'l,10'1 btlllp "On. 
fnrm rrqlf'm~nt~ri1or In \·iqnllrr. nh· 
tlnut~ nin 1nr1f"plinirt'l'l rnntrl'lctelnr 
n~ rf'(rt"lITP t"rhel"I,.. 

(2) PPT'ionalul din unlHitilf' ttfO c."r· 
("etar<' ~tilntifir~ C:llre functioneazl\ 
In r~gim f'conoml("' cu sub\"entli dp 
Ilt bugetul de stat sau celf> bugeta· 
re, care partlcip:i f'fectlv ta. executa. 
r,.a unor lucr»r. de cerr~tare pe bl'l· 
~:i rlP contracte, va. primi, tn afar ... 
premlilor anuale (grfttlflcaliilnrl,1 
pr('mil dintr.un fond ce se con'ititu;e 
dlntr·e cot~ d~ 25 111 sutl din benf'" 
flcllte reallzalf' la lucr!rile re"Pf"r:· 
tlve. Acest fond s .. rf'plllrtlzeal~ per. 
"oMlulul care II crl'ctuat lur.r~ri1e pe 
bllX de contracl. proportlonl\l c:'U M' 

larlul, tarlfn ,1 timpul efPt"liv lutfrlt. 
f~rl'j Ci'! Imprfunl cU rUf'mlul ... nultl 
(gratirtcc'l.tla) 5~ POllt~ rl~p~~I, pt un 
lin calendaristic. tr('1 <illlarii tarlfu(" 
IqnarC' .dl! focaeirrlrr, ." 

ART. 112. - Pentru cerce.!lrlle 
'5tJ1ntuice datorit! d.rora tn "'rim(>lf> 
12 luni dupJ IIp!iClTe se obtin~ o efi~ 
c1enlli economlc~ t!f'osebll!, mînlstE". 
relC' si celelalte or~lne r:~f'\trale pot 
acordlt preml1 suplimentare rol~c:tJ· 
\'('lor de cerc4!:tare sI proiectare. (n· 
qlnerilor şi altor spectell$t1 ciin uni· 
U~tlle e:s:ecutante ti bp.nelidare al .. 
cercel.1rll, care au contribuit dir("ct 
111. rezolvaru ~llntroducerp8 tn pro. 
ductle a aC~'jtor rercetart. 'Plata 11-

cestor premU ~t> face ta sftrslt de 
ftn, dlntr·o cot~ dfl' p1nlil ta 50 1&· 
~ut:1 din benpfirlt1co pf' .. te plnn. rfall. 
vite dr unil:1t11f! pconomTcf:.", ('a ur· 
marp 1" apn'"!rll relultltfOlor c~rCf>. 
(:irltor rl'~nfcth'e, 

ART. 113, - ·Tota1itatf'~ pr~mlllor 
elf:." car .. poo.t~ hent>ficfa oersonl'llul 
1in unlt1Hile d .. ~~rcelnr,.· ~au· m1x.t~ 
!lI' t:er("rtare $1 orolpctnr .. nu P0l'lt,. 
1f"pX~i. tn curSUl onul lin "fllendari .. · 
tic. 6." salatiJ tnrifare lunare de tnca-
"rart'. .. 

Tn cazul unor rel.\Udrl cu totul f'X· 
. rpttonale. pr .. mhll tndtvfdu~1 Doalf' 
lf'p:l!iJ IJct",I\ţt~ 1tmltX cu ' ""robare,. 
"fg~nului 1"1,. ~ondu("er .. colectiv! II 

-nlnf,,'t-nJIIlI '"ftU It· OTţ:ll'I'Intnl f"entrftl 
ln ft r:1rnl ••• h"r~i"~ ,,!- f!ln3 ',n1tatPII 
" .. (",. ... ,.,.,,., .... ,,,Cf'l .. rtf\"X. < 

, AliT. '\14: - Nom.ftcl.l"rul !unc· 

cRler:'iri1 ln'reducerli progTf!!iului 
$tiintific sI t~hnlc In toate dom·~nii
le economit'i natioMlf'. ac;igurtndu·sf' 
,,,Hei pE'rfectionalt'a actkit;itii de 
cf'fcelare Si crestN .. a rolului f'i tn 
tnf~ptuir(,d programului dt' dN\·olta· 
rp economic! ~i sodi'l.l·culturalC1. ft 

t~rii. 

ART, 106, - (1) SliI.laliile tariffire 
~!f' per~onalului d~ c~rcf'tar~ ~tiin· 

tilic!i se difNf'ntia?t! pe pe-Iru nl\·rl,. 
de Mlarizare. 1n r"port cu Import4-n. 
ta' si concUtiile genernla al~ e.ctl\ j. 
Ulii dcsf~uratf' d(' fif'ct\ft' unil.llp 
de c('[ntJ.rE". precum ')i pp patru 'Jf<t· 
de profc'iionalc. fiind ierarhizl'I.le du· 
p~ cum urmE"az;1: 

1,.0 

1.55 

1.28 
1.15 

ninl de salarilf1Tc 

11 

l,iO 

1,4B 

1.21 
1,10 

III 

1.f ... l 

1,15 
1,05 

IV 

).55 

1.31 

1,10 
1.00 

tiilor si clasele de sa.lr1r1lare. ort>, 
cum $i celelalte rf'glemt'nl:'iri "p'!ti
lice cU pri"\'ire la salari'<1f1',l UCf'iO· 
nttlulul din uni!.MH(' {\!, (Nce!;uC' 
$tlintilidi sInt celp Pr('\,;'ilUII:' 111 
enexrlC' I{'Clii. 

Inqinf'T ~1'Irhiteet) lHoi<."~hlnl 
principill qr!!ldul 1 
Inginer (arhilpd) proieeHnt 
principal grtldui 11 
Inqin~r (arhitPd) pr!'liertl'1nt 
ptincipal qradul tt1 
lnc~iner (fIlhltC'.tl proiectant 

Num~rul proiC'c1dntllor principali 
gradUl 1 se .,prob~ de c~tre c:ondu· 
cerii€!: minio;t('rclor. ("elorlalte organl' 
cenlrale stiU comitetele executive ale 
c:Dnsiliilor populare Judetene şi !II 
municipiului BucurC'sti tn limita a 6 
la .sut~ din num:.\rul 1011\1 ,,1 pcrsonll· 
lului d(> proiectare cu ~tudil superi· 
(Jllr('. iar It proiflct"n\ilor prinCipali 
gradUl Il In limita a 20 la suta fl!..\~ 
de acelaşi p('uonl'll din unitatea Tt'"5· 

p('cti\"~, 

Pentru orgllnllatiilc dl' proiectare 
",ut-ordollJte unor comltetp t'1:f'cutlve 
ate consiliilor popularc judetene ce 
iC ~tabi1esc de c3tre Consiliul de ~{j. 
niştrl. limitele prcv;:§lutc In alin. pre. 
c::edenl pot fi df! !) la ,;ut~. resp{'cUv 
30 la suL!, din num:1rul tot~\ de prr· 
'ional de proiectare cu studII sup~' 
rio4re din or{Ji'\nill\tilie re'ip("'ct1ve. 

Salariilu' t"Iif,ue aiI:' hlnctillor de 
geolo~l. chlmi51i. fi/ilien!. ('cono
mişti, mi,temtt.ticicni ek,. utili late in 
fttdierele .de pro!C'r!l'lTr. ,Inl cele a· 
probate prntru fum tiilt· cOlr~,punll'.i
tO/tTe din unilAtilp din qrupl\ 111 .:Il' 
ramuri. 

Salariile larHare ... h· per"onc'l.hlllli 
din np<1Ti'\tul !une-tioMl ... tnt cele a· 
proba.tc, nf>nlru functiile corrsp11n· 
zAt,oll.rc .din uniU'ililu din. grupe V 
de ramurL La unit;\tllco de prolrctllrc 
CMf! nu sE'c101lre ~i 'atelkrc de pro. 
duc\lf! cU sarcini imp0rle.nt('. 'Spccifl· 
ce altor· ramuri. \lI.larliie personl'llu
lui r~sp('ctlv $i din ap.,rlltul functlo .. 
nal sint c~le pre\'~lute pentru grup~ 
de ramuri corespum·Monrf'. 

ART. \17. - tn activilc'l.lee de pro
iflOcl"rc se va utill7" cu pr('r~rltrt' 
forma rIe ,>alarilllre tn ncord glnbal 
iuma pe lucr1'irl !otalJillnttu""i~ In aSIt 
fel. tnclt sa ~"prlm" In mnri elt mai 
rE"al cantil.."h'" sI calitatel'\ muncII ne· 
ce~Me pentru P'H'.utillra. Inr. 

Ptr~onalul de jlro!f'ctarr care lu. 
creald In acord global primeste. pe 
parcursul elaborArii proiectului \c'l.U 
lucr.1riJ. avansuri lunllrc, rcprezen .. 
tInd Ar) la sut,' din ,-",ll'Iriul tc'l.rlf,lf 
de lnciu.lrnrC', dar nu tU"i mull rle 
80 la 'ulli din 'iuma. !ot~lJi1it:i. pc pro· 
lect se.u IUCfar('. ~ 

la predarea proiN:tulul ~au lucr;(· 
rii, i\Jma totalli '\tabilltli Pt> lucrare b(' 

repllrtlzC'lJ.r~ PP memLrll coll'ctivulul, 
In funelle de conlributla f!('(":1ruin. 
Din sUllla cu\'enlt~ fie-clirul' membru 
,,1 colectivului c;e ţC4d avltll'iurlle 
primite pe pu(:ursul elator:5rli pro· 
iectulul \au lucr:§rll, se retine o par· 
te de ~ 10 la sut~. rl':slltulbIHI dup~ 
intrareft In functiune a luct!rll res· 
pectl\'t' $1 realizarea Indicatorilor 
tQ:hnko.economld prevazut! 1n pro· 
lectare Iar diferenta se pl~teşte pro· 
lectant~lu' re"pectlv. 

CU ac.ordul prolectant!lor, 1n lotu.! 
retlocrllor pe proiect ce se fac ptn~ 
la realizarea lucr~rl1or $1 atingerea 
parametrilor, \C pOc'l.le. retine perso· 
nalulul d~ proiectare o col! .dln !'ia· 
larlul tariflir, pln:i IIJ constltulrell U· 

nel garantii. care d rcprezlnte Inlre 
20 la. ,uUi şi un sehulu tarlfar lu. 
nar. diferentlat! 1n raport de natura 
lucr~ri1or ce 'ie execut! şi de duretl'l 
pa cue o au In mod obişnuit lua!!
rilt. 

AR!. 118. - Printre indicatorii ca· 
re conditloneaz2i acordarea salariilor 
tarifare personalului . organizatiilor 
de proiectare. urIl1~toanle sarcinI si 
Indicatori stabliiU pe grupe de per· 
sonal dnt obligalorIl: 

- pentru peI'ionalul de conducer(" 
" personalul din compartimentele 
funcţionale, prM.a.Iel la termen a 
proiectelor $1 calitate",- tlccstora con· 
flrmatl de Up~a reclamatiilo:; 

- pentru personalul de proiectare • 
respectarea termenelor de predare a 
proiectelor ,1 nallza.rea Indicalorilor 
tehnlco.economlel prev.lzutl tn pro. 

'Iedul lucrarii 100pectlve; 
- pentru membrii permanent( al 

comisil1or tehnico-economicI. calita. 
tea. proiectelor $1 Iuc::I!rllor a.vizate, 
c.onfirmat~ do lipsa de reclamatii. 

ART. II!!. - (l) In scopul .tima· 
tarll penonalulul dia organiutille de 
p,. Jec·are t 10 .du tarea ti ldnptue" 
UDor ,GlO\il tere $5 duc.~ l' leduce. 
rea valorU invcstitlilor, la reallza-' 
lea UDor indicatori teholc.o-econo. 
~,ICI "u~rlori SAU ha ~l .. lre •. ahor 

. c~1 de obtluu •• \Ulei eJiclente eco .. 
nomlce sporHe. se pot acorda recom· 
peo,. pe.a:tru. IuUzlUea de economii, 
ca elocl al .olutilior o. proleclat .. 
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"9" ln Drganlutiile de lIrolectaff' 

ART. 115. - In 
ploil'cldrC sis.lL'mul de salarili\TC' trp· 

lJuic s~ <'!Sigure cointerc!"arco(\ PNSO

nalului la glasirN ~olu'tiilor ('(onoml. 
ce si functinnal(' tele mai eficientc, 
carp 'S;i conduc~ t~ reduc('rea costu· 
lui in\'('sti\iilor Si ., ponderii con· 
...truttiilor In "aIMr(',\ in\"cc;titlilor, 
In f,woi\u'a rlnl~ril ("U mtl'Sini \i .. ,Ii· 
I'tj~ modNn{'. 1" clinH'n~ionilr('{, ju, 
oir-ina ... li a con!>trur.tiilnr dstrt~l tn 
dt ~pfttilll ... cC'o;torn ... ;1 rl'lc.p\ll1ncl 
"Irirl nt'\·nl!tlr tl:!l\nk(>. 18 f'x~indeTNI 
tipi7~rii ~i Inrlu"trii'l.li/;'\rii ("om,truc· 
tiilor 'li Ulili\jplnr ')i â<,iQnT'ITP., 1u· 
turnr ronrlitiiloT (1C'nlru \)f("'rl'\ff"'i\ 

proi('rtC'lnr 'li lun:irilor la INnlrn si 
Inninl", dp I~rmpn, 

O 'iI'\Tcjn;'!\ rlf' ("('tI mnl mllrf' Ino;rm. 
n;:'it!\1~ prn\ru ",fIr lorul rlc- proiC'rl:trf'. 
• .oIre Irf"huit' ~X fi ... ,tjmulaHt. or ""ţ>. 

mpnp<l. prin c;i"If'TTlul Of' .. "Luilllrr. 
f'~tr- r!r 1\; ""iQUf.l prin PToipclple dl\· 
bnratt> ff'ducI"Tf'o1 ("onsumulul rle ma
tf'rialr-. pf'ntru il rnntrihui J\~tf .. 1 11'1 
~("Mrr('1t ponn('r1i rhro\lulr!i1or mAtf'·. 
rii'l.lf' In Inl"lul ('h .. Jtnil'lilor dc pro
rlUdi" tn ("'on"'rur tii. 

c - ii Hi'W+QC _: 

rl~ inll'grhl. tor{>~punllHor UrnţlUlul 
lucrat, la rcalilafl~.'1 In intrE"glmf' a 
.... ardnilor indi\"idullle sali colecti\'e, 
care dpcurg din planul de ~t/'!t, din 
c'l.ltc acte normati\·c. din plllnui d~ 
mun("! al unitt\\ii. prf<cum şi din re
gulam(lntE'!e de organ114rc si functl· 
onare . 

1 
{ 

ART, 425. la. unitiltite de op~raU. 
uni hllncftre prC'miile anualp (qutifi .. 

ca1iilt!I·!te '-acord~ dintr-un Innd C(: 

~I;! cnn!>tltuie Plin apUCAU'" unri ("o
l~ or "2 la sutA .asuprl\ fonilului (!ţo 
slll~rH pl/U1ifi('~t anul\!. fondul d,. 
premiNc o·nul"Il<'i se rf'ţlartllc"7~ In .. ' 
treguiui pN~ona1. propor\ion,,\ cu 
salariul ti"Hifltl de tncadrare ~i cu 
limpul lucut. inclusi\' - lIcolo unde 
f'ste cazul - Indemnizatia acordat3 
ndr(>lor do(' -conducere. Pcamiul m,.: 
xiln ce se poate "cordl\ este de un ' 
s~lariu t.,rifar lunl\r, 

ART. lZli. Casa de EconomII şi! 
Coosl"'mnll\Îunl \'ft pulN acorda prP •. 

mii ~",I.,rihtilor ft1tor unl!lIt1. c,u('''11 

obtinut cC'lr ml'\i bune rezultate In 

actiune", de atU9,NC II disponlbiHl~. : 

tilor b~m'ştt ale pO!JulaUel. In limita 1 
unul fond I'Iflual prevAzut In planul! 

de chi'ltuleli .,probat. 

ART. 127. Nomenclatorul functiilor, 

Ain. l1G, _ S.,lariilc I,ulf.nr nle 

ppr .. nnillului de proÎ('c1arf', ,-u stu<\ii 
supNioM('. 'i(" dif(,H'ntil'l.7~ pc fUl~ctll 
'ii qra~e profc5ionC\I(', fiin,ci !ernrhl· 
71'11('0 clUIl~ .um IlTmC',H~: . 

\ claselc de s~l,uizare $1 cCldaltc ·rl'! .. , 

glemcnUi.rl specifice. cu privire la ~ 
rt'munef4re..'l personalului din unUl-: 
liIe do operatiuni bancare şi de ·a· ' 

1.4R 

1.27 

1,10 
1.00 

(2) La proiectele elaborate la rarI' 
'ip. ohtine o rlicif'ntll sporit~, ce poa· 
te fi determiMU ca m~rlme. 5f> pot 
acorda recompense allt personalului 
din orgllnizatii1co de proiectare, cit si 
c~lul din unitAtile de ex<'CuHe. (ur· 
nlzoarf' de utllajC' .. beneflciarc ale (n· 
vestiti~l si din alte unlt~tI. care au 
contribuit 1" obtinPIea economlUor. 

Fondul de rt'"compense se con· 
5tftuie dlntr·o port!! ele ptn:i la 10 
la $ut~ rlln economiile efectiv ruJ[· 
late, fa'~ de fndkl'ltoril tehnfco-eco· 

nomlci Bprobatl prin studiile tehnlco· 
economice. 

(3) Pentru clalor,lf('1J unor proiec· 

te care se cvldcn1ial:\ prin concep· 
tia gen('fal~ şi solutiile constmcth·t 
"lelie. obUnlndu-se o eUden\1i spo· 
rit~ care CIceaz!!: economII ce nu 
pot fi m:1suratt>, deoarece apar tn 
timp şi slut ri\sptndite la un numtlr 
mare de beneficiari al solutlel pro· 
I('clate. se: pot c'l.corda recompense 
pct .... onalulul din organizatllle dc pro· 
i<"Ctare. care .a pl'I.rtldpat ef(!ctlv la· 

rlebornrea $1 realizarcl'I prOiectelor 
rr'>p('c!ive. rlinlr·un (ond constltull 
prin t'lpliCarC4 unf'l cote de 0.5 II!; 
.. utii asupra fondului do 'Sai ari! pla· 
nilic"t anual. fllT~ a ~e ·dep~$1 25 la 
sutl din fondul de premiere anual! 
(graUficlltll) din beneficiile realiza le 
de orgftnllatla de prolf"ctare. Ace si 
fond ~c pllileşte din bt>n(!fidilC'· reali· 
zate .. tn ",r.ua fondului de salarII pIa. 
nifk"t. . 

{.el Totftlitatea premiilor si recom· 

. p<'n'\clor de care poate bf'ncflcltl un 

s/1larlat pe baza prevederilor alin. (2) 

~i (3). Inclusiv premUlo anu.lo din 

hcnrJidl. nu poatc ciep~$I, tn cursul 

uoui a:"l calendaristic. fi salarii t!\fl .. 

r.,re hml'l.Tc dr:: lnclldr,uc. 

ART. 120, - Pentru realizarea de 

prolrcte care ~e v41()riflc~ la export 

ţau a unor proiecte care duc Ift m1c. 

'5orare.'! Jmportutul eh> mll.5lnl. utl1ale 

SI1U maleril prlm(', 'Se pot I'lcorda re· 
compense pcr!ioMlulul de proiectare 
care li participat ('Iectlv III elabora .. 
rea aCf'o;tor", Recomp('n'iele ţe a· 
cord~ dlntr·un fond de pln~ la 5 III 
'iut~ din echivalentul In 1('1 " vlllu· 
lei r(,llllzlJte 'Sau r.conomlsltC', 

ART. J211 - Nomenclatorul func

Unor şi desele' de ulllrtzarc, pre· 
cum şi alte rC'glcmcnt3rl specifice, cu 

. privire la salarlzMco pcr'ioDstulul 
din unltlltllc de prOiectare. Illnt prc· 
vAzute In encxelf' legII. 

h) In unlUUle de operatiuni hlo
care $1 de a\lgur~rl 

ART. 122. - Remuncrarea muncii 
personalului din unitXtile de opera· 
tiunl bl'lncare $1 de asigurari trebuie 
!>~ cointercseze acest penonal la 
reallzllre" 1n bune conditii a 'Sarcl· 
nllor legtlte de flnantarea si cred!· 
tarM produc1\f'i $1 in"cstitillor, de 
perfectlonarell controlului prin leu a 
dJclentC'1 actlvitl111t f'conomJce, de 
aslgurarea unei clrc:ulatll l'!nestl 
normale, precum ~i de atragerea dis .. 
ponibllitMltor b~ncşll ale populatiei. 

ART. 123. - Salariile tarifare ale 
penonalulul fncadrat tn funct1l de 
eX(lcutie şi de conducere 1n unlHl.tile 
de ·operatiunl bancare şi de oţlgu .. 
rlirJ, se diferentlazl1 pc categorii de 
uniUti filod corelate CU salllrille din 
urml!itoarele grupe de ramuri: 

- sucursalf'lc b!ncl1or. grupa IV 
de ramurh 

- directiile ADAS II CEC, grup. 
V de ramuri; 

- directiile Loto·Pronosport. gru. 
pa VI de ramuri. 

ART. 124. Salarille tarHc'l.re pentru 
personlliul din unlUitile de operaU· 
uni bancnre si dr:: ll!>.igurlrj se 8.Cor~· 

sigur!ri, sInt prevAzute tn ancxe1a 
Iogli. I 

1) In centr .. tfl de altul rlectloDlc I 

ART. 128. SlIlarUle tarifare .,113 
personalului de ~x .. cutfe tehnic. ko. 

nomlc $1 de ftlt~ speclalltate şI ~le 

personalului de conduceN', din ccn· 
trele de calcul elC'ctronlc. sint "'.:1_ 
bilite dup! sal.ullle prevhutc pen. 

tru grupa a IIt-a de ramurI. SalarU-; 
le tatitare ale cldrelor de conduce
re sint diferentiate pc 4 gr"-dc do 
organizare a accstor centre. 

Salariile tarifare ale personn.lulul 
din apdratul functional sln\ cele sta· 
bllite pf'.ntru fllnctillu corcspunz~. 
toare din unitlHlle din grupa V dp. 
ramuri. 

ART. 129. Salariile tc'l.rlfarc· ale p('r. 
sonalului de spec1alit,,-tc, Cu studii 
supcrloar", din centrele de calcUl 
electronic s(' difer('nUaz~ pe luncUl 
$1 grade proresion~IC', mnd I~rarhl .. 
zate astfel: 

- Anollsl prinCipal gradul 1. 
programator principat gradul 1 1.~3 

Anollst principal grodui il, 
,programlltor principII gr~dullll,21 

- Analist principal grll.dul III. pro. 
gra.m.tor princiPli1 9radul Ili 1.0n 

~ - analist. programator 1.00 
Numlrul. anollştllol fprogram.,torj· 

lor} principali gradul I so nproh~ tie 
conducerile mlnistcr~lor_ celorlalte 
organo <;,.ntlale sau comi!('tf'lc exe· 
cutive ale coru.i1li1or populare Jude • 
tene $1 ni municipiului 8ururc$tI. In I 

lImJta " 61a. 5ut~, lttr cel al dDl!lliştllor 
(progumatorUor) principali gradul ·11 
In lIm\t& I 20 l~ 5UU din numli
rul total al personalului de ~peda .. 
IitG.le cu studii superioare. din uni .. 
tl\il, de calcul electronic .rGspecU· I 
ve, 1 

ART. 130 Nomenclatorul funclU.: 
lor. clas.ele de salarizare $1 indem., 
nlzaUlle da conducere. precum ~l. 
cfllelaIte reglemcnU.rJ 8pflclrlce cu I 

prJvire la ,s41arJz4TE'o.· personalulul ' 
din unltltile de calcul sint 'cele· pre· 1 
.. ·.ll/Ut~ In anpx(!le l('1gll. 

B, Aotlvlt~ţl soolal· 
oulturale ' 

1) la domeniu.l Invltlminlulul I 

ART. 131. SI5I.mui de salarizare 
a personalului din unlt~Ute de tn· 
v~tlimlnt trebuie d contribuia 1. ca .. 
Intpresarea matcrlal~ a. ace\t!lla' 
pentru lmhunlW1tlrea conUnuli a ac' 
Uvllltli de instrulrl': $1 educar(' .a tt· 1 

ncrelor gencratll. de In5u$lrC' de c:t •. 
tre acc,tu a culturii g~ncralr •• <:u .. 
nO$tlntelor de speclalltlll~ şi arie· 
prlnderilor practice nf'cesare e"XCI' 
cit:1riL la absolvire. 4 Unor .,ct!vl
tAU utila socletlitU, tn vederea \nt~ .. 
graril activa tn viata. ioelalA, preellnl 
si de formare Il conccptlel ştlln\l.fI. 
ce despre· naturA :$1 societate. de, 
cultivare 4. dragostei latli de patrll1 
si popor. la\1 de Idealurile de pacei 
t.nteleg('u tntru· popoare ii progres 
social. 

ART. t32. (1) Sallftile tarlfllfo ele 
personalului didactic ~o dlfE'renU"tlt 
la Uecate functie $i grad' didulic. 
tn r.aport cu CAlItatea ftctivlOHIi In· 
,tructlv·educalive $1 $tlin\Hlcc il cu 
vechimca tn.' ta\'~t~mlnt, prialr·un 
nUDl~r de 5 gradatii care ~c acordl . 
din 5 tn 5 ani de 8.ctlvitate tn tnv~. 
t~mtnt. La/cadrele didactice Mlarlile 
tarifare astfd "tabUite cuprind si spo. 
rul pentru vechime. Penlru c".dre1e dl· 
dactlce definitivate.. care·,1 de51~
$oar~ ftctlvitatea tn loc"Ut~tllc ru· 
rale CU conditII deosebite ,'C'chlmea 
pentru acord arce unei g'radatil ~e 
poate reduce la 3 ani. Pentru' ca .. 
drele didactice cu rezultota dealle .. 
bito tn actlvU.,te. do la tMt~ rormc· 
le de tnv~t~mtnl, vrchlmM pf'ntru 
acordarea gradatlIlor se poate redu
ce la 4 ani. 

(2) lerarhiznrea slJlarlIIor tarifare 
ate prfncfpalelor functtt didactice este 
urm~toa.rca: 

a} In In\·lIl1mlntul preJcolar obllgitorJo. de cutlura general~. !lce.t 
prolesloD.a1 ~I tehn!c 

l'r. Denumirea 

, eri, lu.ucU.1 

" Profesor universitar cu. studii 
5upetloue unsveu.itarQ 

. - grodul didocllc I -
-:- grodul dldacllc Il ::-

1,80 
1,56 

'" h - .. 
,,' ... 

, 0.·.;~ J, 

. 1,99 : 2,09 :. . 2.30 2,f2 . 
1,72 .. ~ 1,80" " 1,99 .. '. 2.09 

.. .. , (GoIlt. In paa. a VI.ar 
. - - ,. '. , , , 

, . 
I , 

L 
i 

J 

.' !, 1 r 
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ii 
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I LEGEA I 
poate be-nelicia $1 de un~Je premii 
penlru ruUzlltrJ deosebit de impor
tante fn domeniul crutipi artistice 
$1 literare. al Artelor interpretatIve 

$1 al difuz!rlJ,-"~lturii. ce slnt stabi
lite prin legell de organizare a Con .. 
siliuluJ CulturH ,1 EducatJE'1 Soci .... 
liste. 

$eli _ de birou) se dHerentiaz! ht~ 

de sal"riile larifart~ alt' functiilor co· 
r@!punz!to"lre din centfalel~ $i Intr!"-

prindt"ril~ dE' grad 5peci~l, IIp~Htinlnrt 
celor i grupe de rllmuri d:Jp6. cum 
urm!.'1z.!: 

lInexele In prezentn lE'ge, caTe II 
hce parte din s!'lliiriul tarihr. 

In prOCf'nte 

" remunerării după cantitatea şi I calitatea muncii În unităţile de stat 
ART. 157. - In un!lAIII. de pr •• A, 

saiariile tarifare lIle personaluluI de 
spf"ciaWate se stabilf"'~c diferentillt 
pc 5 ni\'ele de salariz.,re In raport 
cu tmportllnta $i specificul acti\'IlX
tii unilC1tllor respectivI!. 

Salanile din 
ministere 100 la Au!l 

SaL~rille din 
central.! 

SaleriilH din 
Intreprinderi 

II 

105 105 

Grupa de remură 
!Il IV V 

ICO 95 00 

VI VII 

8r, 86 

ART. 17.(. :-:r');nf'ndatoar~lc ~~:. 

tiBor $i c1esele dE" St'llari7afe alf" rt>:. 
sone.l.ului di~ apt'lratul prc;Jriu ~ 

din orgall('le locale de spe~iIlU:~:' 

ale comÎtt-'telor pXt'cutiVE' alE! cel. 
sillilor populau', precum si al!e rP. 
glementAri specifice sint preval'J:t 
In anex~lc legii. 

In aplInllul propriu si tn organtlt ~ 
locale de specinlitatc ale comit(~~. w 

lor cx('cut!\'e alf' consiliilor pOp:.!. 

Iare. raportul minim dintre nu:n~r..: 

functiilor de executie Si al celor ~e 
conducere difcrentiilt la judt'te tl 

Municipiul BucurC'iti ~t~ rl(> l_t 
i::u la municipiI. orase Si !.~Ct')~l@'t 

municipiului Bucuresti e~!e dt 
2,5-3.5. 

IM"UIiIIIlIiIIIIIIIIIIIIIII"'"lfIIl"'"'" 

fUrmare din psg. A Voal 

t'r. 
crt. 

Of'numiu'a 
functifi'i '" le 

M • 

,~ f. 
1 ,-

'" " - . 
- d~finitiy 1,34 1,41 1,56 1.61 1,80 I,sn 

'2. Profesor -cu inţtl· 

luI pedagogic: de 
3 ani 

; - gradul dJd<'Jctic 
- gr.vlul ciid"clic 
- dclinillv 

3. tnv!t~tor cu II
, . ce-ul ppd<'.lgoqlc 

.: gradul di~J.'1ctic 
" - gudul dldllctlc 

- d(lfinltlv 

I
II-

1,15 

I
l! -

1,00 

1,51) 
1,34 
1.21 

1.34 
I.IS 
1,05 

1. ;2 
1,43 
1,34 

1.41 
1,21 
1.10 

1.81) 
1.56 
1,41 

I,\B 
1,2~ 

1.15 

LOl) 
l,i2 
1.55 

I,M 
1.41 
1.28 

V('chlme<l In ln\'~t;jmtnt 

2M 
1,80 
1.64 

nr, 
ert. 

Denumirea 
functiei 

:l-5 5-10 10-15 
ani 

13 -:?u 
"nl 

2f1 -25 peste 2:') 

.oI ani .nl ani 

t. Prohlsor 
. 2. Conferentiar 

3. Lector 
... A.!lslent 

1,10 
1.00 

1,5".i 
1,15 
1,05 

I ,ro 
1,(i2 

1.21 
1,10 

:?OQ 
1,71 
./33 
1,15 

2,10. 
I.~I 

1,40 
1,21 

2,10 
1,00 
I,IS 
1,13 

(3) S8Jariile tarifare aJp '·"ltlr,·]or 
dl""rtleto care 1$1 df>sf:§~o"l~ 1 ",:,tivl· 
t,,!U In unltll.ti de Inv!t:'imlnt 11,. 
(,l1ltur~ genpr.,UI. tice."I. prnf~,lorlnl 

si Ie-hnlc cu conrlitll dflo,c-hlle pnl. fi 
(11 1-3 du@ d~ ul,o.lfIl3.It" ml11 m.ll.rf 

. !1~dt "'Il! "c~I()J., rare activ~H.1 In 
unllXtllf" d@ !n,,;UXmlnt obisnuite, 

ART, 133,- (1) C.,etrele dirll'lictice 
CIIr~, In 8f",r" oblig"lillor eie ~f'rvldu 
ale fu,:,ctlfl did.,ctictl, Ind('plint> .. c 
funrlU de dire-clor $1 dirf'clor adlunct 
de unitalP - $rnlllrX $' d .. ,d CI'!· 

tetir~ In In\'2It~mlntul sup~rlor. prl" 
mtsC' p, lInol ,.,1.'Irlul IlIrlf.ll.r fnrlpm .. 
1"I11"m lunar .. , C'lIr .. r"r fHHtP din u
lllrll1! hllhlr al fnnrU.t rlirt ... rtic'r. 

Il) P~nlru tnrft'lpllnfr,.", Inndillor 
·d. rfetor. ptor,.ctor. rlcrnn, pro"t" .. 
can ,dlreelnr .rhH"ativ de r~m'n,. dll_ 

deniestl, pr~cum si pnntru fnd~p1i .. 
Dtrf'a 11Ior funrUl S8U acth'Wlli rll· 
d8rUcfI, prf'st"t~ In I\fara obliOllliilnr 
'de ur\'lc:lu de 1" funet!" dh1ndTr~ 
·d ... bl'l!~, remUnetarNl u! f"cr MI In. 
'dem"ir"m ,1unarfo, cllre nu lac: 1'",r· 
tp rl1"t ululul hllllAr. 

A'RT. 134. - ClIdrelor rHrtllrtlr-" 
l'JfOr·.,ttlvlllfP SIIU, Iltnlar17't'p In Invil. 
tII.,.,'"'. fnf"","r",! ... III \llllm" I'TTA"."ttf". 
f'tl:f" 1111 n"tlnut r"71,Hl'lt,. 11p,.,'u'hll .. 

t", "rf!vlt"'." 11,. 'r:,·:'1I;'1'.,.,'nt OI' ""1 n 
,I ... ,..HT'I"!A " .. ,"fOI flutt" ~'; 1'11'1' 'n 'n. 
,.:"tI~!""If~t. " "A ~n/'l"'''' ~(''''rh t'I .,r",. 

,t .. !! .. "" ·m,.'It. t", IIMH", 'n~"""11 tI',. 
·" .. 1·jt ll nl",nHlf"III. 

r"~T"le cilrh,.tlr-p dlron,lI ",.. "t"(\f. 

'(1" nrl!ld.'11ln .11~' mNII lin 'lI'lJl'lrill ... '1'1 .. 
1111'1r,., ml'ltnrl'ltfl: cu 2 1"1"'<1;" r1~ ,~111· 
111IlTf". rllt~ rlp Cfl,. PTP\'l!I?'l1t,.. 11'1 tii .. 
'1""",,, 'lrllrl",t1,.. iA ,,~rhim,.1'\ 11E' rp~lp 
25 ".1. 

.. \~T. '135. -- fll PNţoM.:lhll ciin 
"I'II!:'ttlln d,. tn\'Xt~mln' l],...,,.,,,,, ... ,.;1 

rt. nrtmH anu"lt" fnrl\lI!kl'llHl .ti.,_ 
ti-lin font! te' "fii ("o""lIIul,. prin ~plt. 
"'~r"" un,.1 colp rI~ 2 .,,, ',ti'''' ~'''"n'A 
ff"l"""ln' de .",l".rU plAfl"'r/'lt IIIn"",1. 
"(\""111 rt,. prl!'m!.r,. <1;.' iT .. !'!'rtl ..... .,.," 
'" unort ("u rort'rlhl1t1"t fI,..,.)(",1 ",II. 
I.-rl~t tol! hll~1I1 tTI"r, 1'11 "rll,,""ttI 
unll)lti! ",., rart' f~t"C" pllrl('. Pf"ntru 
e,.l,. Tnlll hunn tr1ulll'l'(, (')hllnut~ In 
(,,8dT\11 t"oncursurl1or ct,. mn.tprill1 rll
tl"rtft:'o $J TI~"tr" ,1l."UlllorPl'l "'!'11'~ 
r, .. !:trilor dld,ctlct" <1;1 ('duellth'(", p('r. 
or;nlHllnl di/ll'tdlt" PMt,. fi prpmfl'lt, rli" 
fOJ'lr1tJrilf' "p('c:Îl'llp d(''''Înll!,. lIor-c,tI11 
,ro"'. conform rpglfmf'nlXrilnr tn \". 
gn,,'''. 

12\ Com.ndonlil In,lruclorl ,1 ~ •. 
t ...... .,., .. ntflTnr dp plonl('fJ ţ'I(')t fi Dr(' .. 
Mbll I'pnlru 1erultllltl~ nhi1nllt,., 
dl,.lr·un In"" "nUlIl d. t)rf'mft ""n"r. 
ti1"'1 rtp C'"nn",mul d,. \1inl$trl '''' ,-ti,. 
pn,jli" ("I1MilluTul t-:lltionl\1 1'11 Or!J.'I_ 
111,.",,,,.1 Plnnl~rt1nr."-

Pl Cadrf'le didactice si pcrsoMlul 
tthnlc-aluUHor de spf'cfalltat(' din In_ 
":JU~mtntul superior {"are au p.nUcI. 
pat 11\ lucdrlle de cprcrtl'!.r~. prol~c. 
tftr(', f!xpertIrt', aMllr" dE' lahor,,'or 
$1 elte 1urr"rl d,. 8rt<l>.t ffol. extcuta. 
t@ pe h.uX de- tonlrllrt~ d .. ("ol'lbo .. 

Nr. 
erf •. O~numlr,s funetff'l 

r"re, pot bf'n~lkla tip rr .. mil. In 11· 
mil1 un"'l rt'ltp rl~ pl~:'\ 1.., ilO !" 'Il· 

t'- rtin vel"lt'trll" n,.l .. IP,1:1,.,t(' .11'1 
'!itlmele In('os<'lll:'. rlllr! lun1!rllp '~'5' 

pprtlve <'IU fost prf'd/lte la !prme-n $' 
dp ca.lltll,e ('nr"splln1~tnare, Prfm!ile 
inrll\'jrlu/I'P nu pot dep~~1 2:~ 1., 'ut21 
din ~ ... lt1rilll I:nifllr r~all1llt 'n rf" 
rioadCl pentru CArP. se f3ce pre. 
mlf"TN. 

ART. 13". - Cedrele didaclko $1 
~pprll'!.lhlil din productie !IIU din 41te 
rlomf'nli de aclivilllie pot II remun@· 
rat! prin pl/lt4 tu ora p('ntru ertlvj. 
talta tHdartjrX de prerlart", semlMrlt. 
lucr~rf prarllre, dpd~$lIral)l tn "'.'Ira 
obllq"lIl1nr rI,. mun("X tI~ la fnnr·tlll 
d~ hA1~, p"ntru aronrrlrea' unor 

po,turl v.'Ican! .. 18U al r:Xrnr ·Jlula.rl 
IIp,eo;t: temporar. preţum $t p"!'\'ru 
lnd"plin;aa. unor acl1vltllll did'lrtke, 
p"!r.lrn (':ar", nu le justific! tnfilnla
re'l IInnr pO'lll1ri. 

Tot",Iul sumelor tncuate pe-nlru 
Inrti'!'pllnire" de acllvlt~tI dldactke
pl~t1t .. tU ora nu poetI!' depX,1 'n mp. 
nil, pp "" ,rolar (unh'ersltllr) • .50 1. 
'Ht:l rlin s/'Il.II.rlul functiei didactice 
Ind"plinllf'. NMmrle privInd u'mune
fllr"'" min pili'" ru ma IP ,tabllesc: 
rl,. r('\",0;:;l tl11 ",. \.flnl~trt. 

"TIT. 137. - Nom"'"r'I.II.torul tune
"Hnr, rl~'f"lp d,. ,~t",r'Tl'lr,., "rprl1m 
<1;1 ,...-'.-ll1lt,. rpqt.mf'nl'lrl 'nerlflcE' 
din lI'lif~,nfO dt' Inv"t)lm'nl ~fI' fO.llle 
gr~dt"I,. "" 1'1., urlil~t111!' ~1V""'lI"rt 'n. 
,·~t:t'TIlnlnlnl .. Int pr .. , .. 2I7.1ltt! In "'nfl· 
:'t ('1,. 1,.(10, 

hl t" df1!T}('nlul ocrollrl! ţ;lD:U~tII 

,\RT. IJ~ .. - Aplirarca ,htcmulul 
tit" , .. I"tlr·ll,. In tlnlt:.1ti!p "anitara 
trphnlc 'l~ ~lImulNe \porir,.1'1 ("onl1-
nu:! " "firi,.ntf'1 I\cl.h'l!:\til pt"T'''onl'l
Jului din "re,1 !'I(>cll.'H, tndreptat:i ~pr .. 
rlt\kllTea nh'"lulul ne l"qrJjlrp ft d
nlltllltll POj"lu",tlef. prin Int"'"\lnr8r~ ... 
~I rldlr<"lrt"11 nlvrlulul t"lit"t!v al 
"rtlunil/H profitllrllrl" $1 rur,,''''t'', 
prlnlr-o InAlt:. tinutll ptol .. doMl3 Si 
('Urii. ,olirituriin .. $1 qrl1lil tlltli de om. 
prin rMtinlll'! tmhnn~t:\lh~ 1\ pr('g~

tirit tip .. pc-dati!Il!". prin perrE'r:tio .. 
nar("i'! (iin tnlll~ rmnrl('l,. tit" \·,.t1N" 
" orff'\lirli ~3n~llitii pUhllcC" In IFIUI 
no."lr:"!. • \ 

.. \RT, 131). - So.llHiI1r lor1f1lre ilie 
peTSonnlulul m('dir-o·~"nllar <l;e ,tll· 
hH(",r' pc functII" 9rlldp profeilo
nalc, dIlNt"nt!a((' In ropnrt rit' nl\'e
luI de prE'g~lIrfl $1 r('lndltlllt! 5P Pct· 
fitt' d(' mundl. Pentru functlilf' mr
(H,o·ţe.n!tllrt" cu pr('q)UIr~ sup(!rloa .. 
rli. precum ,{ pentru personalul ml."
dlu ,1 auxill ... r MnllllT, salariile tul
rar~ se stabilesC' pe un nl\'('1 dt' ball 
'51 6 qrarlatil, lo!lir p('ntru p~rsonalul 
eh·ment.:lr ţ",nlt<'l.r pC!' 5 gradatii. 

i\RT. 140. - rerarhizarl'a !'ialarlilor 
tarifale h n"-el de hal~ a penona .. 
lulul d~ spf"cI(\liIal~ mt'dico·~an1tarlii, 
cu preg!lirf' !.1JperJou! sI m~dle. 
e!.te urm~tMr#'.,: 

Coeficient 
de If'rarhil.ll.re 

~~~----~------1. Medic primar de ,pl!'clalltllie 2,07 
1,79 2. ME'dic -specl"Ust 

3. Mf'dlc primar .de ml!'dlclnl 
qent"u1X 

... Medlr prIndpal dt" medieln! 
qetieralll . 

5. ~fMk, medic 5E'cundar . 
6. rftlmaC'i!'it prIncipal 
7. rarmaclst 
8. AsI~tent mE'dIcal prindp,,' 
9, ",j,-Ient .m<.'dlclii 

AllT. 141. - Sal"m. tarilar. al. 
personalului m~dico'Mnltar. care lu .. 
ueatl tn mediul rural !aU 1n unele 
locurl.l speci.!iI!tI cu condllli deo. 
seblte de- muncei. stnl. mal mari, cu 
t-2 clase d@ salarizare-.· 

AllT. 14%. -' Pcnlru remlla.!' 
deoltebjte obUnutc In asistl'nta me
dlcal;1, a boln.1\'ilor $1 In acUvitl!:tea 
IllInllllcl medlcalJ .e poate acorda. 
In Umila fondului de salarii planlll. 

.' ca~ yradaU. d. morII. cadrelor m.· 
, ". dictie tnc«drate la ultima gradaU~ $1 

care- eU o ycthlme ln munca ~anttllT25 
de peste 25 de anI .Cadrelor rJ:ro!s, 
U •• acordl grad.Ua de merit .u ,a· 
latU'larlfare malorale ~ doul el ... 

de- sal"lrirue. 

1,88 

1,71 
I,S5 
1,62 
1.~7 

1,26 
1.00 

ART. 143. -' Cad,.l. m.dl~o ... nl, 
tare care Indeplinesc functii de ("on· 
duc(>re~ primesc. pe IInq~ salarIul ta
rHar corespunz~tor functiei ţJIU gra· 
dulul 'prorE'~ion.1 .indemnintli ~~ 

. conducere lunart", diff'renU~te In ra .. 
port cu' m!rimea unlt~t1I p~ care o 
conduc,· Aceste fndpmntzaW rac par· 
te din sala.riul tarifar. 

ART. 144. - P.rson,lul modieal 
car. locule\tf' sl lucre-az~ tn ,.trC'tlm· 

scrip\ilIe sanJtI'lTe. rurale cu condJ

UI grelo si foa". 9 .. 1. d< ."unc~. 
~labUlte ea elare' dt t-finlsteruJ S:i .. 
nlllUI cu acordul Mlnblerulul 

105 100 fl5 86 82 ;8 

! 
i 
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~uncll. primt$te o indrmnizatie lu .. 
n~r)!: de 200-400 Iei, i"r. ptrsoMlul 
mtodlu $1 auxiliar lVl.nltar clI;re lu· 
crell;z! fn aCfOlflI.$1 contlitii, () JndE'm
rdl"Ue IUnl!.r;1 de 100-200 !f·i. 

ART. 158. - tn runctill de pubU. 
cist-comentator la zIare $1 publica. 
Iii. 1 .... r'-"dactiile Agentiei RomAne de 
Prto;;§ . Agerpr~'§ $' ale Comitf"'tului 

de Stllt al Radiotel~viziunii pot fi 
tllcadraUJ cu Aprobare" Unlu:1l1 Zia
rhtllor. cel mult la la sutJl din nu
m:!rul personaluluI rt"dl!.ctlonal cu 
studii sup",rioare. 

S6larillc tllrirare ale func.tiilor de 
expcutie t'!hniu·. economice şi de 
alt.!! specialilate din ministere si Cl'· 

1f'lalte orgllne c€'n!ralt", cu f'xceptitl 
unor caluri prcv}i,ulp de I~gf', ... inl 
mai mari cu o cIlIsă rle sll"Jri/llrC 

1I1lă speci",litd!l~ din ap,ua!ul cl')r:ll. 
tde!or C":('(uti\'e ale con<,iliilor 
p0puLu(' si din clldrul orga.nt'lor 10c.,lc 
de s;Jecialitate IJle .!I.c~"lor" sInt: la 
judf'te Si municipiul BUC'UTC'Sti. cele 
aprobate prin prenntil 1{'~Jl', pentru 
functiile core~pun/;:Hoare din grupa 
IV rlf' ramuri. I/lr 1 ... municipii. orll· 
$e- ,i ~~( toarele municipiului Bucu· 
rp$ti, t:t>lt" aprohate pf'ntru grupa V 
de ramuri. 

ART. 143. - tn \'f;'df"rl'l'l !'lcopf"riril 
unor' posturi \'acanle $i In limIta 
po .. turilor norml'l(e 1<1 unit,')t"" respcr_ 
li\'i1, p(!ro;onalul mf'd/ro'5anitar cu 
prE'g1Hire supNiMri1 poate fi rf"lri
buit cu ora p('nlru nlllnc(\Jlre~t-'l!~ In 
lIlara normei h-qltle de mlJnr(§ de 1.11 
fum-tia rie h.'l7~ 

TOltllul s'1mf'lor Inr"O;:,lle 
ar!l\'ilatp" p'!t1I1'i ru or" nu 
dpp1'l~i 50 1.11. sul~ din ',-'''ariul 
III funrtid Inrlf'plinil~. 

p~,lru 

p()'l'~ 

tllfi!dT 

AUT. 146. Pentru ,1cth·lt!ti 

prt-sll'lle tn Afllr~ obligaliilor de '5t'r· 

vlriu. rte In funcliil dE' ha111, ,=um 

sini: ..,Corrl"'C'd " .. ill!('ntel In uniV1tlle 
tI;"nitllrp d~ ("I~t. per,on,,!nl rlirtitrlk 
din In\·.lI:1mlnlul wpl'Tior m~dito-fl'lr_ 
m,(('ulir, "upliniri Si 1l1tl'lc ~lmit~Hf', 

pero;onalul m60 I'1iNl·<I;aniIM \'Il 11 pl:!:lil 
r'u Ind('mni/t'ltll 'ilU In tOl"rlitiill'" re· 
gl('rn",nl)\rii prh'ind pla't'I rn ora. 

ART. l.t7. - Snorul p("ntru ('ondltli 
pcrirulollH" el" rnundS tI;~ n":'Ifrl~ In 
'icrlorul ţ")ni!,,r In 'IIHnl'" fixe. In II
mlt~ a '20 '" '.1I'~ "In 'l'l!",rllll tATI· 
'"r, rllI"r."tll'll rlun!! m,,'ittl tfp p"rI· 
fllln,it,tp. -1"''' r;1!rq",q rl~ p"ro;'",,,,1, 

ART. 159. !\"um~rul posturflor de 
It'ctor principlJl I la Directi" Ge:'H>
r",l(1 11 Pre'5cl şi Tip."1riturilor POlite!' fi 
de cel mul~ 8 111 sut~, in cel al pos· 

turilor df" lector prindp<'ll II de al 
mult 12 III sutl:i din numArul tol"ll 
de posturi din lICtlVltllti'!" de tectur~, 
la CIIIC ~e cer studii superioare. 

ART. IrJO. In edituri. unltlitl de 
cultur;l $1 unll~ti d(" documentarf'. 
salariile tarifare ale pNsonalulu! de 
,peclalitl'lte AC stabllt'sc pc funcUI 
SIIU grlldp profesionale, diferf'ntiat 
pe- coltegorll de unlllltl. 

Pc functiile de lec.tor principal I şi 
ft"clactor principal J In edituri pot 
fi lncadrnli. cu lIprObl'lrf'1I Conc,i1lulul 
Culturii si Educatiei Soci"Uc,tp. cf"1 
mult 10 la suli1 din numi1rul perso
Mlulul redac.tional cu sturlii c;uperi-
o,UP. 

ART. tol. PrtVf'rl.Prile "rt. 156 re
JE'ritoar~ la prerl1if'rf'a pentru unt'le 

reallz.lirI deo~E'bit de Importllnte 1n 
cir'lm'-"niul cr('",tlel arthtice 'SI litera .. 
re Sp .,plicJl si perioMlulul din uni
IAtl1,.. rt~ cultur!. 

ARI. 1G2. In un1t~tile de ~rluc"tle 
rit"r. SpN·,,,,Ii1.litdor OI' rlltrqoriilor rl,.. fiÎ:c~ si ~port se p,>t pl!tI cu nra 
Df"rv)Ml, la rllrt !'lE" pot IIproho $a- cadu"'le dE' specialitalt-' pentru "cope. 
Iflrll ,.,r1f"re m"lorlll(" ru 1-2 dl'!. rlrea unor PO\turl var linie sau . ai 
",., pJ!cum $1 rondltlIIe rlf'" rf'mune-. c:!:ror titulari IIpst"c,c temprmu, pre-
r<"lu' prin plala. cu or'1, se slllbile~c cum $1 In rllrurÎle In care ""ti vita. 
de Ccndllul d,.. Mlnl$hl. tl'1I. nu juc;tiflrX Infiintarea unul POit 

ART. H9. - r-.:omenclMorul runc- cu nOrm<"l Inlrf'fI~I;;. 
tlilor. cI.IIst-'lo de 1"larizarr, prpcum PI"Itll cu or() se Il'Ic(" p('otru ",un-
$1 alte reglem~ntlhl ~per'lfJce ".1110· . ca prc\l.,t;1 tn afars plOgrtl.muluJ lie 
rlzXrll per~onlliului din unltl1tlle mI!'· , lucru de III . runtUI'! dt bal~. Tota .. 
rlico-lI-"n"ttft ~!nt pre\':I111te In "ne-
xple 1NTii. . luI .umelor cllre pot' fi pl~tlle, n~ 

el tn tH,ltllIU", d,. lift;'. Milturll. poate depl\si In mNlle pr. an. pen· 
NP~~ ,t aHe att!\·I1:1!1 ~nrl.ll.n.lllll. tru lin nrtru de ,pNill!iI",li" 40 10 
r"l,. "'u!~ din illl<lriui fund:"'[ 1n Irphnl. 

ART. 1.'lO .. - Sis!"mul cle !.,l~rI- te, 
zart" a per~on!llulu' din uniflUlIp. de ART. 1&-1. ComplctarM fonrtulul de 
artlii, ('ullur~ s( pres~ tr("bule- d sti. premlt"re anullI! CU o plute de pl-

d<.'c]t CE-le tlle functiilor cOTP<,pun-
7t1toare rlin cpnfralt"le ~piutinlnd 

grupE'i a JlI.(\ nil! ramuri. 

Salariile pf'r-.rml1lului 'unctlon~-
rpsc Si ale personalului .ll.dminic;trlltiv 
de tntret!nf'rt> ~i c'le p.'lZa .. Int rle 
reguli! cu 1-2 cl<lo;:e m,lÎ mari ca 
cele ,,\c functii!r;r eorlo'spunztHoJCl' 
din centrII le si intr{·;lTindNi. 

(4) fn aparatul orYiln,-,,!oT c('ntral"" 
de stat se pot utiliza ~i functiile de 
Inginer (economl'lot. chimi<.t, fizi
cian elc). pri'nclpal 1 si IJ. 

!'.'umlSrul p0slurilor dp in!.jint'r (e
conomitl;l. chiml .. t, fizicidn "'It) prin
cipl11 1, POlltf' fi de cel mult 5 :11 
!ml~, idr num.'irul p:'>sturi1or de in· 
giner feconomht, chimist, fi7.ld.!ll 
f"'!c_) principal IT, poate fi de CE'I 
mult 10 la o;lJt~ din numllrul to· 
taI de potl;!uri la rtlre: se et>r studii 
o;upf'linHf' din apitratul orgdnelor 
centrale f{"iP(>CtiH. 

Staeillrea rot(>1 concrete - In ca
drul ac,-""tor limite - pt'ntru fiecare 
orglln cpntral, <1>.8 face de c."!ltre mi
ni"tN('I(' ,i c""IE'I~lt(' organc ct'nlra
lp. cu .'lcorclul Mjni~tPTu!lIl Muncii. 

ART. Ih7. - f II la pf'fson.!llul din 
ar·u/'Itul orl).'lnelor ct'ntr.'lle, C<'He co
ordon(><17~ /lrtivitl'ltpa unor rllmurl ,,
ce n .... m:cp. "r-rJrd'lrp, .. ",l"riilor ~"rI

lire' f'sl", con 111;on1l1.'i de r""'llIlIlro>a 
A doi plT];):I 1", p"tru indlco1:ori ~ltLJ 
!ardnl de pl"n, cOH'\pUnl.Jtnr SPf"

cl:iculul aclivit.ltii. 
f:?) Pf>nlru prrsofllliui din mini\te· 

rele Si org,wele ccnlr<"lle dp. ~Jnte/" 

pconomlrC! si din organ('l~ centr"le 
CMe coordont'1l7" I'Idiviti1ti cu C05rac· 

. tpr sod"I-cul!ur.,l, I'lcordarN sl1l!l-, 
riilnr in!egTi1 t(' t!rlle cO:ldltion"t~ de 
lea1l7arf'" In 1ntHgimc Il 0-

blirntiilor c..!Ile decurg di,n pLinul dl!' 
sl«1. tiin altI" .'lde nOrml\tiH·. pr"'
Cllm ); li:n pt,nurt!{· rll' nlTlncli si 
rrn ;'·'j.I~'T(';111'i("· d.· rrlJ.lnillue $1 
f::;1 ti ,:ur,', (f' , .. vin fiE'c~rai (111.1-
rla! .. >SU ('·.mp.ln: ')(>'11 In Ind('plini· 
rf'l1 ntrlhuliilor 'i 53rcin!lor Instilu· 
tU?i r('sp{'ctiv(>. 

,\RT. liZ, (1) S.,ldriile functiilor de 
conducNe. dE' III SC'fl dt' birou, In
tlu~iv in ':>Ui, din ap.Hatul comite
t("lor ext-'cu!Î\'C ale consiliilor popu
lare municipIIle - eulusiv munici
piul Bncure$ti - or~~ene$ti si eo
lIlunalf', din organ('le locale de 
~pccialit"te de pe Itng~ comitetele 
ext"culi\'{~ ale comiliilor popularl', 
c;e diff'rl"ntiJ7}i pe 2-3 ca!t-'9oril, In 
raport cu m.\rime., si complexitate., 
"ctiviUltii unil~tilor. 

(2) Inrndrarea In ca tpg'ori I li unl
t~liIor prevăwte 1.11 ... !ineatul 1(1) se 
'.lCC dp. ('~Ire comHdele executive 
nle comiliil0r pO/lulare judetene si 
al municipiului Bucuresti, ImpreunlS 
cu ministerele si celehllte organe 
('('ntraI" inlNesate, cu acordul MI
nis!f'rulul Muncii, pe bal/t norme· 
Inr aprobate de Con,i1iul de MinIs
tri. 

ART. In. (I) SlIlariiie t"rilare ale 
funcHilor rle m('dic director $1 medic 
InspE-ctor din directiile sanitare. pre· 
cum si cele'al4! functiilor de Inspec· 
tor $C'oln din Ino;pectoratele scollire 
~utordt'lnate consiliilor populare, se 
fonnpl1/ă din 'ialulul tarifar /'II func
tiei mf'dlca1e, re5ppctlv didactice $1 
o inrtemnlzatl(" IURllr.li. In acel",,1 mod 
~e fnrmea71§ si ulariiIe t.,rlfare ale 
in:-pec!orllor din cadrul comitetelor 
dp cultur~ si t'ducatie socleIlst~, 

C05rE' o;:lnt Ndre didactice Si provin 
din fn\·,/1t~mtnt. 

(2) Prpsedintii Si "ic:ei're$edlnlii 
comitptf"'lor de cultur21 si educatie 
~od.,lisUi. cu functia de bal! In alte 
unWl1i, primf"c Ptntru 8ctlvitat .. a ce 
o deo;:fli~ollrlf In cadrul ~ceslor co. 
m;lf'te o Inrlf'!nnI7atie, stllhilit:l prb 

denumirea functieI 

fo acest c.,!cul nu .p CU;:lr!~ 
functiile eligibile si secr~!uul (1). 

mitclulul ('J({'cutiv III consiliu!~ f 
populllr rc'\pecti\-. I 

ART. 175. Pentru pNsondlul C::' 
directiile consiliilor pop:Jlarc ju~e. 

tene şi al municipiului n:.letlr@şll 

c~re functionenă In regim econo:nic:, 
precum Si pC'ntru pCl'\on"lul din •. 
paratul comitctclor executi"f' a'~ 

consiliilor popul<"lre si ciin unilAti 
iinantate de la bugE't, ,",cordarea ~l. 

lariilor IntE'gralc, coreo;punâHor ti::. 
puIul lucrat, se face conform pnre
derilor art. 167. din prC'l('nlll le-ge. 

D. Unităţi de justitie, pro" 
curatură şi arbitraj 

ART. 1;6. Sistemul de sJlllrizare:~ 

unit!tiIc de justitie, procuratur."!l ~i 

arbitraj, trebuie sol stimuleze pene. 
nalul 'n Indepllnirca sarcinilor ce 
le revin fn tnt.!rirea continu~ el",. 
gaJitAtlI $ncialiste, In acti"ft!'ltc~ ~e 
-ap.!irare a proprictdtii ob.ste$ti. ~! 
pre"enire $1 de combatere a infr~c. 
tiunllor de orice fel, In ap.'!l.rarr. 
cucerlrllor revolutlonare lIle por'
rulul, In cresterea operatlvll~tiI 1. 
soluUonarf'a cauzelor, precum $1 b 
rfdlcarea roluluf Jnst.,ntelor JudE'cA. 
torestl. I'l uniUtiior de procural'JU 
şi erbltraj fn formarea '51 promOH_ 
re-~ unei atitudini corecte fat li >ie 
l<'gc 'Si de indatoririle cet.'!l.tcnesti. 

AllT. 177. (1) Salarll1. larllare al. 
person!llului de specllllltate de exe. 
cutie $i lIle p'-"rsonalulul 
auxiliar din un1tXtlle de justitie, 
procuratur~ $i arbitraJ. se difEtrec. 
linX pe functii $i grade profesi:l
nale, pe un nivel de bllzli $1 grada
tii. Ia principalE'le functiI, fiind le
rftThizllte asHel: 

i20eUclentul de 
'-fcrtlrhlzare 

mulrle tucr!lorll din acede sectol.. nil la 50 la sut.li din venÎturlh~ nd~ 
re, d'$1 sporf"asc-Ii continuu aportul realbate peste cele pl",nlflcale. pre· l., comţarljm(>ntf'h~ c"re rt'hpund 

dp Inr!f.'plinir"l'! unor tnrlicalorl pee
vlzuti In planul de stat, acordarea 
"al"rillor tMllne se face In fundie 
de gradul de' rp~lIzore li '1ceo;tora. 

Judec~tor gradul 1. procuror 
1 la unitAtile judetpne 

Arbitru de stat gradul 1 
JudecAtor gradul II. procuror 

II I~ -unit!tlle judelene 
Judedtor gradul J. procuror 

r Il'!. uniUtiie locale 
Arbitru de 51l1t gr",dul li 
JudE'c!tor gUldul Il, procuror 

li la unltlltlle toctlle 

gradul 

lor la Imbun;tUHlrea activlUHlJ unI· vlzute pentru unli~tIle de "rttl., se 
UnItor In care Iucreat~, fndreptat:' "pileI In mod corespunl!ter $1 la 
"prp formarea omului nou, cu () ; unlt~tUe de pres!!. e-dlturl. unltliU d~ 
Inalt.t con$tllnt~ soc1l1lhUf. un proli1' cultur!, de documt"ntlllc Si de Mu. 
morol·polltic 1MÎntat $1 un lerg ori- caUe Uzle! $1 sport, finantate de la 
fOnt dp culturlii. buget. ftutofinanhle din ml)loaco 

ART •. 151. - In unJt!tl1,. de art~ extratugp.lare' uu subventlonate de 
,1 clnemaloqr<'Jfip slllarille func-tlUor la buget, 
de spednlltllte IIrll~tk~ se tlirf"Ten-
tla'l p(' gr.,,,fO pror,."ionlllp si Qf'nurl ART. 16.1. Nomt"nclatorul functiilor 

· ConducNfI(" orgI'Jnelor renlrale dp' 
Itat ~lnt cbIlgatf! ~.J st"b:IE',,~r~ p,.n· . 
Iru fiecare compartlm .. nt Si pf'ntru 
fie,cart lucrlHor In parte sarcini $i 
IItribulil precio,p, In asa fel Incit pft 
de o p,ute s~ s~ IIslguTe foloslru 

artl~'lrf", 1" rnp",t rI~ C'olTlnl""titalf'It $1 dll.SE'lo· de .Ialarlz.ll.ff' "le peuona· 
Q .. nl1lul $1 d(" importr"Jnttl In~tllutlpl lulul din unJlllitlle dE' arUl. cinema •.. 
IIrll"tlt"e In r:are- c:.e dfldl1so<'lrlli ",cti.. tografle, pred. p.dlturl. unitati de do. 

pt!nn't~~ $1 Inc~rr/tf('.1 ("; 1,ll't,r"U a 
tnl.regului per-;onllJ, IlIr pe de altA 
parte ~Ii e~iste o posibilit31e cit 

\.lta.tea. C"Umentare $1 unUlUI do cultur!, pr,.· 
cum $1 nHe prevE'deri referitoare la 

ta(~R~'ll:t~~~ -~r;al~rde~~Il~:J;Pf~c~~::; remun"uru muncii personeluJul 
dt conducert". 1n IIrilfa obltgatiilor din unfUtlle respective, precum $1 

d .. d I I 11 .1 t.. \1 nomenclatorul lunc.UlJor si clasele de e SE'l\'ICIU e a unc a .. e "artl, 
au drt'plul 10. o Inrlemntza\ie dt" c.on. salarizare pentru unWltile de edu-
ciucerf', Indemnlza\Îa s~ dil~ren\ltU~ caUe Urita· $1 sport sfnt prevhute 
In T<'I.port de m~rtmea $1 tomplexJt~. In an("ule If'gii.· 
t(lll lInlt~tl1 ,1 ţA I'lcordll In af'lra !UI.

I(\rlulul tarlfl'!.r P'" ('tlre.1 prlm"~c 
p('!nhu In"'epllnirpa obt1qa11f10r ,df'! 
~~T\'lclu d,. Il'!. funclll'! I'lrll,II('1 ce o 
d.("lin In 8r-efla,' u,",lIfttt, 

ART. 133. - (1) Salarlll. tarII". 
al-. peuonaluluf arlistlC' din artX $1 
clnf'mstognfie ~E- acorrl21 III rNlII .. 
zarea Integral~ a obligatiilor huel
nllor) IndivIduale, c(')respunl:Uor 
limpulul lurral. 

Pf"ntru personalul de condu('ertt 
din unill'ltile d ... lIrl~, 5111l'lriile tari .. 
rut" $1. dup~ C"l, Inrlt'mnlHtIIle rle 
conducf'CE' Sf' ar:ord:! tit rMllzllt'f'4 
integral~ a '.arclnl1or prh'ind ",igu
rarl"" Unor spectllcole si concerte de 
ratltatl" core .. punz)ltoate şi Indepll
niu'(\ planuluI dl!' \'enHurl al unlt3m. 

c. Administratia de stat 
.1 rn .organele c~ntrale' de Itat 

ART. 165.· Sistemul' de ulArlrare 

trebuie s~· lI:sIgure- atrllgerea·ln apa· 

ratul 'orq"nelor ctnt.ale de- stat" ac",· 

drelor, cu calificare Ini1lt4, cu expt>rlen. 

t.II In domeniul de activilatcrespecllv, 
cu capacitate" organlzatorldi $i de sin

ted, 'receptlve la cerinte-le ·progr.· 
sulul tehnic $1 $tlintHic. cu temeinic! 
preg!tire polilico-idt"OloglC':i si ridl· 
cat simt de rbpundtre raU de In .. 
depllnlrea nrclntlor, fatl de Inle· 
re-sele statului., 

ftlai concretl dt-' ,mA'!utare a mun .. 
cii In v('drrn r("munf'r~rll In u
port tU munc~ efectiv de-pu~3 de 

· riecarp. < • 

ART, J68. (l) I'omenclalorul !unc-
· \iilor. din lIpautul org"'Ilf'lor centra· 
le precum $1 clasele de ~"'l.'lrllare 
si' indemnillltiile- de conduc('re sint 

· prev~7ule tn ",neule legii. 
(2) tn apt\ulul org03nelor centrale. 

· reportul dintre num~rul posturilor de 
executie $i al celor de- conduc~re 
este de cel putin .... Servicii se pot 

.Infiinta numai cu ce} putin 5 pM
lurl. I"r birourI' cu cel 'putin 3 
posturi. . 

ART. 169. Somencl",toarele ·func· 
· tillor sahriilc larllare .,e:i Indemnl· 
zAtiiIe de conducere aie personalului 
din unlt~tile teritoriale de s.tatlstl
c~, _. din InspeclorateI! teritoriale 
pentru controlul gospod.1rirll· fondu· 
rllor hxe, ino;talatillor. aparataJul1J! 
de m::l~urli $i control, ctHanelor, corn· 
bustibilului $i ('nerylel, din insprc· 
tOllltf'le judetf"ne pE'ntru controlul 
callt.l!itil produselor,' din fllfal~le ju .. 
del!np. ale arhivelor ,tatulul, din o
ticlul central pentru plata penSIIlor 
$1 din Oficiul de evidenta .II. docu· 
mentelor de esigurare subordoljale 
unor mlnlstNe Si altor org~ne cen~ 
traIt, sint pre"hute In anext'le 
Iogli. 

gradul 

gndul 

gradtţI 

(2) Salariile tl1rffare pentru functi
ile de conducere a uniUtiior de Jus· 
!ilie •. procuratura $1 artilra' se dlfe
renţj"z! pe catE'gorii de unitXU $1 se 
'!tobllcsc f3r~ gradatii. La 4cesle sa· 
larii so ad ... ug~ o indemnlzatfe de 
conduc~re diferentlat~ pe functii, In 
r"'port (:u complexitatea şf importll.n .. 
ta IIctivitatll respective. ... 

ART, 1;8. - La unllllil. d. lusll· 
tI~, procura tur! $1 arbitraj. ~alllrllle 

t"rifare ~p. "corc:l~ fnt,e-gral, corN· 
punzJltor timpului lucrat, la re4l1zs-

1.::: 7 . 
1,21 ' 

1,1S 

J,10 
1,10 

1,00 

rea In Intregime a sarcfnllor Jndl\'l· 
dUllle sau coTecth'e care decurg din 
ActelE! normative. dIn planurile de 
munci ale unItXtllor respectl\·(', 
precum $1 din regulamentele de ar· 
ganlzare şi functionare. 

ART. 110. - l':omenc1l1torul tunc

tiitor. clasele de salarizare si IndC!n· 

nlzatlilc de conducere ale persona· 

lulul .din unit~tile de Ju~tltle, procu· 

l/llura-şl arbitraj stnt prevazufe In 
anexelo .l~gll. ' 

CAPITOLUL IV 

Dispozitii comune şi tranzitorii 
ART. 180 (1) PI.la ,,"rillor •• 

face periodic, sApt.limln51, chenzina) 
sau lunar. 

(2) Drepturile b3ntştf cu c",ractN 
de s~larJu se plătesc Inainl.e", oricli
ror obllgatll b3nc$tI ale unitatii. 

(3) S~leriul nu poate face obIfctul 
un('l tr<"lnzacUl, renunllirI sau Iiml. 
tl\ri, orice I1semenea acte fiind nul(' 
de drepti ,,1 nu poate fi urm;'rit sau 
retinut decH In cazurile $1 limitelE' 
prnlSzute de It"ge, 

(4) LlI 1ncetare", raporturilor de 
munca, plat", drepturilor blinestl cu· 
vcnlte pIn! JlI acca5t:i datl!. se race 
In termen dc cel mult 3 dle de la 
dl1ta tncetlTii acestor re porturi. 

(5) In caz de deces, drepturilE! 

Central al Uniunii· General~ a Sin· 
dicatelor_ 

ART. 182. - Orlce remunerare tre
buIe s! corcspund~ unei mund s()oo 
clalmcnte utile. efectiv prestate. fie
cale s.'llul05t avind dreptul. In con· 
formltate C"U arI. 6 din I,-"ge, la un 
'5lngur salariu, rn cl1zurI exceptiona
te-. cInd cerintele economiei o Im· 
pun, In anumite sectoare de activi
tate economico·sociaU.I se va putel 
IIproba' efectuaua. In aftlra progra' 
mulul' de lucru, Il_ unor munci rem;]' 
nerate C"U oia sau In r~port de I~cr~' ; 
rIIE! ex('culatf', In -conformitale cu 
normele legale In vigoare, 

(2) Atunci cind sarcinile proprii 
ele cadrelor ftrtlst!ce din unIUUile de 
spectacole $i concertp. st ale perso. 
nalulul d~ sp~clll.1itate din tchlpele 
de filmare ale studiourilor cinema. 
lografice nu Se reallnaz3 din ',lna 
acestore cum ar fi rdu;;ul de a fi 
distribuite. neparticiparea la' ~pecta. 
cole, concert!", rtpE'tltlf $1 eltelE! sImf· 
lue. ,,,-larlul tarHar lunar pOllle 11 
rt"du! SI'lU chiar s.I' nu fi,. ecordllt In 
l<'lport dirt"cl dt' con~pc'ntE'le ",rt"a· 
IizXril ~arcinlIor asupra tlcU"it3tlJ 
tlnitlUII. 

Totodat!. aplicarea si~temulut de 
n.lariure In admlnistraUa de Atat 
trebuie II stlmulete In rIndurilE! 
p.noMlulul grll! Si .ollciludlne lalA 
de cerintele $1 propunerile cet:tte· 
nllor. combativitate {,stI de manl .. 
feslXrile de blrocrethm $1 maxlm:l 
oper~tlvf1ate In rezolvarea probl~
melor ridicate de unil.ltlle subordo· 
natf', 

AllT; 166. - (II S,larhlelalilar. &le 
penoMllilulul de executie tehnic, ". 
conomfc si de altai specialitate. ale 
seHlor de &enidu Si de birou si a
le ulmllaUlor lor, al. personaluluI 
funct!onXresc:. precum $1 ale persona ... 
lutul edmlnlstrativ de fotretlnlre Si 
de Pftl~, din aparlll.ul organelor ct'n .. 
trale de atat.. se diferentlazX In C'lI
drul acelea~i functii, pe' un nh-el de 

bl rn orgal'ltle tonle de tt.t 

ART. liO Prin aplicarea sist~n1Ulul 
dfll s<'llarizare 1.11. persone:lul din apa· 
ratul organelor 10c.,le de ,tat tre
buie d se asigure mobilizarea aCe'!-

bXne$tI se platesc In urm!lollru or .. 
. dine: sotului supravietuitor, copiilor 
s~u parintilor, Iar In lipsa aceston 
altor mostenitori legali, 

ART. 183. - In unitatile 1., care 
pentru une-Ie actlviUHi volumUl de 
muncll. nu justific~ folosire,] integr"
I~ a unul ~lIl~rillt si nici nu p;.;bl! 

po,lbllllAtea utllil:1rii penonalulul 
din ",lte org,nitatil de pre .. l~rl ~p,;J 
claUratc. st-' vor pulra folosi p('ro;:o"
ne care "Or fi retribulle cu sume 
fixe. repre7.entlnd cel mult un :ifert 
din ·ţ<"l.ll'!.riul tarifar al functl~1 tndf'· 
plinl!e, cu e"ceptfa cazurilor dnd 
prin lege 5e pre\'~d Inj(>mnlr ... W fiu 
care dep;;1şC'sc: acest plafon. !ll"mune
rare a muncii astfel pre'.itale nu ar'" 
caracter d,-" 'Salarh.L Functiil~ c(' ~(' 
pot ocupa In acest mod şi cUlIntumul 
sumei fi;tc pentru fiecare dintre ele 
~int prevazute In a:lt'xt-'lt!- legli. 

AllT •. 154. - La unll~tiI. d. "IA 
tondui rin pamiert' IIn11al)i 18 poate
cOmpleto. cu o pllrtf'" da ptn~ la 50 
la 5utlii din '\'enlturile nete renIlul. 
pesle c.le planIficat!!. Sumf'le ('U ca. 
re U' eomplett"l'lzX fondul de premfe •. 
re nu pol fi mal mari decit fondul 
d. premiere 'anual.! conţlltult d se 
e1iberea.z~ tn a/ara fondului dt sa· 
1 ... rll ptantllcat. fn 8SC-mfl'nca ţiluatil. 
prtmiilt Jndh'Tdul1le ma~Ime pot fI 
df' ptnll 1.\ 3 so.laril tarilare lunarf' 
de-' tn("adrare., 

ART_ 155. - \ P~rsoMlul din er::hi. 
pete de- fI1mllrp. ţ!1ecum $' tt'l din 
ateli~r,le- ~i sectiile df> Iad tllf" .,tu 
dlourftcr dnematoqrallrt", care ('on· 
trihulf' la fcali1.llrt"1I IIlmelor, pO.llI. 
hen~nela d~ pr"'mH pentru rE'.,ltl"r~1" 
dl!' eCC'lnomiJ fat! de costul de rle\'I, 
al mmulu~ dintr-o eot:l de ptn~ 1 ... 
30 la sut! dIn -E"ronomla rf'lllIz,'Jt;-: 
tn funcU~ de call'9orJa d(' Ctllit.'lft 
obtinut!. M5rlm!8' prtmfuluJ tndh·j 
tiu.!!! pentru I"'t"OI1t')rnit nu pc'Iatf' fif"";" 
Dt" nn 3 salarii tarlfuf' lunare de- 1" 
cadrsre_ 

ART. 156. .- PerMnaJul din u",lt;S 
tile de ut.:t $J dnemalografie mII" 

b.,~, şi pe glOdalll. ' 
(2) S.larlile iarHar.' al., luneUllor 

da conduc,r.· a'- direc\iHor şi ale ce· 
tor asimilate CU ace~te3; din apa· 
raiul organelor centrale de stat. se 
dabllesc f~rl gradatii. La ace!.te
(alari! se adaugi o fndemnlzatle de 
conducere. diferentfal~ pe functii si 
In raport cu complexitatea $1 lm
portantll ac:tlvitlitJI respect1ve. 

(3}Salarlile tarifare ale peuonalu· 
lui din minlsll!'re $1 celelalte organe 
.;("ntr~le nu se diferentialll pe gru. 
oe de f"lmurl. Salarflle functiilor 
le conducere sInt cele ale lunctii
nr c:orespunditoare din centralelE! 
le grad special epartln1nd ramurilor 
"_~prfn~e 1., grupa nr. cu e;tctptie. u· 
1:1r cuud pre\'K;;ule In anexfole le-

-!II. 'l 

Salariile tarifar.. ale functiilor de 
.. onducere din mlni<:tere si celel",l
le organe centr.:lle- (diredori gene'
raII. directori. $e" d. ..r"lcll sI 

tu fa la continua ImbunlUltire a ac
tivUlUi de Indeplinire a oblecth'elor 
de dezvoltare economic.l!i, 'social-cuI-
lurll.UI $i ediiitar-gospod.lrt"lIscli li. 

oraselor $1 comunelbrJ precum $i !a 
Int:irlrea rlspunderH $1 sollcltudinli 
peniru reloh'area tuturor' probleme· 

, lor ~ ridicate de .ceUl.tenl, la respecta· 
rea strlctli' a legalitltil '$Î disciplinei 
,oclaliste. 

AR'f. 171. Sal.uiile tarifllre ale per
sonalului de executie tehnic. eco
nomic si de All:!§ specialitate-. per
son-alului de conducere, personalului 
function!resc. precum ,1 personalu .. 
lui administrativ de Intretinere $1 
de paz:i din aparatul comltelelor .
xE"cutive ale con .. lliilor populare ju .. 
detenE". municip!le, or~şene$tI $1 co .. 
mun81e $1 din organele local4! de 
sp,cfalitate de pe ltng:!l comitetele 
necuti,·c ale consiliilor populare, 
se difeIent·lal~. ca Si In· celelalte u
niUU din E"conomle. fn cadrul aCE"lc
iasi functii. dup.1 - caz. _ pe Un niv~l 
de bal; si pe gradatii. 5au_ cu salll
rii fixe la care _ se adaug.! o indem

. nilaUc de cooducert. 
Salulil(" tarifare ale functiilor de 

executie tehnice. economIce şi de 

\ 

;\RT. 181 fi) Prin salariu tllrlhr 
de Incadrare ~e Int'elege sah riul ta· 
rll ... r stebilit pe bau prnederllor din 
rt"1rlel(! tarifare pentru muncitori, tiin 
Iist~le de functii pentru personalul 
operativ $1 din nomenclaloarelf'" 
de functii pentru' personalul 
de execuţie tehnic. economic, de al
t! speciAlitate. p~ntru prrsonalul de 
conducere, personalul funct!on;;resc. 
precum si pentru cel administrativ 
de Intretinere şi de paz!. Ia Cllre O;:fI 
adaugll major:trUe, precum Si indem
ni1atiile $i sporurile care. potrivit 
dhpozitiilor legale, se Includ In s~· 
lariul lIIrifar de fncadrare-•. 

tn cazul personalalui retrituit pe 
haz;!! de cot! proc(':ltuall§ din unii!. 
tîle unde. conlorm reglemenl!rU~ In 
vIgoare. 11 s·au stabilit salarii hrt
fare de ca1c:ul, ",ce~te salarII se Iau 
In -calculul drt'pturUor care se l'lcor • 
d! pe baz., sal.ariului larif.u de l"I
cadrare. 

(2) OetE!rmlnarea ~·trilturnor Ce ~e 
indud In salariUl mediu. atund cind 
re-glemenl!rile la vigo~rE' prev~d, a
cordare-a unor drE'pturl pe b",vt l'lce~
tul ~alarlu. precum ,1 a - pfrfoAdelcr 
ce ,e Iau In ton .. idf"rare. c;@ fact!! dr 
~finJ.<.terul MuncII sI ·de '~tlnl!Oterul 
Finantelor. de !Scord cu Consiliul 

AHT. 18-1. - (1) SlIlariile tarifaTE' 
majoraie CU 5 1<.1 sut~, 10 la sut.1 MU 

lS la sutA. 5tahi1i1e In pcrio"d" df' 
experinlP'ntar(', conform pr~v~deri1ar 

art. "rlm HC~l nr. 914 11%3, hi 
pC1 .. trt-'''7~, In continuare. valabilita' 
tea. 

(2) Pers~nalul care, conform p[e' 
\'edetilor In ... ·igoare. a foo;t tncl\dr~t 
la nj\'("Ie de salarii larifere c;:uperi
oare fat;1 de cele pr(',,~zute' tn a· 
nexelc la pre2':enta lege-, va primi in 
continuare salariilE" primite pln~ a
cum. cit timp r~mlne In aceea$i 
functie. ori In runctii e,hh-aIentt. 
SlIU pin! ctnd prin maiC)f'area ~aI.!· 
ritior tarifare dHerenta de salarlu fn 
minu~ se anure.:rl~. - -

: (~ont. In p'~: a VII •• ) 
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tJnna.fC din P<Jg· aVI-a)' 

Sporurile pl~li!{'. cu respectarea 
r~g\l'mcnl.":lri!(lr l<'g,1Ic, se acord:i pl
nJ la dlla cinci pNsonalul ~ar~ li 

benefici(!,t de d( c.,tp sporuri ISI Yl! 
r-hi:nba locul ne muncii, categoriile ;d IncaMarl' <;dU functiile Indeplini. 

t" 
13) Pf'l~nr.,lhJ\ (arc b('n{'lici<tl~ do 

~1(',Jlia ci .. <ola! pentru copii si de 

"bonMr.cnlr 9ralui\(l pentru tran'iport 
n brndidll In contjnuare de ilccst(' 
r.rf'pIUrl, In \'olloril(> pliî~itc Iil do'lta II
r,iidrii hlJii. rhi.H ddCl'Î noile ... alarii 
d"rJ~('''{- 1~IJf()dnf';C (it' 'i(!.!arii. prc
\-AJulr In ff'q1Pm,'n\;:'riic in \'iQouC'. 

{41 Vp"nn<tllli iiin <;('( tottrf>le rll-
adi\'jLlIl" 1.~ ~'Irf' !'.porul cir \,p,himf' 
se a(orr"~ p~ b<1lJ un()r regl("men. 

Uri anlcrio..1re, In carc se prcl'ă.d 

fic stdgii mai mici da muncă ne in

IrNuplt:i in acccdşl unitalc, fie c;po. 

ruri de \·alori molÎ mdri decit cele 

st'lbil}tc prin lege, \·a beneficia In 

continuare de sporul primit pc baza 

acelor reglcmentdri pin;;'t dnd, pc 

bala pre\"cd~rilor legii. \"a putea 

beneficia de un spor pentru H'chimc 

nelntrerupt.l'i In ac~ea$i unitdte egal 

sau mai mll[e d{'cit cel avut. Perso
ndlul \CI bencficid dC' ,,"cest dr('pt 
atit timp cit '"il. lucr,l In ilcceasi 
unitate SdU \"d trece In altei unita. 
Ir, pe fun<tii ce anau dr.:-plul le 
"porni r~~pr("li". In (adrul rlcC'lulil.5i 
!'.er.lor de itc:li\'itnlr Si In cOnditii In 
care nu Sf' InlrNuJlP '·f'(himed In 
munr.~ In a:ef'(\~i unita le. 

CAPITOLUL V 

i\'I· 
1in 
d, 

,·e. 
or· 

"'. 
1, 

:n· 

e· 
,C)o 

:e· 
n· 
,n 

Dispoziţii 
,\~T, In.), (1) Orgonf>le de 

(1ndw {'It' "le unitdlilor dC' 51,11 a· 
w,!J,i ,;eliHille tdrifnre clf' InC<lrlrdrt". 
~. f'rtlMN Iunilrd il acC'~tori\ In ron' 
d:llilf' reali/Mii inlf'grd!e il. o::arc1ni· 
br <,tabililt:>, prt:mille $Î !'.pontrile 
h \1[<iliu Si celelalte dr('ptud lega· 
1" era rE'n1unCJ1l.rea muncii cu\'eni!(' 
~e~~llnJlului elin unil;1lil@ rl!<;ppct!\"(I, 
1n ({!nrnrmil,llt> cu prl!ndf>filp ptr· 
lo!".Iei !f''li Si ale celorlalte rlispo. 
zTi \rqi\[C'. PC'nlru cadrp.~e' rl'1te O· 

rupA fllr,rtii dC' eonducNe ft lInil:Jti· 
I'r, a(p~!(1 drepturi !'ii;> IIptobii r1e Of· 

a,:1U1 irrarhic ",uperiof, Cafi;> le." 
n:imit tn aceste functiI. 

f2) Tn contrllctpJ~ (olpcth·t> r!p 
rr.\lnc~ foC prrc!lNI7:t formrla rli!' m:j· 
qnHP " muncii şi dp. safarilare c(! 

, .. ., u'ililt>al:! In unit;;ti. 
\RT, 186, -i €onduccriJe minisle· 

Tt>l'}r, rf'lorldlte orqdne cenlr"le Si 

t'1"T1Î!f'leior executi\'(' IIII? consiliilor 
po"ular(l, organele colt>clivc de con· 
nuc-f'fe "le cenlralelor. tntrt>prinderi· 
)olr, iMlllt..Iliiior şi ftll:' c('lorlalt~ unj. 
utl, r3~p\lnd de aplicl!.rca prevederi. 
br Irg~l(' sl!lbilite In domeniul n·· 
nTUner~rii muncii, org,:mize4Z;1 con· 
Irolul permanent al modului de apli· 
urc a E'lpmentelor sj .. temului de fiti· 

larizare si i~u m;'!l1;luf pentru realJ· 
ure! unei eficiente _maxime in uti· 
linrf'~ lor, 

mn a 

finale 
ART. IRi. - (1) ~1înj..t('ful ~funcii 

.,,,i{lur;; şi rd~)lun(tc cip ap!ici"!f(''-I uni. 
IflrA pe nns3mblul f'conomif'i a sis. 
temulul d(' ~al,:uilt1r!' şi a cf'!()fl,,\tt> 
formt' de coÎntr-re"ilrf' mnt{'ţial~ şi 
d~ indic~tii mclodologlcE' ~i dp elpo 

CULHe.A. prc\'f'dl'rllor lH f'"tpj 11'9i $i 

" rf'lorlaltC' ~ctf' nom1,lIJtin' C/H(' 'ie 
reft~r" 1" rt'munNdfr-<1' muntii. 

(2) ~tini<;"'Iul !\tundi imrreun:l cu 
Mlnhtcrul fin,mtelor, Comitetul d€' 
51111 ~I PI<'Inilk:lrli. A~:lCd. ~i'ltional~ 

el Republicii Sociali:,>te Rom"nii ~i 
CU cf'IH~lte oftJ<'me impufernicite prh 
lege -control('.]/.1 modul de apliciHC 01 

eii~pazitiilor IC'gal~ r('fcritoare la le
munl"rart>a muncii. !iitat i1e .. c m~ .. uritc 
c~ s~ Impun pentru eliminared ddi· 
cienţe-Ior constatah~ şi informeJ.l:§ pe· 
rioriie Consiliul de ~1ini$trl asurr.~ 
relultlllclor obtinul(f In apli<:drea ~i.,· 

temu lui de salarilarf'. I\supri'l dt'fiei· 
f'nklor ivit!', prC'fum $i asupra mi'!· 
smilor (e .!tu foc;t !Uo'ltf', 

In u!.u;! rir' controlul ('Xereitat 1,1 
unit;:'1tile de <;t.!tt, ~1inÎ\l('rul muncii 
\'crificl:i in' toale cpll'I1\ltc ~('ctoar~ 
din pconomÎe, modul de ilplicnrp i1 

principiilor· gcnC'f<lle de remunerdre 
a muncii pr~v;!zntc de aCei'lstd ·leQc. 

(3)·-10 colobOrftr(> ·cu mini5tt~rt'w" 

c<,le!alle organe {('ntrale şi cu comi. 
tetele executi\'e ale-comillllor popa· 

Iare judetene şi al municipiului Bucu. 
. reşti. Ministerul Muncii efecluea7d 

studii şi ccrcetdri şi ela.boreazd, cu 
consultarea Con .. iliului Central al U~ 
niunii Generale li Sindicatelor, pro~ 
pun eri de perfectionare li elemenlr. 
lor sistemului de salarizare. 

ART. 183. - Statele de functiuni 
pentru personalul rnlni~t('rclor $1 ce. 
lorl('Jlte organe centrale precum şi 
ale ccntr,1lclor cu aparat propriu ~t:' 

\'iZC','l.ld Cl.nual de :-'1ini<.terul :-'funcii 
şi :-.tinisterul FinantC'lof -in limitcl<' 
numărului rle po:.luri Itprobat şi a 
fondului rle !Oal..1rii planificat, 
. ART. la~', - (1) COlllcslatiilp impo. 
triva rlpci/illor df' acord,H~ a drep· 
turilor d(' s~l"riu. rE"f('fitoa.[f~ I~ gre 
sit .. i1plico1re d I('gii. !OIn!" np rom· 
p('tenl.'J. otg'lnf'\or ob~leşti de juri.,· 
<iirtie II muncii Si, cluJlc1 rAl, e, orga
nplor judec~torf'şti, 

(2) Solu!innarNl contC' .. laţjjlor Im. 
potriva modulul in care c<mrluccrN 
unil<'ltfi il acoldat trt'ptele de s.'ll!!;. 
rinlle ori gradatii!E.', Impotri\'i'! 100· 
dulul in CJrc a staLilit dimijluart'l 
s,lLlfiului t~fiLlf In calul ncrealil~i. 

rii intt'qralc ,1 Qrcinl1or, precum st 
cu rrivirC' la ncord,ucil prf'11liilor suh 
lonnii {II, qrittilic,ltii Si ti IlII'miibr 
i\corLlilt{' In cursul i\rmllli pe-ntru re· 
dli/:1ri dl'o'H'bile, <,str rit' ("oIHIll'!ent1'l 
orl"J':lnullli de ronrlu( Ne l-OI<"·tÎ,·:-t il 

uniltitii ",1U <1 nrg.loului ierarhic S\J· 
Pf'rior dM d numire" Jli'r<.on,llului 
f(· ... jwdiv ""C\ f~cut de c;!.\rC' ~c('<.t 

Qi'Ul, 

. Ain, 1':.'11, .:.... Il) In f\fdU de 

t03.re la temunerarea muncii perso
nalului tncadrat In unit<1tite de stat 
se "or aplica. ta mod corespunz<1tor, . 
şi personalului salariat din. organiza. 
tiile cooperatlste şi din celelalte or~ 
gllniza\it obşte sti. 

l'o:omendatoful (uncHilor şi Clasele 
de salarizare ale personalului de' 
executie tehnic, economic. de alt!! 
specialitate, ale pelsonalulul de con
ducere, personalului function~resc, 

precum şi ale celui administrativ de 
intrC'\lnere şi de paz;! din aparatul 
uniuni'lor de creatori. ale altor a .. o· 
dati! oL$teşti, din filiale şi din alte 
uniUili subordonate acestora, sint 
pre\'dzute tn anexele legii. 

(2) Remunelare,) muncil cclor an· 
gajaU in atelierele meşt(>şug~rilor. a· 
pc-rs'oMlului casnic $i altot catego
rii de personal angajate la persoane 
fizice se face cu respectarea ·princi
piilor pr(,\'~lute In legea do fa'l, a~ 

daptllte In mod corcspunzdtor sp~. 

::-ificulul acestui personal. 

In vedt'lea 8s1gurlirii drepturilor 
ce 11 se cuvin, MinlstHul muncii, prin 
directiile Judetene pentru probleme 
de nulOc:! si ocrotlrl sociale-, va 
exercita controlul de stet .uupra ma· 
dulul cum .. e realizeazA aceste drep· 
turi. 

(3) Organill1iile cooperdtiste $1 
cf'lrlalt~ org~nizatii obsteştl, pornind 
de 1" prircipiil~ Si rpgl('ment~rile cu 
fllractE'r genf'ul ale sÎst~mului de s.,· 
I"rizllre prc''':!lUle tn lE'ge, vot lua 
m;'i\uri ppntru adaptare" cor('<c;punz~· 

IOdra li reglcment<1rilor proprii privi· 
toare la remunt'rtlrea muntII mr.mbrl· 
lor lor CdIe l$i au locul rle munc:1 
prrmanent In c,ldrul unitlitilnr· pro. 
pri'\ ale organizatiilor r(,spN:ti\'~, 

/\RT. I~:l. - Pr('zrnta l<'gc Intr~ In 
\'iqo<!.re pt' dala rle ..... 

P€' fKf"!ast~ rldl~ se Hhrog~ Holthl· 

rp" Comitetului Ce-nlrol al Partirlului 

Comunist RomAn si fi. Consiliului <10 
~1ini~trj nr, 10.11 din 1 "ugust 1959, 

• privind 1mbundtdtlrrd s!I.Ii'ltil;'irii mun· 
titori!or şi a penollatului tehnic·ad: 
l1linistrativ, Hol:JrÎrea Comitetului 
t:,~nlral nI P!lftidului Comunist Ro. 
m.1n şi a Consiliului de Miniştri nr. 
1033 eiin t .,ugu~t 10hU cu privire I~ 

g.UlC!(' impulrrnkilr< prin lf"'oe ni· pri"'gdtiH'" Si promn\'iHl'<l radu'lor 
meni nu cu", rlrl'ptul c;;1 mudifire :<.tl.U lE'hnicr. eronomice ,5i' rle (:crc"tare 
~~ complc!Ne re~l,.mf:"nt(§Jilf' privind Sliîntifir~. pr('cum şi ImiJun~l~tlrrrs 

elcmrntelf> o:.j<,tC'Olului d(' S;:t!IHile,rC', !o.il.I ... ri,;'lrii lor, l{ol<îrlrf''' COll1itehllui 
(2) lnc;"ilc"rpa cu \'inovatîp. adi,,· C('ntr<ll ~l PtHtidului Comuni~t 'Ro· 

pOlitiilor !pg.:Jle carp .. tahile .. !.: rlr<,p· 111<'0 şi a Consiliului de Minl$lri nr. 
turile pl'f.,onalu!u! ~au lI.eOrd,]fN u· J8.J. din 2-1. Iunie H)/j-1 cu privir~ la 
nor I1rt'pturi n('cu\'enite' t.e ~~nr1io. mdjorMf'a. sal,uiilor la toate Cdtl:go-
nt'<1ld di,dplindr, pentll ~[\U Ol"tNial. riile dc saldritl.ti, reducere", unor tn· 
p0trivlt ipqii. I te I\IC' impo/ilulul pc salarii şi tff'5' 

,\HT, 191. -- (iI Rt'nlUner.HCtl per· IE'ff'(l plafoanf'lor ele slileril in functie 
"oMlullli mililtlf şi civil 0111 ~tini~. df" r,ue sr. lIconJ<i Illoeilt!" eip. l;tdt 
tPIul f\1Ttf'lor '\rmdtf" $i din ~tinic;. pentru ropii, l-Ioliirirf'tl Consiliului 
I('rul de In(f'IIH' Se' .. I"hileşte pe bl. de :"-1iniştri nr., U14 din 4 nul HH18 
1,\ prinripîil'lf qt'I1P[1\!t> "Ie .. i'-lcmu. privind cxperimenlerC'a noului sis· 
lui de <;alari7.d;c si : .. e lI·prOhiJ prin tem de \lllari7.:tre şi maj0rarNl sa.: 
le9<', 1 . .ulilor. }-Inta,rlrt''' C:onsiliul\li rle MI· 

(2), Pentru p('rson"lul elin cf'lC'L11!r·'· nl~fi.,t1fl· 151 .~1in,,.1n; J~t;IlI~tir. . t~7q_ 
unitOlti din !lcctoruL ':Jp.ccia1. .se npJj· _ prl'-:i_I)Q ~s.o~~a~c:~,.~~, .. p.r~·~,~ii .... ~~in. ~~;~" 
cti pr('\,(,drrilc an(·xt>lnr.lc'gil. neUciilc re.,ILLat(', JIu'cum $1, . qIl'~, 

ART. I{ll. - (1) Dispoiltii!c,pri\'l- ,. a1tţ~disP.O~itil contra;f,ii:, " , ~t:" 
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Peisaj cotidian din frumoasa plaţ~ il g;airll. 
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Flacăla rosle 11~1J1I!);tntJul(Ii!I1INn-1 
~ . 

,ht"li, ('chipa de fotLal 
I.T,.\ ,p;.'\r~Se$tl' Aradul cu direttia 
t('lgia, Olanda. frilnţa. - Textiliştii 

~I.lr ('!('ctua un turneu de preg:\ti· 
IC' de .J5 :lile, 

posti mai· multe st'cUi de prc<,.t:§ri, 
De 1'jC;(·menpa. tot In aceste zile au 
lnc('pul IUCIdrile la o nou;1 :on· 
.. trudi" $i tn Plncot6. Este vOIba 
cit" o cli'idire not1~ t:Qre V1tt adApos. 
t! un modE'rn re ... taurant şi alte spe· 
tii comerciale. 

I 
! 
! 
~ 
~ 

Sub conducerea unt re norilor ~i. .. 
alac Dumitrcscu şi TOffili Jurcli 

11.1 fdeut dt'pla<;area: Vid ac. Zilier. 
llirău. lrreter, Pojoni. Popo'ilcl, 
1l~t('scu.Domidp. Sima, Axentp. Col· 
linln, Kun, Condruc. Floare~, Pir· 
m, Ci1lrldru$ şi Purima. 

! 
~ 
~ 
! 
§ 

In cadrul ediţiei il VI· a il turne· .. 
~ 

ului dt" lot bal "Prtflenl.- - UOi § 

din (("It" mal Importanle compeUIU I 
JueJlorul Hoth /\ pdra<;it c1uhul 

UIA (.!ird oC0rd:J1 C0nducerii. 

~ Internaţionale dr Juniori dia Eu. ~ 
~ 
! 
~ 
! 
~ 
l 

ropa - se ". disputa ni In or.,

şul n051ru partid. dintre selrc\Jo, 

n.tt'le URSS ,1 Polonia (A). intii· 

La tragere. b sorU pt'ntru tri· nlrt'ol are loc pe stadionul 
Incepere de la ou, 17. 

eFR tu ~ 

i IDtsltul II .1 ltbretrlor de economII 

~u doblnd;i şi c1ştlgurl In autoiu- ''f 
rlsmp. care a a,'ut loc In. ziua de LocalitMile ŞOfronea $i I\paleu 

21 Iulie i.C .. I.au atribuit un num:lr ~ s.au Jmbog:itit de duminicl cu el· 

de -In iutoturlsmt". Din Judeţul te o con .. trUc1i9; nouli, Este vorLl 

Doslru au Ieşit cI,t1g1toare urm~- de dte un magazin un\versal cu 

Ioa rele IIbrete: 702~t-9157. 702-1. huld, date In folosint~ de Uniune;) 

12302.702.1.36112. 702.223.183;·701- judctean~ a cooperativelor de con· 
IU·I-I29. 702~1.30..l46 702·208-489. sum cu concursul c~tătenilor din 
702'\·\32279. Y02.\.36~89, 702·l2~. ,eest. !ocalltali. 
189. 702.\.23539. 702.1.41472 702: * 

~ 
~ 

i 
~ 
~ 
~ 

1-1717;, 702-\.382H .70\.532:222. 

~ 
! 
! 
~ 
§ 
§ 
~ 
.~ 

Tol d. la UDluDea Iudeleanl a I 
lf coopetal1\'elor de consum afl~m d '1 

, D. cur!nd r ~ In judeld} Dostrt. ,·au desthIs Inc~ I 
In comuna 'tiu au dou~ coJet~rll: Una In Iratoşu, Iar ~ 

incepu, lucrA'rile de condructii Il. .lta~ iil SObloşcheş. Inlţlath'. Prl. I 
~~1l1 modern complex de prest~ri mlt~ CU satlsl.c1le de cetJ1enll ce· ~ 
'.[vicii: CIMifea, cu claj: V. ,daC-lot dOUIIDUlI.IIII. ..' ''".' '1' 

~ 
, -.. . .' .>... 'C' . . t 
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Un grup de ceUtenl din ţtrada 
. Ega1ll111l. Arod. 

La. scrÎ!ioarca d\'. adresJt~ re· 
ei<lttici ziarului nostru, comitetul 
e~ccutiV al ConslJiulul popular rou· 
nieipdl ne lnformead c~ In cursul 
nnului lOii s·au ~xeculal pe strada 
[gdlitZitii unele lucr:iri de amena· 
jar(', printre care şi asfaltaIett por. 
\lunii consideraU, ca 'lind supu!>:!. 
unui trafie de circulatie mal In· 
tens. Se. apreciazli ctl, pentru ccl~. 
lalle portiuni de stradi1 nli sInt ne. 
ce sare lucrari de asfaltare. Se "or 
lua Dl~suri In'i! . <i~ Impr;1şlieree 

materialului eXistent" (platri! I'pllr· 
Hi) precum $1 complf:'tart"11 cu pla· 
un 'a porllunilor deuinalate. 

Andrei .. Voln, Aud. 

Conducelea Intreprirlderii de 10: 
cuinte si localuri ne informeazi1 eli 
Intrucit Imobilul Irt care d\'. do~ 
miciliaţI prezlnt~ !nlr-adevlh dt>fI· 
cÎenlc ce nU pot n am1nate, Il. ha. 
I~rl! Ca lucr;1rilc do reparatii Scl 
se efectueze In' cursul trimc\lruh.ij 
III. Act!I.!t~I' rti5puns esto Valabil ti 
pentru Gheorghe Avram din A~ad. 

Valeriu Nedta. Susag. 
Drepturile dv_ Mn('ştJ. despre ca' 

re amintill, se an~ la I.A.S. Utvi_ 
niŞ. Dir:itr·o eroar~, I.A.S. Utvlnl, 
a completat .greşit mandatul pOttil 
prin care ,v.j ,-au ţxptdlat rlreptu-: 
riie bane,U tedamate de ·d\'. Ca' 
urmare, oficiul' poştal le·a testitu'jI' 
expeditorului, respectiv I.A.S. Ut-

"\'inI$'. ~A~·· -,,,. ,~.··.'#fo ....... " 

• 

Vasile Preda. Arad. -Neajunsurile semnalate de' d\'o 
sint explicate de conduc(!rea fnttl!~ 
prinderil comunale· ca flInd eie 
lott:! maJor;i, Defectarea unor puto. 
compactoare a gl?nerftl aceasUi 
situatie. Se deu aslgurlHI de e,·l .. 
tare pe "iilor a unor #\'OHel de as
p(>cte,_ Celelalte probleme umnate. 
te de dv. ~Int date spre rezoh'srr 
organelor In drrpl, 

Veturla Alexa, R..veU,. 
C::ele semnalate de d\'. nu ~e con. 

firm:!. 

Ioan Junc. Arad. 

Adresati·\'~ colegiului judeţean 
de avoc4\!, 

Petru Abutdan. Pin cota. 

Nu ,,-veU dreptate. tn o'drl1 de 

faptul cCi legal nu vi se putea face 
angajarea 1n postul pc care d\'o 

I:ali solicitat, ati dat In ac~!ot ... em, 
<-hiar, şi O declaraţie. 

Ioan Calea. Şlcula. 

Materialul pc ,'are ni l·aH Ulmi o; 

spre. publicare n~·a'· sosit cu lnllr· 
ziere. A$lept~m de 1 .. d\", 'alte ma· , 
terlal~ 

. , J • 

UD grup de i:.t~lenl din .It. Ar· 
dealului ar. I.,~nd't 

Adre~aU;,v3 or9'an~l{)r d~ jUstiU .. 
In comp~l(!ritil tll.rof8 calţ astfel ih>. 
pr()bl~n1f:. . 

Aeeea~i f(k~mandare ,1. t'c'htru 
Mlltci Kruzsics. 
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VOINŢĂ UNANIMĂ PENTRU ÎNDEPLINIREA fXEMPLARĂ 
A HOTĂRÎRILORCONHRlNTU NATIONALE , , 

Utilizăm mal raţionaJ -capacităţile" 
,de productie , 

Rt"comandlrllr- I:lcute In Rdpor',,1 
prezental de lo,·ar:',ul N'lfolu 
Cl"aU,t"5CU la ConiNlnţa Na\iond.l~ a 
partidului cu prh·he 1" foloshra In· 
teash·.} il capacll.1\llor de producUt" 
$1 Int.1rcarea eorcspunl~to.He el ma· 
,lnUor, folosirea mal bun3 a iuprd
feţelor dt" produc\le au suscitat am· 
ple discutII In rindul muncitorilor. 
Inginerilor ,1 lt'hnlclnnllor s('(,lfll 

torjl .' Uzinei de ",gaa nI.". Din ("It" 

s·a dt'SPIlns o Idt"c deosebit de , .•• 

loroas1 ,1 anume d In (;adrn) 'it>C' 
Upl noaslTe pxlsl.1 poslhlllt:l1l d.'" 

Imhunlt.llhf' a arlh'ItJ.Ul prod!l{th·~. 

Cu loah~ ti 1. noI' coefldenlul 

schimburilor la utlldjf'lr dr hal,} "sle 

de 2,75 ,1 m.jorl1ate. doeanrlor ma· 

Irl'olrc ,1 pIesele hlduuliu (unc\l-

onuzJ. In 1t,1 sc:hlmhuII, tondu(rfra 
&",cUel indrumat1 de organln\la de 
p.nUd. Intr(>gul coh'tll\' t."stc prfo· 
cup .. 1 de 1mbUnM.1\lru coefldenht. 
lui schimburilor asU" ca In ,·tltor 
s~ ne aproplrm ,1 mal mult de cllra 
3, c('l'a CI:' Inseamn.1 o ullUl.ue tu 
ade\'.1ral maxlm.1 a upaclt.1\Uor de 
productlt". In Ut"st srns au '1 losl 
luate unelt" m:\surl, Pentru eliminarea 

orlco\ror plf'tderl de timp, lorjorll 

~("{UCI noutrl" 1,1 preda" schimbul 

din Im'u. P"nlrll an'ula .1 preg;t. 

tese s(hlmbuh~1 urmllor ,rfpNul care 

.urml"al~ • II prelucrat ,1 aslgur;\ 

~rulp ulde, Sintem (on\'ln$I ("1 nu· 

mal i'i "om produto mit mult, miI 

hUD, mal 1('lIln " In timpul ctl mii 

scurl. Numai oi;a '·om put,a lode-

pUnl sarcinile· ce ne rC"ln In cadrul 
ml,drll de masJ. care a cuprins In

.lrf'agi 'ar.1 pt'nlru lncţeplhtlrea cinci· 
ndluhll In patru ani ,1 Jumllate t' 
·chl;'r mal rf'pl"dr. 

SIntem con,\lenţ' el rldlcut"a ni. 
"f'lulul nostru' de Iral esle legat dl. 
rect de rrzultat€'le aclh·II.1111 dIn 

producUe ,de crc$lt'If"ol productlvlt.lţll 

muncII ,1 • "enltulul naUonal. De a_ 

cPl'a In munc. noash~ ,·lItOaFt!I "om 
an"d pf'tman~nt In alen"e ncoman • 
d.1rI1c lo\'.r.l$ulul Nltolu CUU$utu 

rtlfrltoare II domE'nlul nostru de 
actl,'lIatf'. drora, ne ,'om str.1dul Il 

le dAm via II. 

~IIIIAI ~IETTERLE 

forl" 

.Ne vom aduce contribuţia deplină 
la modernizarea căilor f'erate 

Am "ltleii"t cu deosebit tutere:. H,,
portul prp/f'ntat de to\·ar.1$ul !'\icolae 
Ct'auş(>~tu 1<\ Conferlnt<\ :"Jl\tlonill~ iii, 

p",tldului. Din ace~t important eio· 
cumC'nt am de'iprim şi pf>ntru noi 
sarcini concretI" cU pri\'ire -III mll·· 
df'rnll~rroA fi .. c:rllr!(>nll1 " tldn4pnrturl· 
101· fpro\'l3r(> si 'it "loii ·bunil fOln'lirp 
<'J. (-<'J.tli1cil~tI1or p'l(isli'IlI(>. 

'\1~lll'rul . nostru .,.,1(' unul dintre 
prin( ip.'11i {utnltori n<1Unnali de In. 
.. t,ll,ltii ele (rnlralillHr> $Î tplC' .. nm,lndtl 
In Iran~p()t!lltl1(> fNOf.,'llir(', ['(pcul;"Jm 
Instalatii d(> prr)h~ctip p('lliru Iinii!(' 
rl€'lrifk"ti! df' p~ rf>It>,luft cAilor f,,
ratr, ('Xl'cuto1n1 rrpere rl~ I\1ftTe lin· 
portant:.\ !n c-enlrillil~ril~ plnClrodi· 
namkp, iU'ilal"lii inlf'rlon Intre rc~ 

gionah·lp de ,~I INtlte li mini ... lcf, 
cu duhlu c;en!., in~li1latil In statii $i 
trlaje ('te. In 8u:o",i '-ail, tmn;'iflllrl1, IIm 
ret'lli/<'J.t imtal"til Interfun la nh:rlul' 
teh'nidi din VÎIilc a\:lIrls'ale, pentru 
~1i"n}!>tc·nir Trari;;!lortufilor ~I Tele. 
comunicatiilor. pentru O·('partJmC'ntul 
cAilor ferate ,i pentru R('gionala 
CFI{ De"l\. Tn cursul Uflll~l~"relor 
hIPI vom asigura utilaje ~I echipa· 
mente de ftc('st gen pentru rf'glnnn· 
It"le Cluj ~i TillllşollrCl. urmind Cit 
pin.l'i In 19;4 s~ asigur~m toate rf" 
glonakle CFR din tarll cu .!t!tr~1 de 
In,t.I,IIi, 

Asigurarea ethlpam~nt['lor de pro. 

tectie pc liniile f'lcctrificate a intrat printr.o organiz,ue supcrloarC1 a pra-
de multA \"leme In ~trll;utia noastra. cesuiui de producţie, precum ş1 prin 
D"r In acest an şi In urm4lHorill pro- 1\1"1ic",rt'~ unul num.r mult mni mara 
cesul e!cctrifirt'irii relC'lelor r~l1or do Inovatii şi utlonalJ2~ri care 'i:J 
ferlltr \'., fi $1 mal Intens. Deci ser- Inlocuiuci1 unele proc.dec greoal •• 
cinilo nonltre ~pore-sc C;onsltlerabll. m~l putin eficiente, 
tn I'leesl an noi a .. igurCim asemenea Cum produselo executate do noi 
pr.hipamente pentru noua Unie afld· cer un gr~ct Inalt do tehnlclto.t~, S8 
t~ In curs de clf'ctrillcare Fili4$t· cere In mod ImperiOS d rtdlclm ca-
POlro)flnl·:-'lintln, linie c"re so va Hflcarea ollmenllor. !\'ol am org~nl. 
t"rmil111 spre finele anului, De a~fl' lat si IMlnte cursuri do ridICare a 
menca. I'I.sigurdlll echip.,mentc pentru caltrlc3rll oamenilor. la care sl·au 
Uniti A<1lud·Cjceu, lucrare Care se I\dus contrlLutia cel mal btJn'· Ingl. 
va lrrlnÎnll In cur~ul anului 1973. nl?rl $1 tehnicieni. Socollm tD'i~ c5 

Inc;ll'Ihtiiio de Ilmplilic,uc, sonorl. nu S'EI Hicut totul tn acM'ttl prlvln-
/orc $i tdC'comunlcatli fllpldc sint tS $1 trebuie sC1 Iml'rlm:im acestot' 
alte atribute ale noului In transpor~ cursuri linIIle dlrecto1lfc COmPIlUti-
tuti. Am r{'aHlat şi contlnui'lm s~ ve cU tot ce est o mal bun pe plan 
realil;1m In Hli2 nc;Ucl de In~tllll\tli mondlat tn materlo de centrallure si 
pentru tridjcle Bucurt"$t1, Viddr, telceomand~, s:t cuprlndem fnlreag~ 
Clulnltd, pentru ~cctll1~ de C1rcule,lle l11a~lI de !lalllrlati. Vom urm:1ri, . de~ I 

flli"şi, . p.etro~"ni et~. " ., .,. . a·s.emellca, controlul ~l\Utl\lll.prodll-Se·· . 
In e ... lltal(l/\ .nol\,trli do. ·conshiu.:·: lor uecutalf'" tn'D$a' fel tnc" ,si 

tori al acestor. utilaJe ·moderne ,·tlll\ -' nu aVtm reclamatil'dln partea-ben",· 
Inleles' din' Raportul tovar~şuluJ flcfarl1<tr. ·vom· &trlnge $1 mal mult 
NlcrJllic· Ceauşc\cu 'd VII trebui . $li., I(-'g~(utlle" cu·· 'aeeştftf:,,1 '·,om acord,,·· 
~~hhn solutII noi penlru ridicarea atentia cuvenit:! orJcXfel InHlatlvt'·· 
pe o treapUi şi mal 1nalUII "tchnl· menflp d contribuie '1\ tldltarell CIl-
cita III, dl va. trebui sX tcduc['m con· lItatlvJ a Instalat/ilor noutrt, 
sumurile sp['cifice' de metale şi do 
alte materiale, dl vom putea g~sl ma· 
terlalc plalitlce cu un coeficient mIII 
ridicat de fellstcnl~, eli eJte necesar 
sI rJdlcltn productivitatea muncII 

'Ing, tEOilOR BLAGA, 
,.Iul biroului projltlcll. d. Ii 

Alell."I. d. cenlullu,. II 1.le· 
comandJ efa 

Ogoarele cooperativ~i - minunat 

tablou al muncii insufleţite 
Act~te zl/c au olerit Un mlntlt!ol 

lablnu al munclJ pe ogoalc, Zum· 
zelul ',acloarelol şi al comblnr/or, 
mInuite cu pricepere dt harnicII coo
peraloll, precum ş' rh'na cu care 
au lucrat c001'(!ratorll. aU ale~tal o' 
bund organ/zalr a mWlcfl. holdrl. 
rea' lUfuror de a strlnge la If/llP 
fi Idrd pIcrutrl b{!gnla lerol/fi din 
acul nil, 

Cc'Jldura dllJ 211de trecule a (tril. 
bit laza opl/md df> recollalE' a ('e· 
rcaldor, ceea Ce a cI('tNmlrtaf Iti· 
lensillcarea Clcestel actilwi, fo/o. 
sind la maximum lorle/e ŞI mllloa· 
cele dt care dispune, coopera!i\'n 
a reUşit ca In numai Irt'" zllc lid r(" 
colteze JtI/rt"aga supralald cul!ivaM· 
CII 017. rcalIzJnd. o productie cu 
375 liq 'ha mal Inare d~cll pte\'cdpo 
planul. Vupif ·acco.Ha A-a trecut In·. 
tenJ la r('coltalul qtJU/lll, leu,ln· 
du·se ca pJnd la data dr 17 Iulie, cu 
doud zile Inolnlr de de~cllidcrea 
lucrărilor Conlerlnte' Nationale a 
partidUlUI .d termine Iucratea pe 

Jlllleaya iup/Dfald, Produclla· o 'OJ' 
loarle buna " la accas/tI r.ullur4. 
pt unele Ilectarc Wnd dep4şltd clllar 
cu 000 "g. odlc4 o productie cum 
nu s·o mal Jnreg'-~lral Jnei! pc o
goateJe ""·.urlort,,'ul, 

EroII tămpan/cl de ,ecoUn! nu 
Irn/. IIre$te, comb/nNJI. In. Mlal/o 
pentn; drJllgeita pllnll popolUllll el 

au avut de luptaf cu de$tu~} yreu· 
Idtl. prltltlt COrc capriciile Ilmpuhll 

.011 IO.H cele mat mari, Dor le.au ln~ 
\·In."!, rc!n/nd sd lermlnt" ~ ,eeoltatul 
la lJmp " IMiI pierderi. fapl pentru 
care şI·au cJşllgal InclJ o datlJ ~'illma 

şI pretuirea cooperato,Jlor" COTe aU 
lost ctl mal· \'Itrlntcl1 Intrebale 
loarlt gleo pentru Inalnerul (oope· 
laI/vei, Petm Hay, care ml·a mc'Jr· 
lurisit ca lotl .IIlni Irunta,t.' A COZlC1c~ 
tilat. 10lu$I, c1lc\·a' nUme; G/lcorgllc 
Oanc'J. Ioan Schmll7, Petru Vt,CQ şI 

S/('fan .'1I11tu. 
Paralel cu recnl/atu/, cele treI 

atJtocamJoanc alt COOpp.,otl\,el aU 
ttamportal 1i1nfc C("rf"olfl'Ic la bcpa 

d. I(coplle şI In magazIa unll~/JI. 
NccQlllzatot1l ,1 cooperalorU aU lu" 
crClt Intern: fI la balalatul " lradJ·, 
portul palelor pentru a elibera lerf-, 
nul In vede/ca JI15(Jmlnldrll cullull· 
101 duble, 

Incllelcrea la termrn a lecnlldrll 
!Jrhlltll şi olzulu;, productiile, ma" 
obt/nute la ace.te cullur/ J)f~cum 

şi exccularea JtI timpul optim a 1n
sdmJntclrilor culturilor duble şi a 

c<"lollallc lucrdr/ elin campou/e, ,Jllt 
lapte demne cu care coopclalorll 

din Ncudoll au clmlil Conl~IIJI,a' 

i\'atil?l1ald a partidulUI .sl tntJmp/n4 

1.lua de 2J Augu~1 şi cea dc.Q 25·Q. 
aniversare a (1loclamdrll ·RrrmlJllcll 

- et'C'lllmente deosebite stih semnul 
cdrora .\C dt"sdsoQrd maica 'ntre., 

ceh! sotllilhld el." a cuprll1!i. Jntregu' 
nostru' pOI1HI, penllll rt"olizarea 'na
Inle de Icrmen a planului cincinal. 

rRANCISC WII.Il. 
ID\'.lI.1.lor f'mprlt 

_''''''NH'NIH''H/NH'''I''''''''''''''I'~'''''':'I''''''''"""""H"'H"';""""'~""'H""N"#""'~"""'"""#"""""''''''''''1 

'SlLfUS ~ ~OMUNA Pl COORDONA llli URBANIIĂRU 
,Urmllre din pog i.", lor din comUnu Pec.:lu·a, ;udctlll Ioan Onlla. despre a cdrul petio- I 

Galall. nali/ale şI tleobo'Jld bcllvllole .d· ~ 
duc(ie din Se/cuş a lost executat Acestea ln.~d nu 'iIM o;inrjluelc lenll ml.ou vorbit cu sl/m4. nU ~ 

.. Ut1 canal de scurgere a apel pe o pr(:ocuIJ{Jrl ilie [jo'l(1ndmilor din l.am pUIul JnUlnI. Se ali.. poate ~ 
lungime dt 2 km • . fiind SCOt]$e ele Sl!le-uş, EI ,~/·au prOpll'l slJ·şl d9Z- ln vreunul din sale/e aparllndloa- 1 ~ 
'sub InlllJenta Intmdatll10T 60 110 ,-olte Jn ('(}ntlnuare, pc Ungd Stc.. le comiJn['l. oII poale pc vtcUii ~ 
leren arabII. tia de Jmplelitur/. croltorla ŞI trl. alt fantlef, orI pe cfmp.,ld Urma:· ,~s 
Vlceprr{cdlnlele cumllitJ/uI popu· zeria c'ilt.tontl', alte secI II de reascel lucrărJlc agricOle. Adcv(l. § 

tar mI-a \orbJl apoi şI despre crl pte!>t"" el€" servicii, cum ar II o ru' ~51e - SplJrt oamenII _ c4 Ofl- I ~ 
rari' au Infdptult şi cont/nud M1 ~('rt1(" d~ rf'paral oparalt de· ra- unde ,e simte nevoie da sprIJInul '§ 
lina lin!,... accUe lucrllrl -; Jle~lc dio Si tr1l','IJ(ml~, o secllt de luI. primarul este prczent; şfJc e4· :11 
4000 de lacuilnrl al CfJrr1u.'1tl Se- I1rnpJe')ric tI altele, olganltulJ f,cbullte ob$flI, '$d 1J11').' ~ 'tU,. Dintr-un carM, m/·a cHit o PerlrtU Il rlJipundc cCllnlelor bllIzeze cetălenll, .sd pun4 2n apllf .~ 
rH:Jtlenla~ la con,trul,ra r('jmfflu/ul CClcl(cnll(l/ de a ele a un centru, care cua (Q o 1nvdlat· Ia ptlma . ~ 
cultUtal au parliclpat 35.1 n/clten/. ,cIvic urban 1n comuna.· lor, am· conferInta pe tard a mimlJrllOl ,1' .1 
la şcoala din ~a/ul )-fO/o"" - 155, aliat etI ptlmaria tlte 2n ploletlele . sccrfl'arJlor ţOl11l1ofelor comLlnt.i:/c. ~I 
la magazie. ~a trotuare, la pla',lfa •. !fole realizarea uneI blJI comuna- de parlld. ,'._, . :~ 
141 pomilor. In rl{!/r/şatu' şi Intre. 't"', con.~IlIllrta . unul nou cilmJn lata doar cJteva Japtc:-'dln' Se. _. 
ţlncrea IJ'lfUllllnr alte citeva culluwl, allmentarea cu apd aco- ICU1; co~n4 dirz cJptpi",: Âlad~
wle. pracllc, 1011' (tlalen" ('omu· munel Sc1"'u, ,1 a salulul Motoda. luI. De ea ',.q ICrl! fnDl rar. de.' 
nel 81/1[ ./lutre-nall IJ2ntilÎ. tnl"u. lucrare l}tn/tII cdrt! au lost deja IllJrn1clq ·cooPCld/dillor, ~orlnf(j) 10'-' 
tulrea 'nblrcll\lelfJt rll" plaflul rI(' lo.tale dnud IJnlllll/ COll$tiulrea u. 'de a;1l '(Jos/XJ(ţ_uţ/ ':"'.Jnnilrn~i4 
dcz\'Ullalt econnmlr~, dlllln'd $/ .nul nou maqazln unlver.~1 ,1 10call/aI,a n'~ !Inf C!I"lt!l/t/C ",al' 
'.nc/a(:culltrrn/~,.' ~o Ido."n, la mulle allel', ' .. , ,' •• p,c/o. d.efl b 'altor locU/lorldin 
dle;nl11~â J(Jl'l1r,,.rr"p (J 'ncuJtod. Pe, prlmatlÎ, ··c~..nu~d 'Seleuş,' MeI4/ud~lulu/.·,_:." ~"' .. ' -':, 

. .' J 
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Pag. 8 - .. FLACARA ROŞIE" 

LA MOSCOVA 

S-au incheiat lucrările sesiunii 
Comisiei interguvernamentale 
româno·sovietice de colaborare 

economică 
MniCO\-., 2a - Core~pond('ntul IA. 

qcrprlf.".:.) -- L",urrntiu DutC1. Irc'Jn.,o 
mit,.: VinnJ. S'1IU Incheiot 1" ~fo~. 

("0"'11, IU(f~rilr. ct'l~i dPoft $tls('., ~,.\I· 

un'j '" Cl1mi~i('l, Infergu\'E'fllon1f'nllllf" 

rom'nn~~ovlellce de ('ol.,1:oure trOA 

n6mlc.1. 
In "(('('",1 7/ tnvar",ul Ghf'orgt(" 

R.lrluleţ(u, \'icpprf'~f:dinle al Con· 
_jUulul rlr! Mini$lri, pr;şeodintelr: pU: 
tii romAnr: In eoml,jr, ~i IO\'ctT(i\ul 

~f.A. l~~N i\.:o. \"jCf'pre,ejinle ~I 
Coml1fului d~ ~lini~lrl.' pr('~t'djntf'l~ , 

pl5rtii lO\'if'lic~-.ln ~;:'miJIf'. AU \~~l
MI, '(O~lI~i( tI:.ul ("u privire la Iuc r~' 
riIe !t('~iunii. 

lI! .c(!ftmoni.,. s,f'mn1\ril <'.Il) rMel/d. 

p"l l1lt'mbrii crlor rJ(,U~ del('glltii, 
condurAlori IIi u/lvr minhtefl' ~j dr. 
!Mrtaml'nlc sovictic'(", Au lo .. t prl'· 
lf'nti IlmlJa'.>M!flTul Republicii .so· 
rj<1!I .. t~ Romdnlil In' Unjunf'4 So.."ic· 
lirti. Ghf'orghe Radru", $i mC'mhrl al 
II.mtJ"c,lIdel romAue 1,,' Mo~covll. 

;-"f.,\. l('",rciko 1'\ oferi! o Tf'(eptlt! 
In cin'ilr4 drlegaticJ rom~ne condu· 
~p fie lo\·.uiisul GhC'orghe R;llduh!1CU. 

t, flf'rntJ:)Tlu! Şeremetl~vo, tovu!· 
,;uJ Ghr'orqh'C' R.5dul~~(:u fi Iro~..r ~Illu· 

,,,t de ~f. A. Lp'ţcciko, d~ conduc;i. 
Ir.ri .."i unor 'minl~lf'rc $1 dt'p.'HtI!. 
nH'nle s·ovlctic,.., 

Au ro't, pr('L(~nti nmb<'l"ltrloru! ro
tll~n GI;F'orghe n~drtl" 51 membri <'li 
"mblt~II~('j r()m.\n~ la ~fn\Co"a, 

Ohiecte . zburătoare neidentificate 
+ .. +" ". : . .• I 

,. , 

'deasupra Braziliei 
. , 

nl~ ~o,~.n.I'o 28. (Ag"pr.'), -
Ayt:nli.' .. de '$1Irl trâ1;lIfanll e. ~nunllllt 
joi UI. opt; ~b~f'(ip.: __ lbur~t~.uc, iI",
dentifIc"tc. ţlll, tnlr('rupt un m~cf rit" 
folb,,!' urm~rlt, de ~ ()()Q ~Jt'! p~rsolln'" 
Inlr·o, localilll~e . 4nllt~ 1" 130' mii" 
11t: nanI. 'df',' ~io.· " > • 

At]enUa adllug~ (ti num~rO<'l<;ft ptr
SO~Ul~ de: difrrile v'inte $i prole-si., 
ulii au dedarat (~ IIU "Xlul obieclP' 
II·, lbur1nd. Hira zgomot $i f'mitlnrl 
o, hllnin:i d~; eulflar,. portocaIl~.· 

.Tol'll;1 lumNl·. df', pe. ~tlldion \'4 rl· 
rli, lIt In. piciO!\fp, Jucltorll au tnc{>' 

tat jocul, Iar' crainicII posturilor de' 
ra'dIo, 'car,c 'tran"mltpllu mt-ciul. au 
IncE"pul·, ~~ dc~cric fenomenul, ., 
drclarat <'lvocotul R~nMJto Ro.bf>n~. 
EI ... ar;itat c:1 obiectele se .aflau la 
j) mare aHllud/n!', dar !O~ pulpa ve·' 
dea uşor cum ş",ptc din'trl' elt!' ur· 
mllu un fel de' cparai-mam~, tndrep. 
tJndu·'if' de la e5t spre .vest. Era ou 
22,,0. 

Un ff"riom~ri 51milu Il fo~t Oblf'f' 
"lIt si In .,11~ loclllit1lt" - Vitorl« 
- ,,, 250 mile nord de Rio; in seara 
precftdentli. 

- ..... _----------------~--------

Filionoml. mf'iropOIII~n.1 a CarJc.lS·ulul, Inl'·11D "deco'r nJlur.l 'dln ' 
'Uff' IU lnct';ml 1.1' dllpul .,'IDChol-.urU" d~ pe ~lIn(', (11 noii lot 
dlscordlnl~. . . 

IN VIETNAMUl DE SUD 

Noi victorii ale armate.i populare 
~e eliberare nationala 

\'ictnarnul de "ud 23 (A9f:rprc ... ). 
_. In 'prim~ jum;i1ated II lunii cur('n· 
tl~, .forlel!'! 3rm<lh .. populare de {'libt'· 
ure nl\tionl!;l~ din VielMmul de> ~ud 

au tnregistrat noi \·lctorii pc cimpu
rile de luplă, Irit('[ct'ptlnd 'Si at"cincl 
In repetore rinduri ('(pc!i.."C"!c regimu
lui m"rionelJ In ImpreJurirnitC' or<'1' 
'iului ,'n lN ':>I.dl"·'l lungul ~o",'ld 
nr. 1:-1 •. Irdn .. rnitC' o1g!'n!i,I d(·.prC'~l 

"ti ilH'r.-H ('fi". 

, 
Potrivit d"lelor difuzale dp. age-n. 

ti('. fortele p.'ltriolice IIU <;eo, din 
luplti. In intervalul menţionat, pe .. lc 
13W dr: militari inamici. au dhtru'l 
:l8 de pic ... e de artilerie ~i 20 de ve· 
hicule mitltllTc, dinlre care lfi blln
d"le I'\le inamicului. De a~cmcnt;>". 
pdlliotii aU dob!)ril ~au au i1\'ariilt 
1<1 ~ol :l!l de ,,\·ioanc ill" difl"Tllp ti· 
puri -;1 au rltplurtll Importilnte ("n
ti Uiti de ume c;i munitii. 

a 

• prOVIZOfie Ordinea de zi 
celei de-a 27-a 

8 O.N.U. 

• • sesiuni 

:"E\V YOIlK 2n r l'qNprc5) - 1-'" 
s'-'"dJul :\allunilor l!nilo Il fost oiild 
puulidl~til ordinr,l de li pro\'ilOrie 
,4 celf'i 'de.d 27.<1 5f'~iunj ., O:"\U. 
Itl~ dlTf'i )uerlhi !ie \'or d(' .. ~hir1e 1 ... 

1!1 sepl~mhrle a.c. c., wprinrlc, In· 
trf! aile!t'. rdpoortele 'H'" Tf'!,Hlilui 
genf"ral /11 O~U ,1 al prl"H'dinlnlui 
Crm~ilillJlIi df' Sl'curJlntf', aII" rlilNj· 
lelor Institutii C;pf'rlaIi7alr. pr('(um 
'il dl'l.UollpTt'il problf.'mclor Inl('(nil: 
ţionate 0.-:111,,11"'. 

Dintr(' ~ prohlcmcl~ polilirc In-
!jcTI\!:" r{'Iin, In moli d<,o<iC!blt. nl('n· 
tlo1 dClarmar('{i q('ncral~ ~i ro"'1~. 
Con(C'Tint.1 mon(1I111~ p('!1lru cJf!/.;H· 

marl', aplicarf'.l decl4ratif'i O:-.:U l'I' 

~upra Inljliririi sf>cmit:"'llii int,.roI'lU~-

MIc, aparea conc!itiilor r"wl!1Ihilf-' 
p~n'ru âc(('lcrarf'ol rf'unifitMii indf>· 
p~ndt>ntc ~i plI~nicp " Corf'!PÎ ... HUli' 

U" nin Orit'n!IJI ,\prrrpi.-\f. "rlm'!PT 
It:"" de noi ~16tC In 0'0. 

[X.lllljMIf"<I rf'lult<'llr-Ior ')i plHlf" 

Irit In apllcitr(". 1'1 rl!(omdndAri',or '-('o 

Iri cI('.d Ireia Coo(('(intro <1 "d· 
liunilor Vnile pentru Comert ~i !)f'/. 

\'oltare "ii ,11c ConfNintf'j de 1" 
Stockholm I'I~Uprd m('dlului Imon. 
jurMor "or ((Jn"llIul punctr.]P prin • 
(ipale ... Ie (]Nbati'ri!or ~ .. onomic('. 

De ,]'.>f'menl',I, pe ngl'nrld rlc lu· 
r TU ligurcllzll o \erit> de pune tf' Nj· 
\'Jnd luptfl popoarf'lnr (oloni,llr> 
Jl~nlru rlllhJndirf'J Independent!'i. 

CapriciUe verii În Europa 
Caprk1i1n veIii acestui an ţ·au 

f&cut dmtlte si In Polonia. Dup~ cr, 
timp de dou:i dpt~mlnI, In nume: 
rOd"" volvodale a fost tnrC'glstrali' 
() cllDkullf' nem4l1ntUnlt;' .- mercu· 
rul tNmomf'tr~lor urelncl 'rfn~ III :J:l 
grl'l.dr C 1<1 umhr;S _. miNcurl, In 
t"di Il p;1twn, un v", 1 de ftt"r rre", 
carp d pro,·oeat tn ugiunilr. din !.u· 
dul Polonici ploi torenti~It', furtuni 

$1 d('sc~ic~ri electrfcE'. 
. Timpul nr.fa\'orl'lbil a ilIe-elat $1 

r'!'giunllc vestice alo Ungariei, unde 

"ti cll'sf:işoar~ din plin camp<'lnic 
pC'nlru strln~ul rpc.oHci c1~ t·t'lf'ale. 
Pentru II culegc p~lo~\C'Ir. r.U mini ... 
mum dt' pjrrdNi. In 7OnE'lc 'lIfpcIG(r 
de ploi ~i lurtuni. au fo ... 1 tran\l~r4tc 
m",>lnl ~gTic.ole din alte regiuni ale 
13rll. ' . 

... _----------------
~fAl'\ILLA Prt"$(>dintde Filipinelor. 

rcrdln~nrl "Iarco" II anunlat, !ntr,ull 
di.1curs radiodllul4t c~ num~rul ,.it". 
tlmrlor Inrf'gl"tratc- In urmlt Inund,)
fiilor produ!>f! de tl1i1unurile .. RiI~" 
$i ,'su'ian" a, depaşit 250 şi cll, In 
pr<"lent, aproxlmath' 2500 non !Il' 
peu03ne ~p. 801111 fdr:i adapo .... Sint u· 
nele din cf'l~ mal gravf! inundatii din 
Illorl" t.1rii. 

* IIOUSTO~ Trei ,Htrnnt1uli 1)-

IONlc",nl au' Inlrat tntr·o camerli de 
pxn('r!rnl<i unde urmCdz3 s~ fămlo~ 
timp de 56 dp. zile In conditii IIpra· 
plate celor cl:l<..tf>ntC' In cunul unul 
7bor. spat!lIl.· Acea5t~ f'xpE:'Tientt'l Si' 

1ncadreal~ In programul "Skyjah" 
care prevede pt:ntru anul \'iHor 'Irei 
tboruri orbitllie cu a durat;! \'4riiutl 
tntre' 28' şi 51)" cir! 71l~. 

Ct',1 trei a:\tronautl.· CIHt'. pinX in 

prNelll, nu au primit ,.l:-otczul !IoP'J· 
tiulul cO$mk~ ~;jnt Robf'ft Crippen, 
Carol Bobko şi William Thornton. 

. 
STOCKHOLM - Un \".1 giganlic 

" lovit, 10i, petţolicrul danel ,.Edith 
TNkol", cU un d('plas~ment .de 1150 
tooeo. r'''isturnlndu·1 şi aruncind pt 
lotl c('1 11 mtmbrf al rchipajului In 
apele rav.1şitc de furtună alt! Ma.ril 

Rc1tlcCi" Accidentul II. avut Il'lc tn 
apropletea .cfHl"itclor insulei' suedNf' 
~iotland. ;\utorit~tile au trimis un 
(,!lcopter' In IIjutorul naufrl1glatilor, 
reusind ~11 s8h'eze din valuri doi mII' • 
Irlotl, Cllte "u fost internati. In st~· 
re gra\·~. Ia spitltlul din portul Visby, 
din Gotl4nd. r\'lIve şi elicoptt're 5Ut'!· 
deze continu;:l s.1 patrulel~ In regiu. 
nt"a naufr~oluluj, In c.1utart"" altor 
('\'('ntllali supraviC'tuitnri. 

r""""",,.,,,,,,,,.,,,,,,,,,,,,,,",,,,_HW"'"''''''''''''''''''''''''''''"., ... ,P • ., •..• 'H,..,~N",,,,,.'NN,,,,.,"",~ __ ,~ .. ~ .. ,""N"''''',,",..""""""""""",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
~ . , • . I '.' ., ;: 

~ ~ ~ RAD I O ~crii. 20.00 TablE"h dl'" sear.l. 20.0; Buletin de $tiri. 13.00 Rlldioju'rnal. RADIO TIMIŞOARA ~ 
~ . Zf-C(' melodii prefcr.,t~. ~O.40 lrt 13 .. 10 COllcert de muzica popull1r~. .t 

I hanul rn~lodlilor: 21.25 Momtnt 14.00 Ouletin de stiri, 14 .. 10 De 1011' 51mb~U,. 29 Julit! ~ 
1. pottl<;. 2t.JO ~c"bta:' ·$Ia·g~r('llor. . 1600 R dl J 1 1;.:10 "\ctualltatt'it radio, li,41) ~ 
~ le· pl'ntru toll. . Il o UTIlIl . :!Ii 
~ 'Shnb~tJ~'20 lullt! 22.00 R.,dioj~rnaJ. 2-1,01) Bl1letin', de tG.55 Sfatul mNlicului. 17.0f) Rul('. Ilrogrdm de rom,mle. 18,00 Emlsill. ~ 
l . PROGRAMUL 1 stiri. 0.03·6.00 E"trada n!"cturn;i. \ tin d~ ,tiri. ti.ro Pies(' pentru vi. 1H~',l "la nlitrorun brlgadaol 

- pr .. • l 
~ 7.00 Radlojurnal. 8.00 Suml'Srul PROGRAMUL II oara. 17.30 Carte., romAneasca In zint:\ seleclluni din' programul brio ~ 
~ pre,el. 9.30 Miorita. 9,50 Muzic~ . clvlllzaUa mondiala. lam Inl('gr". Q3zil artistice de etgitetUe din ,co- ~ 
~ lIşo"r~ •. tO.OO·Buletln de, ştiri.. 10.30' 6.05 Bult-tin dt! $tirl;'7,OO RAdio- II. lIedurilor de: 'CJaudro Debuny.· mUM Şiria. Judetul Arad. 18.;?O ~ 
;: Jocuri popullire 11.00 Buletin de .. Jurnill. 8.20 Ml'lr{ Interprf'tI: .10n 19.00 Buletin dt! ştirI. 19.05 Meto. Program de muzic~ popular.1 dtdi. I 
~ $tirl. 12.00 Discul .7ild 1~.30 tn· Voleu. 9.16 lfl microfon ~oli'1tl1 dU dt! es,lrJd."1. 19.30 Clntc(e $1 cat fruntasilor 10 productie de In ~ 
~ . tllnho cu mplodla' popul.,r:1 $1 in- Florent1n" ,Vlad $i Florf'ol Sandll. jocuri populare. 19.50 :-,:o.,pt(> "und, Ulinel~ de vagoane din Ar4d. la51~ ~ 
~ If'rpretul lJTf'fNat. 13,00 p,adlojur. n,10 Bule-tin de stiri. 10.00 Constiin- tOpiU 20.00 eoncl'rt ~lmlonlr:. 22.00 [mislunE'a "DlvNtismellt ·In-. ~ 
~ '11111. 13.30,Radlorfcordln~. 15.00· Bu. '111 partinkai In actiun('. 10.10 E- Romante. 2:r.00 Buletin de $tiri. DumJnlcJ. 30 luUr ~ 
~ Ir'-tln d~ ~tlri,,' 16.00" Radiojurnat nlnlai muzical. 11.30 Selediunl din 23.03 Scar3 d(' d.ln5. '2(.00 Simfo. . ~ 
~, 17.00\ Stlinl:t: lt'hnIOi,' flmi4!'zif'. p'rogramelr.-cie ÎnullcX u'iour~ - alf' ni" dr ,\rlri311 H",\iu. 0.55·1.00 Ru- 7.::0 tmlslunra "Viah satului", ~ 
~ 17.45 ~tulic;J'.USOllr.ll. ,18.00 Ort-Ie ,apllimlnii. I !.35 Stiint" b li. 12.00 I«!tin tIc Stiri. 7.-15 ~luzi(J populara rom"nf~.,s(li. ~ 
~ . • .. ' \, • .. r i . ~ 
_"H~"NrI'''~''' , .. ,.. . .. "","'*. , .... _""'_,.""",,,,,HH~" ... _~._~, "·_A~'~'''''''h~A_'''''_''''''''' __ ''''''''''''~_'1·r"h'H_~~ t ................. ,. 

, .' , 
DACIA; .. ~farell 5p'eran:t~ alb:l·. ti). 

role: 0.30, 1I.~5, U. 16.15, .. 18.30" 
:..0.43. 1 ~. ; , 

STUDIO: _Ani ...... ! da .. !m In· 
·I.mlli ... ·' Orele: .~.1O; 12"·'5.30, Iti,' 
. 20.:10; In qrC1dinl. p~ timp favorabil, 
la' bu 20:)0.: ;'. \ . 
MUREŞUL: "Cop.CiI mo(ln ·plcloo-· 

ie"" ., Orelt:: 10,' 12 11 .. Angelica' ţi 
. , .ull.nul". O,ele: '14,· 16,15, 18.30, 
. 20.30. Ing;!dln~ la 'ora 20.30. . 

TI:-;ERETtJLUI: '"Ciclu do IlIm~. do.' 
;. cumentaro·. Ota, 10 ... Pe patt'CII..np· 
, tarmurllellubi,I·. O,. 14 II "Polnul . 
! .. dc;cr!clun". Orele: 16. 18.'"21,~ .>.In. 
.: gridl~!·I. ora 21. . , _ 

PROGRESUL: "Tick ..• Uek.., Uck_.· . 
Or.le:' t8, 20. 
• SOLIDARITATEA: .Secrelul plane· 
ter maimutelor". Orele: 17, 19. 

'GRADlSTE: "Floarea !oarelul-, 0· 
rei.: 17, 19. 

L1POVA: "Felix il Otill.·, 
.. 'INcti: ,~GermeD". 
CHlSI~EU CRIS: "E".d.... di" 

pl~neta mafmutelor·. 
'1' ..•• , .. • . . . • 

· :--:ĂDLAC;: .. Aeroportul-, 
· CURTld, • .Adl~, dom~ul; Chl~: 

PI:-:COTA\ ,.A$I.pt" .. •• 
· SEBIS:" .. Marf'll" 'premiu·." ' .. ' ,.,., ," ." 
.st~.TASA,:.. I~ţm~n Bollvar". 

.. ·PEG:lCA: .. Lo\"O Slory'., 

. 'ŞIRIA:, ~Asediul·. 
, VI~GA:'· .:A.DI celor 1000'de·zUC!" 

. RUTD;I: ~,B:O. ," .1er'II~: 

Slm~l;!, 29 lull. 
9,00 Tele!. 9,05 Biblioteca pentru 

lOU: Dulliu Zamrirescu. 0,-40 FolciOl 
din RP Ungftr~, 10.10 De \'orb~ cu 
q05podln~le.· '10.25 T('ll"-encicll'lpcdi" 
(1,15 Emlsiurfe de divertisment ... TI 
ml$o~ra' pr .adresa ·dv." (1).'·12,03 Ti' . 
trjurnal. ,16,:10 Emisiune In limb 
germ4Jlll. 18.15. Ritm. tinerete. dl'ln 

• : 19,00 Ari. pl .. tit~. 19,30 Telejurn. 
20.00 Tele encidopedl~" 20130 Fe,tj 
,,'alul national de muzlc:i' u$oaO 
19;2. 21,40 Ap.rl.menlul (I~ S.,la' 
distractIv de Dumitru Solomon ,! 
Rodleo Toll>.' 22,30 TelejurnaL 22.40 

. Re[rt>ne liriCA cu Cigl ~larga; Oenh 
C.onstantinescu şi Lulgi IOD~5CU. 

c a a • 

lOTO 
la tragerea din 28 iulie cou ieşit 

htlg:1toare urmatoarele, numere! 

~ txtrl1gerea J 
'a 55 6..1 33 8~ 51 H 58 50 

ExtrngerC'l1 II ' 
,1 19 5J 6..t il ;2 7 

Familiile Uogdan $1' T.1rcu, anunt~ 
ncctarca' din viat~ ft neuitatel Ltvfa 
logd4D.· Inmormtntarea are. loc' azI. 
29 lullel97Z, 0,.16. de 1. capel. 

. clmitfrului .. Pomenlrea-• 
2007 

Întreprinderea judeţeană de 
industrie locală Sebiş, 

judetul Arad 
ANGAJEAZA prin concurs 

sau transier 
- excavatorist; pentru .cariera de 

piatră ROlIIanila. 
- e/ec!rician sau elec!romccanic, 

pentru cariera de piatră 

Aciuta. 

In~adrarea conÎorlll 11(,\\ 91·1' 
196ts şi Itgii Ilr. 121971. 

InÎormatii. ~uplill1elltarc la 5crl"i
ciul adlllfnistratiy al întrcprinderii. 

(657) 

Întreprinderea vinexport 
Arad, 

str. 7 Noirmbric nr. 32 
ANGAJEAZĂ 

- cledrician autoriza!. 
Informatii supliml'ntare 

in t rep ri nch>ri i. 
la sediul 

(66R) 

I.A.S. "Murr.~" Arad 
calea Bodrogului nr. 5 

Angajează tehnician prin~ipal con· 
structii. 

Conditiile sint cele prevăzute de 
legea nr. 12/1971. (654) 

lhina de strunguri Arad 
ANGAJEAZk 

- electricieni 

- Iăciituşi. 

- zidari -, 

- nlIIlicltori riecalific'lji. 
. Condiţii de all!{~jare 

HO\ !)(.!I196R ~i legii nr. 
conform 

12'1971. 
(66,1 ) 

: Fabrica de. 
drojdie 

spirt 
Arad 

RECRUTEAZA 

• 
SI • 

ele\'i absolvenli a 8-10 c1as'c ele
mentare pentru şcoli profcsiunalc 

. cu calificare Îllllleseriilc de 
- strungari in fier 

_ - Iăcătuşi mecanici 
- operatori fabricarea drojdiei 

, furajere 
- meca-nici frigotehnişti. 
Cererile şi .adcle necesare se vor 

depune la biroul personal, pină la 
data 'de 10 august 1972. 

Informalii suplimentare se pri-
: mese la biroul pl'rsunal·im'ăIămint 

al Întreprinderii. (667) 

, . Atelierul CoT. C.f o~.· Arad 
calea Aurcl Vlaicu 1If. 10-12 

ANGAJEAZA PRIN CONCURS per· 
,sonal pentru următoarele functii şi 
meserii (Se poate da examen şi in· 
dlvidua/) 

- un inginer'principal 
tatea e1ectrokhnică 
canică, . 

speciali· 
sau me· . 

- un inginer specialitatea e/ec· 
tromecanică. sau mecanică, 

- un contabirşef. 
Cond il ii de incadrare conform 

ileM 914/1961l şi legii 121\971.. 
_. MAI ANGAJEAZA 
- un electrician intretinere, ca· 

tegoria 5-6, 
- une/ectriclan Întretinere, ca· 

tegoria 2-4, 
- patru strungari, categorIa 2.4, 
- zece Iăcătu~i,· categoria 2-5: 
- trei sculeri SOV, categoria 

3-6, \ 
- doi forjari, categoria 2-4. 
Cei ce vor fi angajati cît şi mcm

oiri lor, de familie vor beneficia de 
permise gratuite pc CFR. 

Informatii suplimentare [a 
atelieru[ui. 

, . 

. sediul 
(666) ,. 

. • PI.c~. roJl.'. J.da,.I.,.bllcl1 '1. TeI.lo. 131711, 11880, 1:!.las, 1l35e, unI, 163NI AdmIDIsIr.\1a 1l134, Tlp."'1 I.tr.prlnd .... pollgraflcl Arod. lel.loD 12077 • 
. 1'. _ ,. ,. 

., ' 

, .. .~ " 

. ~i ·1 

, 

C.E.I.l. Arad 
Calca Aurel Vloiicu nr, H 

ORGANIZEAZĂ concurs pentru o. 
cuparea postului vacant de maistru 
instalalii sanitare şi d~ Încălzire. 

DE ASEMENEA ANGAJEAZA 
DE URGENTA 

CÎnci instalatori Încălzire, 
cinci electricieni, 
cincisprezece zidari, 
zece dulgheri, 
muncitori necalificati (băr. 
bati ). 

Concursul.pentru ocuparea postu
lui de maistru va avea loc la data 
de 4 august 1972, or<l 8. Ia sediul 
com bi n a tu lui. 

Condilii dc studii ~i stagiu con
form HO\ 914/1968 şi legii 12/1971. 

(665) 

A 

Intreprinderea de 
transport Arad 
Calea Vicloriei nr. 35-37 

ANGAJEAZĂ DE URGENŢA pen
tru autobuzele noi intrate 
tia intreprinderii 

in tlota· 

şoferi cu gradul "O" şi şoferi 
cu gradul "C" cu 3 ani ve
chime la volan pentru pregă. 
tire În vederea obtinerii gra· 
dului "D". 

DE ASEMENEA "'AI ANGAJEAZA 
Iăcătuşi montatori, 
mecanici auto, 
electricieni auto, 
taxatori pentru autobuze şi 

tramvaie, 
diriginte şantier - tehnician 
principal, 
revizori tehnici auto. 

Conditii de angajare conform le
gii nr. 12'1971 şi BCM 91411968. 

intreprinderea din Zădărenl
.. "judeţul Arad 

ANGAJEAZĂ 

şapte şoferi categoria C pen· 
tru autobasculante de 5 tone, 
trei şoferi categoria E pentru 
autocmnioane de 5 tone cu re· 
morcă, 

patru rutierişti sau şoferi cu 
permis de conducere catego
ria C pentru tractoare 
U-651 "'. 

CONDIT"LE DE ANGAJARE SINT 
vechime minimă in meserie 
3 ani, 
virsta de 21 ani. 

Incadrarea se face conform I IC,\\ 
9!4/1968. legii 12/t971 şi a legii pri
\'lIld angajart'a gcstionarilor. 

Informalli la telcfon 1-36-90 la 
ser\'iciulsalariz;lfl', (671) 

Uzina de fabrlcaţfl, reparaţII şi 
montaj 1n agricultură Arad 

RECIWTEAZĂ 
~Ie\'i absolventi a 8 clase penfru mc-

,seriile de 1 • 

. turnători, CIi scolarizare la 
Grupul şcolar ;11 Consiliului 
popular judetean Arad, 
strungari in fier .. cu şcolari· 
zare la Şcoala profesion:11ă 
din Sintana, 
sculeri·matriteri,- cu şcolari· 
zare la Liceul ·t1e mecanici a. 
gricoli din Craiova, 
sudori, cu şcolarizare la Şcoa
la profesionala din· Sighi. 
şoara, 

turnători·formatori cu şco/a. 
rizare la Liceul tic mecanică a· 
gricolă din Oradea. 

MAI ANGAJEAZA 
un cunsiller juridic. sau juris· 
consult, 
mun~itori necalificati pentru 
a se califica prin cursuri de 
calificare la locul de muncă de 
scurtă durată in meseriile 

turnători, . 
- strungari, 
- frezori. 

Tuatr inscrierile Sl' fac la servi • 
ciul personal al uzinei din strada 
S.teagului nr. I de unde se pot lua 
ŞI informatii prin telefonul '1-64-90 
1-64-91, zilnic Între orele 7-9. ' 

'l . . . (670) 

.- . 

i 

I 

I 
., 


	Flacara Rosie_bw_0107
	Flacara Rosie_bw_0108
	Flacara Rosie_bw_0109
	Flacara Rosie_bw_0110
	Flacara Rosie_bw_0111
	Flacara Rosie_bw_0112
	Flacara Rosie_bw_0113
	Flacara Rosie_bw_0114

