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Recentele luerdri’ aje Conlerintel Nalionale a partldulul, documen.
tele adoptate de marele forum -l (6munislllof au -declansal tn Inimile
vamenllor muncil de pe Intreg cuprinsul Judefulul nostru dorinfa fier-
blate de a rdspunde cu fapte. demne de
tatll soclaitste multilateral dezvollite, marelul avinl tn intrecere care
a cuprins Inireaqa lard, Aciionind ferm pentru a da viatd holdriritor
adeplate |a Conicrinld.- peatru a reallza prevederile
patru ani ¢l jumdtate, numeroase colective 2u objlupt
rtoadd succese de presilgiu In indeplinirea sarcinllor de plan 81 a°
angajamenicior in inttecerea soddalisti. Redim mal jos clteva diatre

[

marld in

cu pulin sub
Si
de prestigiu.

Ca

. lacu. |

‘30 de-
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de rodnicA, Surcesele
consolidate
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Nu mai avem ierpien de comparalie pens
tru ele deparece arquajamentele
staniial depasite. Pind acum cofectivele intreprinderilor
au- livrat peste plan produse ip valoare de
livane lei, concretizate In 440,80 bue )i cdrdmii,
hilad ‘In valpare de peste doud:
cde 4000 m.c, produse de carierd i balastierd, peste an-
galamentul anual,
produse. Prip depdsirile tealizate, ace<de unitdli rapor-
\ X teazd €& au mai chytigal incd o zi In marea intrecere

penttu realizarea

anuale  au fost sub-

14,5 mi-
nae-
mai bine

milioane e,

140 m.c, prefalricate st multie atte

dinginalului-kn palrya ani si jumilsle,

Printre realizdrile de ultim3d ord ale harnlculul coleclly de la U.F.RMA, se numard i varianta ‘ma-
"dhilcath a Instalaltei de preparat furaje libroase de format mal mic, pe care Ve prnentém in Iotogrille.

Uzinele textile
- ,,30 Decembrie”

Holiririle Conferinlel Nallonale a partidulul an creat
up climat de entuziasm in muncd si la Uzlnele textile

~30 Decembrie®, Intrecerea lesdloatrelor

¢y 3] mal mult avint, cuprinzind si cclelalte sectii ale

urinei. Acum, dupd aproape sapie luni

Scest ap, textiliglii raporfeazd cd celor 41,0600 m.p. te-
séturi fimite realizale peste plan In cinstea
forum al comunistilor, le-au adXugat nol cantit¥l. Vo-

Gooperatla mestesugireascd

Asemenl tuiuror co- planulul cu 11 millogs-
lectivelor de muncd gl ©  ne lel la productla mar-
cele ale cooperalivelor 13, cu 700000 let 1a
meytesugirestl desid- prestar| de tervicil 3.
yoard o susfinutd . In- . - fre populatie 51 o 13
trecere penlru reallza- milloane lel livrdrite de

se desflsoath rea Inainte de termen a, mirlu!i citre fondul
prevederilor  aclualului pletll. In acest fel an.

de munck din cincinatl. Acllonind pend’ gajamentele asumate 1o
tre  iranspunerea - in . . intrecerea soclallstd pe

maretli lapte a holirlrilor Con- .. . aceasti  perioadd au

ietlntel Nallonale,

coo- fost_substanilal depisite

lumul celor realizate in plus In luna julie se cifreaz¥ ,peratoril mestesugari din -#h exishd posibilitdll  ca

fa cca 10.000 m.p. §i [ilatoarele si-au Intregit succesul judetul .nosiru raporlea- anga]amfnlm apual .

anterfor, ad¥ugind depisirilor din  primul semestru 13 cd aw- depdsit pe . fle realizat. In cel m‘ull

15cE 15 tome fire. sapte lunl  prevederile . noud Junl
) , o
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§ Zi torida de fulie. Ruldm “pe lncercalf Ja consiliul popular.'pou- pe care lacreazd in prczem locu!

3 pangfiEa strdlucitoare de  asfalt .le avefi norot, De dimineafd at- :mu camunel, 3
spre  lerasele podgoriilor  Minis, zeam cd pleacd Ja Placola’sd* a- . - Alcl construim- o mhnd 5
Sirta, Misca si dincolo de ele spre tanjeze cu parchelul penlru noile  alte apexe ullle. lmediat In. apie
cimple, Ldsdm in dreapta dealurite  sdli de clasd. pierea scolil amenagjdm - nedl d- 3
Plncolel si poposim la .Seleus. In curten COMI'”UIUI' PODHJGI -min cltural cun o sald de specto.
Stidzile largi, dreple, strdjuite e am lIntilnif un-adevdral - santier ‘cole "cu 300 de-locurl, o biblinte-  §
case marl, binc gospoddrite, bpar X cd, un club. Am termingt zilele - 3§
tdcule. Sdtenii stat undeva  pe . EARNET DE -aceslea condruirea a doud no N
clmp, la strinsul recolteior. Mai 3 sl de cfﬁ;d'si un_ol(tfzbnmror b
Intli nc alrage atenlia centrul 7 7 =——=2q -salu} Mmeda s5i modernizdm U
Scoala esle cga mai !impundtoarc MOW continuare drumul *comunal  fer :
institutie, ‘apni tnifdlile comercla- Tubuc gin beton, tigld, blocuri ce- Mala—>Mnroda, pe o dislan{d < 3
le, magazinele, restaurantul, cofe- ramice $i un grup “de viep zece pafra -km, . din care - am realiza. 3
taria, trotnarcle largf... nameni, barbati si- femei, care M- deja un  km, Ultimul  ebieclh

] Inlteh pe priral sdtecn. un om crau la riddria unei cladirl, Pri- Cuprinde de. fapt maf multe Ju 3
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remunerarii dupé cantitatea si
caiitatea

Partidul Comunist Romdn  mobill-
zeazd  elorturite Intregului * popor
pentru 3rgirea  continud  a- bazei
lehnico-materiale, perfectionarea re.

latiilor  de produclic  socialiste i
accelerares dezvaltanil gensrale e
connmito-socisle & LATH, (oTespun-
zator obiedlivelor fundamentale ale
programmlui  fguririi - socfetdtii - sen
cialisle  multilateral  dezvoltale  In
Republicy Socialistd Romdnia,

Telul suprem al iotreqii politici a

partidului 3i statului, care pun in
permanenid in cenlrul  atentisl  a-
Afirmarea  personalitdtil umane, este

asigurarea unui Inalt nivel de toat
material i cultural  Intregului  po-
por. ~ Instaurarea st consolidarea
prapriefdtii sociatisle, tirhidarea pen-
tru totdeattna & rexploaldrii omulul
de calre om, nmtd—pnriue"'a oame-
nilnr mundii®ca delindlori al puterit
politice, adincirea -democraliel  so-
cialiste si cresterea participdrii ma-
selar la. conducerca  Ireburilor  de
slal si-obslesti, intregul praoces  de
transformire  revolulionar® & to-
cictdtii, se afld la temelia  concor-
danici dintre iInleresele  personale
ale ficclirui om al muncil si cele ge-
netale ale sacietdlil, determinlnd u-
nitatea trainicd a Intrequlul popor
in jurul Parlidulul Comunist Romdn,
forta politic conducltoste tn - Re-
publica Sacialistd Romdnia,

Dubla calitate a namenilor mun-
tii de proprielari ' ai mijloacelor de
sproductie §1 de produciori ai bunu-
rilor materiale si spirituale, conferd
acestora rispunderesa peniru dezvol-
{area barei lehpico-materiale a so-
cialismulup si creslerca avuliei  na-
{ionale, pentru- promovarea progre-
suluf tehnic si-stiintific, -buna orqga-
nizare a prnducticl &j a muncii; oen-
tra sporirea continud - a ptoductivi-
titii muncii  soclale sl tolodals,
_dreptul de a bendficia pe deplin de-
roadela activitstil 1o,

Desldsurarea constructiel socialis-
te, dezvoliarea armoninas3d a tuturor
domeniilor si sferelor de aclivitate,
repartizarea rationalf a-forfelnr ' de
produclle pe teritoriu, au statornicit
convingerea oamenilor, muncil 4
ridicarea’ bundst&rii materiale si spi-
rituale a- poporulul, fmhun3isfirea
conditiilor sale de muncd, de lo-
cuft, de s3ndtate, tnvdldmint i rul-
turd, rste determinat¥d de perlectio-
“narea continud a aclivitalii, de mun-
ca plind de abnegalie a luturora, in
vederea . cresteril:  fortel economice
a venitului national, desti-
nat atll satisfacerii (ot mai depline
a nmmlnr de consum ale ‘membrilor
secietditii, el si dezvollxril pe trepte
mereu tmai- inallte a fnrle!nr de pro-
duclie. - .

In Repulilica Gntmhsl-’i Romdnia
remanerarea muncii are ' la’ hars
principiul socialist al r'vprrli[ioi dups
cantitatea, calitatea si importanta so-
riald o muncii preslate,

In conditiile specilice
noasire, Inldptuirea - acestul
pin 43 un conlinut  now - salariuluf,
care a incetat. si mal reprezinte
preflul fortei de muncd vindute pro-
prielarilor particulari ai mijloacelor
de productie. In
1ist3  Romdnia, salariul’ constituie
acea parte din venilul nalional des.
Ainatd consumului individval, ce e
repartizeard, In tnireqime, celar
muncesc, In raport de cantitates, ca-

-\ot[eﬁﬂu
pringi-

litatea si imporlanta social-economis -

«d a muncii prestate, Aplicarea }nino

‘ripiulul”repartitiel dupd munc3; sta- .

bilirea veniturilor pentru fiecare om

Al muncii este, totddatd, indisolubil -

leqald deé r1aspunderea personald.
Cel cate munceste bine este remy-
nerat polrivit  activitatii sl rezuftate-
lor oblinute, iar cel tare provoacsy
daune economiej : mt-onale {rebule
41 raspundli personal  de prejudi-

T,

Republica Socla- .

ciile ‘aduse. Imbinarea acestor - dould

laturi inseparabile

. promavarea

proglesuipl lrthnlc .

1

ale cointeres3rif -
_ “materiale’, rnulnbu;e la shmqlarm- .
serfectiondtil pregatini profesionats .

“muncesc penliu obiinerea unor

- progresului tehnic

e .-

ral,

Tovarasul Nico
a primit pe

lae Ceaugescu
publicistul

Heinz Siegert

Vineri  dupd-amiazd,

Clausescy,

lovardsul
Nicolae, secietar qenee
ral a1l Partidului Comuais!  Romdn,
de Stat al

Republicii Socialiste Romdnia, a pri-

presedintele Consiliului

mit, In staliunea Neplun, pe publi-

cistul Heinz Siegert, selul Reprezen-
tantel 14 Viena a Dditurii vest-ger-

mane ~Berlelsmann®, care lace o©
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Potrivit hotarirll Conferinjei- Nafionale a PCR, se supune dezbaterli publice profectul
de Lege privind remunerarea dupa cantitatea si calitatea muncil in unitdtile de stat.
Observalile §I sugestiile oamenllor muncii vor. fi trimise pind la 30 septembrie Minis- |
terulul Muncti, Conslliului Central al Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania, comislilor
economice ale comitetelor judejene de parild redaciillor organelor de presa locale ‘sl centrale.
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stifntific, Ja formarea atitudinii so-
claliste Tald de muncd, Intdrirea spi-
ritului de rdspundere &l a discipiis
nei socialisle, la apararea yi huna
gospoddrire & avutului obsytesc, spo-
vind apostul tulurer «elor ce mun-
o5 la opera . de faurire a socie.
'la!ii sociatiste mullilateral  desvol-
tule tn patria noasird,

Hidicarea  venituwiilor  oamenijor
muncii depinde o mod  direct  de
ttesteroa efecliva  a produciiei sl
productivildtii muncii, de ablinerea
unei productil suplimentare cu chel-
luleli tol mai reduse, de posibilils-
tile tot mai tmari ale economiel, 1In
fiecare e#lapd de deavollare a «o-
clelatii,

In polilica de remunerare a Mun-
tii, stalul promovessa tu fermilale
principille  echitgtll - socialiste.  La
repartizatea veniturilor  provenite
din muni¥ se urmiresle ‘asiqurarea
unnr proportil echilabile fnlre . sa-

. latiite (ele mai mici $1 cele mal 1i-

dicale, - In concordani$ cu stadiul de
dezvoltare a’ economiel “si cu ni-
velu] genelsl de pregitire profesio-
nal¥ sl de culturd al camenllor inun-
cil, Corespunzator reisiiilor de pro-
duclie soclaliste, !n Republica So-

ER

muncil in éni

cialisiit Romanm leqjea interzice «tu
desavirsire ablinerea de venituri, de
talre orice persoand i sub arice
formd, pe’ seama exploataril muncii
altora, .

Pe masura desvoltinli forlelor de

productie, a sporirit  productivitdtil
nuncii sociale i a  venitulul na-
fional, statul alocd  In mod planili-

eat londurile necesare  pentin ridi-
carea nivelului remunerdril  tulurer
caliguriilor  de  oameni  al muncii,
precum i pentru cresterea fondulut
social  de consurt  destinatl satisfa-
cerii. nevoilor care sInt In sarcina
intreqil societall,

Aplicarea  consecvenld
piului repartitiei dupd  muncd sl
perfectionarea sistemulul” de remu.
nerare, se integreazd  In preocupd-
rile majore ale partidulul i statn-
Iui pentru perfectionarea conduceril,
organizarii si planiticdril dezvoltdrli
economico-socisle  a  Y3ril,  pentin
perfeclionarea relatiflor saciale spe.
cilire orlnduirii noastre,

Panlru Inldptuirea  politicll Patli-
duiul Comunist Roman In domentul
remunerdrit muncil, Marea Adunare
Nalionali  a  Republicii  Sorialisle
Rominia adoptd prezenta Lege:

a princi.

CAPITOLUL 1

Principiile _generale ale sistemului
e salarizare

ART. 1, — In Republica Socialisty
Romdniz munca constiluie o tndato-
rite de oncarc penliu loli membrii
socictatil,  Toli cetatenli  apll  de
muncd au dreplul sl obligatia’ de a

desfdsura polrivit pregdtifli lor, o
activilale ul‘ild socicldlii. Munca
creprezintd pentrn’ aceslia  unica

sursd de asiqurare a telof negesate
trajului, Nimenf nu are dreplul <
reglizese verluri pe seama insugirii
‘muncii allora,

< ART. 2, —-Pulitica Pdrli"luhli Cn-
munist Homdn de ridicate conlinud
‘A plvelulul de viald si de civilizatie
al talregului popor, pe m3sura spo-
i - avulied tdrid, a venitulul na.
tinnal, se realizeazf pe calea majo-
1&ri) an de an, atll a4 fondului des.
finat ~ consumujui individaal, it s}
a celui destinat s&hsfureni nevaoilor
. sociale,

ART, .3, — ‘Aplicarea conseoventa
3 riguroasd  a principiutui socialist
al repartitiri dupd muncid trebule sid
asigure echitalea.in retribulie st co-
interesatea maleriald . a  celor ce
ro-
7ullale superioare In activitatea «e
0 deslascard, pentru tidicarca  pre-
gatitii lor profesionale si stimularea
si stlintific, <3
ducd la Iptdrired. spiritulni de ris-
‘pundere si & disciplinsi. In munc§,
a qrijii fald de avutul obglesr,

Cointeresarag materiald trebaie fo.
lositd ca o plirghie’ economicd  de
tea mail mare  lgsemndiale o pentru
cresleraa elicienlei aclivitstit fn toa-
‘te. domeriile, pentra sporirea apor-

litate a ‘oamenilor - muncil de nro-
priefari- ai- mijloacelor de productie

dhieciive “pehtry Imbinarea

mulama miotald, Socielalea’
1 ds o lnalla npreciere celar care-s)’
pun cap:cnntea de’ muncy,’ pticepe.
rea §i !alenlul in* slujba Intereselor
-o.eclmliim ale progresului grna-

/\R’I‘ 4.. - In Rrpubhca Socialishi
anamn _repertilla dup¥ munra se’
reajizeazk ln umtlulo “de Istat prin

. !l -

tujui fuluros oamenilor «muncit  la
opera:de. [furire -a societdtii . socia-
- liste multiletrry] dezvoliate, .
Corespunsalor’ relaliilor  de pro-
ductie specilice niinduirii socialiste,
" 1n care mijlosceie de prndurtie  a-
- pariln relors ce munces®, dubla  ca- .

si de-produldtori, creeard conditiile -
. _ armaoni- "
. ods¥ a colotbresdril materiale cu'sti- "
socialis-

v

vordarea pensiilor de tnale

“wvite aparflia’

_tre salagiile dietitelor calegorif

'(;‘Irul plan cmclnal.

.-zpnml declt un singur salariu T
ART. 7. ~— Sister .,1 dt ulumue ol

sislemul de salarizare, ce se aprobi
prin leqge,

Existenta relatiilor socialiste de
produclie determina i patlen din
venilul pational destinotd consimu-
lui "individual 53 lic repartizald, In
Inlregime, color ce muncese, Sa-
lariu| reprezintd acea patte a fone
dutui de consum individual care ye-
vine liecdrui om al muncii din uni-
tdtile de stal, In tapat o cantia-
lea, calitatea $i importanta  soclal. |
cconomicd @ muncli preslate. Sala-
riul asiqurd =nlisfaceren telor nece.
sare fraiului omuinl muncii si tami-
liei sale, aceesu] la un grad 1:-! (B
Inall de culturd st civilizalie, pre-
cum sl reproductia forfe] de muned,

~rarespunzatar o nivelnl de dezenl-

fare a socieldtil, !

ART. 5. — Qamenli muncii sf fa-
milifle lor Léneficiazd, pe 1ngd sar
lariu, st de parlea cr Ir reviné din
fondul de consum desdinat de c3-
Ire stat satislacerii nevailor sociale.
Din acest fond se asigurd acoperirea
cheltuielilor peatrn tnv3t3mintul  de
inate gradele] ocrotitea s3pSt3tit sa-
lariali'or sl a membrilor  Tamiliitor
Int, asigurarea materiald 10 cazul
incapatil&iil temporars de muncy, a-
rateqo.
tiile, aiocalil  de stat pentry t'(;pii
st ajutoare famillale, precum s
pentru ulr-lnltr‘ servicil soclal-cultu-
rale,

ART. & —_ Sistemul de salarizare,
asignrind remunerarea In Taport de
contributia adusd  1a crearea bunue
riler matetiale 5§ spirileale necesare
sockeldll, urmireste tolodatld <3 e
unotr  decalaje’ prea
mari Intre venilutile individuale, a
unnr contraste nejustilicale In nive.
lul de trai, ca i lendintele de nfe-
velate a veniturilor  provenile  din
munch,. Prin slslemul  de salarizare
sé slabilese asemenea  proportii in-
de ©
personal Ineit acestea <% corespundd

Celt mai deplin cetintelor Lrhitatii so.

ciallste,  Rapoitul  dintre ) salnrnlc-‘
nete, maxim b Minim, “ale persona-
luiui din’ umluuln de - siat \n stabis
L leste” Intre "G &1 7, Acest, rdpoll se'
feahzeaz:i ca urmase a maodificdrilor
ce se aduc salarfiler, In (.UI'SHI fie- '
To'odu(a este . obl:galm!e nptica-_
Ted principnulun ¢k ‘ninienl pu' poate

*
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« detinut,

g

vizild in tara noasird.
La primire a patrticipst tovardsul
Cornel Burlicd, membru supleaut al
Comiletului Executiv, secretar al CG
al PCR,
Cu acest  prilej, Intte  tovardsul
Nicolae Ceausescu 3i oaspele a avut
loc o convorbite care s-a desidsu-

ral Intr-o atmosterd cordiali,

-

£
£
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tatile de stat

tiebuie sX fie astfel alcituit  Incil
aplicatea lul judicioasd s¥ cointere-
seze pe oameni] muncil la ridicarea
calilicatii lor profesionale si la obe"
linerea unor tezullale tot mal bupe
in iIntreaga  aclivitate, [leme:atele
sistemului de salarizare  stimuleaz¥
In mod deosebit: S

a) realizarea sl depavirea sarelni.
lor de productie 1 Imbunitdtirea
calltayli produselor;

b} folosirea maximd a capacitdii-
ior de producile;

c) ptomovaiea
si stiindilicy

d) crestesca
1ivitatil muncii;

¢) reducerea chellulelilor de pro-
ductie, mal ales pe calesa reduceril
consutniiui- de maleril prime, mate:
riale, combustibili §1 enerqgle;.

11 sporirea elicienjel  Investitiilor,
scuriarea termenelor de execulie,
reducerea ponderii constructilor fin
volumul lotal al. investitiel; .

q) cresterea productiel  desiinale
exportulul s1 a eliclentei activitsiii
de comert exlerion

h} ridicatea. conlinud o elicientei.
fn aclivitatea economicd - & Intre-
prinderilor precum 1 in toale don-
maniile vielil soclale, ’

ART. 8. — Salarifle personalului
se diferentiazd pa ramuri, subramuri
st activitdil In funclic de importanta
acestora pentru dezvoliatea eccono-’
micn.sociald a &,

In cadrul ramurilor sl activitatilor,
salarille se diferenilazd pe categoril
de tncadrate si pe. funciil, corespun.
78lor nivelulni de ralilicare, yra-
“dulul de rispundere cerny de  In-
“deplinirea sarcinilor $i condiililor tn
care se deslisoard munca prestata,

In toate cazurile salatlile s¢ pld--
lese pe barza tuncilei Indeplinbie s
& activilalii electiv preslale <1 wu
pe bara prelesionii sau  a titlalul

progresulul tehnie

continud  a producs

ART. 0. '— Oblectivele ' urmirite
jde sistemul, de snlarlldre se feall-
reazd prin:

a) salariul tarifar, care (omuu;w
parteg principalid a salatinfui total
< elomentu! determinant pentru sti-
mulatea ridicdrii conlinue & califi-
caril personalulul, Se stabileste ur-
mdafoarea poandere a salarfulul torl-
far In salariul mediu planificat z,

— Ia muncilorit din ramurile
dustrie, aqriculiyri
Cirea 00 1a suly

— la muncitorii din ramura ron-
shiuctii-monta), citca B8 1a suts;

si transporsturd,

— la personilul operativ &7 mun. '

citorit din ramura circulatia m&rfu-
nlor si din plmlﬁnlo do servicii In-
tre 00--02 la sutd;

-~ la personalul de executle teh-
nir, economic si de alld specialitale,
la personalul de condarcre, Ia pet-
sonalul funcliondresc st la persnna-.
lul administratlv ‘de Inlretinere ~si
de pazd, tn medie Inlre -85 I
sul; - '

b) diterentieren salariilor tn fumes

tie de nivelul de calificare cernt
pentru  elecluarea  lucrdrilor, de
tnnhlﬂlen ‘muncit prestale  determi.
naln prin norme care sd reflecte it
mdi riquros munca reald

munc¥ si'contribulia  personald - la

cresteren eficientei * intregil activi-

tith, precum s In funclie de impor-.
fanja rnmUru. subramuri]’ saut actl
Citsill ‘respective pentiy duvo!llrea
cconomiei nationale; - -
¢} falosirea celdr mal corelpunz!
' toare fotme’ de mistrare a muncil §t
‘de’. sclamnre. tinind- seama ‘de. spe:
rnficul acl!vnla!il din’ fieeare - naitas’;
L !n vederea . stimularil. .~ obtiuer|
unor, texultate ¢t mal: bune. Tan
tilahvc sl culilallve; PR LI
“dy* " asigurarea’unel ln!crdepen--"
dente sirinse -Intre’ realizdrile  -‘ob-
“tinite In"muncd ol venlturi‘”putum
si creslere‘a rilpundetﬂ ‘pﬂ'sonala

1 £ Thean’
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(Urmare din pag. I-a)

a fiec¥rulz, indiferent de postul pe
care il ocupd, prini

" condillonarea  acorddrii inte-
grale a salariului de Indeplinirea, In
{olalitate, A sarcinilor de muncd
individuale sau colective;

— posibilitatea reallzdrii unor ve-
nituri suplimentare pentru depisizea
sarcinilor stahilite;

e} acordatea de premii anuale sub
form3d de qratificalii, pentru  ane
samblu} rexultatelor oblinute, pre-
cum §i de premil tn cursul anulul

‘""llllillllﬂlll.l"“ll."“llll"N“H”lll‘lﬂll“l"lllllllllllllflllllllllll" BTN LR LI PRI L)

minnan

EG

remunerdrii dupd cantitatea Si
calitatea muncii in umtatule de stat

peniru realizdri deoschile refieclate
in promovarea progresului tehnico-
stiintific In- productie si In realiza-
tea principalilor indicatori de plan
al unitatilor;

f) acordarca unor sporurl la sa-
fariv peniru vechime nelinlrerupti in
acecas] unilale In scopul stimuldcii
stab{lititii lucrftorilor;

g) difereniierca remuner#ril mun-
cil personalulul care lucreazd fIn
condifij deosebite fatd de celo consi.
derate drept normale, prin acorda.
rea unor salaril tarifare majorate
sau a unor sporuri de salarlu.

, CAPITOLUL II |
Reglementdri privind salarizarea ce
~ se aplicd in toate ramurile de
activitate economice si sociale

A. Forme de mdsurare
a muncil st de salarlzare

ART, 10, — Aplicarea ptinclplului
repartitiol dupd muncs impuna  miA-
surarea muncii personalului de loa-
lé'\calegorlilc. Diferitele  activitdii
sint comensurablle cu ajutorul nore
melor de muncd ce sa slahflesc In
conformitate cu rveglementdrlle  le-
gale In vigoare,

In funciie de  natura  activitaydl,
normele  de muncd pot {1t nore
me de timp, norme de  produc-

“tiey, stere de atributil cu precizarea

sonelor de deservire, sarcinl  de
snrvizlu sdu alfc Hpuri de norme
. eorespunsitoare  muncil  respectve,
Atunct clnd misurarea muncll  se

fack penlnit activitatea unul colec-
liv se folosesc sl norme de personal.

ART. 11. — In scopul asigu-
riril unel ¢t mal sirinse  legdturl
fntte munca depusd sl remunerarea
el, al Imbin¥rll ¢it mal armonionse
a Intereselor generale ale socleldtil
cs ceole ale fiecitul nm al muncil,
sc pot aplica, In funciic de specifi-
cul actlvitdiil ¢l foloslnd  ta uniiatl
de misurate a muncll normele  de
mincd, urmitparcte forme de sala.
rizare

a} In acord snu cu bucata, rlnd
salariul ‘cuvenit resultd  din inmul-
tirea tarilutul pe unilatea da produs
sau pe fucrare ¢t numdrul produse-
lor sau a luctdrilor realizale,

in funciie de condilille concrele
de organizare a muncli s de Inte-
tesut stimuldrii mal pulernice a u-
rior laturi canlitative sau calitalive
ale aclivititii, se pot aplica armi.
tnarcle variante ale acordului:

— acord direct, clnd tariful pe 1.
nitalea de produs  saw pe luerare
este constant, salariul  filnd  direct
proporiional cu numdrul produselos
sau a] lucrarifor execulate)

-— acord proftesiv, cind tarlful pe
tunitatea de prodits  sau pe lucrare
se  majoreard  peniru parlea  din
produciie care depiseste un anumit
nivel dinainte stabllt de realirare a
sarcinitor;

~ acord progresly dilerentiat cind

la depisirea unor anumite nlvele,
dinainte stabilite, de reallzare  a
sarcinilor, salariul cuvenit  pentru
tntreaga productic realizatd  <e re-

calculeazd cu larife mdajorate pe u-
nilalea de produs;

— acord glohal, etnd un calectiv
dintr-o subunifale sau o formatie de
lucru incheie cu unltatea un con-
tract-angajament pentru  realizatea
fuluror sarcinilor ce-J revin pentro
exceutarga unor oblccte sau  lu-
crdarl,

Tn contract se prevdd atlt tucrdrile
care urmeazd a fi executate, condi-
tille tn care aceslea vor lrebul rea-
lizate, cIt si sumele cuvenife pentru
salarii, In acord global pot lucia
toate calegoriile de personal ale
subunitatii, inclusiv cadrele de con-
ducere ale scesteia. Sumcle cores-
punzitoare valoril jucrdrilor execu-
tale lunar sc plitese =- sub formd
de avans - din care sc refine o
garantle de t0—20 la suld Plata su-
melor rejinute se face 1a terminarea
lucrdrilor In raport de Indeplinirea
conditiilor sl Ja lermencle conve-
nlle in contraclul-angajament)

— acord pe bazi  de normd-plan,
cind salatiu] cuvenit pe formatia de
muncitor], sector de malstiy, ate-
lier sau alte subunititi se stabileste
fn rapott cu gradul de realizare a
cantitatil de produse previzule 1In
plan, Un asemenea acord poate In.
clude ingineti, tehnicienl, malstr,
alte categoril de personal, precum
si cadrele do conducere ale acestor
subunititi. In cazurl justificate din
punct de vedere economic aceasty
form® do salarizare se poale aplica
3l 1a nivelul Intregil unitdil, Inclu.
2ind ¢ cadrele de conducete ule a.
cestela. Im acest caa salariul cuvenit
se stabilegle In raport cu gradul de
realizare a unui indicator cantitativ
previzut prin plan la nivelul uni.

~ titil. In indusirie acest fndicator va
- fi productia marfy,

jar In celelalic
ramurl de activitale ministerele vor

. slabill pentry liecare unitate iIndica.

torul corespunzdlor speciliculut ac-
tivits}it acesteia. Pentru fiecare

" yrogent de deplsire a Indlcatorulul
" glabilit, salariul cadrelor de condu.

Licera &

ale unitstit te majoreaz¥ cu

acelasi procent cu care este ¢dimi-
nuat salarjul tarifar In  cazul ne-
reallzarit acestuia, conlorm art. 18
$i 1Xrd a pulea deplsi limita prevd.
utd la art, 34,

Acecastd formi de salarizare va
crea posibilitatea ca i personalul
tare lucreazd tn reqie, din cadrul u-
nitdtilor sau subunitdtilor care trec
fa acord pc hazd de normi-plan, <&
oblind  clstiguri  proportionale  cu
qradul de Indeplinire a sarcinilor
stabilile prin plan,

Matorarea de salariu se azordd In

cadrn} fondului de salaril  admisibil
s numal atuncl cind si  sarcinile
privind calitatea produselor, con-

sumul de materli ptime si materiale

nrormate, reducerea pretului de cost

au fost Indeplinite;
— acord Indirect, cind personalul
care deserveste nemijlocit mai mulil

{ucrdtori  salatizati In acord -
ale cdror realizdri sint  condilio.
nate de felul cum  sint  deservili

— primeste salariul proportional cu

nivelu] medin de {ndeplinite a nor-
melor realizate de lucrdtorii respecs
tvi;

L) tn tegie san dupd limp,
salarjul tarifar stabilit  pe .ord, zi
sau  lund, se  acardd- per:mniulnl
pentra timpu) eferliv tuerab, ba reg.
lizarea inlegmlﬁ a aarcunllm’ de ser-
viciu, i -

La munmlnri mmm!o do xor\'lctu
sa exprimd fie sub forma unel nor-
me de productie zilnicd san lunard,
lie sub formi de sferd de alributiuni
ce se slabilese poe o rond de de-
servire precizald, fie sub alte forme

rind

specllice ramurif,  subramurli - sau
aclivithtli tn  care lucreazd, Pen-
tru  personalul  de  executie  teh.

nic, cconomie, de¢ alld spocialitate,
pentru personalul  funcliondresc sl
persnnalul administrativ de intretl.
nete siode pard, sareinile de servls
cid, atribufite st raspunderile  se

stabilese concret peontry fiecare  loe
de muncd si pentru liccaie  exro.
tant, Numdrul de salariali  din a.

reasld categorie de personal trebuje
sd fie deferminat pe baza unel fun-
damenldri stiintifice, prin !mrma!i\.c
51 norme de nundd .

c) lorma mixtd de salarizare, rind
salariul cuvenit este constituit din-
tr-o parte {ixd reprezentind o rotd
din salarin tarifar cp se acordd  in
regie sl dinir-o parte variahild  de-
terminatd pe bara lotmei de salari-
zare In acord corespunzdtor cu qra-
du} de indeplinire a sarcinilor  sta-
bilile;

d) In scopul cresteril eficientei ac-
fivititii atlt In cazul  salarizdrif fn
acort, cit si al celel In regie, sa-
larinl cuvenit pe baza Indicatorilor
cantifalivi sc poate majora sau di-
minua, In lunclie -de Indeplinirea u.
nor indicator] suplimentarj, specifici
activilidtil respeclive;

e) forma de salarizare
sau cu cote procentuale din valoa-
rea achizitiilor, desfacerilor  edu
prestirilor de servicii, clnd venitu-
rile cuvenite se calculeazd asemdnd-
tor acordulul dircct, proportional cu
nivelul de realizare a sarcinitor sta-
bilite pentru fiecare Jucrdtor. Tari.
fele s1 colele procentuale  se deter-
mind astfel Inct  la  Indeplinirca
sarcinilor lunare, considerale ca
norme de muncd,  venilurile reali-
zale s corespundd celor oblinute
de personalul cu atributii sl rdspun-
derl similare, platit pe taza salarii-
lor tatifare de Incadrare; Tla depd-
sirea  sau nerealizarea  sarcinilor,
venliul esle, ca st 1n cazul salari-
23ytl In acord, dircct proporiional cu
nivelul de rcalizare a sarcinllor,

Accasly formd  de salatizare se
aplici Indeoscbl In ramura circula-
{iei mdrlurilor.

ART, 12, — {1} Corespunritor or-
ganizdrii proceselor de muncd $i mo.
dulul de stabilire a normelor de
muncd, formele de salarizare se  a-
plicd Individual sau colectiv.

“12) tn cazu! acordulul  colectiv,
repartizarca  silatiilor se face, de
reguld, In raport cu salariile tari-
fare de Incadrate s cu timpul lu-
crat. Cu acordul majorit¥lii membri-
lor formajic] de lucru st a condu-
cetli subunitdjii de productie, din
care face parle aceasld -formatie,
salatlile individuale cuvenile pot fi
majorate sau diminuate cu pind Ia
200, In ftunclie de contribulia =fec-
livl eiecdryl membru al “formatlel
la realizarea lucrdrilor si in limita

i

Mtintele, nivelul de calilicare

cu tarife

Jticare sl listele

UL TTT
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sumej cuvenite
tie.

Sumele cuvenile personalulul  de
execulie tehnic, economic, de alld
speclalilale si celorialte categorli de
parsonal pentru lucrdrile executate
In toate formele de acotd colectly,
peste salariile tarifare cuvenite pen.
fru timpul efectiv lucrat se suportd
din fondul de salarii total admisibit,

(3) MuncHoril care executl in a3
cord individual lucrari de categorii
supericara Incadrdrii lor sint platii

po Infreaga forma-

corespunzilor tarifelor lucririlor e-

fectuate. Muncitarilor care executd
temporar, In acord individual, tu.
crdri inferioarn cu doud sau  mal
multe calegorli deelt cea  a Inca-
drarii Ior 1i e poate plati, In raport
cuy timpul fucral, sl diferents dintre
satariul tarifar corespunzdtor cale-
garilar lor de Incadrare si salariul
tarifar al categorie] cu cire sint ta.
tifate lucrdrile, ambele |& nivelul de
hazd.,

{1} Alegerea celei mai potrivite
formpa de salarizare dinlra cele sia-
bilite prin confractul colectiv se
face de catre organul de conducere
colectlva a unitafiler. Forma de sa-
lnrizare In acord va fi folnblts  fn
toale cazurniie In care existd condi-
title necesare aplicdrll e <l sé fus-
tifica din punct de vedere econnmie,

Formele de salarizare In acord pe
ba?8 de normd.plan, mixily gl en ta.
rife sau cote ptocentuale ver {l uti-
Hzale ru apiobatea organulul lerar-
hic superior, N

Utilizarea formelnor  de silarizare
in acord progresiv, in acord pro-
qresiy dilerentiat st In acord  pe

"hazd de norm3-plan la nitelul Intréw

prinderil se aprohd de ministere, ce-
lelalte organe cenirale ¢l de comi.
tetole executive ale consiliitnt popu.

lare judelene si al municipiulul
Bucyresti, cu acordul  Minlsterulul
Munrii, o

ART. 13, — {1} Consillul de Mi-

nistr] stahilesie  melndologia de a.
plirare a larmelny de salarizare pre.
vizote I att. 11 s] poale aproba
experimentarea allor forme de sa-
latizare, pe o perlondd de pind la
rpl mull up an $1 tn {imita fonduiul
dr salarii planiilcat.

{2) Ministerul Muncii Impreund cu
ninlsterele, celelalte organe centra-
le da tesntl, 81 comitelele executive
ale consilillar populare judetene. si
al municipiiiei Bucuresti  exereild
controlul modulul  de utllizare @
iormelor de salatlzare §i fau misuri
penlry respectarea sirletd a regle-
menldrilor din acest dnmeniu, urmé-
tind ra In liecare unitale sd se a-
plice foimele de salariraro care pers
mif lnlﬁphlirea cit mal  deplind a
mincipiului repartitiei  dupd muncy
s} care se dpvedese a fi cele mai
stimulative pentru Indeplinirea  sar.
¢inilor.

B. Salarlile tarlfare ale
muncitorilor

ART. 14, — (1) Salariile
ale muncitorilor se stabilesc pe
caleqgorli de Incadrare, previrute
tn retefele tatifare sau  pe functii,
separat penttd muncitotii  calificatl
si separat ‘penltu cei necalilicall.

{2} Categoriile do Incadrare re-
flectt la muncitoril caliticatl cunos-
sl ex-
perlenia necesard peniru executarea
In bune conditiun} a lucrdrilor de
dilerile grade de complexitate, asa
cum sint previzuie !n indicatoarele
tarifare de calificare.

{3) Indicatoarele tarifare de ca-
lificare se elaborcazi pentru mesa-
rliile, functiile s! specialititile a-
probate de Consiliul de Ministrl.

(4) Categorlile de tncadrare la
muncltoril necalificatl rellectd greu.
tatea muncli prestate) lucrdrite neca-
lifleate din cateqoriite 2 §1 3 de In-
cadrare sint previzute In llstele de
lucrdti necalificate. .

(3) Indicaloarele tarilare de cali-
de lutridrl necalifi-
cale se Intocmesc pe bara horme-
lor aprobate de Consiliut de Minis.
trf, de cdtre ministere, celelalte of-
gane centrale $1 comltelele executi-
ve ale consiliilor populare judetene
sl al municipiulul  Bucurasti care
coordoncazd ramura sau Activitatea
in cate moseriile, functiile sau spe-
cialitdtile sint de Lard, Impreund cu
unjunile sindlcatelor de ramurd, 1in
colaborare cu celelalte organe cen-
ltale Inletesate si d& acord cu Mi-
nistetul Munci! §1 Uniunea Genera-
13 a Sindicalelor.

ART. 15, — (1) Salatiite farlfare
se slabilesc diferenjiat, pentru fie
care calegorie 4 rvelelel tarifare,
pe un nlvel de bazd sl pe trel trep-
te de salarizare, Prin treplele de
salarizate, In cadrul categoriel de
tncadrare, se dilerenilazd salatiile 1in
functie de calitilile personale ale
muncilorilor 1efleclate fn reruitatele
nblinule in muncd.

(2) tn cursul unut an pol i pro-
movali In trepte supetioare de sa-
larlzate, in condilifle previzute de
Legea pr, 12/1971 privind incadra-
rea § promovarca tn munci a per-
sonalului din unitilile socialiste de
stat, pind la cel mult 40 la suty din
numiru} total al muncitorilor din u-
nitate. .

Reducerea vechimii pentru promo-
varea de la o treapld de salarizarela
alla nu poale depdsi 3/; din vechl-

tarifare

mea de un an necésard pentru tre-

{

’

cerea de la  nlvelul de baz¥ la
treapta I st de cite 2 ani
trecerea la treplele urmiloare. Tél«
odal¥, In conformitale ¢n prévederi-
le Legii nr, 12/1971, reducerei {o-
'tald a vechimil minime necesare
promovirll pln& la uliima - {réaptk
In cadrul aceleias] cateqgoril nn poa:
te depdst ¥/

(3) Xuncitoril care slnt promo-
va}i Intr-o cateqorie superiosrd de

‘calificare se Incadreazd la nivelul de

bazd al noii categorii sau la treap-
ta cate 53 le asigure o crestere a

pentru’

stabllesc pe ramuri, subramuri sau
activit¥ti din cadrul economiei.
Salariile tarifare se diferentiaz¥,
fn unele ramurl, subramuri sau ac-
tivitdti, pe mal multe nivelurli de
salarfzare, in raport de complexita-
tea procesulfui téhnologic si de gra-
dul de Inzestrare lehnici sau de
importanfa lor pentru  dezvollarea
economiel nationale, precum §i —

in unele cazuri — In {unclie de fors

ma de salarizare utilizats, in acord
sau In regie.
lerarhizarea  satariilar-  tarifare

medii ale relelelor {arifare cdlculale

salariulul tarifar echivalenld cu ©  gup4 nivelul de bazd, pe ramuri,
treaptd. subramurj si aclivitili, pentru mun.
ART. 16, — Relelele tarifare se  citorii calificali este urmditoarea:
Retelele tarifare I\un.x'ar Coelicient
Ramura si niveiul categorii de ‘de jerarhizare «
de salarizare Incadrare
1 2 3
Grupa l
Mine subteran A S 201
Mine subteran B 5 1,79
Mine subteran cC 5 1,62
Mine subieran D5 1,52
Grupa Il
Melalurgie leroasd Ak 1,52
Metalurgic feroas¥ R A 1,45
Constructli de masini (*} Ag 6 L4l
Foraj f 1.39
Metalutyie neferoas¥ & 1,37
Grupa Il ~
Constructil de masint A B 1,38
Caonstructii (**) A3 1,38
Enargie eleciricd A B 1,35
Transportuti cala ferata 134
Poligrafie A B 1,31
(-rupa [AY
Constructii de masini B 5 1,30
Mecaniti agricoli ;- 1,30
Energie slectricd B & 1,30
Chimie A S 1,30
Tahdcirle-prélucrare cauciue 3 1,30
Transporturi- auto ‘ 1,30
Constructii B 5 1,29
Mine suprafatd A 6, 1,23
Pallgrafie B 6 1,27
Petrol ' A A 1,26
Sticld 7 1,26
Gnipa V
Enerdie ajéctficd C 6 1,25
Chimie B 6 1,23
Patrol B & 1,23
Prelucrarea {4mnulul A B 123
Exploatiir] foréstiere A s 123
Textile 6 1,23
Crupa V1
Mina suprafaiX B & 1.20
Materiale refractare 5 1,20
Materiale de constructii A S 1,20
Conlecetil piele . L0
Alimentary A S 1,200
Grupa vii
Prelucrarea lemnului B & 1,19
Alimentara B 5 1,17
Gospodirie comunal¥’ A 5 1,17
Agriculturd (sector zootehnle) - 5 1,17
Mine supralfatd C 6 . 1,18
Explont3r forestiere "+ B & 6
Indusiria local’ o [ 1,46
e Grupa VIIt ‘
\Materlale dé constructil B s 1,14
Allmentara C 5 (L]
Gospodiria comunald B § 144
Agticulturd (seclor vegétal) 5 o {14
Carlere-balasticre 5 1,10
Circulatla mirfurilor 1,07
Silviculturd | 3 . 1,00 °

{*) Nivel nou propus, care va pulea fi utilizat in limila fonduluj de sa.

tarll planlficat,

la unele séctll de tehnicilate “degsebits sau {a
meser]l de aschietori, din Intréprinde rile de ~ acest
Ministerulul Industriet Constructlilor de Masini.

unele

prolil subordonate

(**] Nivel nou propus, care va putea fl utilizat, in limiia londulul de
salarii planiticat, Ja unele santiete (o ‘executd obieclive economice deo.
sebil de importanle, din unitiiite subordoaite Mintsterului Conslruclillor

fndustriale,

Pentru muncj in acord sé pot u-
tiliza {n remura consiruelil de ma-
sinl nivelur! cu 8 la sutd mai mari
decit cele prevdzute in ierarhizace,
far In ramurile constructil st préiu-
crarea lemnulul, pentru munca In
regle, nivelurl cd 3 la suld mai miei.

ART. 17, — (1) Muncitorii din ul-
tima cateqoria de calllicare a rele-
lei tarifaré care executd la up Inalt
nivel calitatlv -0 gami largd de lu-
ctiirl deosebit de complexe pot fi
salarizall ca muncitorf speclalisti,

(2) Numlrul muncltorllor. specia-
lisil se stabileste de chtre  minis-
tere, celelalte organe centrate sl de
comiletele executive ale conslllilor
populare judelene sl al municipiului
Bucureést! pentru uhitilile subordo.
nate tn limita a 1 1a sutd dipn numid-
el muncilorilor calitfcall existenti.
In limils numiruldl aprobat de or-
ganele centrale lerarhle superidare,
centralele stabilesc numaru| inunci-
forilor specialistl pentru  unitdiile
suhordonate sl unit¥ilile componente,

ART. 18. — Pentru salarizarea
muncil In acord, Incadrarea lucriris
lor calificate in categorii tarilare se

face pe haza prevederilor din indi-
catoarele tarifare de calificate, lar
a celor necalificate pe baza listelor
de lucrdrl  necalificate; Incadrares
lucritilor In treple de sslarirate sé
faco tintnd scama de diferentierea
exisfentd 1n gradul de complexitate
st de dificutlale a luerdrilor din ca-
drul aceleiasl calegoril,

ART, 19, — Salaritle tarifaze ale
personalulul operatlv a cirui activi-
late esle asemanitoare cu cea A
muncitorilor calificali sa diferentia.

15, -$n cadrul aceleiasi funclii si ca-

lificiri, pe un nivel de bazd si 'réi

treple de salarizare; 1a stabilirca sa-
larilor aceslei calégorli dé pérsonal
se aplicd toale reglémentdrile jefe.
riteare la salarlrarea muncitorilor.
ART, 20. —- Salariile tarifare pen.
tru munciiori s normele privind a-
cordarea salariilor pe frepic de sas

larirare sint cuptirise in  anexdie
legll, *)

*) Toale "anexele legii vor {i di-
fuzate dupd definltivarea - textuluj

proiectului de lege,

C. Salarlile ftarifare ale

personalului de executle

tehnlc, economic §i de
altd speclalitate

ARL. 21, ~ Salariile tarilare ale
personaluluf de ‘execulie lehnic, &-
conomic si de alts specialitate sé
slabilescipe funclit 4, in cazurile
prevdzute de lege, 51 pe
prolesionale, Penlru fiecare functie
salariile larifare se siabilesc pe un
nivel de bazd si 6 gradatii.

ART. 22. — {1} Salariile tarifare ale
petsonalulul de execulie . iehnle, ¢-
conomlc si de alli specialitate din
tntreprinderi  se dilerenliazd pe
sapte grupe de ramuri, .In vederes
atragerii fortei de muncd In ordinea
priorildtii ce se acordd ramurilor,
subramurilor ¢l activitdjilor din e-
conomia natlonald, corespunzilor
polilicli econnmico-sociale a statu.
lul In actuala etapa ‘rle dezvoltare a
sacietdlif.

(2) Salariile tarilate medil ale a-
cestul personal, la nivel de bazd,
pe grupe de ramuri, stnt ferarhizate
dupd cum urimeazd:

Grupe de ramuri, subramuri
sau activithii

Coelicient
de lerathizate

i
5]

m
tv,
\f
vi
il

1,55 {subleran)
1,34 (suprafa}i)
1,4} {subleran)
1,28 (suprafat¥)
t,22 4
116

t.1

1,05

1

“tor din grupa I,

- liza si functlile fle

gtade”

(3) Ramurile, subramurile si acti-
vititile reprezentative pentru cele
siple grupe sint urmitoaréle:

GRUPA 1

— TIndustria minierd: unitdti pen.
tru exiractla subletznd a cdrbunelul
s1 a minereurilor care aplicd l1a
muncitorl nivelul A de salarizare.

GRUPA 11

— Industria metalurgici feréase si
neferoase,

-~ Foraj, explordri si
tiun] geologice.

- Induslria minierd: wunitsti pen-
try extraciia subterand a cdrbune-
lui si a minereurilor care aplicd la
muncitori nivelul B sau C de sala-
rizare,

prospec-

GRUPA 1II

-— Industria constructijlor de ma-
slni: unitdfi care aplicyd !a munci-
tor nivelul Ay sau A de salarizate,

~ Industria enctglei electrice si
termice: unitdli care aplica la
muncitori nivelul A de salarizare.

— Consiryctii-montaj :  rustori si
fntreprinderi de qréadul  special si
gradal L

— Tranasportur] c3i-ferate,

— Transporturi aeriene.

GRUPA IV

- lIndustria chimicd: comhinate
rhimire ¢ peirnchimice, precam o
alte unilati impertante din industria
chimic.

— Industria petroliluj
metan : schele de extraclie,
1ii.

— Agriculluri:  Intreprinder a-
qricole de stat, unitdtl de mecaniza-
ted agriculturii 1 alte unitsti  im.
portante.

— Industria malerialelor dé con:
structif: Intreprinderi produc3toare
de ciment, unitdtl de prefabricate
din metal si beton armat §i autoclas
vizal,

— Industria de prelucrate a lem-
nuluj: combinatele marf de exploa-
tare sl prelucrare a lemnulul,

— Transporturi nivale,

GRUPA V
~ Industria usoarX: unltafl de 1%-

rafind.

si garulni ’

bdcarie, sticld §i ceéramicd find, u.
nele unitdti marl si cimplexe de
textila §i confectil cu nivé] tehnic
deosebil, unitadfi de bunuri mélalice

"¢l elecirice de consum.

— Transportur! auto,

— Exploatarea forestierd.

- Industyis alimentard: fdbrici
matl si complexe de ulei; {abrici de
zahir, intreprinderi piscicole.

— Gospodéria comunald: distribo.
tia gazelor naturalé, uzincle de ap;
si termolicare,

— Circulalia marfuritor:  unitay
mari si complexe cu caracter re.
prezentaliv din comert, lurism si a.
limentalie publicd. mari Intreprin.
deti de aprovizionare tehnico.mate.
riald.

GRUPA VI

« Industria usoard: Initreprinderj
de texiile, de confeclii din textils,
piéle, bldnurt si caucjuc,

-~ Industrla alimentardi  Intre-
prinderi de industrializare a cdinif
si a laptelul, unitdti de vin, bere,
alenol, unltdli  Irigérifice,  Intre.

prinderi imporlante de conserve; In.
treprinderi de morJtit si panilicatie
cu mecanizare complexd.

— Industria locald: Initeprinderi

de produse din lemn, chimice, ftex-
tile, dip piele.
— Clreumlatia mirfuritnre:  Intrenrin.

deri mati de comer{ cu amXnuntui,
alimentatie public ¢ holeliérd,

GRUPA VII

— Induslria matérialelor de
slruetii: carlere.balastiere,

— Industria local¥: uniiiti cu ac.
tivitsli specifice locale,

— Circulatia m¥rfurilor:  intre.
prinderi mirj de comer! si alimen-
tatie puhblici.

(4) Incadrarea tn grupe a tuturor
ramurilor, subramurilor $i activiti.
tilor econgmice esle prévirut¥ In a-
nexele legii. .

ART. 23, — (1) Salarille principa.
lelor functii de execuiie tehnice, e.
conomice §i de alt® specialitate din
Intreprinderi sint ferarhizate fn ra-
port cu grupa de ramur! dup¥ cum
urmeazd :

con-

éconémist, funeti
grupa inginer chimist,  tehiniclan  econdmicé
ramuri tizician, elc. © o meadli
= i E:i 3 =2 ?.- X ‘i
¢ & E =z % 2 § 3
“ =1
F z i " -3 a 5
{ subteran 1,56 1,72 — _ 146 196 — —
suprafais 1,34 148 122 134 132 1,50 1,44 143
1 subteran 1,41 1,56 — - 13 1,79 — -
suprafal¥ 128 141 122 134 126 182 144 143
1t 1,22 1,34 122 1,34 1,20 1534 114 143
v 1,16 123 1,18 1,28 1,14 146 1,14 143
v 1,10 1,22 110 1,22 109 139 1,00 1,38
VI 105 116 1,05 1,16 1,05 1,32 105 1,30
1’4 ! SUPIURS WS 15 1+ JEPS DFRNPURE 20 IR DURNES P A B I N
{2) Salarille tarilara ale functlilor tal de posturt cu studil superidare

de execulie tehnice, economice §ide
alt¥ speclalitate din  centrale sint
in cadrul fieckrel grupe de ramuri
cu o clas¥ de salarizare mal marl
ca cele ale functlilor corespunzitoa.
re din intreprindetl, cu exceptia ce-
péntru ctare sint
egale,

13) La centrala se vor putea utl-
Inginer (econo-

ist, chimist, lizlcian i aitele siml-
fare) principat 1 §1 principal 1. Sa-
larlile tatifare ale aceslor funciit se
diferenilazd dupd gradul de organi-
zare 8l ceniralelor,

Numitul postutilor de inginer {e-
connmist, chimist, fiziclan ete.} prin.
cipal | poate fi de cel mult 4 la
suld sl cel de inginer (economist,
chimist, fizician elr) principal 11 de

existente In cadrul centralel, La fje-
care cenizald pot exisla ce] malt
1D postur} 1a funciille da inginer (e-
conomist, chimist, fizlcian etc.) prin-
cipal T §1 II, luate Impreuny,

ART. 24, — (1) Salarille tarifare.
sle maistrilor se siabllesc corespuin-

z8¥lor cu r¥spunderea $l rolul 14r in
productle, astfe] ca s3 Y se aslgure

un salariu tarifar superior salarillor
tarifare ale muncitorilor tncadfaft in
cea mai mare categorle de salari-

zare, cate lucreazd  sub conduterea
lor, :

(2) Salarlite tarifare ale malstri-
for sl malstritor principali sint Alfe-
rentiate pe ramurl, subramuri ¢! ac-
tivildli in corelatle cu salaritie tari-
fare ale muncitorilor din subordines

cél mult 6 1a sutd din numstul 16-  fiind {erarhizate dupd cum urmeari:
Ramura, subramura Coeliclent
sau activitalea de ferarhizare
Grupa 1 .
Mine subteran A 1,72
Mine subteran B 1,58
Mine subteran c 1,48
Mine subleran D 1,41
Grupa 1l .
Metalurgie teroasi A 144
Metalurgle feroasa B 1,33
Fora} 1,35
Metalurgie peferoasi 1,25
., Gtapa i1l :
Consiructii masint Ag st A 1,28
Energie electricd “ A 1,28
: Grupa tV !
Mine supralat} 3 A 1,22
Constructii masini R 1,22
Energie electricX B 1,22
Constructil- monla] 1,22
Pollgrafie A 122
Pelrol A 1,22
Chirhie A 1,22
Grupa V
Mine suprafat¥ B 1,16
Energie electricd ¢ 116
Poligralie . ) B 1,16
Sticld . i 1,16
Chimie ) 1,16
Petrol B 1,16
Tabicdrie — prelucrare-cauciuc 1,16
Prélucrare lemn A 1,16
Exploatari forestiere 116
Grupa V1
Nfine suprafatd G 1,11 .
Materiale relractare 1,11
Prelucrare piele . i1
Textile ) 1.1
Materfale de construclii A T It
Prelucrare jemn = _ B 1,11
Alimentara A i1 4
Grupa Y
Alimenlara BsiC 1,03
Industria locald 1.05
Gospod3rie comunald A 1,03
Grupa ViIl .
Carlére-balastiere 1,00
Mitetiale de canstructli B 1,00
Gospodiria comunald . B 1,00 -

-(3) Absolventil scolilot de maistrf,
runcitoril st tehnlcienii  care
numi{t pe functii de malstid 1a_con:
formitate cu prevederile Legil nr.
12/1971 privind tacadrarea st pro-
movarea In muncl & perscaalutuj

stot™

din unitalile soclaliste de stat, vor
i retribuiti cu salariul - tarifar al nl
velului de bazi sau al gradafiei care
s le- asigure douX clase mal ewlt

: .+ (Gonl tn-pag. g INA)
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{trmare din paa a 1la)

d ol salariul cef primedu ca mun-
citorl sau tehnicieni.

D, Salarlile tarifare ale
personalulul de’ conducere

ART. 25. — Satariile tarifare ale
per~nnalului de .conducere se  dife.
reatiazd atit In raport cu funclia o-
cupatd, nivelul de studil, grupa de
ranuiri din care face parte unilatea.
cit st cu gradul de arganizate at u-

nit3li, stahilit in conformitate cu
prevederile art. 24,
ART. 26, — {1) Unitdtile economi-

te <e incadreazd, 1a raport de mari-
mea sl complexilatea activititii ce o
deslitoars, In mai mulie grade de or-
ganizare, ab cdror numdr pentru fie-
care ramurd, subramard sau activita-
te in parte se stabileste prin anexe-
le 1a prezenta lege,

12y Gradul de organizare al unitd-
tilor se determina pe baza urm3itoa-
relor criterii:

~— volimul si
vitatii;

—-- gredul de automatizare i de
mecanizale a proceselor de produc-
tie

— tipul productief - —
prin mirimea seriel §l
produselar;

— volumul activitX{it de pregatire
a fabricatiel;

complexitatea acti-

exprimat
tehnicitalea

— ponderea * productiei destinaty
exportului;
- coeficientul de schimburl;

— rispindirea subunititilor,
cum sl alte criterii specifice.

Normele pentru determinarea gra-
dulri de organizare al unitdtilor, sta-
bllite pe baza acestor criteril, se a-
probd de Consiliul de - Ministri,

{3) Incadrarea !n grade de orga.
nizare & unitdtilor, pe baza norme-
lor prevXzute la alin. (2), se face du-
p¥ cum urmeaz¥:

, pree

LT Heent

LEGEA

remunerarii dupa cantitatea si
calitatea muncii in unitatile de stat

. 4) de Consiliul de Minlstri, pentru
centrale si Intreprinderi, tn gradul
special;

t) de catre ministere, celelalts or-
gane centrale si de cilre comitetele
execulive ale consiliilor populare
judelene si al municipiulul Bucuresti,
cu acordul Ministeruluf Muncii, pen.
tru celelalte centrale sl pentru unele
unititi cu specilic deosebit;

¢} de cdlre ministere, celelalte or-
gane centrale $i de citre comitetele
exccutive ale consiliilor populare ju-
detene si al municipivlui Bucuresti
pentru celelrlte intreprinderi, aflate
in subordinea lor directs sau a cen-
tralelor, precum si pentru fabricile,
uzinele sau alte unititi asem¥nXtoarn

. din componenia centralelor.

d) de citre organul de conducere
colectivy a unitftilor pentru sectiile
si atelierele de productie, precum si
pentru alte subunititi. similare din
cadrul unitatilor respective.

ART, 27, - (1) Salariile 1arifare ale
tunctiilor de conducere a unitatilor
~— director, inginer sef, contahil sel
51 [unctii echivalenle — sint stahili-
te. in afara cazurilor prevazute in
‘mod expres prin lege in sume fixe.
La aceste salarli se adaug¥ o Indem.
nizatie de conducere stability In m~d
diferentiat, pe ramurl si activitati,
dupd mirimea unitdtli sl complexita.
tea sarcinilor. MXArimea indemnizaliei-
se stabileste intre limitele aprobate
in anexele la prezenta lege pentru
funclia respectivy, in raport de cali-
ldlile personale ale fiec¥rul radru
de tonducere, de ctre organul ca-
re l-a numit. Indemnizatia de con-

ducere nu face parie din salarful
tarifar, dar se include in calculul
salarfulul mediu, )

lerarhizarea salariilor tarifare de
bazd ale principalelor funclii  de
conducere din Intreprinderi in ra.

port cu salatiul tarifar de tazy al
inginerulul este urmdloarea:

Funclia Gradut tatreprinderit
Special I 1 111 v Vv VI

Director _ 2200 210 2 1,00 1,71 5 '

.Director, tehnic 210, 2 . . b 1
Inginer sef 2019 190 181 1,62 148 133
Director comer¢ial 2 1,90 1,8t 171 - - —.
Contabil sef 2 L9 181 171 1,55 ) '

L . . 1, ' 1.4
Sef serviciu tehnic. ? L3
sau se! sectie o . '

. productie 155 148 140 133 121 LIt -
Set serviciu econemic . 1,48 | 1.40 1,33 1,27 1,16 1,05 —
Sef birou tehnic sau . : '
sef de ateller 1,27 1,27 1,27 121 116 105 —
$ef birou economic 1,21 121 121 L6 109 1 -
Inginer . ol 1 1 1 -1 1 1
Salariile medil ale funcililor de ducere) sint ierathizate pe grupe de

conducere a Inlreprinderilor (salariul
tarifar iaclusiv Indemnizatla de con.

ramutl $i grade de organizare, dup!
cum urmeua

Gradul de otganizare

Grupa de ramuri

I nom v v _ vi_ Vi
Special L 234 222 205 194 182 172 162
T S .. 2210 210 L 194 182 170 1,61 . 1,50
i . 208 198 182 170 1,58 150 141
I 197 186 1,70 15 148 140 1,33
w L7 164 150 141 133 126 1,18
v 55 146 1,34 120 119 L4 - 1,09
VI 138 130 120 134 109 105 |

“ 12) Salariile tarifare ale functillor’
de conducere ale compartimenteler sl
subunitdtilor din cadrul unitdtilor -
sel serviciu, sef sectie productie, sef
blrou, sef atclier si functiile echiva,
leate acestora — se stabjlesc pe un

nivel de bar¥ si 5 gradatit,

Salariile tarifare medii, la nivel de
baz¥ ale acestor functil sint lerarhi-
zate pe grupe de ramuti sl grade de
organizare, astfel; .

Gradul de organizare®)

Grupe de ramuri

1 L 11 v v VI Vil

Special a 185 1,78 1,73 1,64 1,56 1,49 1,42
b 1,58 1,53 148 1,41 1,34 1,27 1,22

1 a 1,75 1,70 164 1,56 1,49 142 135
b 1,58 1,53 1,48 .41 .34 1,27 1,22

\] a 1,67 1,80 1,56 1,40 142 1,35 1,28
b 153 1,53 1,48 141 1,34 127 1,22

m > a 150 1,54 149 142 1,35 128 1,22
. b 150 146 141 1,34 127 1,22 7 1,16

v a - 144 140 £35 1,28 1.2 147 L1
£ 143 1,39 L3 127 122 1,18 111
v a 1,23 1,25 1.21 16 - LN 105 1 -

b 1,30 1,25 122 116 11 1,05 1

vi u] — — —_ — — — —_ ) —
*) & — functlile de sel serviclu tehnlc sau economic, sel de Sectie

productie si alte functii echl valente

b — functiile-de sel blrou
functil echivalente

tehnic sau economic, sef atelier si alle

**) La gradul VI nu existy asemenea Iunc!il

{3) Salariile tarifare ale personzlu.
lui de conducere &l centralelor se
diferenilazd pe grupe de ramur| s
3 grade de organizate (special, I st
I} Salariile acestui personal In ca-
drul fiecarei grupe de ramurl §i pen-
tru acelasj grad de organizare sint
maj mari ¢o o clasy de salarizare in
€azul centralelor decit cele ale func-
lillor corespunziloare din Intreprin-
deri, cu exceptia celor din grupa I
de ramuri Ja care sint egale.

E. Salarille  tarifare ale

- Personafului functiondresc

ART, 28, — Salariile tarifare. ale
personatului funcliondresc sin! sla-
bilite pe un nivel de bazi st — dups
€2z — pe 4 s2u 5 gradalli, asa cum

se arat¥ in anexels 1a prezentz lege,
fiind diferentiate pe functii 1n raport
de calificarea cerut3 pentru reasliza-
rea sarcinilor Incredintate si in ca-
zurile previzule de lege — si de im-
portania locului de muncd. Salariile
tarifare ale acestui personal sint, de
tequld, aceleasi in toste unitdtile
din economie, cu unele exceplii pre-
vizute in enexele legii,
lerarhizarea salariilor tarifare me-
dil, la nivelul de baz3, ale unor func-

1ii reprezentative din aceastd catego- .

rie de personal este urmitoarea:

‘simplu  principal:

Stenodaciilograf 1.0 119
_Achizitor ) 10 .18
Dactilogral, {unclionar .1,0 1,14

113

Arhivar, registrator. 10

e
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F. Salarille tarifare ale
personalulul administrativ
de Tntretinere si de pazi

ART, 20, — Salariile tarifare ale
personalului admumstraln de intreti-
nere si de pazd sint diferentiate pe
functii, In raport de atributiile ¢e te
revim, {iind stabilite pe un nivel de’

bazd si 45 gradalil, Salariile tari-

fate ale acestui personal sint ace-
teash In toate unitatile din econnmie,
In afara unor caruri previcule tn a-
nexele la lege, In care salariile sint
mai mari, avingd tn vedere {mportanta
loculul de muncy. .
Functiile reprezentative ale perss-
nalului admintstrativ de  fntretinere
st de pazd si raportul dinlre salarii-
le taritare, la nivel de ibard, ale a-
cestor funclii, sint urmitoarele:

Functiy rapartul

Personal de pazi

. glementidrilor previzute

* lului

G. Prevederl comune
subcapitolelor C-F

ART, 30. — (1) Promovarea perso-

nalulul In gradatii se face in confor.
mitate cu  prevederile Legil nr,
12/1971 privind lncadrarea §i promo-
varea {n muncd a personalului din
unitdtile socjaliste de stat, In cursul
unui an, In cadrul fiecArei unitddi va
putea fi promovat In gradatii cet
mutt 30 Ir sutd din-personatul inca-
drat pe gradatii.
. Reducerea vechimii minime pantru
promovates de la o gradatie la alta
nu poate depisi 1;3. Totodald, iIn
conformitate cu prevederile Legii nr.
12/1971, privind Incadrarea sl pro-
movarea In muncd " a personaluluj
din unititile socialiste de staf, redu-
cerea tolald a vechimii minime ne-
cesate promovirii plnd fa ultima gra-
Aatic a accleiasi functii nu poale
depdsi 1/5.

" (2) Normele pentru stabilirea sa-
lariilor tarilare pe gradatii sint 1)re-
vdzute in anexele legil.

ART. 31, — Saleriile larilare ale
personalului operativ care destisoa-
13 activitéle asemi3ndtoare cu aceea
a personalului de executie tehnic,
eronomic, de altd specialitate saun
cu aceca a porsonaluluj lunrtm'\‘irt“ic
sat a personalului admtmhlran\ de
Intretinere se stabilesc conform te-
pentra Te.
munerarca acestor categorii de per-
sonal, '

ART, 32, - Salatiile tarilare ale per.
sonalului de executie tehpic, ccono-
mic sl de alld specialitate, al= pet-
sonalului de cenducere, ale persona.
funclion¥resc  precum si ale
personalulul adminlstrativ de fintre-

Set formatie p‘”?' pomp‘mr.x ‘ 133 tinere si de pazd din toate ramurile,
Sel grupd paznici, pompieri L18  cuhramurile si activitilile economice
Controlor poart3 118  «i soclale se stabilesc pe 41 clase de
Paznic, portar, pompier 1 salarizare. Prima clas¥ de salarizare
) . . corespunde salariulul minim pe eco.
:’lrsnnal ndministrativ de nomle, far clasa 41 salariniui tarifar
niretirere .
maxim al pearsonalului din unititile
Sdministiator princinal imobil 1231 de stat,
Administralor imobil 113 Raportul dintre salariul tarifar a)
Curlet 1,01 fieckrel clase ! <alariul minim pe
Inariii t economie este arltat in tabelul de
nariiitor 1 mal jos.
Clasa Raport Clasa Raport Clasa Raport
1 1 15 1,85 29 3,70
1.04 16 1,05 3¢ 3,90
3 1,09 17 2,05 31 4,05
4 1,13 - 18 - 2,15 3z 4,25
5 1,18 19 2.26 k) 4,50
6 1.23 24 221 f K] 4.75
7 1,70 Va! 2.50 35 5,0
A . 124 .72 203 an 505
9 1.40 223 2,75 a7 5Ih
10 1,46 24 .50 i) 575
i1 1,53 25 3.03 39 6,03
12 1.60 26 3,20 40 6,40
13 1,63 27 3,35+ 41 6,70
14 1.76 28 3,50 !
Salatiile tarifare coresnunzitoare din planul unitdtil, cit si a sarcinf-

claselor de salarizare sint previzute
In anexele legii.

ART., 33 -— (1} Nomenclatorul
tunctillor de executie tehnlce, acono.
mice, de alld specialitate st al func-
tiilor de rondurere, al prrsonalulng
functinrn&resc, adminleigativ de intre-
tinere st de paz¥ din tntreprinder} i
centrale, precum si clasele de salari-
zare §i indemnizaliile de c¢onducere
sint previzute in anexele legli.

(2) Salariile tarifare ale lucr¥torl-
lor care fac parte din rindurile &«
cestul personal si care nu  indepli-
nesc conditiile de studil cerute de
indicatorul de studif si vechime dar
care pe baza reglementirilor In vi-
goare sint mentinuil -pe .funclll se
stabllese — In afara carzurilor 1In
care legea prevede alifel — cu 13

clase de salarizare mal mici declt ce- -

le previzute {n npmenclator penlru
functiile respective.

{3) Ministerele, celelalta organe
cenirale si comlitetele executive ale
consiliilor populare judelene $i al
munjclpiulul - Bucurestf, cu acordul
Minlsteruluj Muncif, vor putea Inclu-
de 1n nomenclaterul de functli ce se
aplicd fa unititile pe care le coor-
doneazs unele tuncili previzute pen-
tru alte ramurf sau secloare de acti-
vitate, dar care se dovedesc a fi ne-
cesare s unmm'lor Tespective.

H. Conditille de acordare
- a salarlllur

ART. 34. — (1) Pentru [lecare Iu-
critor dintr-o intreprindere, altd u-
nitate economica sau institulie, tinind

_seama de rolul ce-l revine la locul de

muncd sau In {unciia Incredintats,

trebuie stabilite sarcini precise & ¢3-

ror Indeplinire este obligatorie. A-
cordarea salarjulul tarifar In tintre-
gime — &l dup¥ caz si a Indemniza-
tie} de conducere — depinde de in-
deplinirea tuturor sarcinilor Incredin-
tate, atit & sarcinilor ce decurg pen-

" tru lucrdtori din planul unitdtii, sav
-al compartimentului In care Jucrea.

2%, cit st a sarcinilor propril de
muncd. Nelndeplinirea Integrals »
sarcinilor atrage dup¥ sine acorda-

. tei unul salarfu diminuat.

{2) Pentru nerealizatea sarcinilor
ce decurg din planul unitdlii;san al
compartimentului , In" care lucreazs,
diminvarea maximd te poale i a-
plicald este’ de 20 la sutd din sala-
riul tarifar cuvenit .pentru timpul
tucrat si, dupd caz, $i din Indemni-
zatla de conducere. La Ttecuperatea
nerealizirii, sumele cu *care au fost
dimiauate salariile se paot restitui in
properiie de 70100 la sutd fp
functie de efectele acestor neresli.
z3rl 1 de durata recuperéril,

{3) La nerealizarea sarcinllor pro-
prii de muncd, diminuirile aplicate
pot sjunge pind la 1/3 din salarin
tarifar si, dupX caz, si dip indemni-
7alia de conducere. Sumele cores-
_punzitosre diminudrilor pentru ne.
realizarea : sarcinilor propril de mun.
c3 DU se restituie.

(4) Dxmmuarea totalX penlru nereas

lizarea aut ] sa:cfnilor ce decnrg )

lor propril de muncX nu poate de-
p¥si t/3 din salarlul tarifar si —do-
pd caz — sl din indemnlizaiia de con.
ducere, . '

ART. 35. — {1} Salariul personalu-
lul satarizat fn acnrd se stahileste in
raport cu gradul de reallzare a nor-
melor de munci, -

(2} Salariul tarifar al personaluluf
salarizat 1n regie se acordd in func.
tie de realizarea inteqrald a sarcinl.
lor cc-l revin acestula In indeplini-
tea planulul, fle pe Inlreaga unitale
sau pe subunitdtl ale acestcia, fiepe
grupe de personal sau individual, ti-
nind seama de rolul si rd3spunderea
fiec¥rufa 1n real[znrea acestor Aaf-
cinl,

ART. 36, — [l) Pentru muncitorif
din aclivilates de bhazX, salarlzati In
regie, salarful tarlfar se acord® In
raport cu gradul de realizare a saf-
cinller de muncd concrete — stabi.
lite individua), pe echip¥, pe linle
de fatricatic, pe sector de malsiry,
atelier sau scctie de productie —
privind cantitatea $i calitatea produ.
selor pe*care trebule s¥ le execute,
cu respeciarea consumurilor normate
de materii prime si materiale.

(2} Pentru muncitorii din  cadrul
activitatilor auxillare salariul tarifar
se acordd, ca si In cazul muncitori-
lor din activitatea de bazd, la inde-
plinirea integral¥ a sarcinilor de
muncy, sstabilite Individuat sau co.
lectiv, depinzind de speciflcul actl.
vithtii. Sarcinile acestor’ muncitorl
constau fle in realizara unul anumit
volum de lucrdri, fie In asigurarea
conditiilor pentru buna desfdsurare
a activititll unei grupe de muncitori
de baz¥, a unui atelier, a unei sectil
sau A Intregii intreprinderi.

ART, 37, — {1} Peantru personalul
incadrat pe funcili de conducere a
unititilor economice, salariile tarl-
lare sq acordd potrivit speclficului
activititif, in raport cu ind_plinirea
a doi pinX la patru indicatori sau
sarcini de plan care trebufe s3 re.
flecie -in mod sintelic activitatea u-.
nitatif,:

La unit¥tile care au sarcini de
plan de export sau_de_ Incasirl din
prestatll de servicil internalinnale,
unul dintre indicatoril de care este
conditlonaty  acordarea salariilor
trebule 5% fie realizarea acestor sar-
cinl,

{2) Pentru personalul de executie
tehnic, economic sI de alltd speclall-
tate si pentru personalul de condu-
cere din seclif, ateliere sau alte sub-
unitsti de productie de baz¥. sauau.
xiliare, acordarea salariulol tarifar
2sle condifionatd de realizarea a doi
pind 1a patru’indicator] de pien sta.
Lllitl 1a pivelul subunitstil yespecti.
ve, sau. acolo unde acest lucyu nu
aste posibil, la nivelul intreprinderii.

(3) Pentru personalul de execulit
‘ehnic, cconomic si' de alt¥ speciali-

+ate sl pentru personalul de condu-

sere din compartimentele functiona

" le, acordarea salarillor tarifare este

conditinnatd--de realfrarea unor in-
dicatorl sau sarcini de plan — din.
tre. cei statilitl pentru conduceres

unitsili sau alfi Indicatori de plan —

asupra Indeplinlrll c¥rora acestia au
posibilitatea de a actiona cit mal
direct. :

{4) Pentru personalul functiondrzese,
precum % pentru parsonalul admi-
nistratlv de intrelinere sl de paz¥
din toata compartimentele, salarinl
tarifar se acordd !n tunctie de reali-
zarea sarcinilor proprii de muncy,

ART, 38. — (1) In cazul nereali-
73rii indicalorilor sau a sarcinilor
previzule, salariile tatifare se dimi-
nueazd In unitdile economice ast-
fel : ‘

— la muncitori, cu un procent pen-.
tru fiecatre procent de nerecalizale a
sarcinilor;

-— 1a personalul de conducere al
unitstii, cu pind la 4 procente pen-
teu fiecare procent de nerealizare a
indicatorilor stabiliti luati tmpreund.

(2) in cazul In care acordarea in-
tegrald a salariilor este conditionatd
de realizarea unui indicator sau a u-
nor sarcini ce nu sint  m3surabile,
diminuirile individueale se slahilese
de catre organul colectiv de condu-
cere colectivd a unitatii, tinind sea-
ma de efectele acestor nerealizarf a-
supra desfdsurdril activitdtii unitatii.
precum §i de gradul de ri3spundere
ce revine f{ircdruia, corespunrdtor
lunctiei indeplinite, Pentru persona-
lul de conducere a unitith, diminua-
rea salariilor tarifare <& stabileste In
astiel de sitvatii de c¥ire organul fe-
rarhic superior.

Colele da diminuare, Intre limilele
de la alin. (1), sint prev3zute pe ca-
tegoril de persunal in anexele legii,

ART. 1, — In cazul iadicatorilnr
sau sardinitor de plan a cdror reall-
7are ¢ urmareste pe perioade mal
mari de o lund se pot electua reti-
neri de 10--20 la sutd din  salarjul
tarifar, care se restituie dupd Inche-
ierca pericadel. n raport cu gradul
de realizare a Indicatorilor sau sar-
ciniloar de plan,

ART. 49, {1} In situatia in ca-
re nerealizatrea sarcinflor sau a in-
dicatorilnr de plan este determinat¥
de cauze ({ndependente de unitate,
centralele — pentru unititile subor-
donale si peniru unititile componen-
le — ministerul, organul central, co-
mitelul executiv al consillului popu-
lar judetean sau ai  municiplulul
Bucuresti — pentru unitsiile direct
sul:ordonate si pentru centrala —
pot autoriza conducerea unitifli s¥
aprobe rteducerea diminulirii salarii-
lor peniru personaltul din aceste uni.
14ti si si di~pund reducerea diminu-
%rli satariilor rnentru cadrele de con-
ducere a unftatiler subardonate,

{2) Cauze.e care pot fi considerale
ca independenle !n sensul alineatu.
lul precedent, sint urmiloarele:

—- neprimitea la termenele slabl.
lite prin contracte a unnr materli
prime sau materlale, subansamble
ote. provenite din Import;

— neprimirea materilior prime a-
gricale, vegelale sl animaie, ca ur.
mate a helndeplinirii de c¥tre unlt¥-
tila seclorulul sceialist a sarcinilor
de livrare, In volumul, structura si
calitalea previzull In plan, pe taza
contirm3rii lipsel de resurse de clire
directiile generale pentru agricultu-
r%, industrie alimentard sl ape, coor-
donatoare a unitdtilor cu care s-an
incheiat contractele, In  asemenea
situatii, unitisile, cunoscind din timp
posibllititile de aprovizionare, eu o-
bligatla s¥ la misurf de dimensiona-
re corespunzitoare a numXrului de
pel’sonal

— Intreruperi 1mportanle in
mentarea cu energie;

— neinirarea tn functiune a unor
capacité{i nol de productie In terme-
nele stabilite In contracte, din vina
constructorulul; -

~— calamitifl naturale;

ali.

— nereallzarea planulul valoric dc :

export, ca urmare a nepuneril la dls-
paziile, la termenu} stabillt, a mij-
‘loacelor de transport apartinind par-
tenerului extern saw a neachitdrii
la timp de citre partenetul exiern a
mirlurilor livrate;

. = reducerea sarcinilor de produce.
tie, de livrare, de intrare i fondul
de stat, de contractdri-achizifii, des-
facere, aprovizionare $i prejuare, ca
urmare a unor acte normative tars
modificarea corespunr¥loare a sarcl-
nflor de plan:

" — reducerea sarcinilor de export
sau imporl, ca urmare a aprobirii
organelor superioate, fArd medifica-
rea corespunzitcare a sarcml!or de
plan;

— modificarea unor sarcinl de ex-
por! sau import ca urmare a con-
juncturil pe piata extern¥ fn perioa-
da respectivd, cu condiiia ca acesta
modificiri s% fie In avantaju} econe-
miel nationale, confirmate pentru fje-
care caz In parle de cktre Minlste-

rul Comertului Exterior si Comite-
tul de Siat al Planificdril.
Alte cauze considerate ca [nde-

pendente, specifice unor ramuri, sint
stevizute In anexele legli.

ART. 41, — Pentru personalul de
excculie tehnlc, economlic 51 de altd
speciatitate sl personalul de condu-

" cere din institutlile finsntate de la

bugelul de stat,.indiferent de functia
ocupatd, salariile se acordd ibtegral,
cotespunzitor tirmpului lucrat, larea-
Hzarea in Intregime & sarcinilor in-
dividuale sau colective, care decurg
din planul de stat, din alte acte nor.
mative,-din planurile de muncd ale
unitstilor respective, precum sl din
requlamentele de organlzare si func-
tionare. La compartimentele care
r¥3spund de Indeplinirea unor indica-
tori previzull in planul de stat, a-

cordarea salariilor se face $1 in func-.
tie de_gradul de realizare a ncestora.

ART. 42, — Normele privind exe-
zutarea prevederilor art. 34—dl sl
ile anexel corespunzitoare ale pre-

" sentel legi se emit de cdlre Consl-

liul de Ministrl.
ART. 43. — In; baza pre»ederllm
tegii de fal3 si a celorlslle reglemen-

tirl, organele de conducere colectivy
ale unitdtilor, de acord cu comitelele

L]
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slndicatelor, vor elabora regulamente
de acordare a salariilor tarifare In
raport de indeplizirea sarciniior. A-
ceste regulamente se aprobX de ci-
tre organul jerarthic superfor si se
aduc la cunostinta intregulul perso-
nal.

l. Sistemul premlal

ART, 44. — In scopul stimuldril e-
forturilor Indreptate spre sporirea

" eficientel muncii in toate domenlile

de activilale, se pot acorda perscna-
lului din unititile de stat premil a-
nuale sub fermd de gratilicatii, pen-
tru rezullalele de ansamtlu obtinute
In anul respectiv, precum s$i premii
In cursul anului pentru rezultate den-
sebite obtinute In activitatea desfd-
suratd.

ART. 45, — (1) In unitatile econn-
mice premiile anuale se acordd din

beneliciul realizat,

{2} Fondul de premiere se constl.
tuie dintr-o cotd din beneficiul anu-
al tealizat de fiecare unitate. Cotele
de constituire a fondulul de premie-.

re din ULeneficil pe ministere, cele- .

lalle organe centrale, consiliile popu-
lare judeiene si al  municipiuluf
Bucuresti se aprobd anual de Consi-
liul de Ministri, astfel Incit pe an-
sambiul economie] fondul de premiere
s reprezinte pind la 3 la sutd din
beneficiile planificate, asigurindu.se
o proporlie corespunzhtoare intre
fondul de premicre, fondul de salarii
st volumul beneficijlor. Cotela stabl-
lite pe ministere, celelalte organe
centrale si comitetele executive ale

_conslliilor populare judetene si  al

municipiutui Bucuresti se defalcd de
cilre acestea pe unititile subordo-
nate, confarm metadolnglel elabotale
da Ministerul Muncii impreund cu
Comitetul de S5tat al Planificirii si
Ministerul Finantelor.

ART. 46, — La deplisitea sau la
nerealjrarea teneficiulul
fondnl de premiere cuvenit prin apl-
enrea cotei stabliite asupra benefi-
ciului realizat se majoreazd sau se
diminueaz, dupd caz, cu clte un
procent pentru fiecare procent de
depisire sau de nerealizare.

ART. 47, — Fondul de premlera
constituit conform prevederilor art.
45 sl 46 se acordd integral cu con-
ditia Indeplinirii sarcinilor ce revin
fiec¥rel unit¥ti 1a 2 pin& In 4 dintre
ceilalti indlcatori ce caracterizeazd
activitatea acesteia. In cazul nereall.
zirll acestor Indicatori, fondul de
premlere se reduce cu i la sutd pen-
try Hecare procent de nereallzate a
fieciru! fndicator In parte. Reducerea
pentiu nerealizarea unuia dintre a-
cestl indicator] nu poats fl mal mare
de 15 1a sutX din for}dul de premiere,

ART, 48, -—— La unitatile economlce
planilicate cu subveniii de la stat
per sold anual, ia cele planilicate
fir¥ benelicil sl la cele la care vo-
lumul benelicluluf planificat nu a.
coperd fondul de premiere corespun-
zX¥lor cotel de constituire aprobate la
nivelu! intregqulul minister sau or-

.gan cenlral, precum §! la unele uni-

tati bugelare cu caracter productiv,
fondul de premiere planilicat se sla-
bileste dupX criterii asem¥n¥toare cu
acelea care se aplicd la celelalte u.
nltdti economice. Pentru astfel de u-
nititl economice, fondul.de premiere
se nsigurd prin subvenile.de la bu.
getul de slat sau prin redistribuire $n
cadrul cenlralel, iar pentru unitatile
hugetate cu caracler productlv —
prin planul de cheltufeli.

ART. 49, — (1) Personalu! din a-
paratu] ministerelor sl celotlalte or-
gana centrale care coordoneaz¥ actl-
vitatea unor ramutl economice, pre-
cum i al directillor din aparatul co-
mitetelor executlve ale consiiiilor
populare judetene si al munlcipluluf
Bucurest! care functioneazd In regim
economic teneficiazd de premil anu-
ale [gratificatii) conlorm prevederilor
art. 45-—48, pe baza rezultatelor ob-
tinute de totalitatea unltdiilor econo-
mice din subordine,

{2) Personalul din aparatul ministe-
relor  5i organelor centrale de sinte-
7% economicd sau al celor care coors
doneaz¥ activititi cu caracter soclal-
cullural, ¥l ¢el din aparatul propriu
al comitelelor executive ale consilile
lor popularo judetene si al munlcl-
piulul Bucuresti, precum si persona-
lul din celelalte Insiitutll finaniate
de 1a bugelul de stat beneliciazh de
premil anuale (gratificattl) . dintt-un
fond ce se constitule prin aplicarea
unei cote de 1,5 14 sutd asupra fon.
dulu!l de salarll planificat anuat

(3) La unithtile care reallzcaz¥ ve-
nitur! din . mijloace exirabugelare,
fondul de premiere anual¥ se poate
complela cu o parte de pind la 50
1a suts din veniturile nete realizate
condillile
vi.

peste cele planificate, in
previzute In rteglementirile In

goare privind destinatia veniturilor
reallzate din mijloacele extrabuge-

tare. Fondul total de premlere, astlel
majorat, nu poate depist 3 la sutd
din fondul de salarii planilicat anuai
al acestor unitatl '
ART. 50, — {1) Fondul de premie-

te cuveni! la finele anulul se reparl-
zeaz¥ Intregulul personal al unfiatif,

proportional cu salarivl tarifar, in-.
clusiv Indemnizatia acordat¥ cadrelor
din conducerea unitdtil. Fondul su-

plimentar de premiere, constituit con.-

form prevederilor ari. 49 alin. (3)se

repartlzeaz celor care au contribuit
la gealizarea de veniturf peste  cela

‘Planificate, tinlndu-se “seama de a-
portul flecirula la gezullatele obii-

nule, OdatX cu aprobarea bilantulul
rezultatelor actlvitstf din anul expi-

rat, adunarea generald a-oamenilor

muncii pcate aproba ca, la repartiza-
tea Iondului de premiere, fruntagiiin

inirecere  s¥ " prigeascd’ premil- -pe
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planificat,
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taza unel cote mal marl cu pind la
20 la sut¥ decft aceea stabilit pen-
tru restul personalulul din unitate.

(2} Premiul se ponate reduce sub
valoarea ce rezultd potrivit prevede-
rilor de 1a alin. {1) sau poate s¥ nu
fie acordat, in cazul perscanclor cas
re In cupsul anulul au avut deficien-
te in activitate sau au sivirsit unele
abateri: disciplinare,

ART. 51, — Premiul [ndiwdun! ce
se acord¥ la sfirsitul anului (gratili-
calia) poate ti de cel mull un salarin
tarifar lunar de incadrare.

ART. 52, — Indicatorll care condi-
tioneazd constituirea fntegrald afon-
dului de premicre pe ramuri si actis
vititi, modul de stabilire ‘a teneliciu-
lui-realizat, precum si de constituire
st utilizare a fondulul de premiere
sint previzule In anexele legll

ART. 53. — Personalul din cadrul
Intreprinderilor si al ceniralelor care
obtine realizdri deosebite in muncd
poale fi premiat fn cursul anulul,
dintr-un fond de premiere ce se poate
constitui 1o cadrul fendulul de sala-
rii planiticat, prin aplicarca unel co-
te de pind la 1 la sutd asupra fohe
dului total de salarii planificat al u-
nitatit,

ART. 54, — (1) Ministerele, cele-
ialte organe centrale, comitetele e-
xeculive ale consiliilor populare Ju-
detene si al municipiulul Bucurest
pot constitul un fohd de premiere la
dispozilia conducatorilor aceslor ar-
gane, de plnd 1a 0,1 la sutd din fon-
dul de salarii planificat anual pentru
unititite economice in subordine; din
fondut astfel constitujt se pol acor-
da premil personalulul din aceste u-
nitdtl care, prin realizdrile obtinute,
a adus o contributie deascbltd la in-
deplinirea si depdsirea sarcinilor u-
nit3tii In care lucreazd,

{2) La dispoziiia conduceril centra-
lelor se poate constitul un lond de
premiere din beneficlile planificate,
a cirul miarime poate fi de pind la
0.05 ta sutd din fondul de salatli pla-
niflcat anual pe total centrald, Din
acest fond se pot acorda premil in
cursul anulul personatulul care a ob-

tinut rezultate deoschite In unititile -

din cadrul centralel, inclusiv celul
din aparatul centralef. Premicrea di-
rectaruiul general s! directorllor  pe
functiuni se face de citre organul
ierarhic supetior,

(3} Totalitatea premliilor ce pot H
acotdate Individual, conform preve-
derilor art. 53 i ale alineatelor (1)
sl (2) nu poate fi mal mare de tref
salarli tarifare lunare de Incadrara
inclusiv — acolo unde este cazut -—
indemnizatia de conducere.

ART. 55. — {1) Personalul  paonte

" benellcia st de premii in cursul a-

nulul pentru economil fatd de nor-
mele da consum slabilite la materil
prime, materiale, combustibil $l cner-
gie. Mi&rimea premlilor poate fi, de
requll, de pink la 30 la suld din va.
loarea economlei realizate, In cazul
unor materisle fmporiante sau defls
citare, premiul poate {& de pin¥ I
50 fa sul¥ din wvaloarea economlilor
realizate,

{2) Premlile pentru cconomiile rea-
lizate se plitesc In lmita fondulyf
yde salari] admisibil al intreprinderii.
In cazul In care se realizeazd econo«
mii la unele maieril prime sl mate-
riale de Importuntu deosebitd pentru
economia nationald, previzute In a-«
nexele legil, IpT economiile realizate
la flecare din| acestea ceprezintd c-
conomii nete la nivelul intreprinde-

til, pe bata conlirmiril organulul fe-

rarhle superior, fondul necesar pene.

tru plata premiilor se elibereazd da .

baneX, In afara fondului de salaril
planilicat, )
ART, 56, — Personalul poale be-.

nelicia §! de premil tn cursul anuluf
pentru economii de fortd de muncs,

la obtinerea clirora contrituie neml)-
locit, In primul an de la data apll-
cirll misurilor cate au
cconomia rtespectiv¥, mirimea pre-

miului poate fi de pind la 30 la su-
ts din valoarea economiel reallzate,

in al doilea an de 10 la sutd §i In-

al trelfea an de 5 la sutd.

ART. 57. — Personalul care con-
tribuie la/ oblinerea unor rezultate
economlce superioare —- altele declt
cele previzute maj sus — poate be-
neflcla de premlj sau recompense,
astlel cym este prevdzut In anexele
legli.

ART. 58, — individuale

Premlile

se-aprobl de citre conducerea unfs:

tatii, de acord cu comitetul sindica-
tulul. Pentru persoanele incadrate in
functil de conducere a unithtil, pre-
miile [ndividuale se aprobd do ciire
conducerea’ organulul lerarhic supe.
rlor, da acord cu organul sindical co-
respunzator.

AILT. 59, — TPentre obfinerea unor
reatiziri imporlante, cu caracter sti-
infific, economic, social sau cultu-
ral, personalul poate fi premiast din
fondurile bugelate speciel destinate
acestul scop, previzute In planurile

de cheltuleli ale 'unor minlstere sau - -

ale altor organe cenlrale,
“ART. G0. — Metodologla de apile

care a reglemenidrilor privind sistes -
mul de premiere prevdzute In lege

se aprobd de Consiliul de Ministrf, .

d. Sporurile §I’ alte

drepturl de salarlu

ART, 6{, — (1) In scopul slimul!
tif stabilitaill personalulul sl a r_
duceril fluctuatie] in toata. tenloarel
de acuvitate. se acordd un spo:.f-
satagiu pentri vech(me nc!n!rarupt
in aceeasl unltate. dup! cum urmen

determinat .
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.FLACARA ROSIE*

Transe de vechime

Catele din salariul

neintreruptd tarifar
fatre 5—10 anj 3 la sutd
de 12 10—15 anl § la sutd
de la 1520 ani 7 la sutd
piste 20 ant 10 la suld

(2) Pentru personatyl unitdtilor din
Indusiria miniers, pentru muncitoril
mecanicii de locomotivad si persona-
lu! operatlv din unititile de exploa-
tare 5 cdilor ferate subordonate Mi-
nisterului Transporturilor si Teleco-

munijcatiilor, & c¥rul activitale este
direct legatd de siguranta citculalle!,
precum $§! pentru docheri, conduci-
tori de utilaje poriuare sl operator!
de dand, sporul se calculear¥ In ur-
miloarele cole:

Transe de vechime

Cotele din salariul tarifar

personalul din
unitdtile din

Pentru
Pentru
personalul din

nelntrerupts indusiria celelalte unitati

’ minferd, ,care " previzute n

' lucrcazy la acest salincat

suprafals

Intre  1— 5 ani 2 la sutd 3 la suld
de la 510 ani 3 la sutl 5 la sutld
de la 10—15 ani 5 1a suld 7 la sut¥
de la 13—20 ani 7 la sutd 10 1a suts
pesle 20 ani 0 la suts 12 la sotd

{3) Lista meseriitor sl functiilor din
exploatarea cdilor lerale care bene-
ficinzX de sporul de vechime previ.

zut la alin, (2) se stakileste de Con- .

siliul de Minlstrl.
(4) Personalul din alte sectoare de

- activilate, Temunerat pe baza ielele-

lor de salarizare aprobate pentru in-
dusiris minlerd, beneficiazd  dupi
caz de sporul de vechime neinire-
rupl& In aceeasi unilate, dupd cum
lucreazd ls supralald sau in suble-
ran,

(5) Cei care au, In cursul upel
luni, une sau mai multe absenie ne-
mativate, plerd sporul de vechlme
nelntrerupid penlyu acea lund,

ART, 62. — {1} Personalul care
Jucreazd la locurl de muncd la ca-
re. cu toate mdsurile luate, contlnul
¥ exista conditlt vatimitoare,
determinate de actiunea unor
agenil noclvl  fizicl, chimlcl, bilo-
logicl ori de  -suprasolicitare fizica.
sau condilil periculoase care prezin-
L% un risc deosebit. de .accldentare
tau conlagiunc are dreptul fa un
spor la salariu. .

{2) Sporul pentru condiil vEtAmd.
toarc se acordd in sume fixe de 50—
75—100—125—150 lei lunar, cores-
punzitor timpulul lucrat. Diferentic. .
rea sporulul se face pe categoril de
locurl de munck § se acord’s In
tuncile da existenia factorului noclv
sau de suprasolicitare firicd al c&rui
grad de [ntensitate poaté i deter-
minat prin misur¥tor]l cu aparatury
de pecialilale, $au fn lunctie de e-
wisten{a unuf complex de factosl ca-
te, prin cumulare conduc la efecle
dAunitoare stiril de sin¥tate. Pentru
personatul care lucreazd la carotajul
radicactlv, la delectoscople cu taze
Roentgen sau in alle loeurf de mun.
cX simllare sporul esle de pink la
200 fel !unar.

{3) Sporul pentru condilil peticu.
inase de muncX se acordi, de regu-
13, sub formd procentuald Intre 5 3§l
20 la sutk din salariul tarifar cuvenlt
penizy timpul lucrat In  asemenea
conditil, Pontru uncla actlvitdti sl
lacurl de munc¥ deoscbit de pericu-

loasc, previzute In anexele tegll se

pol acorda sporuri procantuate mal
marl,

(4) Categorlile de locurl de mun-
cli si mesertile (lunciiile) cu condltii
vitimatoare §l periculoase, la cate
se pot acorda sporuri, precum # c¢rl-
toriile de dilerentiero a cuantumulul
aceslora se stabilesc, !n conformitaie
cu prevederils legil, de cdite orga-
nele colective de conducere ale mi-
nisterelor, celorlalte orgalle tentrale
sl de citie comitetela execulive ale
consillilnr populate judetene §i al
municipiului Bucuresth, de acord cu
comitetele uniunilor sindicatelor de
ramud, pe baza regulamentulul ca-
dr aprobal do Censiliul de Ministrl,

{5} Siatilirea concreld a locutilor
de muncd sau meseriilor (functlilor)
cu conditil v#tamitoare sl periculoa.
se la care — in conditiile  stabilite
prin gegulanente — se acordd spos
furi, precum sl a mirimii acestora,
dilerential pe locuri de muncd, se
"face de citre comletele, respectly
consiliile oameniior munc, de acord
cu cqmitetele sindicatelor,

{8) Persopnalu) cate lucreazd In u-
nele unitdti sftuate In localitiyl cu
conditil deosebitn de munc¥ §i de tral
poale benelicfa de un spor la sala-
ciul tarltar. Unititlle, categorille de
personal sl colele de spol ce se VoI
putea acords sint prevdzute In ane-
xele legli

ART. 63 — Seful de echlpd  sau
brigada’ care. conduce © lormatie de
muncitort poale beneticia pentru tim-
pul lucrat Tn accastd funclie de un
spor de pin3 la 10 la sutd din salas
rivl lanlar, care se include in sala-

riwt tarilar de - tocadrare. In unele:

sctivitatt specilice, sporul peatry con-

rducerea lormaticl de lucru se stabi-

f
3

leste conlorm prvederilor din ane.

 xele leyii.

_ ART. 64. == (1} Persohalul care tu.
_cteazd poste durala normal¥ a zitel

"de muncX sau in zilele de Tepaus:

sdpliminal are dreptul sa fie remu-
nerat conform prevederilor afineate-
lor (2) $i (3), dacd nu | s-a asiqurat,
in compensare, potrivit legii, timpul
liber corespunzdtor,

{2) Munca presiatd peste durata
nermald a zjilel de lucru, necompen.
satd cu timp liber corespunzitor, se
temunereazd pe ling® salarivl darifar
cuvenit conlorm reglementariler 1In
vigoare cu un spor de 53 la suld din
salariul tarifar de Incadrare pentru
primele doud are de deplsire a du-
ratel normale a zile]l de lucru s| de
100 ja sutd pentru orele urmilnare,

{31 Sporul acordat pentru munca

prestatd In zilele de repaus sipi¥ml.
nalt saw in alte zile tn care, potri-
vit leqil, nu se lurreazd esda raal cu
salarjul tarifar de tncadrare, dach
munca astfe]l prestiald n.a  pulut fi
compensatd cu, timp liber rarespun-
Xtar, pohrivilt leail.
. (1) Personalul cu Minclil de éxecn-
tle 3! cel operativ, care, prin natura
muneil, Jucreark peste programil nor-
mal de lucru, poate primi, In ‘acul
safariulul si &l sporului, Aaferente
muncil astiel  presiate, un  spy de
pind la 43 ta sutd din salarinl tarl
far, care se stabilesie [n raport ou
timpul prevazut a i presiat, In me-
die lunard, pesle programul normal
de lorru, Lista  profesiunilor sl a
funetlilor care pot benelicia de aces!
spar special, precum si cola concrets
sint previzuie in anexels leqii,

ART. G5 — Personalul care lurrea.
2% 1n schimbnl de noapls si are nro.
gram de furru de 7 ore primesle
salariul cuvenit peniru & are. Atunc!
cind programul de lucru In timpul
noplil estg de R ore, pentrd munea
prestatd se acord¥ un spor de 15 la
suld din salatiul 1arifar de Incadrare,
dack timpul lucrat poaptea reprezin-
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remunerarii dupa cantitatea si
calitatea muncii Tn unitatile de stat

AL NI H

. t& cel pulin jumaitate din programul

de lucru. In mod exceplional, Consi-
liul de Ministri poale aproba Ja m-
nele Intreprinder] majorarea pini Ia
25 1a sutd din salariul tarifar a spo-
rului pentru munca In timpul moptii.

ART., 66. — (1) Persoana care Inlo.
cuieste un salariat cu funclic de con-
ducere, ce lipseste temporar din uni-
late, are dreptul sX¥ primeascd ¢ di-
[erenta Inire salariul sdu si.salarjul
previarut peniru funciia inlocuits,

Atunci cind salarjul tarifar al func-
liei Inlocuite este stabilit pe gradatii,
diferenta nu poate depdsi 3 clase de
salarizare, In afara cazului cind, nl-
velul de Dhazd al salarlzlul  fonctiel
Inlocuite [iind mal mare de 3 clase,
se acordd aces! salariu. ‘

(2) Diferentla de salariu previzulX
fa alin. {1} se acordd pentru intreaqga
periord¥ de inlaculre, dack aceastd

‘ perioad® depXseste a0 de zile ralen-

daristice, Inlocuilorul poate beneficia
de areasid diferentd numai dack nu

. erste loctiitorul da drent al celui In-

Incuit ¢} dscd, la stabilirea salariuluil
«3u larifar, nu a fost luaid In enn-
siderare 41 aceastd atrihulie,

ART. 67, — Personalul transferat
tn interssu] serviciulul tn alt¥ locali-
tate, precum si personalul mutat tn
cadrul acelelasi unitdth, dar tn alth
lacalitate, are dreptul la:

a) rambursarea ecnstului transportu-
Tul pentsu el si membril familiel sa-
le st pentru qospod¥ria s

b) plata unet indemnizatii sgald cu
salartnl s3u mediu Junan

r) plata unsi tndemnizatii egald cu
1/4 din salariul sdu mediu funar pen.
tru liscars membru de familie;

d} un roncediu plitit de pind la 5
zile lucrXloare, In vederea mut¥rl
elorilve, acordat [a cererea sa,

tndemnisatia previzuld la alin, 1
I1t. b s¢ pliteste numal In cazul mu-
1411l elertive a satatiatului tn locali-
tatea In care a fost  tlransferal, fer
drepturile de {a lit, a s o, numai In
caru} schimbarii damiciliului salaria-
tului $i -~ dupd caz — a membrilor
sil de familie fn acea Incalitate,

Drepturile cuverile salarfatulul po-

trivit alin. 1 se suportd de cdtre u-
nltalva la care acesta a»fost fransfe-
ral; costul transportulni previzut la
lit. a se avanseazd de unltates de la
tare ¢ lransferd sl se ramburseazd
arestola de cSire wnilatea In cAre sa.
larialul sp transierd. :
" In tasle cazurile de lransferare In
alid toralilate, transferarca se va pu-
tea {ace numal cu asigurarea supra.
fetei localive corespunzitoare,

ART. ik — Sporal pentru vechl.
me nelnlreruptd In acecasl unitate
si sparul pentry conditii vAl¥mitoate
say pericyloase de muncd se fsu In
calculul gjutoarclor pentru incapaci
lale temporar¥ de muncd.

ART. 69. — Coansiliul de Ministri
va slabili pe ministere, celelalle or-
gane cenirale §i consilli populare ju-
delene ¢l al municipiulul Bucuresti
fondul de salarii fn limita c3rula se
pot nidti sporurl pantru conditl vd-
tim3toare sl periculoase, in sadrul
fondutui de salarii planilicat anual,

CAPITOLUL I

Principalele reglementdri specifice

pe ramuri $i

activitafi din

economia nationala

ART. 70, — Reglementirile siste-

mulu! de salarizare privind toate ra- .

nurile de activilate previazute la ca-
pitolu] It din prezenta lege se aplis

* ¢3 In mod corespun:itor pe ramuii,

subramutl §1 activitdli din etonomia
nalionald, cu adapt8rlle st completd-
tile cerute da speclficul acestera; a-
vindu-se In vedere indeoseb] wrmi-
loatele:

A. Activitati economlice

a) In lodustrie

ART, 71. — Aplicarea sistemulu}
de salarizare In  industrie trebule
s4 stimuleze, In mod deosebit:

— tealizarea si depisitea planulul
de productle valoric si lizie, In sor-
timeniele stahllite;

— Imbunitdtirca continu¥ a calis
tatil produselor In concordantd cu
cerin{ele tot mal exigenle ale bene-
ficiarilor si corespunzitor conditlilor
de eompetitivitale de pe plata ex-
ternd;

— asiqurarca unul ritm sustinut de
crestere a producthvitdlii muncii, prin
promovarea mctodelor  moderne de
organizate a productiel 51 8 muncil
sl ptin introducerea Yarqd a progre.
sulul tehnicg

— folosirea Inlensivd s3] extensivd
a eapacitdtilor de produrclie, prin In,
cArcatea completd a masinllor sl in.
stalatiilor §1 utilzarea cit mal de-
plind a timpuwlul lor disponibil, prin
generalizarea ‘schimbuluj 2 8 extin-
derea schimbulul 3;

- reducerca continud a consumu
rlior specifice si valorificarea supert
oard 8 resurselor materiale, tolosin-
dun-se porme de consum

. tate tehnlg

« rdicarea callhi-arii prolesionale,
asigurarea peresatulud de cadre call
fteate la njvelnl corinfelor ramuri

fundamon

si preocuparea de ralionalizare &
consumutu] de muncy;

— gospndirirea cu maXximi eficiens
1% a tuturor mijloacelor materiale, In
vederea cresterii rentabilitdtii s} =
volumului de benelicil,

ART, 72. — (1) in unitdlite {ndustri-
ale este nocesar si se aplice, pesle

. tat unde este posibil si se justificd

econamle, forma de salarizara in &
cord,

Organele coleclive de conducere
ale unitdtilor Indusiriale au obliga.
lia de a actiona permanent in vede-
rea parfectionksi organlelirii preduc-
tiei si & muncil, a formelor de mi-
surare $i avidentd a muncil depusc,
crelnd astfel conditil necesare {n ve.
derea aslguririi unel remuner¥ri clt
mal] corespunzitoare cantititil si cas
1itatti muncii depuse §i  stimuldril
obtinerii unor rezultate tot mai bu.
ne In munca.

{2} In unititile tn care depdsirea
productiet planificale prezisly¥ un In,
teres deosebit pentru economia natio.
nald, cum ar fi exiractia de cirbune
st de minercuri metalifere, productin
de otel. laminale 3l allele. sa poats
aplica forma de salarizare In acord
progresiv diferenliat. Coelicieniu] de
majorare a salariviui In acest eaz

" poate {f de pind Is L2 si se stabi

leste diferentiat, in raport cu imper-
tanta preduselor realirate, precun
st cu nivelul de depdsire a sarginilor
cantitative de productie.

{3} Pentru personalul care, dator:
13 specificulul activitdtih, este sals
riza! In regie, Intreprinderile au o

bligstia de a stabili sercinl precis .

da munc, determinind fo mod fun
darmentat, pe bard de norme, num?
rul necesar de salarialtv din aceas!.
categorie de personal, Acalo  und:
arocesul . muncii condtk ta suprave
ghetea % desﬂ\lren wlilajelor saue »
wparaturil, cuom ar fi deservires in-

stalatiilor In industria chimicl, pro-
duceren enefgiei electrice si sliele,
trebuie s3 se stabileascd norme de
munck exprimale prin zone de deser-
vire, numir de personal sau alte for-
me de misurare a muncii, corespun-
zitoare activititii desl¥surate.

(4) In scopul cresterii  elicientei
activit¥tii, la wnele unitsti industriale
se vor aplica forme de salarizare in
care salariul cuvenit In raport <u
realizarea sarcinilor cantitative se
majoreazi sau se diminueazid n
funclie de gradul de Indeplinire a
unor indicatori suplimentari, cum sint
nivelul calit¥iii produselor sau con-
sumul normat de materii prime 9
materjale,

ART. 73. — (1) In unele ramuri s
activititi din Industrie, !n functie de
complexitatea productiel, a instala-
tiilor, de tehnicitatea si importania
produselor executate sau de condi-
tiile generale de muncs, retelele ta-
rifare de salarizare pentru muncijtori
sint diferenliate pe mal multe nive-
lurl de salarizare, '

Nivelul Ao al retelei construcfil
de masini va putea fi utilizat, In li-
mila fondului de salarii planilicat,
la cel mult 30 la sutd din totalul
muncitorilor din inireprinderile de a-
cest profil subordonate Ministerului
{ndustriei- Constructiilor de Masini,

(2) In scopul stimul¥rii mai accen-
tuate a cresterii productivit&tii mun-
cii. munciteriior din ramurile con-
structii de masinl si prelucrarea lem-
nului care lucreazd fn acord li se
pot acorda salaril tarifare cu 5 la su-
t& ma$ marl decit cele ale muncilo-
rilor care lucreazsd In regie,

(3} Dup¥ criterille de la aifneatul
(1) sint diterentiate, de requls, si sa-
jarfile tarifare ale personalului de
executie tehnle, economic si de alld
speclalitate, preeum si ale petsona-
lulul de conducere din unit¥lile In-
dustriale.

(4) La unit¥lile energetice, munci-
toril care sint autorizail sd lucreze
la anumlite locuri de muncd ale in-
stalatiilor Importante, mari si com-
plexe, pot $3 henelicieza de salatii
tarifare majorate cu 5 la sutd fafd
de cele previzute 'in refeaua tarifa-
rd a ramurii.

ART. 74, — (1} In unitdlile indus-
triale, printre .ndicatorii care condi-
tioneard acordarea integrald a sala-
riilor tarifare, se vor stabill tTn mnd
olligatoriu ¢

- reslizarea  planului  productiel
marld sau a productiel marfd vindua-
13 5] Incasald;

— .nodepldsirea cheltuielilor plani-
licale ta 1000 lei produclie marla,

(2} 1a unitdtile din ramura ehergiei
clectrice, In locul indicatorutei pri-
vind planu! productici maril, acorda.
rea inlegrald a salariilor tarifare va
i conditionatd In cazul caentratelor
electrice de respeclarea graficului
zilnje de ,putere la dispozitlia siste-
mulul enecrgetic natfonal.gi de lipsa
de avarii care determind nealimen-
tarea consumatorilor cu energie elec.
trlck sl tarmled ~—- san  realizaren
planuluej de vinzare a energiel elec-
tirice - 1a Intreprinderile de rtelele
electrice. Y

ART. 75. — Personalul nelocalnic
care 1§1 des{dsoard activitatea la lu-
crdri de prospectiuni ¢f lucrari qen-
logice, studil st cercetart hidrologice,
topogralice, in unele -unitati petro.
llere not sau In dezvollare, ori In
alte unitdt! cu conditii similare si
care nu se poals Inapoia zilnic la
domliciliul s3u poate priml un spor
a cirul marime se diferenfiazd In
raport de importanta lucrarilor si pe
categorii de personal, conform pre-
vederitor din anexele legil. Cel care
beneficlaz¥ de acest spor nu pot pri-
ml tn acelasi timp si diurna de dele-
qare, respectiv Indemnizatia de deta-
sare,

ART, 76, — In unitsile din indus-

tria minierd, sporul peniru conduce-

tea formaliel de lucru se acord¥ in
sume fixe pe schimb, filnd diferen-
tiat In functie de tipul lucririlor, ma-
rimea formatiei de lucru si gradul
da r¥spundere in conducerea forma-
tiel, conform prevederilor din ane-
xele legil. _

ART'. 77. — Nomenclatorul func-
tiillor §i clasele de salarizare, precum
sl celelalte reglementiri specifice-cu
privire Ja salarizarea personalului din

industrie slnt previaute In anexele

legil, .
b) In constructil-monta)

ARY, 78. — Remunerarea muncil
personalulul In unititile de coastruc-
til-montaj trebuie s3 asigure Indeo-
sebl colnteresarea acestuia In acce-
lerarea ritmulul de oxeculie pentm
predarea la termen sau [nainte de
termen a. lucrdrilor, penlfu mecani-
zarea proceselor de produclio si in-
dustrializarea constructiilor, ta sco-
pul cresteril productivitatii muncii si
scdderi! pretulul de cost, precum si
1 Imbundtatirli calitdtit Iuegdrilor.
_ART. 79. — In vederea mwohilizarii

ntregulu} personal peniru creslerea:

aroductiel de constructii-montaj  si
scurtarea duratel de executie, in u-
nit3tile de constructii-monia) se va
oxtinde forma de salafizare In acord
jlobal, pe bazd de coniract-angaja.
ment. Forma de salarizare In acord
global se aplicd pe obiecte, pdrli de
ablecte sau piril de lucriri de spe-
clalitate,” la nivelul unei formalii, a
inul lot, santler si grup de santlie
e, .
In aceastd foymd de salarizare pol
urra atlt muncitori, cfl si personatu
le execulie tehnic, economic, de al.
3 specialitate sl funcliondress, pre.
um si conducerea unitdtilor de con.
truciomontaj. .

Atunci ¢ind [orma de salatizare In

ord global se aplicd la nivelul nnui
A, santier san giup de santiere, ca-
» au de execula! mai mulle oblecs
a, cu lermene de predare diferite,
in eanliactul-angajament se va pre
vedea cxecutarea ohjectelnr conform
planuluj unitdtli respective, .

‘nerealizarea

e

In coniractele-zngajament se poa-
te prevedea cb, In funciie de ur-
genta lucrérilor, de termenele de
executlie 5i de conditiile locale, pre-
furile unitare folosile la  stabilirea
sumelor pe lucidti pot fi modificate
peniru apumite perioade si meserij
tn cadrul fondului de salarii planifi-

cat pentru jantierul respectiv, ci plo-

nd la plus sau minus 15 la sutd.

ART, B0. — Salarlile tarilare ale
muncitorilor constructori sint dife-
rendiate pe doud niveluri de salari-
zare, A si B, in raport de importan-
{a obieclivelor la care lucreazd, pen-
trw dezvoltarea economiei natinnals.
Nivetul A va putea [i utilizat, in 1i-
mila fondului de salaril  planificat,
Ja cel mult 30 Ja sut3 din totalul
muncitorilor constructori din unititile
subordonale Ministeruluj Constructii.
Iar Iadustriaje. -

In scopul stimularii mai acrentua-
t» a cresterit productivitktii mun-
cil, muncitorilor constructar; care
lucreazd In acord 1i se pot acorda
salarii tarifare cu 5 la sutd mai mari
dec)t cele ale muncitarilor care lu-
creazd In regie.

Salariile personalului de execulie
tehnic, economic, de alld specialita-
fe si funcliondrssc sint stabjljte du-
p3 grupa 11 de ramuri pentru apa-
ratul Intreprinderilor de gradul -pe-
cial 50 I s dupd grupa TV de ramuri
pentru celeialie unititi,

ART. Bl. — ({1} In unititile de con-
structii-montaj printre indiratarii ca.
re condilioneard acordarea salariilnr
tarifare se , var cuprinde In mod
obligatoriu:

— predarea la lermencle contrac-
fuale pentru  punerea in  funcliune
a lucrdrilor sau a ecapacititilor lota-
le sau parliale, prevdzute prin planul
de stat si departamental, cu respec-
tarea calit&tii prescrise a luctirilon

— realizarea productiei globale de
constructii-montal.

{2) Terminarea lucrdrilnr  care nu
au fost predate la termenul contrac-
fual constititie pentru santiere c¢on-
dilie pentru acordarea integrald a
salariilor tarifare si tn lunile urmi-
toare din anul in curs, pInd ja pre-
darea lor de cdtre santierele respec.
tive. La grupurile de sanliere, la In-
treprinderi si fa organcle <uperioare
ale acestora, precum si Ia unele san-
tieTe, rare au un numir mare de lu-
cr¥ri ¢ termen de predare In rursut
anului, salariile terifare se diminuea.
3 In luna In caranus-a realizat pre-
darea la {ermen. urmind ca organul
rentrat ierarhic superior <3 cfabi.
leascd, in functie do condillile con-
crele, data de la care realizarea lu.
crdriler resprctive urmearz® <3 consti-
tuie din nou o conditie penlru &cor-
darca inteqrald & salatiilor, -

{3} Sumele relinute ca urmate a
nerealizirilor fnregistrale la  produc.
tin  globald de  constructli-montaf
planilicatd se restituie inleqral dacl
aceste nerealizdrl au fost recuperate
In Intregime pin¥ la sHrsitul anulul.
» {4) Sumele-retinute f4  urmare a
diminudri salarlilor tfarifare pentru
indicatarulbti
ptedarea  1a  termenul  contractual
penitu punerea 'n functiune a lu.
crérilor sau a capacildtilor totale
sau partiale nu se restitufe,

ART. 82 — {1) Psntru predarea
inainte de termenul planificat a
ohiectivelor de Investitii, 1a care se
obline o elicientd economic¥ sparitd
prin reducerea perinadel de  imabi-
lizare a fondurilor de investitti ale-
rente acestor obiective, se pot acor-
da recompense personstulul  din
untiltile de execulie si deservire,

furnizoare de utitajs tehnologlee si-

elemente de ronstructil, de prolecta.
re si henefliciare, care au avut o con-
tribulie alrctivd 1a realizaren acestor
obiectlve,

Fondul de premiere ¢ constiluje
dintr-o cotd de plnd la 50 1a sutX din
economiile realizate fai¥ de devizul
qeneral, precum si dintr-o cotd de
pInd 1a 50 Ja sutd din  heneliciile
clectiv realizate ca urmare s puneri|
in funcliune tnainle de termen a ca-
pacititii de productie respective.
Fondul de recompense poate {i cel
mult de 50 la suid din valoarea ofi-
cienlel economice oblinute, 13r¥ a
putea depXsi | la suld din valoarea
investiliel. Recompensele se  pot

.zcorda numai la oblectivele de in-

vestitii predate Inainle de termenul
plarnilicat cu cel pulin — dupd caz
-=-2 sau 3 ]a sutd din durata planifi-
catd, cu condifia respectdrii calitdtit
lucrarilor,

{2} Pentru realizarea :de economii
la fondul anual de salarii planificat
santierelor de  construclilemontaj,
personalul santierelor respective rare
a ‘contribuit nemijlocit la’ohtinerea
economiilor beneficiazd de premil
dintr-un fond constituit dintr-o cold
de pind la 25 la sutd din ecanomiile
realizate.

Constiluirea fondulu! de premiecre

se face cu conditia preddril la ler..

men~ %l cu respectarea calititil pre.
scrise a lucrdrilor, a reallzdrli ore-
tului de cost §i a beneficiula} pla-
niticat, ' ‘
ART. 83 (1} Personalul nelocalnic
de pe santierele de constructii-mon-
ta} care are domicili} permanent in
alts Tocalltate decit aceea unde lu-
creard sl care nu poate s¥ se 'na-
noieze rilnic la domicitiul <iu, pre-
rum sl personalul trimls <3 execute
lucrdrile de maontaje, puners tn func.
tiune, revizuire sau Yeparatii de in-

stalatii, masint ori agreqate moate
henelicia de spor de santjer,
(2} La santierele de constructii-

montaj ale obiectivelor de ‘importan.
1d deosebitd peniru economla nallo.
nald, muncitorii calificati neloacalnici
pot heneficia de un spor de pled la
% lef pe zi, muncitorll necalificati
nelocalnicl de pind la 4 lef pe zi,
lar persanalu]l de executie tshaic,
economic de alli specialitate, perso-
palul de conducere si celelaite cate-
qotii de personal nelocalpic de un
spor de pin¥ la 15 la suti din sala.
riul tarifar unar de Incadrare. Oblec.
tivele |a care se poale acords spo-
rul In aceste cuantumuri sa stabl-
1esc de Consiliul de N{inistrt,
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privind”

{3) La sanlierele de consiructii-
montaj ale altor obiective decit ce-
le previzute la alineatul precedent,
amplasate In  zone delicitare din
punrt de vedere al posibilil8tii re-

" crutdril cadrelor pe plan local sau
In locuri greu accesibile, muncitorii
calificati nelocalnici pot beneficia
de un spor de pind la 6 lei pe =i,
iar personalul de executie tehnic,

- economic, de alld specialitate, per-
sanalul de conducere si celelalte ca-

tegorii de persanal nelaocainic de un |

spor de plnd la 12 la sutd din <ala-
riu! tarifar lunar de Incadrare. Spo-
ru! se aprobd de organele centrale
si locale tutelare ale unitdtilor de
constructii-montaj, La aceste objec-
five muncitorii necalificati  nelocal-
nici nu heneficiazd de requld de spo.
ru] de santier. La unele obiective cu
mari concentrari de forld de mun.
ck se poate arorda spol de santier
si muncitarilor necalificati nelocai-
nici In cuantum de pind lz 50 la su-
{5 din sporul aprobat pentru munci-
torii calilirati.

{4} Conditiile de acordare si di-
ferentictea cuantumurilor  sporujui
de santier, pe categorii de salariaii
sint prevazute in anexele legii.

ART. 84 — Nomenclatarul func-
tiilor si clasale de salarizare precum
si relelalte reglementsri specifize cu
privire 1a  <alatizarea parsonalului
din unititile de construclii-montaj
stnt prevarute in anexele legii.

c} In agriculturd

ART. 85. — In unitXtile agricole de
stat, remunerarea muncli trebuje s3
asigure cointeresarea tuturor jucr¥.
toriler pentru cresterea continuf a
productiel agricole vegetale sl ani-
male si Imbundiilirea calitdtii aces-
teia, pentru sporirea productivitdiii
mun:ji, reducerea cheltuielilor mate.
tiale, ridicarea elicieniei economice
a activit&tii in agriculturd, corespun-
zatnr haze] tehnico-materiale In con-
tinud dezvoltare, In vederea satis-
facerii necesitatilor de consum ot
mai mari ale populatiei si ale in.
dastriei, precum s| peniru cresterea
exporiului,

ART, 86, — (1) Mecanicii agricoli
se Incadreazd pe haza retelei tarifa-
re a ramurii constructii de masini,
nivel B, Pentru lucrdrile agricole In
ctmp <i alte Tucrdri executate me-
canizat, acestia  sInt  salarlzatl  in
arord, en 4 tarife zilnice, diferentiate
In rapart de complexilatea si impor-
tanta lucrdrilor, din care cel mal mic
aste eqal cu salariul tarifar al cate-
goriei 5 la nivel de baz¥ din ramura
constructii de masini B, iar ce! ma.
Xim e<te cu 50 1a sutd mal  mare,
Pentru lucririle de rtecnltare a pd-
. foaselor, aceste tarife pot !i majora-
te de c3tre Ministerul Agriculturii,
Industriei Alimentare si  Apelor, cu
pin¥-1a 35 la snt¥ In limita fondulul
de salarii planificat.

{2) Kfecanicil agricoli $1 mecaniclt
-de intrelinere din cadrul unitdtllor
agricole de stat primesc In  cursul
anului, atuncl cind lucreazd 1n acord,
AN la sutd din salatiile cuvenite pen-
tru lucrdrlle executate, Sumele reif.
nute lunar se restituie integral ta
sHrsitul anulal sau cicluluj de pro-
duclle, eu conditla realizdrii preduc-
{ief planificate. _

In  cazul nerealiziril  productie]
planificate, la culturile sau ja acti-
vitdlile 1a care s.au executat jucrirl
mecanizate, salariul realizat se di-
minueazd cu cite 1 procent pentru
liecare procent de nerealizare a pro.
ductiel planificate la cooperativele
agricole de produciie deservite, res-

pectiv la fermele sau sectoatele de-

deservire ale unitdtilor agricole de
stat; diminuXrite astfel calculate se
scad din sumele retlnute In cursul
anulul, iar diferenta se restitule per-
sanaluliti respecliv,

{3) Muncitorii din ateliere, repar-
tizati In pericadele de lucru 1n
cimp la Intretinerea si repararea ma-
sinilor agricole, se salarlzeazd cu
salariul medin tunar pentru munca
In acord realizat de mecaniell agri-
coli, mulliplicat cu un coclicient -de
pind la 1,35, a cirul m3rime corec.
td se stahlleste de cXtre Ministerul
Agriculturll, [Industriei Alimentare
si Apelor, In raport cu numdrtul irac-
toatelor sl al celorlalte utilaje de-
servite. '

(4) In vederea stimuldril depdsirii
productiei agricole, personalul . din
unitdtile pentru  mecanizarea agri-
culturii va primi o relributic supll.

* mentard In limita unei cote de pIn¥
la 20 la sut¥ din volumul produc-
tiei oblinute peste plan de coopera-
tivele agrirole de productie deser.

- vite I culturile 1a  care lucririle
agricole s.au executat mecanizal, In

- acest scop, cooperativele agricole
de productie vor virsa 'n contul
statiunllor pentru mecanizarea aqri-
culturit fondul enrespunzitor, tn bani
sau tn naturd, tn afara ordinii de pre.
ferintd slabilitX prin normele tn vi-
goare, .

ART. 37. — (1} Incadrarea munci-
torilor care executd lucrdri manua-
le in productia vegetald ¢i in zoo-
tehnie 1n 'categoriile tarifate 1-8

. §1 pe treple de salarizare se face de
citre, seful fermei, {n raport cu rcome.

* plexitatea, greutatea lucrdrilor si di-

ficultatea recrutdrii muncitorilor, fo-
losind, pentru orientare, indicatoarele
tarifare de calificare pe barza meto-
dologiel  elabortate de Ministerul
Agriculturii, Industriei Alimentare si
Apelor. Tncadrarea muncitorilor din
aceste activildtl In  calegaria a 7-8
si ca specialisti se face cu respecta-
rea sirictd a prevederilor din indica.
toarele tarifare de calificare.

{2]) In cazuri exceptionale, determi.
ndte de speciticul fucrdrilor, de con.
dijiile naturale in care acestea se
exccutd, salariile tarifare ale munci-
torilor Incadrati pe duratd determi.
natd pot fi majorate sau micsorate

" cu pln¥ la 40 la suld In tima fon.

" dulul de salaril planificat, de citre
seful {ermel, seful sectiet sau seful
sectarylul de deservire.

ART. 88, — (1) Salariile personaly.
lui de executle tehnic, sconomic s
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de altd specialilate, ale personalypy
de conducere si ale perscnaluly
functiondresc din unitdtile  agricoly
de siat sint cele previzule penty
grupa 1V de ramuri

(2) Spedialistii agricoli si contabily
selj din cooperativele agricole gy
produclie, salarizati de stat, vor prim;
de la cooperativele agricole de pre.
duclie l1a care sin! incadrall o rety.
butie de 15 la suld din valoarea nep.
melor de muncd atribuite presedinta,
lui pentru  realizarea  planului de
productie, iar pentra dep3sirea pla.
nulul de productie o retribulie «y,
plimentard echivalentd cu 80 la «.
13 din retributia suplimentard ecuve.
nitd  presedintelul.  pentru soegiy.
listii agricoli, si cu 70 la sutld pep.
tru contahilii sefi,

ART. 39, — Pentru  asigurares
creslerii cointeresdrii = personaluly;
din fntreprinderile agricnle de «tay
si din statiunile peniru mecanizares
agriculturii In cresterea  produartisg
vegelale si animale se vor lua my.
aurj pentru extinderea In acrste upl,
tati a formei de salarizare In acord
global, in aceastd formd va fi cupring
si personalul de executie lehnic, eco.
nomic si de altd specialitate, precum
si pershnalul de conducere, cu fune.
tit legate direct de desf¥surarea pro.
cesuluj de productie,

ART. 90, — (1) Principalii indica-
tntl de care este conditionald acor.
darea salariilor pentru persanilu] de
executie tehnic, economic s de ally
specialitate si pentru personalul de
conducere sint: la  Intreprinderils
agricole de stat — realizarea plano.
lu de veniturl totale §1 nedenXsires
cheltuielilor planificate 1a 1000 [ef
produciie marfd, far la statiunile pen.
tru mecanizarea agricollurii — rtea-
lizarea planului de productie Ta prin.
cipalele culturi In cooperativele agri.
cole de productic deservite si a ve.
lumulul total planificat ap lucririlar,
exprimat valaric,

{2} Personaluls previzut la  alin
{1} primesie lunar 80—00 la sutd din
salariul tarifar corespunzitor timpu.
lul lucrat. Plata diferentei de sala-
riu se va fare la finele anulul sau
trimestrului — dupd caz — In raport
cu gradul de realizare a Indicator!-
lar stahiliti.

ART. 91, —- Salariile tarilare ale
muncilorilor, nomenclatoru; functii.
lor si clasele de salarizare pentm
personalul de executie tehnic. eco.
nomic, de altd specialitate si ale
personalului de conducere, cu func.
til specifice unitatilor agricole, pre-
cum si celelalte reglementdri speci-
fice cu privire la salarizarea perso-
nalulul din unilitile agricole de stat
sint previzute !n anexele legii.

ART. 92, — Principiile generale ale
retribuiril muncil In unitatile agricele
de stat previzute in prezenta lege
trebuie avele In vedere pentru orien.
tare s in elaborarea sistemulul de
retribuize a munell tn coopemtl('eh
agricole de productie.

d) In transporfurl §i. poytd-leleco.
munlcajll R .

ART, 93. — Aplicarea sistemulul
de salarlzare in transporturi sl posts-
telecomunicatif trebuje s¥ asigure
coinleresarea lucritorilor In efectua.
rea {ransportulu! Intern si externla
nivelul exigenielor dezvoltarii econo-
mice sl soclale a l4rii, prin folosirea
Iz maximum & capacititilor de
transpart, sporirea vitezej &1 sigu-
rantel in circulale, wmodernizares
mijloacelor de transport, eliminares
transporturilor nerationale si efectua.
rea prestirilor de servicii de nostd
sl {elecomunicatil astfel Incit s¥ se
satisfacy cerintele economief nationa.
le 3! ale oamenilor muncil, sporind
cantinuu eliclenta economicy.

ART, 94, — (1) In transporturile

feroviare, salariile tarifare ale mun-
citoritor s1 personaluluj operativ a
cdrul activitate este asemidnitoare .cu
a muncitorilor calificati sint stabili-
te pe 12 gqrupe de functil, diferen.
{iate In cpdrul accleiasi  grupe de
lunctil pe un nivel de bazX sl trel
trepte de salarizare.

{2} Salariile tarifare ale mecanlcilor
de locometivd se diferenliazd in ra-
pert de pulerea locomolivelor i
sistemul de tractiune, pe 5 grupe
de functii, liecare funclie avind un
nivel de bazd si 5-6 gradatli, Sa-
lariile tarifare ale personalulal epe-
rativ din transporturile feroviare sint
stabilite -pe 12 grupe de functif, di-
ferentiate In cadrul fieclirei qrupe
de funclli pe un wivel de hazd
4—6 gradatii. .

{3) Salariile tarilare ale muncitori
Inr. mecanicilor de  laromnotivy
personaluluil operativ sint  cuprinse
In anexete legii. Tatd de areste sa-
tarii, la cdile ferate uzinate, salariis
e tarifare ale muncitorilor si perso-
nalulul eperativ incadrat pe treple

sint mal mict cu o categorie de sala-

tizare, far cele ale  macanicilor S
personalului  operativ  Tnradrat  pe
qradatii, mai mici cu 1 sau 2 clase
de sajarirare, )

(4} Indicatoril sinteticl tn  raport
cn indeplinirea carora se acordy sa-
lariile tarifare ale personalului din
lunciii de conducers ale  unitatilor
feroviate trebuie 3 cuprindd sk
to. Km convenlionale si | beneficiu!
sayu cheltuielile pe 1000 1o, km rone
ventionale,

ART. 95, — (1) In transparturde
auto salariile tarifare ale soferilar
stn! stabilite pe 7 grupe de autove
hicule, s in cadrul  fiecdrel qrup®
pe 4 cateqorii de calificare. Salariile
tarifare sint diferentiate st pe doud

-nivele (A si BY din care givelul A

se aplicd unititiler ~are au plan de¢
transport, Salariile tarifare ale rer-
sonainlui operativ din lransporturile
aulo sint stabilite pe functii, -y an
nivel de bazi si 4--f grodatil,

{2) Salariile tatifare ale soferilot
de pe autobuzele si troleibugele din
transpartul ordseres~ stnt mal marl

Cu plnd la 10 la sutd fn munieinil

Bucurest! st cu pind ta % ta a3 In
orasele cu peste 170 DOG Jarnitari. fa-

{Conl. in pag. a V-a) '
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H de cele prevdzule fn anexele le-

(3] Criteriile  de Incadrare ale
sutovehiculelor pe grupe, stahilite In
rapnrt de capacitatea de Incarcare
sau mumkrul de locuri, se aprnb3 de
Canilin! de Ministri,

(1) Indicaterii sintetici in  rapert
cu Indeplinirea rXrora se acordd sa-
tariite farifare ale personalului  cu
fanlii de conducere din unftatile
autn Ilrgbnie 3 cuprindd si tone
exprdiate, precum <i beneficiul sau
cheltrielite de (D {0 conven-
tinnate,

{5) Snleri} rate coordoneazd artj-
vilalea a peste 10 autoraminane sau
amiebuze, pe lingd ~salarinl tarifar,
ptimesc un spor de pind la 15 la
euts din salariul tarilar, la nivel de
baszk al funrliei da impiergat auto,
Pentru lractarea remorcilor se acor-
d3¥ soferilar ¢ condurltorilor  de
lrarloare titiere un spor de 8 ja
stk pind la 24 la sutd din salariyl
tarilar, dilerentiat In raport de tun.

gim~a, numiry) sl fonaju] remarcilor
tractale,
ART. 96. — (1)} Tn transporturile

pavale, saleriile tarifare pentru per-
sonalul ravigant sint  stabllite pe
funetii si dilerenliale pe grupe de
nave maritime 3au fluviale in raporl
ds natura, cepacitatea sau pulerea
ar stors, i In cadrul fiecirei functii
pe un nivel de bhazd si tre] trepte —
In carul parsonalului a cdrei actlvt
tate esle asem¥ndloare cu a munci-
torilor calilicati -~ si pe un njve] de
basd sl 5—6 gradatii pentru restul
personalului, conform prevederilor
anexelor leqil,

{2) Salarizarea personalulul de pe
navels de pescuil oceanic in perica-
da de pescuit se face pe bard de la-
rifa, diferentiale pe sortimenle de
pesie $i produse din pesgte,

{1) Persnnalul navigant de pe na.
vels fluviale cate efeclueszd trans.
portul in timpul noptil pe Dunire be-
nelicia?d de un spor de pinX la 45
la <utd din salariul tarifar, la nive.
lul de baz¥, corespunzitor orelor lu-
crate Tn timpul noptl, In raport de
conditiile de navigatle,

t4} Salarlile tarifare ale persona-
lulwl-operallv. din activitalea portua.
13 sint stabillte pe functii s1, la fie-
care {unrtie, pe un nlvel de baz¥ si
un numir de 5—6 gradatil.

{5) Indicatori! sintelici In raport de
Indepiinirea clrora se acordd sala.
tiile tarifare ale parsomalulut  cu
funelif de conducere din cadru} unl.
titilar de transporturi navale (lre-
buie s includ¥ of:

— tn transporiurile maritime: pla-
nul de veniturl brute in lel.valutd &
han-tir inl;

— in transporturile Nuviale: tone
km «au trafic portuar s! beneliciul;

~ la registru] naval remin: planul
de venituri o heneficiul;

~ la unititile de transport naval
finaniate de 1a buqget: sarcini proprii
stahilile de organul central.

ART. 67, - (1) Salariile tarifare
als Adnacherilor sint stabjlite pe 3
clase de salarizare [iind Alferentla-
te tn cadrul fiec¥re]l clase, pentru
muncs In acord s<au reqie, pe douj
cateqgorii de porturl

{2} Personatul care contribule dj-
tect la reducerea timpului de statio-
nare & navelor sub operaliun] de In.
circare-deschrcare poale il premial:

a} dintr.un fond constitult cu olni
la 30 la sulX din echivalentul tn let
& sumelar Incasate in valutd pentru
fierare navi ta care s-a oblinut re-
ducrren termenuiui de stationare, sau
“ bl eu pind In 1 la sul¥ din sala.
riol tarifar realizat pe timpul aiectiv
lucrat 1a nava respectivd, pentru [ie.
care prncent de veducere a timpului
de statinnare,

ART. 83 — (1) In transporturile
aetiene salariile tarilare ale persona-
lelui eavigant i ale  perssaalulul
opetaliv de la dirijarea rirculaitei
3l activitalea comerciald sinl stabi-
lite pe functii tn raport cu califica-
Tea ¢i ryspunderea pentru indentini-
Salariile tatrifare sind
siabilite po up nivel de bezd s un
numdr de 5--6 gradatii. Salatiile ta.
tifate ale personajuluf navigaat ae.
rian stnt diferentiale pe cinci drupe
d» aeronave, previzute in  anexele
legii.

{2} Personalu} navigan! preram si
alta cateqgoril de por<oral care-l In-
sotese In timpul zborulyi orimese
péntru timpul de zbhar si a indemnl.
2alle, care are cararter de salarju
tarifar,

[3} Printre indjcatorii <inteticl tn
tapoart cu Indeplinirea  -~3drora se
acordd salsriile tarifare ale persona-
lulul de cardiucere din unititile de
a\mlu- rivild trebuie 3 fle:

“In transporturile aeriene: cii%-
tnn km econventionali si benefi~iul;

— In avistia ytilitar3d: plan opresta.
Uii tn ere zhot conventionale sl ke-
eeficigl, . ,

ART. %9, « (1] Agentii postali
din agentiile PTTR se salarizeazd pe
bata unel forms de salarizate mix-
W dupX cum urmenzl: .

— o parte tix% egald cv "»0—60 la
ud din salarfui tarifar de bazll pre.

vt pentry functla de facter pos-

ial;

— o parte vambil! de pin¥ ta 25
I stk din  vealtorlle  agéntiel
p“R rellitnle de agentul postal,
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remunerarii dupa cantitatea si
calitatea muncii in unitatile de stat

Mirimea cotelot pentru partes fi-
x& si variabil¥ se stabileste de Mi-
nisterul Transporturilor si- Telecomu-
nicaliilor cu  acordul  Ministerului
Muncii. ’

{2} Salariile tarifare ale persona-
lului operativ din unitstile de post¥
si lelecomunicalii sint  stabilite pe
funcliuni si la fiecare funciie, dife-
tentiale pe up nivel de bazX si un
numir de J—3 gradatii, corespunzy-
tor salariilor tarilare pe clase de sa-
larizare, conform celor previrute In
anexele legil.

(3) Printre indicatorii sintetiej tn
raport de Indeplinirea cirora se acor.
dd salariile tarifare personalulu} gde
conducere din unildlile de postd i
telecomunicatii trebuie sX fie:

— 1a unit¥tile de radio si televi-
ziune: realizarea planului de venl-
turi; {unclionarea echipamentelor si
inslalatijlor de emisle conform nor-
melor de eXpioalare;

— la unitdtile de postd s teleco-
muniratii: planu! de venituri si pla-
nul de rchelivielj;

— la unitdtile de
pnstale controlul  mandatelor, edj-
tarea si distribuirea timbrelor, ex-
pedierea presel: planul de activitate
in lei sau unitdti conveniionale si
planul de cheltuiel],

transporturi

e] In cdrculatla mirturilor $1 pres-
tirl de servicil

ART., 100, — Ip activitatea de co-
mert inlerior, remunerarea munci!
trebuje sk cointereseze Jucritorii In
sporirea conlinud a volumulul des-
facerllor de miriurl si prestirilor de
servicil, satisfacerea In conditii din
ce {n ce mal bune a cerintelor popu.
latiel,

realizarea unel deserviri cfe
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vilizate $i pline de solicitudine f{ald
de copsumatori, pistrarea si gospo-
dirires rationald a londului de mar-
{uri, modernizarca continul a proce-
sului de vinzare & mirfurilor, pre-
cum si sporirea elicientei economice
A Intregil activitdli comerciale,
ART. 101. — (1) Salariile persona-
lului operativ din unitdtile de co-
mert inlerior a cdrui activitale este
similard cu cea a muncitorilor se
stabilese pe ua nivel de bazd si trel
trepte de salarizare gi se dileren-
tiazs de reguld pe nivele de calili-
care, iar cele sle persopalului opera.
tiv a c¥rui activitate este similard
cu cea a perscnalului de executie
tehnie, cconomic $i de altd speclali-
tale se stabilesc pe nivel de baz¥ %i

4 gradatii si se diferentiazd pe ‘rep.,

te de rulaj, calegorii de unft¥ti® sau
nivele de calificare.

Totodatd, tp functie de conditille
specifice In care se desfisoard acti-
vitatea In unititile comerciale, se
pot majora cu 1—5 clase de salari-
zare <alatiile tarifare ale luerdtori-
lor operativi care: desfac mirfuri ce
necesitd o calificare maij ridica's, In.
cascazd direct banil de la consuma-
tori. coordaneazi® aclivitatea altor
unitdti, conduc o formatie de tucri-
torj avind si rdspundere gestionard,
activeazd In  unitdti de categorie
speciald sau cu un volum superior
de activitale, ori In unitatt co . un
inait grad Ae organizare care deser-
vese turishi stridlni, In conformitete
cu prevederile anexelor legil.

{2) lerarhizarea salariului tarifar 1a
rivel de bazd pentru functiile ope-
rative reprezentalive din  rircnlatia
wirfurilor, incadrale pe gradatil, es-
te urmitoarea:

“{ie publicd,

Vinzitor Sef rajon Sel magazin Sel unitate
. ‘alim, publicd
Niv coeli- . i
dé :lall- ci:.l,ii trepte de coell- trepte de coefi- g:p::_ E?:'::;
ficare rulaj (*) clenll rulaj (*) cienti 1aj (%)
1 1,60 1 1.00 I 1,00 i 1,00
n. 1,05 1 1,04 11 1,04 11 1,09
m L4 NI 1,15 1 1,00 1 1,20
v 126 v 1,20 v 1,33
v 132 v 1,47
. AL 146, VI 155
VI LIS WRPTIA V2 § PR ;7.
Vi 1,62

.

*Raportu) dintre salariul tarifer el
sefulul de magazin 1 8} cel al vinzi-
torului § este de 1,18, iar intre cel
al sefuluf de magazin VIII sl al vin-
28toruiui HI este 1,68,

ART. 102 — (1) Forma de <alatizare
predominantd in comerful Interfor
pentru personalul operativ trebule s3
fie salarizarea In acord pe bar¥ de
ptocenie din valoarea desiacerilor,
achizitiilor sau prestatiilor, in cate
procentele se stabilesc pe baza nor-
mativelor de personal pe tipurl de
unitfti si a volumului de activitate
planificat, Procentele se stabilese di-
ferentiat pe unitdtl, grupe Je produ-
«a say produse, pe Seroane say pe-
rinade mai indelungate.

tn unitatite unde volumul de actl.
vitate prezintd  oscilatil  sezoniere
mal mari .se aplick forma mixts de
salarizare, lucratoril primind cel mult
50 1a sutd din salariu) tarifar In ra-
port ru timput lurral, iar dilerenta
reordindu-se pe bard de procente din
valnarea desfacerilor, achizitiflor sau
prestatiilor realizate.

{2) In unitstile de alimentatic pu:
blicd cu un inmlt nivel de prezen-
tare si organizare se aplic¥ forma
de salarizare pe bard de rcemizd
addugatd la nota de platd, Cota de
remizd esle de 10 sau 12 ta suld, din
care pind la 2 la sutd se poate uti-
liza pentru recuperarea pierderilor Ia
inventarul de servire, .

{3) In ugliatite de desfacere, con-
tracthti-achizitil, prestatli, prelucriri,
productie sioaltele similare cu activi-
tate testrinsd sau €U caracter sezo-
anler, se aplicd forma de salarizare
pe hard de cote procentuals <aun fa-
rife 1a valoare sau caniitate, in i
mita unor cote maxime stabilite pe
produse. In aceste cote pot fi inclu-
e unele rhebuieli ale unit¥tii care
se suporté de lucrltori din venitu-
rile realizate, Personalul <alarizat in
haza acestei forme, care lucreazd In
conditiiie previruta pentru ceilalli
lucrdtorl din  comert Inradrati cu
rontrarte de muncd pe duratd aede-
terminats, are {cate drepturile si tn-
datoririle personziulul permanent din
unititile de stat.

In cazurile In care activititile de
mal sus aun caracier Intimplitor sau
ocazional, se aplied salarizate e ta-
rife, stabilite la valoare sau cantita-
te. Persoanelsr remunerate to  baza
aceste] forme beneficiazd numal de
remunerarea pentril munca prestaty,
13r5 & avea si celelalte dreptur de
rate beneficiazd Jocriloril sz ron-
tracte de munci pe duratdy nedater-
minald,

{4) In activitatea de prestir] servi.

cit nelndusiriale, se poate aplica sa. -

Iarizarea pe bazi de virsiminte In

(*] Treptele de rula) se stabilese
diferentiat - pe tipuri de usnltatt {ma-
gazine, raloane, unit¥fi de alimenta.
depozite) si In cadrul
acestora pe grupe de produse catac-

teristice pentru flecate llp de uni- -

tate.

“marfuri sl Incasdrilor valutare,

cote fixe sau In sume antecalculate,
In care salariul lucrdtorulu} repre-
zintd  diferenta dintre cheltulellle
pentru materifle prime, materiale,
encrgie, amortismente, plus  henefi.

ciul unitktii, fatd de valoarea presta- |

tiei realizate,

{5) In activitalea de ahmentatm pu-
blicd s prestdri servicli pot fi uti-
tizati mandatari. Retribulia acestora
const¥d din suma rAmas¥ din venitul
realizat dupd achitarea citfe unilatea
comerciald ta care sint fncadrati a2
tuturor obligatilior, cum sint: amor-
lismenlele penrtru Inventarul pus 1a
dispozitie de unitate, beneliciul sl
impezitul,

{6) Personalul de conducere sl cel
de execcuile tehnic, economic- si de
alts specislitate, care contribuie di-
tect la cresterea volumului de acti-
vitate, poate fi salarizat In acord di-
rect proportional cu gradul de inde.
plinire i depisire a planului. In ca.
ral nerealiz¥rii beneficiului planifi-
cat, la unele functli de conducere,
salariu] se diminueazd cu 1 Ta sutd
din sslariu] tarifar pentru fiecare
procent de nereslizare, tn limila &
10 Ta suld din salariul tarifar cores-
punzilor Umpuluf lucrat,

ART. 103, — (1) In comeriul exte-
rior, remuperarea muncil are drept
scop cointeresarea personalului In
sporitea continud a exporturilor de
rea-
lizarea impnriurilor necesare econo-
miei nationale, creyterea eficlentei
comeriujui exterior, \¥rgirea cooperi-
rif economice si tehnico.stiintifice a
Romdéniei cu alte 181 st asigurarea
unel balante de pliti externe echlll-
brate.

() Salariile tarilare alé lucritori-
lor din aparatu] intreprinderilor de
comer! exterior sint cele prevEzute
pentru grupa 1l de ramurl, la gra-
dele special, 1 st 11,

Pentru rezolvarea unor probleme
de comerl exterlor care necesity cu.
nostinte lehnice si  economice de
Inalt¥ catliflicare In domeniul relatil-
lor economijce Internationale si pen-
tru participarea la tratative cu parte.
neril strdini In unittile co activitate
de comert exterior se utillzeazd si

functia de consiller salarvizat 'a nij-

velul sefului de serviciu, NumiZrul
posturilor der consilierl este de cel
mult 5 pe tntreprindere, diferentiat
In rapor! de volumu! sl complexita-
tea sarcintlor.

(3} In afar¥ de premiile anuale
(gratilicalii} 4} cele ce se acord3 tn
cursul anujui pentru realiziri deo-
sebile, potrivit reglementdrilor gene
rale, personalu} Intreprinderilor de

comett exlerfor mal poate beneflcis

de premii pantru inchejerea de epe
ratiuni de expori-import si prestsr
de servicii, care prezintd o eficient?
valutar-financiary  ridizatd
aconomin palionald.

ART. 104, — Nomenclatorul tunc
tiilor si clasele de salarlzare pentn
personalul opernt!v sl clasele da sa.

larizare pentru personulu! da execn-

F

" natu}

pentte

tie tehnlc, economic §i de altd spe-
cialitate, ce} de conducere si cel
functiondresc, specific  citculatiej
mirfurilot, precum si slle reglemen.
tdri specilice sint previzule in ane.
xele legii,

f} In cercetarea stiinlilicy

ART, 105, — Sistemul de salarizare
in activitatea de cercetare stilntifi-
cd  stimuleazd persenalnl  pentru
efecluarea de cercetdri cu rerultate
concrete si eficiente si  contribuie

la scurtarea timpului de la incheie-
rea cerceldrii pind {a aplicarea rezul.
tatelor ei in productie in scopul ac-

celerdril  Inwreducerii  progresnlui
stiintific si tehnic In toate domonii-
le economiei nationale, asigurindu-se
astfel perfeclionatea activildtii de
cercetare $i cresterea roiului i In
inf¥ptuirea programului de dezvolta-
re economicd si  social-cullurald a
1arii.

ART. 106, — (1) Salariile taritare
ale personalului de cercetare stiin
tific’ se diferentiaz¥ pe patru nivele
de salarizare, In raport ¢u 1mportan.
ta 'si conditiile generala ale activi-
t8tii desi¥surale de {iecare unilate
de cercelare, precum §i pe pattu fgra-
de profesionale, fiind ierarhizate du-
pd cum urmeaz:

Grade profesionale

nivel de salarizare

1 1 n w
- Cercetitor stiintific
principal gradui | 1,60 1,70 1,63 .55
= Cerceldtor stiintific
principal gradul 11 1,55 1,48 1.40 1.4
— Cercetator ‘stlintific
principal gradul 111 1,28 1,21 1,15 110 °
— Cercetdtor stiintilic 115 1,10 1,05 1,00

Inzadrarea unitatilor de cercetare
pe cele patru nivele de salarizare se
aprobd de Consiliul de Ministri.

(2} Numirul cercetdforilor stiinli-
fici principali gradul 1 se aprobld de
citrze conducerile ministerclor si ce-
lorlalte orqane cenirale care au unls
t&tl de cercetare stiintificd {n subor-
dine, in limita & 6 la sutd din nu-

mirul total a] posturilor de cerceta.

re stiinjificd, far numirul cercetito.
riler stiintific! principali  qradul 1
{n limita a 20 la sut¥ din numdrul to.
tal al pasturilor de cercetare stiine
tificd din unitalea tespectivi,

ART. 107, — (1) Personalul care
ocupd {unclif de conducere In uniti-

tile de cercetare stiinlificd este re.-

munerat cu salariul tarilar corespun-
7&lor gradului profesional eblinut si
cu o indemnizatic de ronducere di-
ferentiald In raport cu functia inde.
plinitd si mErimea unitdtil sav a com.
partimentului de cercetare condus.

(2} Functille de director <i Airecior
adjunct stiintific in unititile de cer.
cetare stiintificd pot {i ocupate, cu
respectarea reqlementXeilor in viana.
re, numai desedtre corcetitorii stiin.
tifici care au obfinut gradul profe.
sional 1 sau I,

ART. INA, — Salarizarea personalu.
lui de conducere al unitdtilor mixte
de cercetare st prolectare se stabi-
feste la nivelul salariilor aprobate
pentru activitatea de cercetare <au
activilatea de proiectare, de citre
organul tudelar al unititii, tinlndu.se
seama de ponderea pe care o Te-
prezinid pentru personalu] de condu-
cere respectiv nna sau alta din A-
ceste activilati.

ART. 109, = Salariile tarifare ale
personalulul ajutsior de cercelare
stlintificd sint cele corespunzidloare
ramurilor si sectoarelor de activita.
te drsarvile de unitatea de cercetare
stiintilicd respectiv¥. Pentru persos
din aparatul funclional Sala-
riiln tarifare «int coleé previzute pen.
tru grupa V de ramurl. La uniiitile
cu sarcini importante de produrtie,
aalariile persanalutul dip  atslierele
de productie sT din aparatul func.
tinnat <Int cele «tabillle 1a functii-
le roreqpunziloars din ramura de.
servil s,

ART, 110, — Acordarea inteqgrald a
<plariilor tarifare ale persanalplul de
econducere ¢l de exerutie de cerc ta.
re stiinlificX <o face la realizarea
sarcinllor stahilile, rare se oxprimi
prin respectarea termeneinr  finale
s a termenelor intermedinre ale te.
melor, stahilile pe faze de corratarns,
precum si a celorialte claure preva-
7ule In roniractele tncheojate,

ART, 111, — (1) Personalul din uni
18tile de cercetare ~u gestiune eco-
nomicé poate priml premii  anuale
(gratilicatii} dintr-un [ond de 25 1a
sutd din beneficiile  <tabllite  ~on-
form reqlemoentdrilor in vigoare, nh.
{inute din indeplinirra rcantractelnr
de cercetare Inchelale,

{2} Persnnalul din uanitdtile de cer-
retare stiintificd care functioneard
In reqim economic cu subventii de
la bugelu] de siat sau cele bugela-
re, care participd efectiv ja execula-
rea unor lucrér} de cercetare pe ba-
2% de contracte, va primi, in afara
premiilor anuale . (gratificaliilnr) si
premil dintr-un lond ce se constiluie
dintr-o cotd de 25 la sut¥ din bene.
ficiile realizate 1a Jucririle respec-
live. Acest fond se repartizeard pes-
sanalulul care a efectuat lucririle pe
baz¥ de conlract, proportiona) cu sa.
lariul tarifar §i timpul efectiv lucrat,
{&rd ca Impreun¥ cu premiul anual
{gratificatia) s¥ poatd depXsl, pe un
an calendarislic, tret salaril tarifare
lgnhare de focadrare,

ART. 112, —
stlintifice dalorits cirora in rrimele
12 lun} dupd aplicare se obtine o efj-
cienl¥ economick¥ deosehils, ministe.
tele si celelalte organe cenirale not
acorda premit suplimentare colacti-
velor de cercetare si protectare, fin-
qinerilor si altor specialist! din uni
tétfle executante sl beneficiare nle
cerceldril, care au contribuit direct
la rezolvarea ¢l introducerea in pro.
ducile a acestor cercetfrf. Plats a.
cestor premil se face 1a sflrsit de
am, dinlr-o cots de pInk ta 50 1a
sutd din beneflcille peste plan, reall.
zate de unit3tile economice, ca ur.
mare 'a apli~3rH rezullatelor cerce-
tirilor respective,

ART, 113, — Totalitatea premiilor
de care poate beneficia npersonalul
1in unititile de cercetars cau mixte
de cercetatre si prolectars nu poate
deplst, In cursul nnul an ratendaris.
fic, 6 salarii tnrirare tunare de Inca-
Arare,

_ Tn eazu! uner realtzdri cu total ex-
eptinnale, premiut individual poate
1epds! sceastd limit¥ cu  sprobares
srganului de mndurerv colectivd a
ninisternin) <au a orqannln'l ceniral

"t A cfrol erhardine &e aﬂﬁ nnitatea
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TART. 114 = homenclnlorul“ hune-

Penltu  cercetirile -

tiilor si clasele de salarizare, pre.
cum si celelalte reglementdri <peci-
fice cu privire la salarirarea persos
nalului din unitdtile de cercetare
stiintitick sint cele previzate 1o
anexele leail.

7} In organiyatitie de prolectare

ART, 115,
proieclare sistemul de salarizare tre-

— in  organizatiile de

buie ¥ asigure cmntermama perso-

nalului la gasirea sotumior economis
ce i funcltionale cele mai eficiente,
care sd conducd la reducerea ¢ostu-
i investitiilor §i a ponderii  can-
structiilor In valoarea  investitlilor,
In favoarca dotdril cu masini si uti-
Inje moderne, la dimensionarea ju-
ditioasd a constructiilor  astfe] in
rit  spatiul  acestora <3 rdspundd
stricl nvvollor tehnice, la extinderea

lipizdrit s industrialisdrii construe-
tiilar si ulilajelor si  asigurarea tu-
turor conditiilor  pentru  vredarea

proiecielor si lucrdrilor 'a termen si
inninte de termen. ' )

O sarcind de cea mal mare {nsem.
nitate pentru seclorul de projertate,
care trebuie &f fie stimulat¥, de se-
menea, prin sistemul de  salarizare,
exte do A Asigura prin proiectele cla.
borate reducerea consumulnl de ma-
teriale, pentru a contribui astfel la
sciderea ponderii cheltuletilor mate-.
riale In totalul cheltnislilor de pro-
ductic In constructit,

ART. 110. — Salariile tarifare ale
personaluluj de projeclare. <u studii
superinare, se diferentiazd pe fupetil
si qrade profesianale, fiind ferarhi-
rate dupd rum urmeazd: -

— lnginey (athitect) profectant
principal qradul |

— Inginer {arhiject) proiectant
principal gradui 1l

— Inginer (arhitec!) proiectant
principal gradu] 111

— Inginer {arhitect) prolectant

148
27

1,10
1,00

Numirul proiectantilor  principali
gradul 1 se aprobd de ciltre condu-
cerile ministerelor, celorlaite organe
cenlrale sau comitelele executive ele
cousiliilor papulare judetenc si al
municipiului Bucutesti in limita & 6
1a sutd din numairul total al persona-
lului de proiectare cu studii superi-
pare, iar a prolectantilor principali
gradul 11 1o limita a 20 fa sutd fay¥
de acelasi personal din unitatea ves-
pectiva,

Pentru organizatiile de proiectare
sutordonale unor comitete executive
ale consiliilor populare judelene ce
se stabilesc de citre Consiliul de Mi-
nistri, limitele prevdrzute in alin. pre-
cedent pot {I de 9 la sutd, respectlv
20 la suld, din numirul total de per-
sonal de profectare cu studi] supe-
ricare din organiratiile respectlve.

Salariile’ tarifare ale funcililor de
qeologl, chimistl,  fizidieni.  econo-
mistl, matematicieni clc., utilizate In
atelicrele de proieclare, stat cele e.
probate pentru funcliiie corecpunzis
toate din unitstite din qrupa 11 de
ramuri.

Salarile tarilare ale personalului
din aparalul funciional stnt cele a-
probate, penttu | {uncliile  corespin-
zatpare din unitdtile, din__ grupa v
de ramurl, La umtmllo de proieclare
care nu sectoare sl ateliere de pro-
ductle cu sarcin! importante, specifi-
ce altor ramuri, salariile personaiu-
lul respectiv si din aparatul {unclio.
nal sin} cele previdzule penlru grupa
de ramurl corespunziloare, )

ART. 117, — 1n activilalea de pro-
iectarc se va uliliza cu precddere
forma de salatizare In acord ginbal.
suma pe lucrdri stabilindu.se In asa
fel, incit 53 exprime In mod cit mai
real cantitatea st calitatea muncii ne-
cesare ponltu exccutarea. lor
. Personajul de jprawectare care lu-

. creazd in acord global primesie, pe

parcutsul elabordtii proiectulul sav
lucrdril. avansuri lunare, reprezen-
tnd BY la sutd din salarful tarifar
de incadrare, dar nu mai mult de
80 la suld din suma stabilitd pe pro-
{ect sau lucrare, -

La predares proiectului sau lucrd-
rli, suma totald stahilitd pe lucrarese
repartizeazd pe membril colectivulul,
tn funciie do contributla  Hecdruia.
Din suma cuven{td fiecirul “membru
al colectivulul se scad  avansurile
primite pe parcursul elatorartt pro-
jectulul sau lucrarll, se retine o par-
te de *10 la sutd, restituiblld  dopd
intrarea In funcliune a jucr¥ril res-
pective si realizatea indicatorilor
tehnico-economici prevdzut! In pro-
lectare, [ar diferenta se plateste pro-
iectantulul respectiv.

Cu acordul prolectantilor, In locu)
retinerilor pe prolect ce se fac pind
la realizarea lucrdrilor si etingerea
paramelrilor, se poate retine perso-
nalului de prolectare o cot¥ din sa-
lariu} tarifar, pind la constitulrea u-
nel garantii, care si reprezinte tnire
20 la. sutd si un salariu tarlfar lu.
nar, diferentiats In raport de natura
lucrarilor ce se executy si de durala
pe care 0 au In mod obispuit lucrd.
rile.

ART, 118. — Printre [ndicatorii ca-
re conditioneaz§ acordarea salariller
tarifare personalului  orgaafzatiilor
de prolectare, urmitoarele sarcinj si
Indicatori stabillli' pe grupe de per-
sonal sint obligatorll:

- pentru personalul de conducere
si personaiul din  compartimentele
functionale, predares la lermen a
nrolectelor 5! calitatea acestora con-
firmatd de lipsa reclemaliflor;

— pentru personalul de proiectare,
respectarea lermenelor de predare o
proleclelor 3i reslizarea indicatorilor
tehnlco-economicl previzutl in pro-
-lectul lucrdril rospective;

— pentyu membrii permancoti al
comisiltor tehnlco-economlicl, callta.
tea prolectelor si lucx¥rilor avizate,
confirmatd de lipsa de reclamatil.

- ART. 118, — (1) In scopul stlmu-

&rfl personalului din organizatiile de
predec-ate 1. Jularea-fi tdoptarea

unor solulis care s¥ duca 13 reduce.

rea valoril investitliler, la realiza-
rea unor indicatori - tehnjco.econo-
micl superfori sau la q¥.ires - alior

+c¥] de obtinere a unei elicienis eco-.;

nomice sporite, se pol acorda recom-
pense pentru reszlizarea de economii,
ca elect al solutiilor de proleciare.

-2

“privire la

(2) La prolectele elaborate la care
se ohline o clicientd sporitd, ce poa-
te {I determinald ca mirime, se pot
acorda recompense atil persona!ului
din orqanizatiile de proieclare, clt §i
cetui din anitdtile de executie, fur-
nizoare de utitaje. beneficiare ale In-
vestitiei si din alte unititl, care au
contribuit 'a obtinerea economiilor.

Fondul de recompense se¢ Con-
stituje dinlr-n parle de pind la 10
1a sut’% din econnmiile eclectiv reall-
zate, IalX de indicatoril tehnico-eco-

nomici aprobati ptin studille tehnico-
economice,

(3) Pentru elatorarca unor prolec-
te care se evidentiazd prin concep-
lia generald si solufiile constructive
alese. oblinlndu-se o eficientd spo-
rits, care crecazi cconomil ce MU
pot {i misurate, deoarece apar In
timp sl siat rdspindite la un pumér
mare de bencliciari ai solutlel pro-
lectate, se pot acorda recompense
personalutul din organizatiile de pro-
joclare, care a participat electiv la
clatorarea si realizarea proicctelor
respective, dintr-un  (ond constitult
prin aplicarea unei cote de 05 la
sutd asupra fonduiui de salaril pla-
nificat anual, f3r% a se deplisi 25 la
sut¥ din fondu! de premlere anuald
(gratificatii) din bencficiile realizale
de organizatia de prolectare. Aces!
fond se pliteste din beneliclile reall-
zate, 1n afara fondulul de salarli pla-
nifical,

{4} Totalitatea premiilor $! recom-

" penselor de care poate beneficla un

salariat pe baza prevederilor alin.{2}
si {3), inclusiv premiilo anuale din
benelicil, nu poate dep¥si, tn cursul
unui an calendaristic, 6 salaril tarl-
fare lunatc de lncadrare.

ART. 120, — Pentru realizarea de
prolecte care se valorificd la export
sau & unor proiecle care duc la mic-
sararea importulni de masini, utilaje

sau malerif prime, se pol acorda re-
compense personalulul de proiectare
care a participat cfectiv la clabora-
rea acestora,  Recompenseln se a-
cordd dintr-un fond de pind ta 5 la
sutly din cchivalentul o el a valu-
lel realizate sau economisite,

ART, 12{, — Nomenclatorul func- .

tiflor $i clasele de salarizarg, pre-
cum si alte reglementarl specifice, cu
salarlzarca  personalufui
din unitdtlle de proiectare, slat pre-
vizute In ancxele legil

h) n unitdile de operafluni han-
care si de asigutdrl

ART. 122, — Remuncrarea muncll
personalulul din unilitile de opera-
tiunl bancare $i de asigurdrl irebule
s¥ cointereseze acest personal la
Tealizarea tn bune condilil a sarci-
nilor teqgate de finantarea § credi.’
tarea productiel si investiftitor, de
petfectionarea controluful prin leu a
eficienie! actlvititil economice, de
aslgurarea unel circulatil  Linest|
normale, precum si de atragerea dls-
ponibilitalilor binesti ale populatlel.

ART, 123, — Salarlile tarifare ale
personalulul incadrat tn functil de
executie $1 de conducere in unitatile
de ‘operatiuni bancare st de asigu-
r&rl, se dilerentlazd pe categorii de
unit¥ti lilnd corelate cu salariile din
urmatoarele grupe de ramurl:

- sucursalele b3aciler, grupa 1V
de ramurl;

— directiile ADAS sl CEC, qrupa
V de ramuri;

— directiile Lolo-Pronosport.
pa VI de ramuri.

ART. 124, Salariile tarilare pentra
personalul din unititile de operali-
uni bancare 3i de asigurdri se acor-.

gru-

a) In Invitiminiul preycolar obllgatorin de cullur¥ generaly,

profeslonal i tehnlc
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~ = Analist, programator

C e -

da inlegral, corespunzitor Hmpulul
lucral, la realizarea fn intregime a
sareinilor individuale sau colective,
carc decurg din planul de stat, din
alte acte normative, din planul de
munci al unitatii, precum si din re-
qulamentele de organizare si functl.
onare, :

ART. 425, La unitatile de operatl-"
uni bancare premiile anuale [qratiti.
califle} se "acords dintrun fond ce
se constitle prin aplicarea unei co-

te de 2 la suld asupra fondului de -

salarii planificat anual. Tondul de

premicrc anuald se reparttzeaza o’
praportional  cu |

tregului personal,
salariul tarifar de f{ncadrare si cu
limpul lucrat.

xim ce se poate acorda este de un
solariu larifar lunar,

ART. 126, Casa de Economil st'
Consemnatiuni va putea acorda pre- -
mii salaristilor alter unltat. care au @
oblirut c¢ele mai bune rezultate In
actiunea de atragere a disponibiiitd.
tilor bincsti ale populatied, tn limita
unuf fond anual prevdzut in planul
de chelluieli aprobat,

ART. 127. Nomenclatorul tunciiilor
clascle de salarizare si celelalte te-
glementdrt specilice, cu privire la
remunerares personalulul din unitd. .
tile de operatiuni hancere si de -a-
siqurdri, sint previzute 1n anexcla

legit. l
1) In centrele de calcul electionic |

ART. 128, Sajarlile tarifare 2la
personalulul de executfe tehnic, &co-
nomic st de altd specialitate si ale
personalulul de conducere, din cen-
trele de calcul electronic, sint sla.
bilite dup8 salarlile previzute pen.
tru grupa a [ll-a de ramurl, Salaril,
le larifare ale cadrelor de conduces
te sint dlferentiate pe 4 grade do
organizare a acestor centre.

Salarlile tarifare ale personalulul
din aparatul lunctional sint cele sta-
billte pentru  functille corespunzi-
toare din unltétlle din grupa V de
ratmuri. J

ART, 129, Salarille tarifare ale pets
sonaluluj de speclalitate, cu studii
supericare, din  centrele de calcut
electronic se diferentlazi pe functil
sl grade profesionale, (lind ierarhi-
zate astfel:

— Aballst prlnclpal gradul 1.
programalor principal gradul 1 1.43
— Analist principal gradul il,
programator principal gradulll 1,27
~— Analist principal gradul U1, pro.

gramator principal gradul Il 1,00
1100

Numirul analistilor (programatori-
lor) principali gradul I se aprobide
conducerfle ministerelor. celorlatle
orqane centrale sau comlietele -exe-
cutlve ale consilillor populare jude.
tene st at municipiulu!l Bucurestl, In*
limita" a6lasutd, lar cet al analistilor
(programaterllor) principali gradui -1
fn limita & 20 la sutd din nutole
ru} lotal al personalulul de specia.’
litale cu studil superioare, din uni- .
tatile da calcul electronic respecll-|
ve, 1

ART. 130 I\omenclatorul (uncll[-.
lor, clasele de salarizare si indem.
nizatiile  da conducere, precum sl.
celelalte reglementir] spcclllce cu'’
privire la -salarlzarea’ personalulut |
din unitiétile de calcul sint cele pre- §
visute In anexele legil, ,‘

B. Actlvitati suclal-
culturale \

[

lnvltimlnln’lﬁl !

— -

—

a) In  domeniul

ART. 131, Sistemul de salarlzare
a personalulul dln upitilile de tn-
valamint frebuie s¥ contrlbule la co- .
Interessarea materiald a ecestnia’
pentru imbunitiflrea continui a ac-.
tvitdtli de instruire sl educare a -,
nerelor gencrafil, de insusire de cd.’
tre acestea a culturil generale, a cu-
noslintelor deé speclaifiate sl a de-
prinderilor practice necesare exer-
citiril. la absolvire, a unor acuvi
tall utile societatll, in vederea inta-
grartil actlve in viata sociald, precum
st de formere a conceptlel stitntifi.
ce despre” naturd sl societate, de.
cultivare a dragostel fatd de patrie
sl popor, 1atd de idealurile de pace,
injelegere 1intre” popoare ¢ progres
social. .

ART. 132. (1) Salarlile tarifare eale
personaluluf didactie se diferentiazy,
la liecare functie si grad” didaclic,
tn raper! cu calltatea activititli In-
structiv-educative si stiintitice sl cu
vechimea 1n .’ Inv3tSmint, printr-un
numir de 5 gradalil care se acordy’
din 5 1n 5 anil de activitate In invi.
timint. La/cadrele didactice salatlile
tarifare astfel stabilite cuprind si spo-
rul pentru vechime. Pentru cadrele di-
dactice definilivate, caré.sl desli.
soard activilatea In localitiille ru-
rale cu conditli decsehite, vechimea
pentru. acordarcs unei qradalil  se
poate reduce la 3 ani, Pentru ca-
drele didactice cu rezultate deose-
bite 1n activitate, da ]a toate forme-
le de InvtEminl, vechimea pentru
acordarca gradatiilor se poale redu-
ce la 4 anl

(2) Terarhizarea salariilor tarl[nre—
ale principalelor functit didactice esto
urmitoarca: .-

l!cea_l,

)
¢

Vechimea In Inv3{¥mint

Deaumirea

— gradul didactic 11 — -

P

_Nr. . : 'T ‘o @
.ert.  functiel i T &F
crt unctie - 5 J' 5 ' é s
b Profesor universilar cu. studii
supetioare universitare T
-= gradul didactic | - 1807 (1897 1200
1,58 ,72_;-".’ _

s

inclusiv — acolo unde -
este cazul — indemnizatia acordatd
cadrelor de conducere, Premiul m3. |
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{Urmare din peg, a V-a)

¥

Vechimea tn Invatdmint

wy
LY
Nr. Denumirea - ° g a 4 v
ert.  functiei (_l, ‘5 ui, . El 5 é -5 é z é-s-
— deafinitiv .34 1,41 1,36 1.64 1,80 1.68
*2, Profesor cu instls
tut pedagogic de
. 3 ani
' — gradul didactic T — 1,56 1,72 1.80 1.00 2,069
" -— gradut didactic 11 — 1,34 1,43 1,56 1,72 1,80
- delinilly 115 1.2_1 1,34 1,41 1,56 1.64
3. Invatstor cu H-
* 7 ceul pedagogic
! — gradul didactic I — 1,34 141 148 1,64 172
" - gradul didactic 11 - 1,15 121 1,25 1.41 1,43
- definitiv 1,00 1,05 1,10 1,15 1,28 1,34
b) In nvitimintul superior )
Vechimea In Invitimint
nr. Denumirea T—S 510 1015 15-20 20125 peste 23
crt. . funcliel ani anf anj ani ani ani
1. Prolesor — 1,940 200 2,10, 2.19
- 2. Conferentiar —_ 1,55 1,62 1,71 1,31 1,00
3. Lector 1,10 115 1.2 1,33 1,40 1,55
4 Asistent 1,60 1,03 1,10 1,15 1,21 1,33
{3) Salsriile farilare alé eadrelor  pate. pot benelicla de pramii, tn I

didactice care 131 destlsonrd antivl-
fatea fn unfidyi de fnvEtimint ds
eultury generald, liceal, profesianal
si tehnic cu conditl] deosehile pot i
¢y 1= clase de salarjzare mal mari

“fAectt ale acelota care activeszi In

unitatite de invidtimint obisnuite,
ART., 133.— (1) Cadrele didactice
care, In afara obligatiilor de serviciu
ale functiet didactice, Indeplinesc
funciil de director si director adjunct
de unitate — senlarX si de ve! ca-
teds¥ In tnvEtSmintul superlor, pri-
mesc pe lingk salarful tarifar indem.
nizalil Tunare, care (ac parte din wa-
larinl farifar al functiel didactice,
{2} Pentru indeplintran  fonetilipr

d= rector, ptorector, decan, prode- |

can director educaliv de r¥mine ¢tu.
dentestl, pracum sl pantru tndenli.
nirea altor functil sau activt¥ti Ai.
dactlee, prestate in afara obligatiilor
de serviclu de la functia didacticy
da bark, remunerarea te face cu ine
demnizalll -lunare, care nut fac par-
te din satarlul tarifar,

ART. 134. — Cadrelor  didacties
Arl'=ttivate sau ttnlarizate tn tnvi.
{Emint, ineadrate 1a ultima aradatie,
rare Al nhtinnt rernitale denenhita
in acHvitatea da tnvNtXming of an o
varkima da eol pulln 25 ani tn in.
vIMmint, 11 «an pasta neerda A nre.
riln da mecdt, ta limita fandutal de
avtarti nlanifieat,

Cadrela didarctice eXrora 11 an acors
dF mradatie. ds meril an «lariils ta.
tifare matorate cu 2 eflree Ae sala-
tizare, fatE Ao cele previzate 1a ul.
Hmig qradn!fr la vechimen de pecta
25 =wi,

ART, 125, — 11} Personalin din
nnitlitile de fnvXt¥mint  heansfictacy
da premii anuale (aralificatil}  Ain.
traun lond co sa rpmtllllfr prin apli.
raren unel cole de 2 T 'sut¥ akunra
fandninl da salsril plantﬂra! Anal,
Pandul de premisre «a 'ranartizanzx
In raport cu contributia flasXrnt ea.
Iariat ta hurut  mare Al activiiigt
unttiti! Aln care Iace parte. Pentro
celr mal bune reruliate obllnute tn
eadrol concursurilor da material dis
dactle s panttm climularea mani.
fevrdrilor didactice <1 educative, per-
sonalnt didactlc poate I premiat, din
fanirile speciala destinales  acedn
scom, conform reglementXrilar tn vl
gosrs,

12} Comandantit Instructor} al da-
tacamentelor de plonler! pot M pre-
mial] pentru  rezultatels  ohtinute,
Afntr.un fond anuat da prem!} venar.
lizal de Consiltul da Ministrt 1a ais.
pozitia Constliulnl National al Orga.
nlrstlat Pionlerilar, ™

(3) Cadrele didactice si personatu}
{ehnic-ajutltor de speclalitate din tn-
vA&tamintul superior care au pariicl-
pat la lucrdrile de cercetars, prolecs

" lare, expertize, analize de lahoralor

8! alte Jucrdr! de acest fel, exccuta.
t® pe bazX de contracte de rolabo.

mitn unel eate de pind Ia 40 'a <
14 din venlturile nefe 1ealirate din
sumele Incasate, dackd locr¥rile res.
pective au fost predate la termen §i
de calltale corespunzitnare, Premiiie
individuale nu pot depXdd 25 la sutX
din  salariul tarifar realizat {n re.
rinada pentru care se face pre-
mierea,

ART.
specialistil din productie sau dip alte
dnmeni} de activilate pot {i remune-
ratl prin plata ¢cu ora pentru activi-
tatea didacticX de predare, seminarli,
lucr¥ri praclice, desfisurat¥ 1n afara
obligatitlar de muncX de la funrtia
de baz¥, pentru  aconerirea  Mnnor
posluti vacante sau aj «Xror *fialarl
lipsest {emparar, precum sl pentru
indeplinitea unor activititl didarctice,
partra cara nu te justificd tnfiinta-
rea unor posturi. .

Totalul sumelor incasate pentru
Indeplinirea de  activititl didactice
plstite cu ora nu poale deplisi tn me.
din pe an scolar [unlversitar), 50 Ia
sutd din salariu) functiel didactice
Indeplinite, Normete privind remune-
rarea prin platy cu ora se siabilesc
de Concitint de Minlsird,

ART, 137, — Nomenclatorn] func.
titor, clasale da salarirare, precum
si .reletalte  rrgtementirl  apecilice
din unititile de fnvXtEmint Ads toate
gradels «i din unititile apartinind tn.
vildmintuin] <Int previzute In ane.
selr lpaif,

b} In domeninl ocrotirll <Jndtatil

ART. 3R, — Anplicarea sistemulul
de salarizate tn unitdtile «anitara
{rehule <X stimuleze sporirea contl.
nud a eficieniei activitdtil persona-
jului din acesd sector, Indreptatd spre
ridlcarea nlveluiul de Ingrijire a s3-
natdlii populatie!, prin (ntensificarea
st ridlcarea nlveltlul  calitatly &l
activnilar  profilactire s rFurative,
printr-n tnaltX {inutd pinlesional¥ sl
elicl, solicitudine $1 qrii3 fatd de om,
prin rontinua tmhundtillre a pregi-
tirit de specialitate, prin perfertio.
narea din taate punctels de vedere
& oncratitli s3ndtBl publice In tara
nonslng, .

ART, 139 — Salarille tarilare ale
personalulul mediro-sanitar se  sta-
hilese pe functi «f grade profesio-
nale, diferentiate In rapnit de nive.
lul de pregatire sl conditlile spect.
fice de¢ munck. Pentru functiile me.
diro-sanitate cu preqitire superioa.
r4, precum sl pentru personajul me-
diu si auxiliar anitar, salariile tarl.
fare se stabilesc pe un nivel de bazk
sl 6 gradatil, lar penlru personalul
elementar sanitar pe 5 gradatil,

ART. 140. — lerarhizarea salariilor
tarifsie 1a nivel de bazi a persona-
1ulu! de specialitate medico.sanllars,
cu preg¥lite superioar¥ sl medle,
este urmitoarea:

Nr. A * ) Coelicient
crt. Denumires [unctie! de lerathizare
1, Medle primar de speclalitale 2,07

2. Medic specialist R 1,70

1 Medlc primar de medicink

. qaneralX 1,88

4. Medic principal de medicing '

-~ qeneral¥ 1.1

5. Medic, medic secundar 1,55

6. Farmacist principsl 1,62

7. Tarmacist . ’ 1.47

B. Asistent medlcal principal 1,28

Q. Asistent medical 1,00

. ART. 131. — Salarille taritare ale
personalulul medice-sanitar, esre lu.
creaz¥ in mediu! rural sau in unele
locuri st specmlll!u cu condiiil deo.
sebjte de muncd, sint.mal marl cu

ART. 142, —" Pentru rezultaxe
deosebjte obtinute in  asistenta me.
dicall a bolnavilor si In activitatea
stiintificy medicald se poalte acorda,
tn limitz fondulu! de salarii planlfi-

- ' eat, gradatta de merlt, cadrelor me-
" dicale Incadrate la ullima gradatie st .

eare aut o vechime {n munca sanitarl

de peste 25'de anl .Cadrelor cirora

1l se acord¥ gradatia de merit au sa-

. lanif“tarifare maforate ¢u doul clase

de salarizare.

ART. 143, — 'Cadrele medizo.¢anl.
tare care Indeplinesc funcili de ron-
ducere primese, pe lingd salariul ta-
titar corespunzitor funcliei sau gra-
dulu! profesional .indemnizalii  de

- conducere lunare, diferentiate fn ra.
- port cu m¥rimea unit3tll pe care o
condug,. Aceste indemnizatii fac par-

te din salariul tarifar.

ART.‘ 144, —_ Personalul medical
care loculeste s} lucres:d In rircum-
scriptilie sanitare, rurale cu condi-
tli grele sl foarte grele de munc),
stabilite ca atare de Ministeryl Ss.
nXt¥tli’ o acordut

[

138, — Cadrele didactico sl

Ministerulu}

"“'""""""“"""""""""""'"'""""l"N"llll"mllmlmumluuummummummmummumlmmmlmmmmummlnmuummmmummmummmummmnuulmm--
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remunerari dupa cantitaiea i
calitatea muncii in unitatile de stat
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Muncil, primeste o indemnizatie Iu.
nar¥ de 200--400 lel, jar personslul
mediu sl auxtliar sanitar care lu-
creazd fn aceleasi condilii, o Indem-
rizatie lunard de 100--200 [ei.

ART. 145, — In vederea acoperirii
unecr * postur! vacante si In limita
posturilor normale ia unitatea respec.
tivs, personalul mediro-sanitar cu
preqgdtire superioard poate fi relri-
buit cu ora pentru munca prestaly tn
afara normel legale de muncy de la
funetia de bazd

Totalul sumelor Incasate  pentru
activitalea pl3tIHA cu nra nu  poste
deplisi 50 ta sutd din s<alariul tarifar
al functiel indeplinite, '

ART, 146, — Penttu  actlvitsti
prestate In afara obligatiilor de ser«
viciu, de la funclin de  bars, cum
sint: acordarca asistenlel In unititile
sanitare de cdtre personalu) didaciic

" din Inv3t3mintul superior medico-fat.

maceutic, supliniti sl altele sImilare.
persanalul medico.sanitar va [i pldtit
cu Indemnpizati] <au In ronditiile re-
glementdirii privind plata riv ore.

ART. 147, -~ Sporul pentru conditii
periculoase de muncd s2  arordd In
sectorvl sanitar In sume fixe, In ti-
mita a 20 la «'X din <lariin tari-
far, ditersntiat dun% aradel de prrj.
enlazitate, ‘o rateaorl] Ae porsanal,

ART, 14°, -. Delorminarea lory.
rilar, speciatitBthlor «f cateqoriilor de
persnnal, la care se pol aproba sa-
larli tarifare malorate cu 1-2 ~ia.
o, precum sl conditiile de remune.
rare prin plata cu ora, se stabilesc
do Consiliul de Minlstrl,

ART. 149. — Nomenclatorul {unc-
tiilor, clasele de salarizare, precum
sl alte teqlement¥r] specifice
riz¥rji personalulul din unltitile me.'
dico-sanitare stnt previrnte in ane-
xele leail, .

¢l In ppititile  de
preed o) alle activitat]
Tale

ART, 130. — Sistrmu] de salari-
zate a personalulul din unit¥iile, de
art¥, cultur¥ si presX trebufe a3 stl-
muleze lucritoril din acesie sectoa-
re, s3.si sporeasc¥ continuu aportul
lor 1a imbundtdtirea activit¥tll uni-
t8tilor In care lucreaz¥, Indreptati
spre formarea omulul  nou, cu o

artx,  cullurX,
soclal.caltu.

Inalld constlint® socialistd. un profil’

moral-politic inaintat st un larg ori.
zont de culturd,

ART.. 151, — In unititile de arts

si cinematnqralie salariile functillor
de specinlitate attisticd se diferen.
{127k pe grade profesionate sl genurl
artistice, In rapnrt de complaxitatea
qenulul §f de importanta Institutie]
artistice in rcare se desMiyoar¥ actis
vitatea.

ART. 152, — Cadrele de speclali-
tale artisticd care Indeplinesc funciil
de conducere, {n alara obligatillor
de serviciu de Ja functia de haz¥,
au dreplul la o indemnizatlie de con.

ducere, Indemnizalia se diferen}iazd.

fn raport de mirimea i complexita-
tea unitslil 41 sa acordd In alara sa.
lariutuf tarifar pe carve-l primesc
pentru Indeplinirea  obligatiilor .de
serviciu de la functia arlistic® ce o
detin tn aceeas] unilate,

ART. 133, -= {1} Salariile tatrifate
ale personaluluf artistle din art¥ sl
cinematogralie se acordd la reall-
zarea -Inteqrald a obligatlilor (sarcl-

nilor}  Individuale, corespunzitor
timpului luerat.
Pentrn  personalnl de  conducere

din unitilile de ar!¥. salariile tarl.

fare si, dupd caz, indemnizatille de
conducere se acordS la reallzatea
inteqratd a sarcinitor privind asigu.
rarea unor spectacole ¢l concerte de
ralitate corespunzitoare si Indepli-
nirea planulul de veniturl al unltalif,
(2) Atunct cind sarcinlle proprii
ale cadrelor artistice din unit3tile de
spectacole si concerte s| ale perso.
nalulul de specialilate din echipele
de filmare ale studiourflor cinema.
lografice nu se realizeazd din vina
acestors cum ar f1 refuzul de a fi
distribuite, nepatticiparea !a' specta.
cole, concerte, repetiflf sl altele sim!-
lare, salariul tarifar lunar poate fi
redus sau chiar s¥ nu fie acordat In
1aport direct de conseciniele nerea-
Iiz¥rii sarcinilor asupra  activitiill
aritstil, )
" ART. 154, — La unit¥tile de art3

. tondu] de premiere anual% se poate

complela cu o parte de pink la 50
la sutd din venfturile nete realizate
peste cele planificate. Sumele cu ca.

re se completeazd fondul de premfe. .

re nu pot fi mal mari declt fondut
de prawiere 'anuald constituit s se
elibereazd tn afara fondolul de sa-
1arH planificat, In asemenca situatif.

premiile individuale maxime pot fi -

de pin¥ 12 3 salanl tarilare lunare
de 'Incadrare..

ART. 155, — 'Personalul din echi-
pele de f{llmare, pecum ¢l cel  din
stelierele si sectille de haz¥ ale sty
diourilor cinematogcafice, care con

trihule la realizares fllmelor, poatls -

beneficia de premii pentru realizares
de economil faty de costul de devl.
al filmulul, dinir-o cotd de pin¥ Ir
30 1a sutd dlp eronomia realizath
In funcile de calegoria de calitat:
oblint¥, Mirimea' premifuluf. indjvi
dua) pentru econamii nu paate depis
pe an 3 salarfl tarifare lunare de In
cadrare,

ART. 156 — Personalul din un'ty

tile de artX 3] cinematogralis mal - tali, directorl,

sala.

poate beneficia §i de unele premii
pentru realizlr} deosebit de impor-
tante In domenjul creatiei artistice
si literare, al artelor {interpretative
sl al difuzX¥rii ‘@ulturii, ce sint stabl-
lite prin legea de organizare a Con-
sitiulul Culturil s! Educatle]l Socla.
“liste.

ART. 157. — In unltdtile de press,
salariite larifare ale personalului de
specialilate  se stabilesc diferenyiat
pe 5 nivele de salarizare in raport
cu [mportanta si specilicul activit-
til unijtdtilor respective,

ART. 158, — 1n functia de publi-
cisl-comentator la zlare si publica-
tii, 1a redactiile Agenliei Romdne de
Presd - Agerpres si ale Comitetului
de Stat al Radioteleviziunii pot fi
incadratl, cu aprobarea Uniuall Zia-
tistilor, cel mult 10 Ja sut¥i din nu-
mirul personalului redactional cu
studii superioare,

ART. 159 Numirul posturllor de
lector principal I la Directin Gene-
ral3 a Presef si Tipdriturilor poate H
de cel mult B {a sutd, iar cel al pos-
turflor de leclor princlpal II de cel
mult 12 Ja sutd din  numirul total
de posturi din actlivitatea de lecturd,
la carc se cer studil superioare.

ART. 160, Tn  edituri, unit3tf de

" culturd si unitdti de documentare,

salariile tarlfare ale personslulul de
speclalitate se slabilesc pe funcli
sau grade profesionale, diferentiat
pe categoril de unitiii.

Pe tunctiile de lector principal I §l
redactor principal 1 In editurl pot
fi Incadrali, cu aprobarea Consiliuluf
Culturil si Educatiei Socialiste, cel
mult 10 1a sutd din num¥rul perso-
najuvlul ‘redactional cu studii supesi-
oare.

ART. 16!, Prevederile arl. 136 re-
feritoare la premierea peniru unele
realiz¥rf deosebit de Importante In
domeniul crecatlei artistice si litera-
te se aplics st personalulol din  uni-
tatite de culturd,

ART, 162, In unititile de educatle
fizich st sport se pnt plati cu »ra
cadrele de speclalitale pentru acope-
rirea unor posturi vacante sau  ‘ai
cdror Llitular] lipsesc temporar, pre-
cum sl fa carurile In care actlvita.
tea nu justifics Infiintarea unui post
cu norma initeagd.

‘Plata cu ora se {ace pentru nmun-
ca prestatd tn alara programulul de
lucru de la .functis de baz3. Tota-
tul sumelor care pot’ li plétite nu
poata deplsi Iin medle pe an, pen-
tru un cydru de apeciatitate, 40 'a
sutd din salarful Tunctiei Inleplini-
te. '

ART, 163, Complelarea fondului de
premlere anualX cu o parte de pl-
n¥ la 50 la sut¥ din veniturile nete
realizale peste cele planilicate, pre-
vizute peniru unit¥tile de artd, se
aplich in mod corespunzilor sl la

" unititile de presd. editurl, unithtide

" giner

cultur¥, de documentare st de edu. -

calle 1izick si sport, finantale de la
buget, aulolinanlate din mijloace
extratugetare‘nu subventionate de
la buget.

ART. 164, Nomenclatorul functiilor
s clasele: de salarizare ale persona.
lulul din unititile de art& cinema-
tografie, pres), editurl,
cumentare ! unit¥t! de culturd, pres
cum si-alte prevederi referitoare la
remunecrarea muncil personalulul
din unitstlle respectlive, precum $i
nomenclatorul functillor si clasele de
salarizare peniru unitdtile de edu-
catle {izicd -si- sport sint prevazule
fn ancxele legil.:

C. Administrafla de stat

a) In organele centrale de stat

ART. 165.- Sistemu! - da salarlznrc
trebuie s¥ asigure atragerea in apa-
ratul organetor centiale de stat a ca.
drelor, cu calificare Inalig, cu expetien-
{8 i domeniul de activilate respectiv,
cu capacitatea organizatoricy 3i de sin.
te:&, ‘receptive la.cerintele progre-
sului tehnic st stintific, cu temelnicd
pregitire politico-ldeologics si- tidi-
cat simt de rEspundere fald de In.
deplinirea sarcinilor, fatX de Inte-
resele statulul,,

Tolodat¥, aplicarea sistemului de
salarizare In administratia de stat
trebuie s stimuleze fn  rindurile
personalulul grij¥ s solicitudine fatd
de cerintele $1 propunerile cetdte-
nilor, combativitate {al% de mani-.
festirile de blrocratism 31 maximi
operativitale In Tezolvarea proble-
melor ridicate de unititile subordo-
nate,

ART. 166. — (1) Salariile tarifare ale
personalulul de executie tehnic, e-
conomic sl de ally specialitate, ale
sefilor de serviciu $l de birou s a-
la asimilatilor lor, ale personalulul

unitati de do.

ter social-cultural,

" Conducerile arganelor
stat sint cbligate s3 stahileascd pen-

seti de blrou) se diferentiaz¥ [atl
de salariile tarifare ale functiilor co-
respunzétoare din centralele si Intre-
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prinderile de grad special apsriinind
celor 7 grupe de ramuri dupid cum
urmeazi: '

In procente

Salariile din

Grupa de ramuri

ministere 104 la sutd B | Im I v v vl Vi
Salariile din
cenlrald 105 105 160 95 90 8h 86
Salariile din _
intreprinderi 165 106 05 2] 86 82 78

Salarille tarifare ale funciiflor de
executie tehnice, ecnnomice si  de
altd specialitale din ministere si ce-
lelalte organe centrale, cu exceptia
unor caruii prevésule de lege, sint
marf cu o clasd de silarizare

mal
declt cele ale functillor corespun-
7dtoare din  ceniralele aparlining

grupei g Ill-a de ramuri,

Salariile  persanalului  functioné&-
resc Siale personalului administrativ
de Iniretlinere si de pazd sint de
requld cu 1—2 clase mai mari ca
cele ale [lunctillor corespunziloare
din centrale si intreprinderi.

{4) n aparatul organelor centrale
de statl se pot uliliza $i functiile de
inginer {eccnomisl, chimist, fizi-
cian elc), principal 1 si IL

Numdrul posturilor de inyiner {e-
conpomist, chimist, fizician elc) prin-
cipal I, poate i de cel mult 5 la
sut¥, iar numdrul posturilor de in-
(economist, chimist, fiziclan
elc.) principal 11, poate fi de cel
mult 10 la sutd din numdrul to-
tal de posturi 1a care se cer studli
superinare  din  aparalul organeior
contrale respectlive,

Statilirea cotel concrete — in ca-
drul acestor limite - pentru flecare
organ central, se {ace de citre mi-
nisterele $i celelalte nrgane cenira-
e, cu acordul Ministerulut Muncil,

ART. 107, —[1)La personalul din
aparatul orqanelor cenirale, care co-
ordonear¥ activitatea unor ramurl e-

cenomice, acurdarer  <alariilar  terf.
fare este conlitiopatd de reallzarea
a doi pind ta patru indicatori sau

sarcin} de plan, corespunziter spe-
cificulul activitatii.

{2} Penlru personalul din ministe-
rele si organele centrale de sintesd
economicd si din organele centrale
care coordoneard activitali cu carac-
rcordarea  sala-,
riilar integrale este coaditinnats de
tealfrarea In  iIntregime a O
blinatiilor care decurg din planul de

stal, din alte acte normative, pre-
cum 3 din phanurle de munck si
d'm :n-';_ﬂ!'r.':ﬂr-k‘ [T (rg:\ni'lﬂrt.’ si

finlianare, or pevin tiecdrm sala-
rlat sgy ¢ompagtineat tn tadeplind.
rea atributiilor i sarcintlor Institu.
tiej tespective,

La compartimentele care tdspund
de Indeplinirea unor indicalori pre-
vizuti in planul de stal, acordarea
salariilor tarlfare s¢ face In funclie
de gradul de reallzare a nceslora.

tru fiecare compartiment st pentru
ficcare lucrator In parte sarcinl si
atribulii precise, In asa fel Incit pe
de o parte s3 se asigure lolosirea
rationn'¥ i Incdreatea e biVhratd a
intreqului personal, lar pe de altd
parte s¥ existe o posibilitate clt
mai concretd de masurare a mun-
cit tn vederex remunerdrii n’ ra-

“part cu munca cfectiv depusd de
. fliecare,

ART. 168. {1} Nomenclatorul func-

Yiilor. din aparatul organelor centra-

le, precum si clasele de salarizare

sl indemnizatiile de conducere sint

previzule T anexele legif. .
{2) In aparatul organelor centrale,

. raportul dintre num3rul posturilor de

. tillor salariile tarifare . :i
_zafiile de conducere ale personalulul

function¥rese, precum §i ale persona. .

lulul administrativ de Intretinere sl
de paz¥, din aparatul organelor cen-
trale de stal, se diferentlaz! fn ca-
drul aceleasi functll, pe un nivel de
baz¥, sl pe gradatii.

.

(2] Salarlite la:i{are ale. funciillor |

da conducere a” directillor si ale ce-
lor asimilate cu atestea, din apa-
ratul organelor centrale de stal, se
tabilesc  f¥r3 gradalil. La  aceste

calarii se adaug¥ o indemnizatie de.

conducere, diferentiat¥ pe functil s
In raport cu complexitatea §1 im-
portanta activititil respective.
(2}Salariite tarifare ale personalu-
ui din ministere st celelalte organe
zentrale nu se diferenfiazd pe gru-
oe de ramuri, Salariile functiiler
le conducere sint cele ale [unciii-
‘nr corespunzdtoare din centralele
fe grad special apartinind ramurilor
<tprinse ia grupa III, cu exceptia u-

o1or cazuri previzule in anexele le-
iR

Salariile tarifare ale runcui[or de
onducere din ministere si celelal-
te organe centrale {directori gene-

sefl. de servicii sf.

cd, .,

execulia si al celor de conducere
este de cel putin 4. Servicil se pot

Anfiinta numai cu cel putln 5 pos-

turl, iar birourl cu ccl . nu!in‘ 3
posturi. T
ART. 169, Nomenclatoarele "func.

indemni-

din unititile terltoridle de statist-
din Inspectoratele teritorlale
pentru controlul gospodiririi  fondu.
tilor Tixe, instalatiilor, aparatajulul
de misurd $i control, cazanelor, com-
bustibilului - si energiel, din inspec-
toratele judetene pentru controlul
calitatil produselor, .din filialele }ju.
dotene ale arhivelor statului, din O-
ficiul central pentru plata pensillor
¢l din Oficlu]l de evidentd a docu.
mentelor de asigurare subordonale
unor ministere si alior organe cen-
trale, sin! prevdzute In anexele
legil.

b) In organele locale de sfat

ART. 170 Prin aplicarea sistemulul
da salarizare la personalul din apa-
ratul organelor locale de stat tre-
buie s3 se aslgure mobllizarea aces-
tufa 1a conlinua Imbunititire a ac-
tivitatii de indeptinire a oblectivelor
de dezvoltare economic¥, ‘social-cul-
turald si  edilitar-gospoddreascd a
oraselor ¢l comunelbr, precum si la
Intdrirea rdspunderii si solicitudinii
pentru relolvarea tuturor probleme-
lor! ridicate de cellitenl, 1a respecla.
rea strictd a legalit¥til 'si discipline!
soclaliste,

ART, 171, Salariile tarifare ale per-
sonalulul de cxecutie tehnic, eco-
nomic s5i de alt% specialitate, per-
sonalului de conducere, personalului
funclion3resc, precum $i personalu.
lul administrativ de Intretinere i
de pazd din aparatul comitetelor e-
xecutive ale consiliilor populare ju-
delene, municipale, orésenest! si co-
munale s{ din organele locale de
specialitate de pe llng¥ comitetele
executive ale consiliilor populare,
se diferentiaz3, ca st In- celelalte u.
nit¥li din economie, In cadrul acele-
jasi funclif, dupd caz, pe un  nivel
de bazd si pe gradatii, sau cu sala-
rii fixe la care se adaugid o indem-

- nizatie de conducere.

Salarlile tarifare ale functiilor de
executfe tehnice, economice si de

A

cenirale de

altd specialitate din aparalul c¢omi-
tetelor evecutive ale consiliilor
populare sidin cadru} erganclor locale
de specialitate ale acestora sint: la
judete si municipiul Bucuresti, cele
aprobate prin prerenta leqge, pentru
luncliile corespunzitoare din grupa
IV de ramuri, iar la municipii, ora-
se si sectoarele municipiulul Bucu-
resti, cele aprobale pentru grupa v
de ramuri.

ART. 172, (1) Qaldrnle functlilor de
conducere, de la seli de birou, in-
clusiv in sus, din aparatul c0mite-
talor executive ale consiliilor popu-
{are municipale - exclusiv munici-
piul Bucuresti — ordsenesti $i co-
munale, din organele locale de
specialitate de pe lingd comitetele
execulive ale consiliilor populare,
se dilerentiyzd pe 2—3 categoril, In
raport cu mirimea sl complexitatea
activitatii unit¥tilor,

(2) Incadrarea In categoril a ual-
tatilor prevdzute la alineatul (1) se
fice de cilre comiletele executive
ale consiliilor populate judelene si
al municipislui Bucurest!, Impreund
cu  ministerele si celelalte organe
centrale interesate, cu acordul Mi-
nisternluf Muncii, pe bara norme-
Inr aprobtate de Consiliul de Minfs-
tri.

ART, 173, (1) Salariile tarifate ale
functiilor de medic director $i medic
inspector din direc{lile sanitare, pre-
cum $! cele-ale functiilor de Inspec-
tor scolar din Inspectoratele scolare
sutordonate consiliilor populare, se
formeasd din salariul tarifar al func-
tiei medicale, respectiv didactice st
o indemnizatle lunard. In acelasi mod
se formear¥ sl salariiie tarifare ale
inzpectorilor din cadrul comitetelor
de culturd i educalie soclalisti,
care sint cadre didactice si provin
din tnvitdmint.

{2) Presedintil si -vicepresedintii
comitetelor de culturd s educatie
socialistd, cu functia de baz¥ in alte
unitdti, primesc pentru activitatea ce
o destdtonrX In cadrul acestor co-
mitete o indemnlzatie, stahilit¥ prin
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anexele la prezenta lege, cars n
face parte din salariul tarifar,

ART. 174, Nomenclatosrele k..
tiilor i clasele de salarirare ales a
sonalului  din aparalul proprip
din organcle locale de spetialitg,
ale comitetelor execulive ale ¢,
siliiler populare, precum si elte y,
glementdri specifice sint  previy,
tn anexeole legii.

In aparatul propriu si In organe,
locale de specialitale ale comitg,. 1
lor executive ale consiliilor pop,
lare, rapertul minim dintre numiy
funcliilor de execulic si al celor ¢,
conducere dilerentiat la judete ¢
Municipiul Bucuresti este de 13.{
iar la municipil, orase si sectoge,

municipiului  Bucuresti . este
2,5-35.

In acest caleal nu <o cuprin
funcliite eligibile si secretaru] ¢y
mitetulul  executiv.  al  consilipyy
popular respectiv.

ART, 175, Pentru personalul g;
directiile consiliilor populare judg,
tene si al municipivlui  Bacureg;

care functioneazd In regim economi
precum si pentru personalul din o,
paratul comitetelor executive 4,
consiliilor populare si din  uniy
finantate de la bugel, acordarea x.
lariilor Integrale, corespunzitor tiz.
pulul lucrat, se face conlorm preve
derilor art. 167 din prezenta lege

D. Unitatl de justitie, pro-
curafurd sl arbitraj

ART. 176, Sistemul de salarizare 3
unit¥tile de justilic, procuratur¥

arbitraj, trebuie s& stimuleze perss
nalul In Indeplinirea sarcinilor (e
le revin in intdrirea continud a fa
galitdith socialiste, In activitatea ¢e
‘apirare a proprietdfii obstesti. ds
prevenire 5l de combatere a infrac.
tiunilor de orlce fel, In apirares
cuceririlor revolutlionare ale pop~
rulul, In cresterea operativitsti h
solutionarea cauzelor, precum | i3
ridicarea rolulul Instantelor Judecs.
torestl, a unititilor de procuratuny
si arbitra] tn formarea st promova.
rea unel atitudini corecte fath d»
lege si de Indatoririle cetdienesti,

ART. 177, (1) Salariile tarifare ale
personalului de specialitate de exe.
cutie si ale personalului
auxiliar din unit¥ille de Justitle
ptocuratur¥ §i arbitra], se diferen.
tlazd pe functil sl grade profesin
nale, pe un nivel de bazd 31 grada.
til, la principalele functll, filnd fe
rarhizate astfel:

denumirea functiel

Coelicientul de

“Terarhlzare

Judecltor gradul 1, procuror gradul

[ 1a unititile Judelene 1,27,
Arbitru de stat gradul [ 121’
Judecator gradul H, procuror gradul

11 ta -unititlle judetens 1,15
Judecitor gradul I, procuror gradul

I la unitdtile locale 1,10
Arbitru de stat gradul II ) '
Judecdter gradul I, procuror gradul

11 la unit¥tile locale 1.00

(2) Sailariile tarffare pentru functi-
ile de conducere a unit3tilor de Jus-
title, procuratur¥ si arkitraj se dife-
rerntiaz¥ pe caleqgorii de unititl sise
stabilesc {&rd gradatil. La aceste sa-
larii se adaugd o indemnizatle * de
conducere diferentlatd pe funciil, tn
raport cu complexitalea §i {mportan-
ta activitdtil respective. T

ART. 178, — La unit¥tile de justi.
tle, procuraturX si arbitraj, salarifle
tarifare se acordX Inlegral,  cores-
punzitor timpulul lucrat, la realiza-

CAPITOLUL 1v

Dispozifii comune si tranzitorii

ART. 180 (1)} Plata salariflor se
face periodic, saptamlnal chenzinal
sau lunar,

{2} Orepturile b¥nestt cu caracter
de salariu se plitesc inaintea orick-
ror obligalil binest! ale unitstit.

{3) Salariul nu poate face obiectul
unel lranzactli, renuntsri sau limi-
tari, orice asemenea acte fiind nule
da drept; el nu poatle i urmirit sau
retinut declt In cazurile sl Hmitele
previzute de lege, '

{4} La incetarea rnporlunlor de
munc¥, plata d:eptunlor binest! cu-
venite pin¥ la aceastd datd se face
In lermen dc cel mult 3 zile de la
data Incet¥rii acestor raporturi,

(5) In caz de deces, drepturile
binest| se plitesc In urmX¥tosrea or-

_dine: sofulu] supravietuitor, coplilor

sau pariniilor, iar In lipsa acesiora
altor mostexnitori legali.

ART. 181 (1} Prin salariu tarlisar
de Incadrare se Intelege salariul ta-
rifar stabilit pe baza prevederilor din
retelele tarifare pentru muncitori, din
listele de functii pentru personalul
opetativ sl din  nomexnclatoarele
de funclii peniru °  personalul
de executle tehnlc, economic, de al-
td speclalitate, pentru personalul de
conducere, personalul funciioniresc,
precum sl pentru cel administrativ
de Intrelinere ¢i de pazd, la care se
adaugs majordrile, precum si indem-
niraliile” si sporurile care. potrivit
dispozitiilor legale, sa Includ In sa-
larjul tarifar de incadrare,

In cazul personalului retrikuit pe

" baz¥ de cotd proceatuald din unil}-

tile unde, conlorm reglementirile tn
vigoare, 1| s-su stabilit salarii tart- -
fare de calcul, aceste salarli se fau
in-calculul drepturilor care se acor-
d¥ pe bara selariului tarifar de in-
cadrare,

{2} Determinarena \eniturﬂor ce se
includ In salariul medin, alunci cind
teglementyrile {p vigoare previg a-
cordarea unor drepturl pe baza aces-
tul salariu, precum o a  pericadeler
ce «e lau in considerare, se face de
Minlsterul Muneti sl de Ministeru)
Finantelor, de acord cu  Consiljy]

. caracter de salarid. Fonctiile ce se

fez In Intregime a sarcinilor Indivl-
duale sau colectlve care decurg din
aclele normative, din planurile de
muncX  ale unititilor respective
precum 3l din requlamentele de or-
ganlzare $i funciionare,

ART, 179, — Nomenclatorul func-
tiitor, clasele de salarlzare si indem-
nizatiile de conducere ale persons-
lulul din unitdtile de justitie, procu-

raturd' gl arbitraj sint prevazhte 1a
anexels Jegfl, .

Central ol Uniuail- Generale a Sit-
dicatelor.

ART. 182, == Orlce remunerare tre-
bule s& corespundd une! muncl so-
clalmente utlle, efectiv prestate, lie-
care salarlat avind dreplul, in con-
Iormitate cu art. 6 din lege, 1a un
singur salativ. In cazurl exceptions-
te, cind ceriniele economiel o im-
pun, in anumite sectoare de activi-
tate economico-social¥ se va pute?
aproba - efectuarea, n nafara progra-
mulul - de lucru, a unor munci remu-
nerate cu ora sau In raport de 1ocrd- ¢
‘rlle executate, In conformitate c¢v
normele legale In vigoare,

ART, 183. — In unil¥tile la care -
pentre unele aclivitli volumul  de
muncd nu Justificd Ioloslrea integra-
18 & unui salariat si nici nu existd
posibilitates wutilizdrii personalulst
din alle organizatit de prestiri spe?
clalizate, se vor putes fnlosi persos
ne care ver fl retribuite cu sume
fixe, reprezeniind cel mult un sfert
din salariul tarifar al functiel inde-
plinite, cu exceptia cazurilor c¢ind
prin lcge se prevdd Indemnizatii fixe
care depdsesc acest plafon, Remune-
rarea muncii astfel prestale nu  are

pot ocupa In acest mod si cuantumul
sume! fixe pentru fiecare dintre cle
sint previzule In ancxele legit.

ART. 18, — (1} Salariile tarifare
majoraie ¢u 5 1a sutd, 10 1a sutd sav
15 la sutd, stabilite In perioads de
experimenlare, conform prevederilor
art. 4 din HOM nr. 91471963, Wi
pdstreazd, In continuare, valabilita:
tea, )

(2) Perscnalul care, conform pre-
vederilor In vigoare, a fost fncadrat
la nivele de salarii tarifare superi-
oare fald de cele previzute in 2
nexele la prezenta lege, va primi !n
continuare salariile primite pind o
cum  cit timp rS¥mine In acecasi
lunclie, ori 1n funclii  eghivalente,
sau pini cind prin majofarea <ala-
ritior tarilare diferepla da _salarlu iz -
minus se anuleazy. ‘

(
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sporurile plitite, cu respectarea
;eglemenlanmr legale, se acordd pi-
pd la data cind petsonalul cate &
peneficiat de aceste sporuri 1si va
srhimba jocul de muncd, categoriile
dd lncadrarf- <qu funcliile indeptini.

te.

13 Persnnn!ul care beneficlazd de
plecalia de <lat pentru copil si de
abonamcnie gratuite pentru transport
va beneficia 1n cenlinuare de  aceste
drepturl, in valorile plitile la data a-
plicdrii hegin, rhiar dacd noile <alarii
dopases vlaloaneie de salarii, pre-
carute in reglementdrile in vigoare.

4 Persnnaluj din secloarele  de
activitate 1a care sporul de vechime
ge acordd pe baza uner reglemens

remunerarii d

- rarl de valori mai mari

tari anlerloare, in care se previd
fie stagii mai mici de munci nein-
trerubtd in acceasl unitate, fie spo-
decit cele
stabilite prin lege, va benelicia In
conlinuare de sporul primit pe baza
acelor reglementdri pind clnd, pe
baza prevederilor legil, wva pulea
benelicia de un spor pentru vechime
neintrerupld !n aceeasi unitale egal

satt mai mare decit cel avut,
nalul va beneficia de acest drept
atit Hmp It va lucra In aceeasi
unilate sau va trece fn alld unita-
te, pe funciii ce aveau droplul s
sporul respectiv, In cadrul acelufasi
seclor de aclivilate si In conditii in
care nu s® Intretrupe vechimea 1in
muncd in azeeasi unitate,

Perso-

CAPITOLUL

Bispozifii finale

ART. 103 (1} Orgqonele de
cinducere ale upitdtilor de stat a-
prebd salariile tatifate de Incadrare,
soidarea lunard a acestora In econ-
diiite realizdrii integrale a <arcini-
Iat <tabilite, premiile  si sponitile
1a salariu i celelaite drepturi lega-
tr do Temuleyarea miuncii  cuvenite
perscnalufui din usitdile respective,
tn conlnrmitate cu prevederile pre-
pntel tegi si ale cclorlalte  dispa-
7l legale. Pentru cadrele cate  o-
eipd hinclit de conducere a unitati.
1. aceste drepturi se aprobd de nI.

giaul ierathic superior, care  le.n
mimit Tn aceste functil .o~
{2} In contractele colective da

muncd se preclzeazd formple de mi-
wrare a muncii $1 de salarizare ce

,«a utilireazd In unitati,

ART. 186, — Conducerile ministe-
reiar, celorlalle organe centrale i
esmilelelor executive ale consiliilor
papulare, orgaticle coleclive de con-
ducere ale centralelor, tntreprinderi-
lor, institutiilor si ale celorlalte uni.
134, r¥spund de aplicarea prevederi-
lar legale stabilite in domeniul re-
muoerdrii muncil, organizeazd con-
trolul permanent al modului de apli-
care a elementelor sistemului de sa-
larizate si iau m3suri pentru reall-
7atea unei eficiente maxime in uti-
lizarea for.

ART, 187, — (1) Ministeru! Muncii
asiqurd si raspunde de aplicaren uni-
tard pe ansamblul economiei a sis-
temului de salarizate si a celorlalle
forme de cointeresare
d& Indicalii mclodologice si de exe-
cutare . prevederilor acestei legi st
a crlorlalte acte nonmative care se
referd la remunerarea’ muncii, .

(23 Ministerut Muncli impreund cu
Ministerul Tinantelor,” Comitetul de
Stat &l Planificdrli, Banca Nationald
a Republicil Socialiste Romdnia i
cu cetelalte organe imputernicite prin
lege controleaz¥ modul de aplicare a
dispazitiilor legale referitoare la re-
munerarea muncii, statilesc misurile
ce se impun pentru ecliminarea deli-
cientelor constatate si informeazi pe-
rindic Consiliu! de Ministrl asupra
rezultatelor obtinule In aplicarca sis-
temulul de salarizare, asupra delici-
entelor ivite, precum $i asupra ma-
surflor ce au fost luate,

In afary de controlul exetcital la
unitdtile de stat, Ministerul muncii
verificd in toate celelalte sectoare
din economie, modul de aplicare a

principiilor “gencrale de remuncrare
a muncii previzate de accastd-lege.

{3} In colabdrare -cu ministerele.
celelalle organe tentrale si cu comi-
tetele executive ale- consiliiler popu-

‘ upd cantitatea
calitatea muncii in unitaile de stat

- resti,

maletialy st -

A
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lare judetene §i al municipiutui Bucu-
Ministerul Muncii efectucari
studii si cercetdri si elaboreazd, cu
consultarea Consiliului Central al U-
nivnii Generale a Sindicatelor, pro-
puneri de perfeclionare a elemente.
lor sistcmuiui de salarizare.

ART, 183 — Statele de funcliuni

pentru personalul ministerclor sl ce-
lorlalte organe centrale precum si
ale centralelor cu aparal propriv se
vizeard anual de Ministerul Muneii
si Ministerul Finantelor in limitele
numarului de posturi aprobal si  a
fondului de salarii planilicat.
- ART, 139 — (1) Contestatiile Impa-
triva decizillor de acordare a drep-
turilor de salariu, releriloare la gre
sila aplicare a legii, sint de com.
petenia otganclor obstesti de juris-
dictie a muncii si, dupd caz, a orga-
nelor judecdtoresti.

{2} Soltutienarea contestatiilor im-
polriva modulul in cate conducerea
unitdtii a acordal treplele de sala-
tizare oti gradatiile, fmpotriva mo-
dului in care a stabilit dimipuares
salariului tarifar in casul nerealizi-
tli integrale a s<arcinitor, precum st
cu privire la acordarca premiilor saly
forma dve gratificatii si a premiilor

acordate in cursul anuluf pentru re.

aliz¥ri deosebile, esle de compelenta
oigannlui de  conducere coleclivd a
unildtii sau a organului ierarhic su-
perior dacd numirea personalului
respecliv s-a {acut de cdtre acest or-
gan.

ART, 190, — {1) In afatsy de or-
ganele imputernicite prin lege i
meni nu are dreptul s3 modilice sau
53 completeze reqlementdrile privind
clementele sistenmulue] de salarizare.

(2) Inciicarea cu vinovalie a dis-
pozitiilor legale care stahilese drep-
turile personalulul sau acordarea u-
nor drepturi necuvenite se {anclio-
ncazd di~ciplinar, penal sau material.
potrivit Jeqii,

ART. 191, -- {1) Remunerarea per.
sonalutui militar si civil i Minis.
terul Fortelor Armate si din Miads.
terul de Inlane se stabileste pe ba-
za principiitor generale ale sistemu.
lui de salarizare sl se aprobd prin
lege.

{2) Pentru personalul din celelalle

unitati dip sectorul special, se apli- 7

ci prevederile anexelnt, légil.

ART, 192, — (1) Dispozitiile privls =

toare la remunerarea muncii perso.
nalujui fncadrat In unititile de stat

se vor aplica, in mod corespunzitor,”

sl personalului salariat din organiza.
tille cooperatiste si din celelalta ors
ganizalil obstestl

Nomenclatorul {functiilor s! ¢lasgie
de salarizare ale personaluluf
executie tehnic, cconomic, de altd
specialitate, ale personaluiui de con-
ducere, personalului  functiondresc,
precum §i ale celui administrativ de
intrelinere si de pazd din  aparatul
uniunilor de creatori, ale altor aso-
ciatii obstesti, din filiale si din alle
unitéli subordonate acestora, sint
previzute in anexcle legil,

(2) Remuncrarca muncit celor an-
gajati in atelierele mestesugarilor, a

" personalului casnic si allor catego.

tii de personal angajate la perscane
fizice sc lace cu respeclarea princi-
piilor previzute In legea do fald, a-
daplate in mod corespunzitor spe-
ciliculul acestui personal.

In vederea aslqurdtii drepturilor
ze 1i se cuvin, Ministerul muncil, prin
directiile _judetene pentru problene
de muncd si ocrotirl sociale, va
exercila controlul de stat asupra mo-
dulul cum se realizeazd aceste drep-

. turi.

{3) Organizaliile ceooperatiste  si
celelalte orgsanizalii obstestl, pornind
de la pripcipiile si reglementdrile cy
caracter general ale sistemului de sa-

. larizare previzule In lege, vor lua

m3suri pentru adaptarea corespunzi.
toare a reglementirilor proprii privils
toare la remuncrarea muntil membrl-
lor lor care 1si au locul de muncy
permanent in cadrul unitétilor -pro-
prd ale ocrganizatiilor respective,

ART. 193, — Prezenta lege nttd tn
vigoare pe data de,.. -

Pe aceasld datd se abrogd Hotdrl-
tea Comitetutul Central al Partidului
Comunist Roman i a Consiliulul de
Ministri nr, 1031 din 1 august 1939,

‘ privind imbundtdlives salarizarii mun-

citorilor si a persmmlu!m tehnic-ad-
ministrativ, Hotlricea  Comitetului
Ceniral al Partidului Comunist Ro-
man si a Consiliului de Ministri ar.
1033 din 1 august 1960 cu privire 1a
pregatitca sl promovarea  cadrelor
tehnice, economice si- de cercelate
stiintific, precum si imbunidilres
salarizidrii lor, Hotdrirea Comitetului
Central al Partidului Cemunist - Ro-
mdn si a Consilivlui de Minfstri nr,

384 din 24 lunle 1063 cu privire la

majoratea salariifor la loate calvqo—
riile de salariall, reducétea unor ¢o-

ite ale impovitulul pe salarif si cres-

terea plainanelor de salaril in funclie
de care se acordd alotalia de slat
pentra copii, Hotlirirea  Consiliujui
de Ministri nr., 914 din 4 mai

privind experimentarea noulul  sis-

tem de salarizare si majorarea sa.

lasiitor, Hotarirea Consiliului de Mi-

!+ nistri.an- 151 din 19, ]ql,:u-\[:r- l()nO’_

priving gcordaroa dr- prvmn Qm hp-
neliciile realizate, pnmm “si i nme
alte dlspuzmi contrani. )

Peisa] cotidian din frumoasa plald a garll.

L4

Faedra rosie

Astazi, echipa de fatbal
LT.A .pdrdseste Aradul cu directia
telgia, Qlanda, Franta.™ Textilistii
vof ¢lectua un turneu de pregéti-
re de .3 zile.

Sub conduceiea anlrcnorllor Ni-
olae Dumitrescu si Toma Jurcd
W dcut deplasarea: Vidae, Ziller,
Qirdu, Lereter, Pojoni, Popaovicl,
Pelescu,Domide, Sima, Axente, Ca-
linin, Kun, Condruc. Floarey, Pir-
vo, Caldirus si Putima,

Jucatorul Both a parasit clubul
UTA 1sra  aeordul conducerii. -

P 3

La tragerea 1a sor{l pentru tri-
mesten] I1 a fibretelor de economil
"0 dobindd si clstiguri in autofu-
tisme, care a avut loc in, ziua de
i lulle a.c., s-an attibult un numir
de 147 autoturisme. Din Judetal
Bostre au lesit cistigdtoare urmi-
loatele librete: 702-1-9157,  702.1-

HI-1429, 702-1-30546,
702-1-132279,

702-208-409.
¥02-1-36489. 702-124-

1. l?l?a, 702-%- 38244 ,701-532- 222
’ . ¥

- De curtnd tn comuna [+iu  au

INFORMATIABENTRLTOR

N

12302, 702.1-35112, 702-223.123, 701- -

189, 7021-23539, 702-1. 11472, 702- i

postl mai - multe sectli de prestari,
De asemenea, tot in aceste zile au
Inceput lucrdrile la o nowd zon-
structie si in Pincota, Este vorba
de o clidire noud cole va adipos-
ti un modern restaurant si alte spa. 3
{ii comerciale.
x*

i{n cadrul ediflel a VI-a a turne-
ulul de fotbal . Prlielenia® — una
din cele mal Importanle competijll
{nternatlonale de Jjunlorl din Eu-
ropa — se va dispula azi In ora:
sul nostru partida dintre selecilo-
natele URSS si Polonia [A). Intlle
nirea are loc pe stadlonul CFR cu
fncepere de la ora 17.

- ¥

Localitdtile Sofronea si Apateu
s-an Imbogatit de duminicd cu cl- 3
te o construclie noud. Este vorba
de cite un magazin unlversal «cu
bulet, dale In folosinid de Uniunea
judeleand a cooperativelor de con- §
sum cu concursul cetdtenilor din §
aceste localilati,

* ,
Tot de 1a Unlunea judeleand a

coopefaiivelor de consum aflim 3
tn judejul nostra s-au deschls fncd

Un grﬁp de teliténl dln strada

- Eqalltali, Arad,

La scrisoarca dv. adresatd re-
dactiei ziatului  mosiru, comitetul
- bxeculiv a1 Conslijulul popular mu-
nicipal ne informeazd cd in cursul

Eqalitatii unele lucrdri de amena-

. lare, printte care st asfaltarea por.
tiunii consideratd ca 1lind supusd
unuj trafic de circulatie mai in-
tens. Se apreciazi cd.pentru cele-
lalte portlun! de stradd nu sint ne.
cesatre lucrdrl de asfaltare. Se vor
lua misuri Insd -da Imprastierca
materialului existent’ (piatrd spar-
td} precum §1 completarea cu pia-
118 ‘a portiunilor denivelate,

. 5 -
A oy Yl

Andrel.Volca, Arad:

Conducerea Intreprinderii de lo-
cuinte si localuri ne informeazd ¢
intrucit Imobilul 1n care dv. do-
miciliali prezintd inir-adevir defi-
cienle ce nu pot fl amlnale, a ho.
tirit ca luctdrile de reparalli si
se electucze In cursul trimestruldi
{1, Acelasi rdspuns esioc valabil &
pentru Gheorghe Avram din Arad,

Valetin Nedea, Susag,

Drepturile dv. binest, despre ca.
re amintill, se alld ia LAS, Ulvi.
nis. Didtr-o eroard, LAS, Utvinis
a complétat.gresit mandatu} postal
prin care vj s-au expedial drepty.’

anuluj 1971 s-au execulat pe strada -

de avocall
by

Vasile Preda, Arad.

Neajunsurile semnalate de’ dv.
sint cxplicate de conducerea Intee-
prinderil comunale -ca {lind de
forts majord. Defectarea unor puto-
compactoate a general aceas!s
situatie. Se dau asigurdtl de evis
tare pe viilor a unor asifel de as.
pecte, Celelalie probleme semnala-
fe de dv. sint dale spre rezolvare
organelor in drept,

Veturla Alexa, Revetls.

Cele scmnalale de dv. nu se con.
lirm3.

loan Junc, Arad,

Adresali-vi colegiulul- judelean

Petru Abridan, Pincota.

Nu avell dreptate. In afard de
faptul cd lega]l nu vi se putea face
angajarea in postul pe care dv,
l:ali solicilat, ati dat fn acest sens
f.hiar| si & declaratle.

Ioan Caiea, Sicula,

Materialul pe care ni l-ati ttimis
spre publicare na-a sosit cu inlif-
ziere, Asteplim de Id dv. alte ma- -
terlale. - . -

U grup de celiteni dln ‘s, At-
dealulul ni. 1, Aud.

Adresall-va oraanu!r)r da jUsl:!h"
in compelenta tﬁrora cad astlel dv.

VOINTA 1
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\IREA EXEMPLARA

de’

prezental
Ceausescu la Conierinfa Nalionald a
partidulul cu pilvice la folosirea in-
tenslvd a capacilajilor de productic
$l Incdrcarea corespuntatoare a ma-
sinilor, folasirea mal bund a
fetelor de produclie au suscitat am-
ple disculil in tindul
inglnerilor sl
forjd a Uzinel de vagoane, Din
s-a desprins o ldee deoseblt de va-
Joroasd sl anume c¢d In cadrul sec-
tiel
Imbunatilire a activitalli produclive.

1968

AT

OTARIRILO

. CONFERINTE

NATIONALE

Utilizam mai rational capac:tat:le

de productie

Recomandirile facule. in Raportul
de tovardsul Nicolae

supra-

muncitorfior,

tehnicienlior secllel

ele

noastre exisltd posibilllali de

Cu loale ¢ la noi’ coellclenint

schimburifor la utilajele de bazd este
de 2,75 §1 majoritatea clocanelor ma-
trifoare 91 presele hidraulice funcile

oncazd tn trel schimburl, cunducc:en
secliel indrumald de organlzatia de
parlid, Intregut colecliv este preo-
cupal de imbunitittrea coeliclenly.
lut schlmbatilor aslfel ca 1n villor
sa ne apropiem sl mal mult de clira

3, teca ce Inseamnd o ulllzare ¢u
adeviral maximd a capacitiftlor da
productie. In acest sens au 1 fost

luate unele masurl, Pentru eliminarea

oricdtor plerderl de timp. forjordi
secliel noastre 191 predan schimbnt
din wers. Pentro aceasfa el pregd-

lesc schimbulul urmdtor tepetul care
urmeazd a i prelucral si asigurd
scule calde, Sinlem convinsl ¢3 nu-
mal a$a vom produce mal mult, mal
bug, mal leitin 3! In timpul cel mat

scurl, Numal aja vom hntra inde-

. , ~
plinl sarcinlle. ce ne revin In cadcul
miycdrii de masa care a cuprins in-
Areaga {ard penlru indeplinirea cincl.
nalulul fa patru anl ot jumdiale i
‘chlir mal repede,

Stintem ton;llentl cd ridicarea nl.
velulul nostru de tral este legat di.
tect de rerultatele activitayli din
producile .de cresterea productivitajll
munci!l 31 a venltulul natlonal. De a.
ceéa In munca noasird villoaréd vom
avea permanent In alen{ié recoman-
dirlle tovardsulal Nltolas Ceduyesta
reletltoare la domeniul nostru de
actlvitate, cdrora, ne vom stradul si
le dém viala.

MIHAI METTERLE
forjar

Ne vom aduce contributia deplind
la modernizarea ciilor ferate

Am studiat cu deosebjl {ateres Ra.

poriu] prezentat de tovarasul Nicolae

Ceausescu la Cunferinia Nationald a.

partidulni. Din acest important do-
cument am desprins si pentru  noi
sarcini concrete cu privire ia mo-

detnizarna ascendentd a traniportugi-
lot’ feroviare si 1a mai huna falosire
a capacitdiilor exislente,
Atéllerul " nositu este unul dintre
principatii furnizorl mationali de in.
slalatii de centralizare silelecomanda
in lranspottutile ferovidre, GCxecutdm
instalatii de protgetie penlru liniile
eletrificale der pe reteaua cBilor fe-
rate, executdm repere de mate lin-
portantd In centralizdrile ‘elecitodi-
namice. juslalatii interfon Intre re-
gionalele de cdi ferate si minister,
cu duhlu sens, instalatii In statii si
triaje elc. In scestean, buninard, am
tealizat instaiatil interion, 1a nlwlul
lefinicii
Ministevdl” Transporturilor i Tele-
comunicaliilor, pentru Departamentul
cailor ferate si pentru  Regionala
CFR Deva., In cursul  urmdloarelor
tuni vom asigura utilaje si echipa-
mente de acest gen pentre regiona.
lele Chaj si Timisoara, urmind ca
pind In 1974 s¥ asigurdm toate re-
gionatele CEFR din {ard cu astfe! de
instalatll. ’
Aslguirarea echipamentelor de pro.

din térile a\.nnsale pentru

tectic pe liniile rlectrificate a Intrat
de multd vreme in atritutia noastri,
Dar in acest an si In urmatoril, proe
cesul electrificarii relelelor  cailor
ferate va fi 5i mal intens. Decel sar-
cinile noastre sphoresc considerabil.
In acest an nol asigurdm asemenes
echipamente pentru noua linie afla-
ta In curs de electriflcare  Filjasi-
Polrasani-Mintla, linle care so  va
termina spre linele anuluj, De ase-
menea, asigurdm echipamente pentry
linia Adjud-Ciceu, lucrare care se
va lermina In cursul anuluj 1973,
Instalatiito de amplificare, sonori-
sate §i telecomunicatii raplde  sind
alte atribute ale noulul In transpor-
turi. Am realizat  si continudim  sd
realizdm In 1972 astfel de instalatii
peatru  triajele Ducurestl,  Videle,
Ciulnifa, pentru sectille de ¢lrculatic
Filiasi, - Petrosani etc.

3

In calitalea :nonsttd de, cnnstnu.'

printr.o organizare supcrioar§ a pro.

-cesulul de producile, precum si prin

aplicarea unul pumir mult mai mare -

da Inovatli i rationallzarl care
fnlocuiascd unele procedee greoale,
mai patin eliciente.

Cum produsele exécutate da  nol

sd

cer un grad inalt da tehnicltate, se

cere In mod lmperios «% ridlcdm ca-
lificarea cantenllor, Nol am organi.
zat si tnainte cutsuti de tidlcare a
calllicarll oamenilor, la care  si-av
adus contrlbutia cel mal bunl tagl
netl sl tehnlclteni, Socotim Ins¥ c¥

ny s-a fdcut totul In acéastd privin. -

t& sl trebule s3 Imprimim  aceslor

cursut| linlile directoare compatati- '
ve cu lot ce este mal bun pe plan

mondlal tn materlo de centralizare si _

telecomandd, sd cuprindem Inlreaga
mas¥ da salatiati. Vom urmaii,
asemenca, controiul cali1dil produse.
lor executate, In-asa- fel fnclt 4%

-de,

tori ai acesior.utilaje -moderne 'am . nu avem reclamatil-din partes-benes .
inteles ' din-Raportul tovardsulul . ficlarllor, 'von strings §f mal mult

Nictlae- Ceausescu -¢i va trebul -s¥ .- legéturile éu acestia: yitvem acordq - -
g&sin solutlf noi pentru  rldlcarea  alenlia cuvenitd orlciret ° Inftlative -

pe o tteapl® si mal Inalts a lehni.
citdjli, ci va trebul s¥ reducem con.
sumurile specitice ~de melale si de
alte matetiale, ci vom putea gis! ma-
terlale ptastice ¢u un coeficlent mal
ridical de rezlstenld, ci este necesar
sd ridicim productivitatea  tmouncil

hY

menite s8 contribule la riditarea ca.
tHativs a Instalaililor noastre,

~Ing. TEODOR BLAGA,
setul biroulul producile de la
Atellerele de centralizare si lele-
comandd CFR -

Ogoarele cooperativei = minunat

tablou al muncii insufletite

Aceste zile au olerit  un mintriat
tablou al muncli pc ogoare, Zum-
zetul tracloarelor sl al combinelot,
minuite cu priceperc de harnicl coos
peratorl, precum sl rvha cu  care
au lucral cosperafotil, ou
bund organizare a muncif,
tea [lurot de a stringe la
§i fdrd pierderi bugala recolid
acesl an, )

Cdldura din zilele trecute a gra-
bit faza oplimd de tecoltare a ce-
tealelor, ceea ce a determinat in-
tensllicarea acestel actiuni, Folo-
sind la maxitmum loricle st mifloas
cele de care dispune, cooperativa
a reusit ca In numal tre} zile sd ge-
colleze inircega suprafald cultivatd’
cu orz, reallzind o producfte  cu
375 kq'ha mal hare deécll ptevedeo

hotdrl-
tiimp
din

planul, Dupd -aceasta s-a frecut fn..

tens la recolalul  griuhdd,  reusine
du-se ca pind la dafa de 17 iulie, cu
doud zile Inalnte de deschiderea
lucidrilor Conferinlel  Natlonale a
partiduiuf s@ termine lucrarea pe

1Utmate dip pag I-nl

sub Inlldena inundatiflor 60
{eren arabll, -

core au Ini@plult
lfnalizeze bceste lucrdrl -
{0 de locujlar! al comunel

Ayl pomilor; ia delrisatint 51
tincrea pdgunilor

. nel aint _antrenall

alestal o~

iy ILLIIS IS "IIIIIIIIIIIII{. A ITLITITIAY PEEPIIELIVS

ductie din Seleus a fost excculal
=“un canal de scurgeic a apel pe o
- lungifhe de 2 km, filnd scoase de
ha

\’lcepre;’cd!n:e[e cunsnm.'ul popL-
tar mi-a vorbil apol si despre cel
si conlinud »4
pesie
Se-
feuy. Dintr-un corhe! mlba citlt o
avidentd: Ja constiufrea edminulni
cullutal au patticipal 333 ce(dlenl.
la gcoala din satul Moroda — 155,
la magazie, 1o Liotitare, o pla.ura-
intré-
alte eHeva
sute, Practic, foti’ teldlenti comu-.
uznuu tniin-

tnlreaya suptatajd, Productla-a fost
foarle bund §! la accastd culiurd,
pe unele hectare Hind depdsiid chiar
cu 900 kg, adicd o producfle eum
ne s-a mal laregisiral Ined pe o-
gnatele Neudaryiul,

Eroll campaniel de  recollat au
fost, Hreste, combinetit,  In ndtdlin
peniru sirtugefea plinit paporuhet el

au aviit de luptal cu destul yreu-
a4}, prinire care captictile tmpului
eatt tost ccle mal marl, Dar le-ait n-
vins, reusind sd fermine’ recoltatul
fa timp gt Hrd pierdeti, {fap! pentru
care sl-au clsifgat Incd o datd stima
sl prejuirea cooperatorilor, Care au
fost cel mal - vrednici? Inlrebare
foarte grea penira Inglnerul coope-
rativel, Petru Hoy, care mi-a mdr-
turisit cd tofi sint runtasl. A concre-
tizat, totusi, cheva nume: Ghearghe
Qand, loan Schmilz, Petrn Vesca sl
Stefan Milla. .

Paralel cu reco!!a!u! cele trel
glilocamioane ale coopetaiivel au
ttansportat ziinfe cerealele 1o bara

tle receptie s n magazia uniftafil
Mecanizatoril §1 cooperalotlf au iu-

.

v crat Intens §i la belotatul sl trans-, .
portul palelor penltu o elibera {ere-.

nul in vedetea Ins@minldri cultusle
tor duble,

Incheictea Ja fermen a jecolldilf

grivki st orzuhsd,  producflile . marl
obtinute fa aceste culfuri precum
sl executarca In impul optim a ine
sdminjdrilor culiuriler duabile st a
celorlalic lucrdrl din campanie, sint
fapte demne cur cute
din Neudorf au cinstil
Nalionald a partidalud
2iug. de
naiversare a proclamdarf

cdrora  se desdsoard marea

v

FRANCISC wilp, - -
invdidior emerlt

lor din comuny Peclicn,
Galali,

Acestea Insd  nu sing singurele
preocupdri  ale gospodarilor  din
Seleus, EI si-au propus sd-§!  deze
volie tn continuare, pe lingd sec,
{ia de impletiturl, crafioria §I Itle
zetia  exfslenfe, alle sectll de
prestdsf de servicil, cum ar i} o
scolie de reparat apurate de’ pg-
dio 3l {elevizeare, o sctﬂe de
thnpldrie §i aliele,

Penlru  a  rdspunde cerinfelot
cctdfenilar de g eread un ceniru
.clvic. utban in comung lor, am-
allal c8 piimdria dte in proleclele

- sale realizarea une! B! comuna-
le, consirvirea " unul  nou cdmin
cultural, climentarea cu opd a co-
munel Scleuy sl g safulul Motoda,
lucrare penint care au fost deja.

fuctefitl

.care ceen ce o invadlar -

- sacrelarijor cDmJlatelor comunu.’e-

‘uf, De ea s-q sciis tmal rar, desl

SELEUS — COMUNA Pt COORDONATELE UHBANHAHII

foan Onija, dcspre a cdrul .neno-
nalitate §! neobositd Aclivitale sd-
tenti mi-au vorbll cu stimd, nu
I.am pulul Intlinl, Sc afla  poate
In vreunul din sotele apatiindioa-
te comuned, oil poale pe vicud
alt santier, otl pe cimp, sd urmd-
reased Jucrdrlle agricole, Adevd-
rul esle «— spuin ogmentf — cd orls’
unde s¢ simle nevoic deo sptifinul
lul, primaru! este prezent; stie ed° -

-otganizeze {rebutile ob§iif, s1 mas-

billzeze cetdfent, sa pund in aplie
fa ptima
conlerin{d pe tard a primatllor ¢3°

de parlid, :
latd doar citeva Iapte ‘din Se-
leus, comund din cimpla Aredus

hdrnicia “coopetatoriior, doyinfa lor -

conperatoril
Conierinja ™
st Inllmpind
23 Augusi st cea deeq 25-a
HReoubliclf
— etenimenle deosebile sub semnul
tnlre-

cere sotloilst ce a cuprins Inirequl
nastiu® popar, hentnd realizarea Ynas
inte de termen a planulud cincinal. |
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', - LA MOSCOvVA TN VIETHAMUL DE SUD

S-au incheiat lucrarile sesinii | Noi victori dle armate PUDUIﬂTB
| Lomisiei interguvernamentale le eliberare nationdd
 romano-sovietice de chlahorare i i e o ot by Yo

\ln,cmq 28 — (’nrespondmtul [A-
qerpres) -—- Laurentiv Dutd, lrans-
mite: Viperl, s-au fncheiat la Mos-
cova lucrdrile celei de-n $asea sesi-
uni » Comisief interquvernamentale
tom&nn-mvleﬁca de colahorm eco-
nomicl, :

In aceeasi 2] tavardsyul Gheorghe
Ridulescu, vicepresedinte al Con-
silivlul de Ministri, prasedinteln par-
tit Ttomdne In comisie, si fovarasul
MOAL Lesediko, urepxe«e*ﬁnlc al
Conslifului de \hmitrl presedintele
partii mvwl;co in mmule AU sem-
nni mmumca.ul cu privire la luceli-

. economica .

pal ‘membrii celor dould delegatii,
condurdtori ai unor ministere si de-
partamenie sovietice. Au [ost pre.
zenti ambasadoru!l - Republicii S0-
cialistle Romdnfa 1n "Uniunea Sovic-
ticd, Gheorghe Badrus, i membri al
ambasadei romdane la ' Moscava,
MAL Leseciko a oferit o recepile
in cinstea delegatie]l roméne condu.-
se de tovarlisul Gheorghe RXdulescu.
Ls aernportul Seremetfevo, tovard-
sul Gheorghe Ridulescu a ‘fost salu.
tat de M. A, Leseciko, de conducd-
turi al unor ministere i departa-
menle sovieticr,
~“An fost . prezenti nmhmndorul re-

* wdn Gheorghe Badros si membrl ai

Munscova.

| ﬂhlecte zhuratuare nementlflcate
8 Brallhel

deasupra

Rip dn, Janriro 28 h\qerpres} —

tat iocul lar crainicii posturilor de-
radio, ‘care " transmiteau meciul, au
tncepit, &§ descrie - lenomenul, 4
dectarat avocatul Benedito Rdbens,
El a mtdtat ci oblectele se aflau la
o mare elthudine, dar se pulea ve-’
dea usor cum sapie dintre. ele ur-
mau un fel de’ aparat—mamy, Indrep.
{indu-se¢ de la est spre. vesl Era ora
22,30. _ .

Un fenomen similar a fost obger-
val si In alt¥ localitate — Vitoria
— la 250 mile nord de Rio, in sears
precedents.

[ Ayentia, de stiri Erazillanli 8 anunlal
jni td. opt, nbledle -zburifoare nef.

. . dentificate, au Inlrerupl un meci de

I fathal’ urm&int de 2000 e persoane
intr-o, Iocnlhnle “aflatd [a 130 mile

La). ia nord. de Rm L .

cq- Agentia adaugs i numeroase per-

LIN sonne de - dilerite \'Irs!e si profesi-

1 unl au declarat c& au vizut obiecte-

&, le. zburlnd . 1413 zgomol i emilind

L o, lumini de,—culnari’. portocalie.

e Toatd lumea’ de pe stadion s.a Il

"}' dicat In. picioate, fucktorll au ince-

3

o,

rni' ’

J

el

4

)

{

I
1, ' lelbuumla'me!ropoliténi a Caracas.uful,
i

- | RADIO

: *Shinbit5,°29 ulte
v -~ . ' PROGRAMUL 1
: 7.00 Radiojurnal. 8.00
: presel. 0.30 Mioriia. 9.50

Jocutt populare 11,00 Buletin
_slirl, 12,00 Discul zitel,

PO Py
(el P

lerpretul preferal,

Sumarul
Muzicy

3 usoarX. 10.00 Buletln de stiri. 10.3¢°
de , jurnal, 8.20 Marl Interpreti:' .lon

1230 1In-
Ulnito cu melodla populard $i ine
1.0 Radiojur-
‘nal. 13.30 Rndiorrcordlnq. 15,00 Bu-

tntrnn - 'decor natural ‘din’
‘rare au Incepul 1 dllpui wranchos® -urilr de Pe mllnc. tu nota lor
dlscordanté

[ .

a4 celej “de.a 27-a sesiuni

rate nationald din Vicinamal de sud
au inregistrat noi victorii pe cimpn-
rile de lupld, inlerceptind si atacind
In repetate rinduri clectivele regimu-
lul marionetd n Imprefurimile ora-
sului An Lo si de.a |ungul sosefed
n. 13 -- Iransmite agenlis de presd
aEliberarcas,

1300 de militarl inamici, au distras
34 de piese de artilerie si 20 de ve-
hicule militare, dinlre carc 16 blin-
date ale inamicului. De ascmeneo,
paliiolii au doborit sau  au avaliat
la sol 30 de avigane de diferite ti.
puti sl au caplural imparlante can-
{itati de arme si munitii,

'

Ordinea de zi provizorie

a celei de-a

a ONU. )

NEW YORK 28 (Aqerpres) — La
sediul Natiunilor Unite a lost dald
publicitdtil ordines de 21 provizogrie
a ONU,
aje c¥rej Jucrdri se vor des-hide la
19 septembric a.x. Ea cuprinde, in-
fre alele, raposriele serretarufui
qeneral al ONU «i al presedintelui
Consiliului de Securitate, ale diferi-
telor institulli specializate,  precum
si dezbaterra problemctor interna-
tionale artuate,

Dintre  problemels  politice In-
scrise retin, In mod deosebit, alen-
tia dezarmarea qencrald  si- lotald,
Conlerinla mondiald  peatin dezat-
mare, aplicarca declaratiei ONU a-
supra Inlarjrli securitstii internalio-

27-a sesiuni

nale, crearea conditiilor  favorakile
pentru accelerarea reunificdril inde-
pendente §i pasnice a Coreej, situa-
tia din Orientu] Aprapiat, admde;
Tea ste nod state tn ONU,
Cxaminateq pezullatelor si punes
tea tn aplicare a recomandari'or re-
lei de.a  treia  Conferinle a  Na-
tiunilor Unile pentru Comer} $i Dees
voltare si ale Conletintel  de la
Stockholm  asupra medjuluj  incon.
jurdter vor constitul punctele prin-
tipale ale dezbalerilor economice,
De asemenca, pe agenda  de tu-
ety ligureazd o serie de puncle pri-
vind lupta  papoarelor  enloniale
penirn doblndirea Independentei

Capriciile verii in Europa

Capriciila veril acestul an  s.au
ficut similte si In Polonia, Dupi ce,
timp de doud siptdminl, In nume-
roass volvodale a fost Inregistrats
o canlcul¥ nemalintiinitd -— mercu-
rul termometrelor urcind 'pin¥ 1a 32
grade C la umhr¥ — miercuri, fn
tat¥ a pitruns vun val de aer recn,
care a provocat tn regiunile din su-
du! Polonlel ploi torentiale, furtuni

MANILLA Presedintele Filipinelor,
Ferdinand Marcos, a anuniat, intr-un
discurs radiodiluzat ¢ numirul vie-
timelor inregistrate in urma inunda-
tlilor produse de taitunurile ,Rita”

$i Susan® a depdsit 250 si c§, In
present,  aproximativ 235000080  de
persoane se afl¥ fdrd addpost. Sint u-
nele din cele mal grave inundalil din
istoria tarii.

*

HOUSTON ~-- Trei astronauli  »-

mericanl au Intrat intr-o camerd de
experientd urde urmeazd si rdmind
timp de 56 de rile In conditii apro-
plale celor existente In cursul unui
zbor. spallal.« Aceastd experientd se
incadreazd In  programul ,Skylah®
care prevede peniru anul viitor trei
tboruri orbitale cu o duratd variiml
Intre 28 "5t 56 de zlle.

Cell trei astronautl,- care. pind in

sl descdredri electrice,

, Timpul nefavorabil a afectat sl
regiunfle vestice ale Ungariel, unde
sa desfisoard din plin campania
pentru slrinsul recollei de cereale.
Pentru a culege pdlocasele cu minle
mum due pierderi, in zonele -afeclale
de ploi si Turtupl, au fost translerate
masinl agricele din alte rcglum ale
tarik

prezent, nu au primit ,Eotezul sps.
tiululi cosmlc sint Robert Crippen,
Caro! Bobko si William Thoruton,
R 4

STOCKHOLM — Un wval gigantic
a lavit, joi, pettolierul danez ..Fdith
Terkol”, cu un deplasament de 1150
tone, rtdsturnindu.l 5i aruncind pe
totl cel 11 membri al echipajulul tn
apele tdvisile de furtunX ale Marit
laltice. Accidentul a avut loc fa
apropletea ,coastelor insulel: suedeze
Gotland. Autoritilile au trimis ‘un’|’
clicopler In ajutorul naufragistilor,
reusind 3 salveze din valuri doj ma- |-
telotl, care au fost internati, In sta.
re gravs, la spitalul din portul Visby,
din Gotland. Nave si elicoptere sue.
deze continud s3 patruleze in regiv-
aca nanfragivlui, In cdutarea  altor
eventuall supravictuilori.

-'”I”I”(dﬂl)‘IWI”I/W}II”I”MINWI’I”’Iflll/ll’lf’lll /i i Ladd —‘— (i

R |
serii. 20.00 Tableta de seard. 20.03
Zece melodii preferate. 20407 La
hanul melodiitor, '2!25 Moment
poetic,’ 21.30 Revista'' ‘slagarelor.
2200 Radlojumul 2400 Bu]etin de
stirl. 0.03-6.00 Estrada npclurna

PR()GRAMUL Il

603 Buletin de stlrl. 7.00 Radlo

Volcu. 916 La microlon  solisti
Florentina Vlad si Florea Sandu.
9,70 Buletin de stiri, 10,00 Constjin.
1a partinic In actiune. 10,10 E.

"/ VoSS

Buletin de sliri. 13.00 Radiojutnal.
13.30 Concert de muzicl popular.
14.00 Buletin de slirl. 14.30 De toa-
le- pentru toti. 16.00 Radiojurnal.
16.55 Sfatul medicului. 17.00 Bute.
tin de gtiri, 17.20 Piese pentru wvi.
oar¥, 17.30 Cartea romaneascd In
civilizalla mondiald, 18.20 Inlegra-
1a lledurilor de Claude Debussy.
19.00 Buletin de stitl, 19.05 Melo-
dli de estradid, 1930 Clnlece  si
jocurl populare, 1950 Noaple bung,
copiil 20,00 Concert simlonic. 22,00
Romante, 23.00 Buletin de  stiri.

1730 Actualilatea radio,
Program de romanie. 18.00 Emisiu-
nea
zlntd selectiuni din” programaul bri.
gazil artistice de agitatie din .co-

- muna Siria,
Program de muzicd populard. dedi-
cat fruntasilor In productic de Ie
Uzinele de vagoane din Arad. 18,57
Cmisiunea . Dlvertisment 477, '

RADIO TIMISOARA
Simbatd, 29 julle

17.40

~ta microfon brigada® — pre.

judejul Arad. 1820

Duminicd, 30 lulle

letin de stiri., 1600 Radiojurnal. vantal muzical. 11.30 Selectiuni din 23.05 Sear¥ de dans. 2400 Simfo. | . o .
17.00" Stiinl¥; ichnick’  fanfezie. programete-de muzics usosrd ~ale nia de Adeian Rativ. 0.55-100 Bu-  7.20 Emislunea ,Viata satului*
) 17.43 Muricd usocars, 1800  Orele saptdminii. 11.33 Stiinta la zi. 1200 lefin de &ird, 7.45 M'uzicl! populard romaneascd,
(AR R v, Ty ' : : Y L . f
: 3 Com N ereererererr ’
“ Lo v i ; , o s i . - . L
’ PROGRESUL. ,Tick.., tlck " tlck... . .
: Orele:’ 18, 20, " : I- o T 0

M
- -
e

DACM, - iatea speranta alba‘ 0.
rele: 9.30, 1143 14, 1615,
20435, .- - - .

STUDIO. ,.Asllxsnra dansam tn
familie”. - " Orele: 710, 1271530, . 13°

2090, In qﬂidmx pe limp lnvorlbnl.

la pra 203000 w0 o i v

MURE&UL ..Copacll mor’ ln plcto--‘

Cye* " QOrele: 10, 12 sl ,Angelica’ &l
sultanul" Orcle 14, 0 16,15, 1830,
. .2030. 1 grxdlna 1a "ora 20.30.
e * TINERETULUL ,Clclu de filme do-
21 .75 cumentare”. Qfa 10, .Pe poleca ne-

. : de, criciun®, Orele: 16, 18, 2]. i
qr!fdina la ora 2! g e

. 1830._

* t¥rmulte]. fubirj®. Ora 14 st .Pomul

. SOL[DARITATEA Secrelul plane-
tel’ maimutelor®, Orele: 17, 19.
"GRADISTE: ,.Floareu sosrelul'
rele; 17,19,
LIPOVA: Felix i Onlia
*iNeU: «Germen®,
CHISINEU CRIS:
mnnata malmutelor'

\!ADLAC ..;\eropnrml' ‘, .
CURT[C[ +.Adlo, domnule Chh.u
PINCOTAY A$teptarea .
SEBIS: ...\iarele premiu®,

B .SI?\-TA\!A.. ..!nmon "Bolivars.

"~ PECICA: ..Love S!ory .-

SIRIA: LAsediule, -

" VINGAY LAna celot {000"de—zile‘

 BUTENEL . BD. tn slerty=.’

Ev_adarea din

, 19,00 Arta plasticd. )
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intreprinderea judeteana de
industrie locala Sebig,
judeful Arad

ANGAJEAZA prin concurs
sau fransfer |
— excavatorist, pentru cariera de
piatrda Romanifa,

— electrician sau clectromecanic,

pentru cariera de  piatrd
Aciuta. -
Incadrarca coniorm  HCM 91

1968 si legii nr. 12 1971,
Informatii suplimentare o servi-
ciul administrativ al intreprinderii.
(657}

intreprinderea vinexport
Arad

str. 7 Noiembrie nr. 32
ANGAJEAZA
— electrician autorizat.
informatii suplitmentare la sediul
intreprinderii. (GO8)

C.EILL. Arad

Calea Aurel \"l_éicu nr. 14

ORGANIZEAZA concurs pentru o.
cuparea postului vacant de maistry

instalatii sanitare si dd incilzire,
DE ASEMENEA ANGAJEAZA
DE URGENTA

-~ cinci instalatori incélzire,

— cinci electricieni,

— cincisprezece zidari,

— zece dulgheri,

— muncitori nccahilcatl

bati).

Concursul .pentru ocuparea postu-
lui de maistru va avea loc la data
de 4 august 1972, ora 8, la sediul
combinatului.

Conditii dc studii si stagiu con.
form HCM 914/1968 si legii 127197},

- (665)

(bér-

|

JAY.  Mures” Arad

calea Bodrogului nr. 5
Angajeazd {ehnician pringipal con-
structii.

Conditiile sint cele
legrea nr, 12/1971.

prevazute de
(654)

'Uliﬂ{l it slrﬁng‘uriArad

- ANGAJEAZA

— electricieni
— laciitusi .
— zidari
— muncitori necatificaii.
"Conditli  de  angajare  conlorm
HCM 9141968 si legii nr. 121971
(664)

intreprinderea de
transport Arad

Calea Victorici nr. 35—=37
ANGAJEAZA DE URGENTA pen-

tru autobuzele noi intrate
jia intreprinderii
— soferi cu gradul ,,D* si soferi
cu graduf ,,C* cu 3 ani ve-
chime la volan pentru pregi-
tire in vederea obtinerii gra-
dului ,,D*.

DE ASEMENEA MAIl ANGAJEAZA
— ldc#tusi montatori,
— mecanici auto,
— electricieni auto,

— taxatori peniru autobuze - si

in dota-

tramvaie, :
— diriginte santier — tehnician
principal, '

— revizori tehnici auto.

Condilii de angajare conform le-
‘gii nr, 1271971 si HICM 914/1968, -

T .

~Fabrica de Spfrt fsi
~drojdie Arad

-

RECRUTEAZA
elevi absolventi a 8—10 clase ele-
mentare pentru scoli  profesionale

“cu calificare in-mescriile de

— strungari in fier
. — ldcitusi mecanici

- operatori fabricarea drojdiei

_ furajere. '

— mecanici frigotehnisti.

Cererile si aclele necesare se vor
depune la biroul personal, pini la
data'de 10 august 1972,

hiformatii suplimentare se pri-
mese la biroul  personal-invatamint
al mtreprmdern. (667)

Intreprinderea din Zadaren|
- judetul Arad
ANGAJEAZA
-- sapte soferi calegoria C pen-
tru autobasculante de 5 tone,
— ftrei soferi categoria E pentru
aulocamioane de 5 tone cu re-
morci,
— patru rutieristi sau suferi cu
permis de conducere catego-

ria C pentrt  tractoare
U-~651 M.

CONDITIILE DE ANGAJARE SINT

— vechune mmlma in meserie
3 ani, . :
' — virstade 21 ani. - BT

Incadrarea se face conform HC\I
914/1968, legii 12/1971 si a legii pri-
vind angajarea gcatxonarilor

Informatii la telefon 1-36-90, 13
serviciul salarizare, (671)

. Atelierul C.T. C.F.R.- Arad

calea Aurel Viaicu nr. 10—12
ANGAJEAZA PRIN CONCURS per-
sonal 'penlru urmitoarele iunLtii si
meserii (Se poate da examen i in-
diwdual)

— un inginer principal

tatea electrotehnici

- canicd, "

“— un inginer specialitatea elec-

tromecanica. san mecanici,

— un contabilsel. .

Condifii de incadrare conform
HICM 914/1968 si legii 12/1971..

"MAI ANGAJEAZA

— un electrician intrefinere, ca-

tegoria 5—6, -

— un electrician inlrefinere, ca-

- tegoria 2—4,

— patru strungari, categoria 2

-— zece Licatusi, calegoria ‘)—-5

— trei sculeri SDV,

3—6, -\ o

~— dot forjari, categoria 2—4,

- Cei ce vor-fi angajati cit §i mem.
ori lor de familie vor
permise gratuite pe CFR. . :

lnformatu suplimentare la -sediul
aiellerulm.

speciali-
sau me-

categorm'

bcnehua de

- (666) -

Uzlna de fabricatil, reparatli si

montaj In agriculturd Arad
RECRUTEAZA

elevi absolvent{i a § cl.lse penfru me-

.seriile de :

— turniifori; cu :_;colarizare la

Grupul scolar al Consiliului-
popular judefean Arad,

- strungari in fier,' cu scolari-

zare la  Scoala prufesnona!d
din Sintana,

— sculeri-matriferi,” cu gcolan-
zare Ia Liceul (e mecanici a-
gricoli din Craiova,

— sudori, cu scolarizare la Scoa-
la  profesionala  din- Sighi-
sodra,

— turndtori-formatori cy scola-

rizare la Liceul de mecanicii a-

gricoli din Oradea.
MAl ANGAJEAZA
— un consilier juridic. sau juris-
consult,
= muncitori nccallilcatl pentru
a se’califica prin  cursuri de
calilicare la locul de munci de
scurtd durati -in meseriile
— turnitori, .
— strungau.
— frezori. . '
Toate inscrierile s¢ fac la servi-

- ciul -personal  al uzinei din strada

Steagului nr. 1 de unde se pot lua

~si informatii' prin telefonul '1-64-90,

1-64-91, zllmc mtre orele 7-—9,

t Intreprinderea poligralicd Arad, lelefon 12077,

(S . (670)

40197




	Flacara Rosie_bw_0107
	Flacara Rosie_bw_0108
	Flacara Rosie_bw_0109
	Flacara Rosie_bw_0110
	Flacara Rosie_bw_0111
	Flacara Rosie_bw_0112
	Flacara Rosie_bw_0113
	Flacara Rosie_bw_0114

