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! I i TrebuIe si§ acflonăm pentru a MurI un om I 
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Nr. 8679 
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i cu Gunoştlnfe multIlaterala. caplSbll să înfe~eagă" I 
! să Interpreteze şi să folosească just legile ~ . . -

4 pagini 3() bani 
~ . oblecllve' ale dezvoltărII sociale în fiecare e· ~ , . =, . , - : 
j tapă a evolutiei socletătll. să acfloneze cu i 

Dumlnlcll 
! fermitate pentru transformarea revoluflonară i 

006AN AL COMITETULUI JUDEŢEAN AIW> AL PAQTIDULUI COMUNIST nOMÂN 
ŞI AL CONSIUULUI POPULAR JUDETEAN ' . 30 Iulie 1972 
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i Din R.aportul prnenb.t de tovar:S,ut Nicolae ! 
! Ceau'flcu la Conlrrln1a NIUOD.U. a Pi.ltldaJul Comu· i 
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f ÎN ÎNTÎMPINAREA ZILEI DE 23 AUGUST ŞI. A ! 
, CELEI DE A 25-A AHIVERSARI A REPUBLICII I 
I ~ 

I Realizări importante in indeplinirea 1 
, planului şi a angajamentelor I 
I : I FMJRICA DE CONFECŢII: 'Depăşirea pe· 1 luni de două ; 
, ori angajamentul· anual i 
i Raportul prezentat, de secret",rul La. FabrIc4 de confectil ele sc trecut· din acest an harnicul colcc. ~ 
i general al' parlHlulul, tovarAşul concreti7f'ază tn (onsolid,u€4 cuc- tiv al fabricii a re~lint o deplşire ; I !'\icolae Ceauş('scu, hotAririle I!!- ce<j,(>lor antC'rloare prm folosirea de plan de peste 6 milioane 1t"'I, i 

ag .1 dE ? ; ·ii 
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~ ~ 
..1 Potrivit hotărîrII Confe,rlntel Naflonale a PCR. se supune dezbaterII publice proiectul ~ 

Codului MuncII. : 

; ObservatIIle şi sugestIIle oamenilor muncII vor fi trimise pînă la 30 septembrie Con si-

"

i.: huiui Central al UniunII Generale a Sindicatelor din România şi Ministerului MuncII. comisIIlor 
, economIce ale comltetelor judetene de partid. r~daclllior organelor de presă locale şi centrale.' 1 
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tion41;1 II partiduluI lIU crea.t un. de productie. gospod.lrlrc-.t ratlona. rNlllzJnd peste prcvedNi e:pro~. -

.. doptate, d,,: recent:~. Conferint.! !':a~ cu efIc.It!'nt3 sporIl;! a mljlpacelor dublu {atA de angajamentul /'Inual, "'"i."." .• 

In Republica 50ddllst('i RomA~la 
exploatarea omului do cAtre om .l\ 
Iost desliintilt('i p~ntrtl totdeauna, [­
conomla natloMld, rC'latlile so<:lalr 

~(' Intc-meiazJ pc proprletatca socla. 
listă asupra. mijloacelor de produc­
tie, fnlre<'lg,' puter" politic-~' Şi ('co­
nomicJ apl'IItln~. poporului, IiIJ{'r ~i 
st;'ipln pC'! saMta ~a. troica noac;.tr:i 
c1a .. C1 muncitoare Î'ji tnd('plln('~t(' cu 
dn'ite mi.~iunci\ Sl\' l~toric1l. de Clll!';?\ 
condur~lonre a sOCÎf'I;'itil, mnbi\i'NI-
1:§ eforturile Inlr€,gului popor pe dru· 

mul f.1urlrll socif>tAţil ~ocil1liste mul­
tIIatNal drzvoltal('. 

SUptnl pe mijloacele dc productie. 
pf' toa.le bunurile materiale, cel;'ito· 
nii patril'i noastre a\l dcv·cnlt, In a­

cclaSi timp, lliuritorii c.onştientl 1\1 
propriului lor \'iitor. In duhla lor ca· 
lilnlC', d~ producAtori şi In l\cl'l"şl 
timp de proprif'IIlIl al mljloacC'lor fle 
produrtip, oampnii muncii, o;lngurii 

b{'llcrici,uI al tuturor bunurilor m'­
INidlf' şi ~plritll"If', partklp:1 la cnn· 
ducf'rf'," treburilor ('{"onomice şi so­
ci"lf'j cn dC'tinAtnrl ~uvf'Tonl al pute. 
rli polillce şi ('conomlef', ~I partlcl· 

p:t )" gospodilirir ... " avuU~i natlon!'llt', 
II!: conrlucere" trC'burilor obşteşti, la 
fj'uvcrnarpl\ Intregii t~rl. 

~ine Si munca penlru societate for­
meaz:i o unitate Indisolublllf, so con­
dltloneaz:l redproc, 5prc bun~starea 

liec:lrul om al muncii şi prop!slrel'l 
Intregii so<:icl~1I. 

promovaren cadr~lor, col",c1lvul dl'!' 
munc! erc dreptul sl·şi spun~ pA .. 
rerea, as trei tnctt s;1, fie repartizat 
omul potrivit In locul potrIvit. 

,1 

pe 23500 buc~tl conrf'ctil. Totod~td 
dim;,t de entuziasm tn muncit. de Hi li. materiilor prime Şi realizarea au fost create 120 de modele noi 
hot.!l.rlff> unlUwftl5· de a le tran~· de modele la nh·elul cerintelor ac· dintre (ate! o bun:1 parte au ~i 10<;1 

pune ne'ntirzrllt tn' vlat:t. , tuale. In cele şapte luni c"re au expuse In mllguinc, 

i CET şi' WEA :Cu trei zile. FABRICA DE CEASORNICE' 
I 'inainte de· termenul planificat In că 500 peste prevederi 
: . . . 13 ' " t' 'f tă ContinuInd eu multd lnsul/etir\! lntreccrea ~o· 
! ŞI, CU , 'mal' pu me a· ciclisM colectivul FabriciI de cca'<!rnlce c Inscrl! 111 
i grallcul reallzdrllor o noud cJlrd - 500. Este numd· '1 de anul trecut rul . de ~ea.ornic. realizat peste prevederile planu· ! 
;:; lUI. _ plnd acum. Jn Juna Iunie. Cu ace,Stf'a numdrul _ 
! La ora clltd apar. aGest.e rinduri nu mal e o nou- celor produse peste pr('vec}crl In aCC'$t an .ţe ridică ~ 
~ tate cA apa. t':aldA e, din nou p~ezent:1 tn apllrtamen. la ,mal bine dc 5300. D(' alllci trebul(' sd mentio- ; 

.:, ... ,!. tf';,e din municipiul Arl'ld. Nou o tns~: faplul ·cli. re. ndm cll acest harnic şi talenlat colcet1\'; Ct! aceeaşI '",.~" •• ~ paratH.J.e dIn acest an au fost u.,cute cu trei zi'e mIgala cu care., prOduc ccasolnicclc .se stlilrluJcşte = 
1nalnte de tennf'nul planificat,',j au durat cu .J3 zile continuu sd'SI reallzezc· rilmle şI angaJamcntelc asu-
mai pu\1n rledt In anH anteriori. , ' , f, malc Jn lntrcCCl<". In 7 JunJ angajam('n/u! anualltlat la 

SucceSUl ţe de.tou"te colectiVUlui .de munc;1 al productia morld. o lost Jndeplinll Jn pwpoltic ele ÎI) 
i . le. suIa crclnrjtl-Sf' Q.,>lfcl .conditil pentru dcpdş/rea .; : 'Cel'ltI1'llel elt'ctrk'e, de termoficare In cadrul CamiA _ 
a lui substantlald. \ ~ : In Intrecerea pentru scur\l\reo. termenului rrpare.Uilor :: i Sltddanla de a alell p/etf" cca.~nrnj(c de ca lUa- :: 

,
., si pentru luct!ri de calitate supPfiotlr~ ,,·I\U ~vid"'n- te tot mai bund şi rE-al/totc cu un COllwm cit mai rCe ~ 

Uat formatitle cunduse de Aurf'l Bold, Constantin Lu. :; 
l)!u $1 Sa\'ll Tom ""a. eU şi co.lf'!ctivulul IntreprindNIi du.!> de 'metal .se concretilC'Qz(l In cinci mfdelc 1101 : 

1
· j.doe~fte ectHi1are.. creaJe 1n acest an. ! 
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Uzlnl'le lel.tI!(' 
.. 30 O("·(,1l1brlc·. 
OchII agt>rl .1 
lucr~toilfC'lar de 
la rdmpf'le / de 
control sC'stuad 
orlre neajuns. 

Prin politica sa marxist·lf'ninlst.1, 
'carc corespundL~ I'Ispiratiilor vitale ,le 

intregii natiuni, P:Htidul Comunist 
RomAn. fort5 pr}lillc~ cOndur~toarc " 
soclctMii no~strc socialistC', aslgur~ 

cre1t('fC'1l impetuoi1",;t il fortelor de 
lVoductle-. perf('ction",rc<l organflAfll 
Intregii societati, IHllncirc<l democr,,· 
ti~1. dezvoltarpil conştiintei .. odalh-
1(', promovl:lr(',l In rilporturUc ~o{'i<\lf! 
., prlnclplilor E'Udi şi C'chitAtil socl' 
n.Jic;tf'. ' 

In -proc:c~ul H'volutil'l si construC'­
tlel 5ocfaHi .... c 5·a f,''-llrit - alhmta cla· 
sei munclloare cu t.1r~nlme." in Ielec­
tUI!IHttl.tca si ct"IC'lllltc ca(('gorli de oa· 
mC:nl rli muncii, s·a cr('al ~i .s(' de!· 
voit:! unitatea moral-potitic('i a tntrf'­
gulul popor In jurul Pl'trtidului Co­
munist Rom"n_ 

Crf'are<1 $1 dC'Z\'oltarf'a. proprt('t~t;i 
s,oc!ilJisl(' nsupril mljlollc(llor rle pro­
ductie lormear~ h'mclin relatiIlor sa· 
ciale de tip nou. de tntrajutorc1IC ti 
rolahoraro' IntTl' lotl oamenII muncII,' 
df' la ora·5e şi Mic - romtinl, md' 
ghiari. gl"Tmani, .. irh! şi de al!p. nn.· 

tjonuliMti - tn(n1titi In proce .. ut 
muncii, In opNa d~ (durire a <toeia­

lI",mului şi comunismului tn pdhln 
noastr!. 

In conelitiile socielAtil sOdl'llistt', 
In eltre dreptul la munc:§l f'ste ga· 
[fmlat, f.1r(1 nici un fel de dlscrlml­
nflrC', ')1 In cllre \c Inf;\ptuif'')tc ,·e­
thiui dezldcr"t al-cl6sel noastre mun· 
dtollrp - "nici muncA IXr:! pline. 
nici piln~ f('{rli muncA" - (lecHc 
cc11'ltelln epl df' mundi ft[f>, potrhlt 
Constitutif'J, Ind~torirf'a de OtlrHHf'. 

de a l11uncil. Nim~nul nu·1 cste tn·. 
g.1elult s.l rf'l1lilcl~ ,'('nilurl CIl ur· 
mare il. tn~u')irlj munr.li <llIor.l lilnd 

inlN7isii ohtlnNf'n cie· dŞlIguri pe 
altti ca'le decit prin munfa proprie, 
util~ sociC'tilJII. 

Muncl1 H'prcllnt.l o nrccslta1e 
pentfll f'xlst('nta. şi progrC'sul soclc- <J 

tati, pentru formarea $i c]el.voltnrta 
multll"tf>fal.1 a pcrsollalll,jtH um"o!'!, 

Partid.!1 Comunist Romc\n ~i ,t,,· 
tul nostru .1cord:i o et('ntic dco~c· 

bitA ('ducAeit tuturor mcmbrilor '0· 
detlUll, ·şi in primul rind II tinere· 
tulul, prin muncit $i penltu muncl1, 
ţtimuUirii re.ipons"hilll.1tH socl.,lr. 
pC'nlru calitatea $1 eficienta muncii 
d ... pt1~('. In orlndulcca soclali'Ui. mun· 
ca şi rezultatele' s"le con~tltuic ni­
trdul funrl,1mental de aprccie-ro ti: 

ll1~ritelor fiedrula; munc.." pentru 

PARTEA I 

Muncind neobosit pentru continua 
Inflorire a patriei ~alE', poporul ro­
mAn este In acelaşi timp un factor 

activ In, viata intt>rntlllonal:1, In lup­
tl\ penlru libNtate $1 progres In 'n· 
trf'o'Iq" lum(', fmhln!l organic patrIo. 
tlsmul socialist cu Intf'TOdtlonllllsmul 
proleter. 

In soc!etal(la socialist! te-lui su­
prem' III Intregii actlvWHi tI consti­
tuie omul, creşterea conttnu~ ft bu­

nllst!rll sale materlal0 SI splrltualC', 
pe baz., principiilor eticii Si cchlt~­
tii sociall\tc, afirmare., multll.,tcral~ 
Il person'llil:itil umane. Pc ·masura 
creşterii productiei şi producllylt~tu 

muncii, a f;:iurirH unei economII a· 
\,an,ate, ele o lnalt:i. eficient;'!, a ~po_ 
rlrJJ venitului ni'ltlonal, se crc('az2i. 
conditiile nec"sare p~ntru ridlcarei\ 
ninlulul de CÎvilillltie ~i cullur~ " 
lntrt'gulul popor, cre$trrca ,'enHurl­
lor Obţinute djn munc:1, dezvoltarea 
In,';,\I~m'ntulul. ştiintel ~i. Cltltlllil1. II 

masurilor da ocrotire a s;1nl!.tMif, a-

sigurarea conditiilor pentru trectrea 
la reducerea. s2lptl5mtnll de lucru. 

In conformitate cu prevederile 
Con5t1tutief, Codul' ~fl1ncil cuprinde 
principiile şi normele de 1:1'11;1 prf·· 
vineI relatiile de muncll, reprelint~ 

r<util muncii si c:onsfinte~le rlreptu .. 
riie şi Indlltorlrile celor ce muncesc 
din l~rll noastrti. 

Codul ~hlOcJI rOMtltule cadrul 
">ghlatlv gen('r"l al rel.,Utlor de 

munc3 corrspunz!itor actu"I~1 (!t"pe. 

de dOlvo!t4ro 0'1 ttirll, de r.dilicare, a 

so~let61ii sod:\listc multilateral dez. 
\·01late. 

generale ale relaţiilQr' de . r:nuncăI 

ART. 10. Dezvoltarea pl.!lnlflcat~ Il 

economici nationale - Intemr>iall'i 
pc Un Inalt nl\'el de organizare so· .. 
cial~ el muncii - fscc neCes,U Cll 

relatiile de munci"( s:1 Jie ft$Cla!O 
pe principiul In~u$irll liber con"lm­
lite '1 apllc;1ril ClI conscc\'en\:1 a 
normrlor disclplIn~i sodallste a 
muncii, Respe-clftrea. CU strktcte ~ 
ordinii şi disdplincl la locul oi,. 
munc.'t constituie o ohllrJatle ,)­
bazti a fieclirul memhru ftl ("01 ... ' ti· 
\'ulul dr. lucru din IntrrprtndNI toi 
In~titutiI, din toate unll:1tilo .. oda. 
liste. 

Col(!c!lvul de munc:i, con'jtlent 1'.1 
orice act de Indisciplln::l d~un('nll'i 
rC'lullatelor munci!. propriilor "rlle 
inlC'rese, este lndr("pl.llit, $1 fn ace­
Iaşi timp dator, s~ la atitudIne f('rm~ 
'1'1,21 dc orice Ablllerf', Isr 1.\ nc\-olo 
s:1 cear:1 Mnctionarcfl ~I chlnr tnel(' .. 
p~rlar(,il din rtnrlmilC'! cole-Cti\'ulul 
Il Acelora C,llC Incl\k~ ordinea $1 
rti.c;clplil1ll U nU'$1 r(",llllnar~ sud· 
nUc ce le.au rml Sl.lbllil('. 

Xn1'. '~tf,· Pentru' ·nllin~a pre5tl'll:1,'-
cel ce muncesc primesc ca remune­
rare o paria rlln venitul 'n"UoOllt 
dC'sllnn.tlf ('o~umulul, potrivit prin. 
cipiului,·sociall .. t de rtplulitle dup:1 
e~nHt1\I(',1, citlitatea şi Imporlanla 
!'Iocl~lli o"t muncii, tn' spirllul 'lorl11C­
lor ~lldl ~I cchinHir ~ocltllht~. 

Po IIngi'i venltllrllo rllret:'tc. obti. 
nute pe 'c~lC'n rcmunN!1rll, o"mcnll 
munrll benefiei1l2!1 do 'a\'anlillele ~I 
Inlc,nirllc a'iigurilte· prin fondurile 
~ociale de~tlnall' d!-"lvoJt~rll tnv:Uli. 
mlntulul si culturII. ocrotirii .. l1nlf_ 
HUn; prin AcordArei) de .,lulolrC 
pentru copii,' precum $1 prin "lte. 
actiuni CU caracter social-cultural. 

Ridicarea bun;1st~rll mllterinll! ,t 
spirituale 8 ·ceior ce munCe"c ~e 
rt"alilcal~· pc m:1sura de!volUirli ba .. 
ut lehnlc()·matprialo a 'oocfati,mu­
lui, 1\ IntroducNII In' proeluct!o a 
trhnlcll noi, 1'1 cresterll prnelucll",t­
t;t\tll muncii soclale' şi n \'e-niluhll 
national. . 

I 
·'1 
\ 

j 

1 

Adunările generale ale oamenilor muncII -
II 

Principii 

Drepturile 
I 

• 
ŞI indatoririle oamenilor II muncII 

ART. 8. Prin Incadrarea lntr·o u· 
nHate socin,lIsl!l, fI~carc personnl1, do. 
blndeşto calita ten de membru ftl co .. 
lectlvului de munc:1 dIn aCea uni­
tate, cu toah" drcpturile $1 obligatiI. 
le ce decurg tUn llceastl1 cillitate. 

tn semn de "retulre rli.n p.utea 
~ocictl'l.lif. coIt'ctivelo·.sdu. per.'1O't.ne .. 
le cart! se evldcntla·z:1 In, tnllnc;§ 
prim~ .. ~ pf'nlru rC'zultat('lc Pf' care 
I~ obtin rc-c,ompcnso m,lft"rltllc &1 
mnra!f', pr~mll, grfttifk"UI, ordin(-",' 
mf'dallJ $1 alte stlmulenh" •. 

. '.j . 

. , , 

dezbateri fructuoase cu utilitate efectivă 
In. lUele urml-toue "or a,'ea. loc la toate unUI\l1e, economice. aduD~rl 

genn.le .le 'o.lmeDllor moncl1 C'ilre "or .examlna !fI dezbate dare~ de 
sum~. pe bul de bUanl •• supr.' adh'lUiţU unlU1U ,1 a organulul de 
(onductre colectlv.J.. pentru reallz.Jrea planulat. a angaJamenttlor ,1 a 
prt\'t'1krllor din conlrolctuI' coledlv de mund pe semestrul l 1972. _Tot .. 
od.t.J. vor II .nallutc programul de m:Ssuri ptntru tadepl1nlre.a $1 dep:l· 
~Iru "rdnllor de pl.n şi a angaJ.mtntrlar ""sumale pe stmeslr.ul U 
~l pn lnlr('qul aD 1972 $1 iulgllrarca condlUl1or necesare· pentru rrallza· 
fi". $1 df'p.J.$lrta pla.Dulnt pe aoul 1973. 

Imp'ntanta de05r-bitc1 Il. actualelor' t~ li fondurilor fixe productive. a for-
I'Idun;!ri g~n(>rale ale oamenilor mun· tei de mutlc;1 $1 a timpului de lucru. 
cii COnstd In aCe('~ c;} ele au loc scurtarea termenelor de punere 1n 
h pUţin timp dup;} Conferinta r--=atio. fuoctiune a noilor oblcctive şi reali-
n,:<1 a partidului. carc a trIBal In- zarea, In devaM, li parametrilor 
t[egului poPor un program de lucru proiectat!. O mare atentie se '1' a-
{'10CIet cunO'icut acum tuturor care corda reducerii cheltqlclilor de pro-
st.~bll!'5·le, prin dOCllment·E'le aproba. ,ductie, tn primul tInd a celor ma· 
tro c;Jile si 'ioluliilc pentru a imprim" lcriale. prin valorificarea superloar~ 
U!1 curs si m,1l dinamic d('zvolt~rii a materialelor de b.!ld cit si la cele 
" .... onomico.VJci"lIf', progresului multi. au,.:iliare, e1imi~area imoblliz~rilor 'tn 
t,,!e-Jd{ al Orii. tn [:onţecint~, adun·~- .. tocrlri supranormative, Intensificarea 
lilt> ~~(>nN1I.1~ alf' oi-\menilor muncii folo'lirii de$f'urilor şi a Iciocuitorilor 
";jr d.ezb~t(> solrdnil(' el' lp revin din de materii prirn~ de-ficitl1re. sporirE'1: 

_, Rapnrtul pre7.c:'ntat de .secretarul gp... rentahillt~ţ[i tuturor unit~tiIor. Si pro· 
nera! al p;utidul1JI, tO\'/'Ir~$ul Nicola~ duselor, 
CtauH·\CIl. V,:- ConfNint~. CU pri\'iH' Sporire., efici"'ntr-i e.ctlvit)jtii eeo· 
111 realizar('a pl~nului cincinal nl'Jmfce se ba1e.!lz('t si pc CTeşter~" 
1971-19;5 Inainte de termpn $i PN- ~!Jstinut:!i a productiviUaii muncii prin 
ff"ctlonanll conUnui:i a activil.liUi de ridÎctlrea nivelului tehnic al prodUC·' 
con::1uCNf-" si pl~nilicare.!l 1ntrcgil 
\·ieU ~conomico-..,ociale tn tara· noa~. tiei, organizare.!l mal bun;} a produc-
tr~. tiei şi a muncii. Imbun~tătirca li-

In d~ri1(> de s('am::l $1 In cadrul provlzi,ondrii tehnico-malt"'rialC'. l'li. 
dezbaterilor trebuie s~ se examinezp. mlnare.! pierderilor de timp de lucru. 
tu spirit de tnalt! (:xigent~ activl~a. Intarirea disciplinei In productie_ 
te~ de'if;}$Urat3 trt semestrul [' lI.C.· '/U~ loc de: seamei trebuIe '~.l Ocu 
de c~lre comiteh!le o.!lmeni1or· m~'n- 1· . /. , 
dl pentru . .,sigurarea conditiilor ma. I pe In cadrul raportului $1. de.zbaterilol 
tetiale. . tehnice, organizatorice.. si -' problemele,' releritQare ·la, reâ.lizarea 

. lodaJI!: neet''oare rt'aliz!ril I Planului progremuhll de a.~imnare a produselor 
$1 ~ng·a}.,mentelor; avtndu.se In . ve-· nof, .·d~ '. Introducere ei·' teh?otoglUor 
~ere. pe lIngI. obiectivele specifice moderne~ prcocuplrile· pentru fn-
fiecarei unitXU prot-Iemele- fundamen.. te~utcaiea· mecanidril ~I extIndetii 
tale. ale activitXtil' actuale. "1 . 

AstfeL', tn 'Industrie se· va pune" UD· 'automstJzirJi pr~ceSel~r, de; productie;-
lc<ent deosebit. pe utUizarea .!lclen~· . Imbw"xllllrea ,callt~1il $1. para:neItUo: 

.... _n>· , . 
~., .·1 ••.. 

',' 

.. :1 
.',- . >. ' 

'; /' . ; 

tehnlco·func(ionali al produselor, di­
versificarea productiei de tunuri. de 
consum. 

Ansamblul preocupărilor pentru re· 
. alizl'lrea planului trebuie 5~ se reflecte 
In rc:\pectarca riguroasli a obligatiilor 
asumate prin contraCtele de livr;}rl 
Ift Intern Si export precum sI a sar­

'dnilor de cooperare, şi colaborare 
In poducHe. De asemenea, trcbule a· 
,"uUi in vedere cre,terca pradutUe1 

destlnatli exp'ortuiul şi valorlflcă'rc4 
mal bun:1 a m~rfurnor .. romAneştl pe 
pletele externe, reducerea' efortului 

'v.,lutar prin diminuarea 'importurilor 
extinderea actiunilor: de autodotarc, 
Inlocuirell materialelor din Import cu 
materii prime din lar;!, 

In planurile de m:1suri vor fi In­
duse· si prţvcderj pentru continua 
imbundtlitlre a conditiilor de mun_ 
c~ Si de vlat;;!: ele oamenilor muncii, 
pentru prefj'litirc.!I fortef de munc::i :Î, 
ridlcar('~ nivelului profesion"l a tu· 
tUfor categoriilor d~' s~laiiati. 

In unlOUile d~ constructii accenlul 
\'1'1. fi pU'J pe rC'alillncl'l rllmic~ " Tu­
cr;}rilor de' comtructil-mont"J, scur, 
larea dur4tei de C'xccutif', de punere 
In functiune Il obf~ctivelor de In. 
vCsJitii tnaInte de termcnele planifica­
te. ecoDoml~irea de materiale. creştt"­
rea gradului de mccanbare. utiJlzart"a 
flltlonal4 a fortei de munc:!. JnUirirea 
:>rdineÎ pe santiere. 

In unilcltilc de trftnsporturl '$1 tt:le. 
comunlc4UI 5C va lDsl~ta pe Intlirire" 
disciplinei tn munc~. m~rirea gradu. 
lui de slgurantl' a· clrcul"Uel. utiliza • 
rea r"Uon41<i. a c8pacit~til miJloace­

. lor de ·tt.!n5port. ext1nderea mecanl-
zllril la 'operatiile de tncarcarp·des.· 
dSrcare. ImbUt1.ClUIUrea prestatlilor de 
poşt~ si 1.:""omuo!c.\iI.· , . 

(""ot. In pag. a IV·el . .' . 
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CAPITOLUL 1 

Principii generale privind relatiile de muncă· 
ART, 12. In Republica Snol.II,'~ 

RomAnl.l oamenilor muncii le €:."te 
garantat dreptul la: odlhn:1 ,,1 repf!.\15 
pentru retllr.(-"r~.!I forteI de mun('~, 
peontru d~~l'i'vfnlT("" prc!1:1l1rli proJl'. 
sionftlc şi IJ:rqlrca orlzontulut "ul. 
luri\1r ronelltll de~ mUl'r:i prin 111;1. 

<;url tic sccuritt'l.!c si IQi('nl1 6 Inun. 
cii, care ~:1 exclud,,' po~ibiitlot{,11 
primejrlulrli \,jt:>tll ~I si1n:fl\1I11, o'\in­
tOllre mnt('JI,)lo In caz tif' Incnl"lld. 

I 

I 
ART. I .In Republica Soel.lIst~ Ro. 

mAnia, desfiintarea pentru totdeauna 
a exploattirll şI a~uprlril omului de 
c~tre om. dezvoltarea Impetuoas:i Il 

fortelor de productie Si gen('fallzaren 
relatiilor de prodJctlr. soclalist!:!, ft­

Uatc Intr·un proce" continuu de per· 
fccUonare. ftŞC<lZ~ munca·- prlncipa· 
lui fl'lctor de progres si civilizatie -

'pe cea mal lnalt;l treapUi. 8 valorilor 
sociale. 

OamenII muncii In calitalf'o'I de 
produc2HorJ al valorilor materIale si 
spirltuhle $1 tn acela$i, timp de pro· 
prIetarI al mIjloacelor, de productie, 
ai fntregil avuţII natIonale IIU dreptul 
$i obligatia de a de-sJ,jsura o. munc~ 
utml: pentru societate, bun~start"'.!1 $i 
Interesele flcc.l1rula' fiind. !f'gllte. or; 
ganlc de bun~star{,11 şi dc'z\'oltarea 
societ~til 1n' ansamblu, 

ART. 2, Tuturor cet;;tcnilor Re­
publicii Sodallsle RcmAniil, f<ir;t nici 
o tnqr~dire ~aU deosebire de natlo. 
nallt~tc. ra,>~, sC'x ~ftU· fE'ligl.;o, le ",,,. 

'te garl'lntat drpplui la munc~, ~rin 
posibililatell dtl a de<;f,jşur6 o actl. 
vitl'ltc 1n dome-nlul economic. tdlnl~ 
co.stiintHic; social !iilU cultural, po. 
trivit ",ptittidiriilor. prf'g;1IIril profe· 
slonale şi a~pira\ÎÎlor fiedruia. ·1n 
functi(' de nevoile lntregil sqcielCHi. 

ART. 3, tn' R(-"p~bticâ Socialist~ 
Rom.\nli-l formarea, repartizarea $1 
uHlizarca· depîinl'it si rational~ a re,l 
surselor, uman.e'· se reaHze'I}1.3 tri ~on­
cordanlCi' cu ObiI"CU,:'~lc, planu'lui 'de 

. dezvoltare 'eoconomiro-~od"ld " ' ft 
tarii. cu cerintel~ 5porirH::,pClIntenl· . 
le a eliclenttl t"conomice $Î Mlti.!llf'-" 
It muncii. cu nece,U!ilea dE'z"olt!rli 
IJfmoniolise "i· echilibrate a tuturoi 
ludelelor 13rll- '. .. 

ART .. ·4. ': Pe~ m~sura· dCl\'oW1rii 
',bazel economice «socJali'>mulul •. a 
JntroducerIi In· p~oducUe Il rezulta .. 

telor $tiinltl $1 tehnicii conle:npora· 
n(l. a dei\'oll2i.rii lnvM~mlntuIul si 

. culturII, ln tiull noastrA are loc $tcr­
gerea trep!al:l a deo~('blrilor' <'!~en­

tiale dintre munca fjzjc~ $1 cea tn­
tl'!leclul\l;}. dintre modul ele muncli si 
vitlt2i de la sat 'si cf'1 de la ora" ,1 
omog~nlzarra treplal:i ti sacleOllil. 

ART. S. Munca, In ,condl1l\te, fiO., , 
cieHitll ~octalfstc, form~dlli. ~I det­
vo1t~ Intre oaml.'nÎ relatII noi, c'I~ 

,colaborare. de Intrajutorare ~1 res­
pect rf':ciproc - potrivit prlncipiutui 
toU pentru unul $i unul pentru lot! 
- contribuie ftcli\' la fOImaTf.'a $; 
rlez"oll,ura multill'ller!llli. 1'1 pcr!o. \ 
nalitlitii· umane. 

\ tatc t('mporflr~ fl ... mlJnr;'S $1 ppn4i1, 
fP6lfZllrN "f('(.Ii\,;1 fi luturor drpp .. 
lurilcr rdC'rilnnre 101 mUnt15, 'n .. r:rlsa: 
In Conc;titutiC'. I 

f 
'.i , 

1 

~ , 
\ ., 1 , 

fiecare mp.mbru ,,1 colectivului de 
munc~ particip:!. Ia. conc1uct>rea uni­
tlitii respectiVe $1 poart;1 r;'!spundc­
·rea fat!l de ~Orir.161f'. atit Individual, 
cU $1 tmprcun~ ·ru c:eilalU mcmbrl 
,f)1 col"'ctlvuluT, penlru bUM gospo­
rl;1rlr(' ,1 dezvoltare a plirtli .elln 6_ 

,·utll\ MtloMI~ tncredintat::i, Iilnr! 
rldtor s~.$1 Con!ioacrC Intr~lIga captl.­
rit.!lle, pricepere ·,1 putere de mun. 
cef scopuluI Cll unltatc" tn caro lu­
U('ilZ~ $;1.$1 de,fţljoare .... clh·JtatE'1l 
~u maximum de diclentd, 

I 1; 
j I! 

ART. 13, PerIrc\ionlHC'il prf'ql1lirlj ! 1 
ART. n, Tuturor o.amcnllor mun- profe~ion(11t', polltlco-Ideologice st 'j 1. 

ril din RepublIcll SocI41i~1~ Roma- de cullurj generftl1'i cOIl .. iUulo p(!;n.. i; r 
nla JP.. rste garantl\t nr('ptul rle II Iru fif'c.He om ni muncii un drept sI . i 
pa'rtlclp'l etcc!i\' In cond1lcrren vietiI o Indatorire permanent;:s, ele fnd~.. i l' 

Polilke, ('cOnnmlce ~I ~ocialC', pl'n',", IA' 1 It I I . 1 I I 
I I .,.<1 core il \IC'ptnr retu il e G' n ',i

t
.".' CII ~xprC'fie a lIdlndrii democ-rn. produc 0(', lncnrlrareQ 1.1 10f;1trl tf,. 

ti~i .. ocJali'itc, activitatea luluror munc:1 core'ipun7.lIIO,lTf', promm'luctl 1 

,'nit.'illIor ~c "alf'~1.!l pl'! prIncipiul In funenl super!ollre. . ., 
mundl -;1 conrlllcPTII colrct1\'e, In tnra no.,str:i, .conlinu" pcrlf'c., . i 

Prin Activitale" rl('5fdşurllt~ In co. 
mun In ineluslrif', IlqriC1.11tur~,' Insti­
tutiile ele arUl. cu1tur~ si In n'!1('1,11tC' 
domC'nii, pC'ntru Inflorir('., p'ltrici" 
sodali't('. tiC dez\'oll~ relaUi de In. 
fr~lire Intre onm('nii mundi rom.'n!, 
ml1qhiari, !1ermani, 51r1J!.,i ric AltI' 
n .... UoMUHlti. s.c fnl.!Srp.~te ronllnulJ 
t;nr'ljun~" mora)·polilldi ",1ntrf'nu. 
lui .popor Ip iurul· P~rlirluhii ("'n­

ll'Iunid RomAn. 

P"rlir!parf>t1 1,1 co nrluccrC'll IJnitiitf- tionarr " pr('g~lirll nro{c~IOn!\le <. ~ ,1 i 
I lor a p"r"()lln~Inr lncadralc In I"nun· {'t':mtltulc ,o Illlur~ ~vmtiol~ " poll- , 

c! '>~ ft .. iour:1 rlirect MU prin (('PIc- tldl PartidulUi Comunl!t RomAn rip. i : 

ART. 6, tn~uşÎrel .. uh otlc:e {orm.1 
a muncii alluiil 1Î toale manifestări· 
le dl'! partl1lLi~m ~oclal sint inlcrlic;(' 
ra Incompatitii!c tU orInduirea ~()-o 

dalistd. cu pTÎrkiplile pticli $i cchl~ 
t;ttil socialiC;{c, 

ART. 7. Tnccp1nd tU \'lr~t,1 de 16 
11nl, fjC'carr.· persoan;i apUS de mun­
c~ si ,cAre nu urmcnz:1 cursurile unei 
$rol1· este datoare ~'1 dcsld$('Iarp, 
pin! Iii \-lrsl<l de pen'llonare. o n'un. 
cX utlll't sodNAtil. care! sli·i a,lgure 
mijloarelf!: . de ('~htent:1 si de "·dt-7.: 
,"oHere spjrltual~_, ,1ncadr4r("tI .. !l' 
munC'~ se po~te face 11.dc,·11'I. ,"Iuta 
ele 14. anI.- t;U drt"ptul ~J indatortrf'1I 
cf'lul In raud' dl! I!-~i continua <tu:, 
dli1c pentru absolvlr.~a fn\'ll~mlntu­

'Iul obligatoriu' d. cultu,!' 9.ne,.,3: 
" " " 

.\ . . ... ' 

1(>ntl)ntl
l
l lor In Ildlln:1~llle gpnernlf", pdiflcare" ·sodftli'imultJi ,1 comunl~· ",~1 

. In C('Im telt-II'! "II ron~lIli c pamenl10r ,"ului. Jiind o' conditie {unrlilmentalli,' 1 
mlmdi SCIU In nit,. oTţlane rle con· pentru a~lnuraren pilrtidp:trll Ilrtl\'e 1 

rtucNe. col('rllv3 tltt'!. unWltllor. $1 comp~lcnt~ n o.1mcnllor munciI :8 l ~ 
Adunllr('1! C('nNal;1 Il oamenilor prnp):\'jire.l Mtiunll ţoclalistl'. ' J 

muncii conc;titule forma superiollr~ tn accst scop, prIn !Islcmui natia- 'Î 1 

it ('onduecrli cot~cth'e.· ·prin carp. nal de perrectlonar(' a preqlU1rll " , 
ollmenil muncii perur.lp~ fn mod ar· profcsionnlc c;tnt cr,.ot(! c:l:i ,1 forme " 
qllni111t la conducf'r~n ftcl!\'U;f\li "-,,co.. llrlecvalc pentru toti c,.1 c(' mUnCf'lc> ;- ~'( t 

nnmico·social(', III dC1brtterca $1 SO-' In "'edereA tmprospcUlIrlf. $1 .. tmbn-' '.:~ ;>1';. 
lut!onar('l!. . prnbltmelor Icgate 'de qd:Urll sistemaUco. ft cuno;tJntc)or>" "~::·''#ll t 
Indeplinirea plilrmrilor· ele· produc- ln pas cu nol1e~ cuceriri alc,/.stllntel;~~a,~,:,t,~' 
tÎ(', II) exerdttlrea controlului ll\Uprft ,1 tehnicII. ,' .. ~ ': ' .. '.:.' )'/·,.:,;:,i,~.,t;:t:.~?~?j'- :~ 

c aetlviUHIi org<1nelnr de c:<1nducerc., . • ART. d4 .. ' tn 'Republl~ ,~Od4USt!;';'<:~::~~f 1 
Flrcarp m~mbru al coledi\'Ulul Rom~ill.~ femeii: J ,se,.8Slgurl·; largl~, ',v~~,.;';~~ ~ 

rlemunc~ f ." .. ' dreptul de' a partiei. PO. 5 .. lbl.llt~1I d •••.• llrm.r ..• " I.n,.i:.O.!'d .. 111.1,. ~,;(} .•. q:ţ~,!;, .• ;1 
plt In 'mod' direct la 'dezbeterf"'! ·$1 re'· de ;depUn~ eg8.lIIato·,soc~o'IUi. ~~ b~ .. "t;;.,r~15-.; '>'( 

. -zoh-'area problemclor'·· privind· orga- ',<; batu!.', beneficlliul .' ,la ~ rnunt:Z ., .,f.!ga~~C:<~~y :' 

. ;!~~rel~1 ~~5~~~:,~~·r::tlV~~:~~;n . In Ct!.ee~!t:'d~;?~.trlbuY,:;;ţ~al!'~~·:'.$~~t 
>,' La· "lnc4durea, ~,select(opare. c ,1 '_ ',~. ". ~~" : .... ,.-,qont..~ttt- pag.'. a U-.; <t~ :~;~ţţ~, ~ 

" 1. , .' '., '/::;: '.HţJ 1 
., ':;1 , \ , 

'-.~ .. 
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,:' , 
1 

I , 
furi 
do' 
p. 
,1 ' , 

1, 
de 
101 
lu' 

IUrm'l't- dlo Pl!g 1-11' 

mbufJ !>p~{ldle de ocrohre. Femell 
II (> .. ltI glHBnlllt t!u'ptul de 8. ocupa 
orke functie !ţau loc de munci, In 
raport tu pr('q~t!rea SIl, pt"nlfU .... ~I 
aduce nmtrlblllll!. Ia deZloltarC'<'! 
produeth'J mal~tlale ti ., cHI.'ltlei 
spirlluf!;/r, l'I'1,igurlndu·i·sc to!odaU! 
c-ondltil!(' m'C('"iHe pentru cre<jlcrN 
,1 rduc4u'Il (opulor. 

ART. 15. Sorictdh~,l 'IIociillhUi a. 
t:ord~ o (Jrljli dpo\f>uit;1 form:1rif $i 
p.duclirii Imf'({'i 9('nt:T,ltB In spIritul 
drago'iIt"1 r"llI de munc:1, fii Imu­
$irli unor If'mplnico cunO$lint9 $1 
d('prinl'lerl prnf~slanalf'. tII rla;rulrii 
d~ sine ~I pasiunii re\olution.'lre. 
StAtuI IISIQm! prin 8j!lcmul de In .. 
,·&t~mlnt $i prlll orQitni,me speci",· 
liute orlentarf'8, pTcgJtlreG $i In-

I"ddrarea In muncI a UnerilClr potrl~ 
llt capacit.ltl1 $1 aspiratlUor ptrsO­
nal .. , pU'ie In slUjba pdtriel ~ocitl­
lIţtf". Prm mhuri spcdale se ftţi­
gur~ prOlf'cţlll. $1 secunlal~a mun­
ctl t,nenlor. 

ART. 16 FIN;are am o1!.l muncII, 
participa nI IA praceiui do dufliU' 
rare Il \:h'tli sociale, f'lIj,te dator s.!I 
respec.lp cu stIltl' le pre\·pderi!,.. le. 
galf', d prnmo\f~ze neabAtut princl. 
piui lt>glllili1lii <;.odIlJlste, d ml'Jmfpţ­

te spirit tip iniunslgf1mUi !aPi de 
reI ce IncaIc~ If'gile t.lrii. 

Fortll orlndtliril locialiste si.! In 
con,tiinllt InlIllc lor r;1spunderl $Î In. 

datorirl, P& care fltcue om II 
muncii lE' Ife lal~ de patri., fall dt 
apllrllrNI. cuc{'rJrllor soclatlsle !Ie 
poporuluI. 

I 
d, 
.1 CAPITOLUL" 

c! Dr~pturije şi indatoririle oamenilor muncii 
ART. 11. Drrrturill?' ~i Ind"tonrjh~ 

fl('(;'irul membru "1 eolf'cthulul rJe 
munc;:j e!in cl'Jdrul unlllltilor !!.oclal!s· 

tI te sini mtonll~ stI lulgure pllrtlclpa­
r l rC'rt ~fedl\ ~ la gospol1~rirf'lI; ru 'ipi-
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rll de rJ5punrirrf' II mIJlollc~lor m". 
trrl,de Si rln,lndarc 1ncredlnte-le elr­
stiti (oINII\'('[or d" oi!mf'n! III mUn­
cli Iit \lllnrlflc<'lrr-tI In grtlrJ c.unpflor 
" rec.ur,.elor m,1lNllllc şi nm"nc ill" 
t;'rll, penlru o Inalln .-ll r ir>nl;i e('o­
nomir;4 In 10000Ip romptullmenlt'lc de 
ftclh)I"IC'. In ,(opuI IH!gur~rii cr('$' 
fNiI tlh .. hlllJi el", rh'ill1atlc si hu­
n:li"'o'IrC' " flt-("~rul<'l. 1'1 IntrC'gulul po­
po. 

\RT. IA rn Itt'publlcll Sr.or!all'iUI 
n .... n,\nia ctrppflllliro pNso1nelor In· 
('llft',1t,· In mlJne ă nU pol fl1('l" obi pc· 
lui \rl"unf'1 'r,w'tl~tlJ r('nuntHrl ţau 

I ImllllrI, ('1(" fiind npMnlp d~ "t<tl 
Imnolrhn orIcJI',r IndlIr-l'Irl a manl-
r ..... lflTlIof efc Sllbit'rlld<im. o'IhllZ 
IHhllr,IIlu t 

\Rl. IfI Pf'r .. Mnl\ In(l4rJrllt~ In. 
tr.n 1I1l11.,t("l <,orl.,II .. I~ Ml' IHm~-

tOflrf'lf' rlrl"plurl prlnclr'l.,l~, 

"l ,-il I 'il:' ", .. igure un loc d~ 

rnllnr-;, rntri\11 nrllludinllor. pr--q"­
tlrll pTnr~ .. lon"IC'. lI'1plraOIlM, nu"­
cum .. r Of'\ oilor unlllHIi, 

h) .. :"i Uf' ft'trihuili1 polrh II 
pilllui o;oc"lli~t rJf' rt'prlTtlUr, 

prind· 
In ra· 
$1 Im. pori ru rantlltlll'ft. r-Pl.lllftt('11 

llfHlonta ~oclnl1~ 1\ munril p~ r-arl? o 
rJţ>"f:'il;o<lt~1 

... ) ţ::i I ~(' tl.,lgure daLlIltatt'<'I In 
mIJIt( ii, rontfl'1! lui !'le­
IInd .. ~ In('('If'1(,; .... 111 
('ilt d('c!t In C'lIl1ullf' 
h'qt'/ 

mune-~ n("Pu· 
,5 fir lllodUl, 

do 

ti1 .. ~ f'Iflrllrlpe n~mllloclt III ron­
thU('fM $1 oHJllnlrnrca "c!l\'it~t11 u­
nilXtltnr, .. 11 lll,.aa~ $1 tit pol!.l" fi ft· 

h'tfl!.2i 1n orq~ntl. de- (oodurer~ ro· 
1E't'tI\'~1 

p) ,,li hl'nefldc1c de conditiile 
cre'lle p( ntru rtdlcare3 prtg1t1rli 
profesionftle $1 a nivelului g~nerol 

ef. c\llloa')INe, In raport ("u ~1t1'. 

,ollar~' ~t1intel $1 tehnicII $1 cu 
cerlntrln proqrl''iulul loclal. pf'nlru 

formntl'1I $1 dCl\oUaru con$tIIntel 
sotlallslt', 

fi s~ fie promo\ atll In rllirgorli 
5upl'floart df" Inclldrar~ 51\U In 
flln(tIl de eonliucNP, tn raport tU 
p'''Q3t1r,." t'xperlenta $1 retultfltclc 
muncii, h~n",flciind uUeI de con­
rllllllp ([ealt' dc orlndulrf'>11 \ocll\lIl1ie 

18 rt"nlru fl.fjrm.,ru ,1 \nlorlflcdrN' 
ftplltudlnllor $1 t6f)o1.c!tll!llor per\o­
n&I(>J 

g) ~~ 1 /I;{' a"l{Jure r('pl\u'I[ \~pUC. 

mln"1 si fon(C'diu dt' odihl"llll 1'1. 

nUIII pll1t1t, ţ/J (oln'N\'I[rA ("onrJitlllf' 
cTel\lr- de soclf'ltllf'/\ !lnrll\lhUI pttn. 
Iru rC('f('«-ff', refMrrt'1\ rIlP"clt~liI 
d(' munr-ti, ridlct'lfflon nl\ rllJlul dp 
('ullllr~, "I~ ht"ncfldl'lo dp. Inlesnlrl 
pt>nhu triml'!:'ffOll Iti odlhnl1 $1 lra· 
t"ml"nl In 'il 1'1 Ifu ni btllnt'nc1imalcrlc"l 

h) !IX bf'Mf!eltl(lo dr conrlUI! ro­
lt'''punl;J§lonrf' de muntli. (lsi\I,"nt~ 

m('dltall1 gratull:i $1 prnlpc"l\ mun. 
rit, In Coltp 'if'Or ~t' l\!ocli Imporlllnlf' 
fonduri pf'nlru U$Urnrf'A efortului fi. 
fir, Inlltlur.1rt"A tl\U1"'!or car!" ,Ie­
t('rmmli arclelenle de murca ,IIm­
bolnih Iri prof<"'lionl\If'. pentru In­
grillrea ~r1nM:1tll. prtcum 51 ppntru 
prntt'ct1a spccllll~ a ft"me!1or " 1\. 
nPrllor, 

il .. ~ h('IH IiclN(' de p~ndp pen- ~ 

Iru IIm,l1i n,. \ Ir~t~ StiU In elll dt" 
plNrlr-rC /'1 t'Pl\cIt~tll de mun:!, 

Jl ~~ '010..,.'1\<;( ~ bala matNinUI 
a \lnll.1tllor soclt'lll\tn c{c$t!naUi ftc. 
tI\'lliltll rulhmlle si !\portl\~, 

k) s;' ~c 1I~(lcl'-!r tr: org"nl1l\tll 
s!nchrale ~I In ftltf" ()fgnnl1aHl o')h. 
$1t',II, poltÎ\ It pt~, t"rJ«!riIM Cnn'i!I_ 
lullt'l flcpublldl Sorlall'itf" Rom.\nlll, 

1) s~ 'it" tlCtrl ll;'{'1P orQan~lor 1upI'rl_ 
OaTt'. ('plor c1,. !urlt;.dlrllt" 'ilq Oflr"­
rul for rompclf'nl ori rJf' dle orI 
rnn,!rJN~ (JI #t fo<;,1 pr('Judidl\l~ In 
d' ... ulurllr \nll" 

\RT. :?fI Col<'ctl\ tii dE' munca <lIn 
111'1 Mf" Itnll"Io ",orl"llslll pOdrlll r21se 
pund,.u·" f,1111 de ~oclE'tate penlru 
\·"Inr1 fll".1n It ma'ţlmti fi. roMurI1or 
tncrrdlntrltt" $1 pentru fnd@pllnlrpe 
prnv~derflor df' plan. ftlnd dator ... 3 
mohllllr1~ 10111(' rt-sune-It'! mal@rlah', 
JlnnnctRr~ ~1 umant" pentru "'$1 ft­

ducr rJln plin contrIbutia In ~re$e 
tprN. f('lnrlului nationft! df' rietvol!o. 
n" ("'('on("lmko- ~och\l~ " t!rlt. 

Ca membru al colC<'tlvllluf de 
rnuncll, pl'rţotma tncadraHI tntr-o 
unltatt' so\"'1111'5t:t ere urrnl1toarele 
IndatNlrl Pfinclpale: 8' !';lI fI~cre proprle-tatel\ soclaUst:!: 
$1 !'i~ ('ontr1hul(" la dt2\'ollarea eli 

h) 5li' tt'alizete norma de munti 
$1 celel"lI(' sarcinI Ce dE'eUIg illn 
lu.e\l. !Ou po,lul detinut ~I .~ .Xs· 
pun da de Indepllnlr" lor 'a\1 d. 
eo\ecllwl d. munci $1 la\I de con· 
tluc.r •• unltlUl, 

e) s;tl elechlezc orice 4cll\llale 
potdvÎI prcg;'itlrii sale $1 ne\ollor u­
nlllita. In situatii deosebite, f Ind 
Interf"c,u1 unlttilil o cere, flccare are 
obHg<!llia d,. a pLlrtieJpa - Indllerf'nt 
dE" Cun( lIa S<!IU ne po,tul pr rMe·1 n­
cup.1 - 11\ et:«:ularta ork~ror lu. 
rrJrl şi 1., luarell tuturor mil"'Hdor 
epTlItl' dr. nc\oJlf' unlt,'ltlij 

rJ) s~ rr .. ,pec!r> prn'lramul rJ(' lu-
eru, ~;'i rolosetl~f:\ inlrgrlll ~I ru 
t'firi ... nPI timpUl rlP mun:}ll 

~) sJ!! 1'I .. !qurf' UIl'I,lTPIt Inlegr/iUI 
" cnp<!Ie-ltrlllhr cir prnrlurtlt", rhHrl\­
(('Il prodllc!i\ Îtiitil ronndl, retlurp. 
rl'a dl('ltull"lIIor nl' prnliuctif\, f'-/lII. 
laru lu ... rl!rltor Inrrefllntfllp, 1n ron. 
("Ilile ele calltilll' lIi!fthllll(', ... ,p'5terpn 
t'flc!rnlel acll\ IUIlIi unlt.1l1i In (',ul" 

lurrt"1l1!/ 
1) d rp'iper!f' dlc,( ipllna '1\ locul 

rJ,. mun(~ ~I <;~ mtlitf"/c pl"'nlru ros. 
p('r-!,lrPII legilor ... I('tulul; 

fi) s::i-$I rirlll"" o('ronll"nll 'fllifita. 
rf'a prolC',lon"I(I:, nl\ ("iul rJa cunOIj' 
IInll' ll'hnl ... o·Shlntitkt:> $1 de tul· 
lurl'l q"'n('f,)l:'i, ... ~ urmf"l(' Ijl <;:\ "b .. ol­
W~ ClH'illrilc rl(' rNfl'rtionilp" orgAnl_ 
ll1le seu r"comI1nrl?l(' c1(> unll"I"', 

h) ~~ rf'\pl' ... Ip norm('!e e c;or!l'lll'itP 
rJl! ron{hlft~ In rl"1.1tl1lf' cu nlllllti 

mc-mbrJ ni (ol('rll\lIlul de munrii, 
'i~ \ "f!h('lC' la IIplleMf'8 lor fn Vllll~, 

.. " dt'n clo\()d~ dE' t:in~le 51 ror"rll· 
tudml', ~~ rcnlrlhulp I~ Inll'Srlr",n 
,plr"ului lip rJl<;t"ipljn~ dp Inlr",julo· 
rl'lrE' t(l\ ~ri!i~~.,~r,li ~;§ romhnl~ orlcf' 

f('1 rl/" mllnlf('sl~rl Inapoi",',., 
1) s:i 8c;lgure plhtrnrf'll ,ecrf'lullil 

11(' ţrn Iclu ,1 '" ,\("cTt"tulul rl~ "''It, 
J) .. ~ r('~pf'rlc nl"lrm.-!p I1r pro­

It'rti~ 1\ munrll ~I c;.}i ro"Irihuip 1/1 
prf"lnllmpinnn'll $1 lnl,liltn'lr,." nrl· 
c(1roT sltuall! ctlrp 1\r nUI,./'I pIInE' In 
prlmflJc1it \ ItlllI, Inlegrltnl,.,", rornn 
ralll sau s.1nlilalCi\ ()nm("nllnr 'Jl hu· 
nurllp mnlf"Ilalr. 

Pf"uoane-Ior ln('o1dratp 'o Illun-
r~ !@ ('')Ie InlNlj", ..a pnmf',,,,dt rJ(' 
la c~IMf'nl hanl ~IIU /lite folni\~(, 

p~nlru erll\ 111UIIl' prosldle- In ta-
drui "tnbutlilnr rle \("f\ iciu. 

ART. 21. C"onrlllţ("nll" unmUilor 
socialiste f\U rl<tlotill ,~ IA IMtl' mX' 

lurlle neCC''i;lrl' p~nlru II<;!Qllrftrf',IJ 
('onrlltillor ('orl"',pun7lilo,lrt> rit'd~,u' 
Il'kll norm,,!p a pro('po::ullli {iro pro­
rJuctif'. Ia un Inflll ni\'('1 tf'hnk \1 

cu rnnd,lment economiC' m,,\;im, o;,~ 

olc,igure un control eficlf"nt ('II Ind,.­
plinirll s.ucinllor do plftn tn loalc . , 
compllrtimcntelfl, di 'e 
tmbun)jliHiru conllnuM 

prf'ocupe de 
4 condltltlor 

dp munc;'5 51 dl' \·laUI.. In cadrul u­
nllalil r('spclli\ p. 

rn IntrealJ" leth'ltl'ltt, f'1 ... tr{'bull'! 
~~ flplice con'iec\,('nl prlnripiul mun· 
(il $1 rondur:f."rll (OIN'"livft $1 I~ Infor­
m"!f> f1f'1rlodl<: ptuonlliul unillitll 1· 

suprll modulul de re.1Iure a urelnl­
lor. 

C(')nduCNII(> unlt~IIIor 
trc-hule \:1 px.,mlne7o cu atentie $i 
!IOX la In con,ldf'rftro lug.stiile .1 
propunerile !~cUle d(' ollmQnll mun· 
eli tn \· .... d('ff'1l Imbtln~llItlTlI .. ctivl­
t~tlt In tontp compllrtlmentelt". 

ART 22. Drpplurllf' $1 Indatoririle 
Oahlf'ni1or munrll pre\:lzuta: In "re-
1entul cod se rC'dlllel12! t1ntndu.Sf~ 

seama d(' rolul $1 condilllle specifi­
CI'! pP. CAre IndlJ\trllll, conslructlil., 
trllnsporturllr, nqrlrultuIft, precum 

sI IIc1Î\ Wltile In toatE' r~murllf' 
sod<11-rultur,111" 1<' lIU In pro('r,ul 
de I"I",U" l'l \i'lIOfllnr melNI"le $1 
splrltuhl('. In rlt'1\ollllrl"'1'1 ec:onomlcJ 
şi ~o( 1i\1~ A \~rll, 

INDUSTRIE 
AH!. 23, Olm~nlI Dluncli t'Un In­

dUllri~ dU r:1srundl"rl rl~os"blte fftttl! 
de Intr('qul p<')Jlor, I1pcur~lnd elin ro_ 
lul pe rAre IHM'it~ ramur~ condu­
dHoarp li f<conomit>1 nat!oMle 11 ort> 
In A!llnnrnr('a proqr",'\ulul qen.nal al 
S('lt l<!li'HIf, 

In dubla lor t'"nlile:le rJe prorni.torl 
III mijloll.celor dr productie 'f-I pro­
duc~lorl dirf'etl fiii hunllTllor ,"att­
rIAIl"'. de importftntl hOI~rlton(' 

pl'nlru Jntr(,'lQ4 4!("on!')mit", lucrlitoril 
rlln IndustrJe IU Indalorlrca di uJ· 
gurf! dez\'oltaru In ritm lMIt I a­
c~st~1 ramuri, In \fderel'l IIn('1 con­
tnbutll sporite la ("rt'ar~l'l \ enitulul 
na1ional - bazil siguri a ere$terJi 
bunht~rii tnlrt'!gulul 1lOpor. • 

ART. 24. - tn tndepllnirea sar· 
cinUor cere 1e revin. colectlvele dl" 
oamenI ,1 muncIT din uniHlitHe In­
dustriale 8U Indatorire. de Iasi· 
gura \'llolmcar~a 5uperlollr:t a re· 
surselor de CUt dispun, tldic8Tt'a 
nl\'elulul tehn(c..ca!iteUv al produc­
\1.1. sporIrea (onUnu. _ producU. 
vHltli muntii, cre,ter .. eficientei e· 

, . 

conomice In toate cOdpartimenlple 
de e.cli\Jllltc 

ART. 25. Fle<;:.ue membru AI co· 
lecth.-elor de muncii din Indu')tw' 
.u~ sarCJM dp. a gospod~rJ cu qrij~ 

mijloacele maleriale şi fmanciare 
d~ care rli5pund ... , rJ", " c1epun(> tOI'lI(> 
pforturll. p,ntru r.l1ucfrea ron'lu­
munlor ţp~cifkp. folo .. J rf'1l Intl'n5h ~ 
1'1 mlJloaCl'lor f,X(', Introdu(~~rpa In 
productiA CI celor mal noi cuceriri 
ale ~Iiintf'i $i l.rhnlcii. 

ART. 26 Colertl\elf' d. olmenl 
al muncii liln fndustrl,., r:ondur",rile 
unitlltilor Inc1ustrinlf' au tnrl,ltnrlf!'a 
~l'S a'i'gure orq<1ni1arPlI rtltlOnal.1 II 
hecCirui loc de mund5, a fiUl uluI de 
f,IJbrlcatlf' In an<;'lImblu, ft]'>lIcl!Iu 
procfdf'elor mOdNne In ronduceru 
product!,.I, sI! stimul<"lt' ,1 s~ \'11· 
InrWce lni\lalh a crNloare a mun­
cltMilor. In~ln@rllor $1 tchniclpnilor. 

rn fiecll!f" Unitate ~oci"h,t~ 're-
hui(' s~ se e'i;qure folosirea Inlcgu· 
1;!5 '" fotl"I rl~ munc3. orgllnÎll\r p " 

t""llfk;trjj si poli('~I"lr(1rii ('onlinue 
1\ muncitorilor. ju\la orqilnl/ltrl' li. 

sr-himhurllor, ulililar~1l nl"plil1;o( fi 

timpului de lunu, r('lspecfarf>a rigu. 
roas~ " dl"idplinl:'i fn mund!. 

ART. 27, Oamt'nii muncii din uni. 
I~tile indu'ilrlal(> au rJrf'plul la re· 
munprerp potri\ it cantitltil ~I rit· 
lltX\lÎ muncII d(,~r3'furll.tp. In fII nI"· 
lie ti" locul ~I important" pe ("arp 
fircarp r4mur;'l rJp prnriudll:' Inrtus· 
Ir!"I;' o Ire In eleHoltAfp" t;tlrll. 

ART. 28. O:o.mt"niJ muntii riin In· 
rluc.trif' bf'nf'firll'll'1 In eo0(11t1l1p 
If'qii, de prl'mil \1 rt>rompen"ţo ppn· 
'ru r(>lullele d('o,~hlt", nbtlnule In 
prnmO\ tlrpa prnqrf''l.ulul Il"hnk, I'Ictl. 
vlt"l{'lI lil' In\·pntll. 100\ t\1I1 ,1 raUo .. 
MII7.!r!. f'l"onomll rlP mtl.t~riJ prlmp, 
mati!'rltllf' ~I f'nf'rqip pl'ltrl\ it t1por­
!ulul propnU 1..\ InrlflpHnlr .. " ohlf"ct!­
\ plor nt",nullli ,i ('fl'''itrrNI "Jidf'n· 
tel .. (n"nml(f'. 

ART, 211, I'N<,o.,nl":'" tnitll'1r~II'" In 
fi n iTrt 11,.. din Indu .. trl,. hpnpfldllli'i 
rJ,.. mlhllrl r-orp'pun1Jiloart ci .. ţerU. 

fllnl ... ţ! lQIf'nll '" nmnrii, I1t .chlp"'· 
ml"nl dp lunu ~I dr prolflct!e. far 
... ,..1 (nrp IUrrt"llli'i In (onrllll1 \Il l l­
militn..\rp <ţi (lNI( UIOil\f'. d.- progrl\m 
lip III( tU Tt-rlU!, ,-pururi la oţelftrlu, 

ronrrrlli \upllmf""'oHf' "II lonrlltli df' 
Il'oiour;t!rl 'Incialf' 'l.ppri"I~. pOlr!\ it 
leqll. 

CONSTRUCŢII 

ART. 30. Ol\menii mun('ii din con. 
.. Iructll Irrhul~ sa ulgurt' folo'ilrea 
ra.tlonflld i. fondului nallonal de dez .. 
\ohJu' rl,.,;IInat \a'olul\ll program de­
in\("'il 1 III. ricllţ.'tdi noilor ron· 
"truttil Inefustrlillt', agricole sI sa .. 

'rllll·culturalr, .. ;1 asigure ~xecut(\rf'1l 

In hun~ conditii Il noilor oblf>ct!\ t. 
'n 6r('il scop, rol<,clfHle tit' oa­

meni ai muntii tiU Inda.tor!rl't\ -A ae 
sigurt" ridirl'lrt'tI grarJulul de me( nnl· 
larl' $1 Inrhl<,lria1l1tlre 1'1 lucrlirllor, 
rcdurf"ftil tc-fmf"ne!M de t'tx@cut!@', 
ImhllnlU~Urta call1'lli luerlrllor. 
Cr,. .. INta produf Ii\ it~t1l $1 eflclen. 
t",1 munciI. 

06mt"nil munt ii rlt pf' 'illntiero au 
flbl1qaU" 511 «mpodlru.sdf cu Inllt 
~Imt dn r,li"pllndeu~ fonrJurlle Inere­
rflntatf!, ~ll lkhidt'7e risipa dE" ma­
lerlll~ .... ~ &\lgurt" Inl~rlrea rlhclpll­
ntol ,1 !olo"iirf'1I Int .... Qrnlll a Ilmpulu) 
elt" 1 1Ir-r li, 

ART. :H. Peuflllnpll!' 1ncadrat@' In 
unlUltllc dt" ronţlrurtli au drtplul 
la o rcmunf"rarf' a mun.1I ~tllbllit3 
pe bau pr!nrlplilor g.nertlle efe re- I 
munt"rl\Tr, In funrtlf! d(' Importantl\ 
si romp:,,"{iltlh'a !ll('r;1rilor flx .. euta­
le, 

P",r,oftnl:'lf' CHrn IHI II.dU", o ronlrl­
hll\ip c1t"o<;e-Lilli 1,1 predllTNI. ln~lnte 
rJe lE"rmenul plftnifiC'llt " ohi~rll\ ('Iar, 
eu rE'alilllr('/\ Indicalmltor t,.hnlto­
func1ionnll 'i11'lhillli bl\Pn~fldalX dp 
r@compen,~ matrrial. $1 moral!', po. 
Irh·it Itgil. 

PenonAlul n.lo("ftlnlc rl. pe ,_n· 
tlfrr. ("fi!I clUe '\& dcpluud pentru 
lutr~rl d~ montÂl, revill~ şi repa­
ratii. cfl rare lucread la oblE'ctl\'1 
!lItUAt .. tn Iane cu conditII dtoţeble 
It bf'!Mfltle.,~ tie sporurI 1" calarli, 
Inlf>lnlrl la cazllre ,1 transport. pOe 

Iri\·1t prp\·@rJ.rllor Itgal ... 

AGRICULTURĂ ŞI 
SIL VICUL TURĂ 

ART. 32. In R<puhllc. Sod.11011 
Ronl.\nll\. p~mtntul - principAl mij. 
loc df' productie In ftgJ~culturl. 
"nimllll'le $1 plentl1t111. uprf'zlnUIi, 
Indlff'rl'nt d@ forma d. proprlelll.tp. 
o 8\\Itie na.tlonftlli, In II. c!rel Judi .. 
c1M"~ "'utJllzut" de dUre IUCT!toril 
nln Ilgricullurh $1 silvkultur:!& estt" 
Inlpr"",1 vital Inlrt·qul popor" 

O~me-nil munr:il din agrIculturII: $1 
.. tI\ kullur~ I\U Indlltorirpa !Io:t Dun~ 

In ,nloare tntrE'qul p~h'ntIftl pro 
du('tl\.' al fontiulul funclftr $1 'ilvk. 
<;3 'H" prf<ocupf" de tnl.!itorllrea ori 
rllror f~rm(" dE' ri'5ip:'J $1 degn.dll.I,. 

a tl'renurIlor agrl("ol("'. a fondului 

rotP\UC'r: sX utgure rJ~1\-olttlr~a 700 

tehnlel $1 productie! aninll'llierE', 1,.. 

,ederea sporJrll continue I produr 

tiei IlgrJcoll', e productJvlIlW $1 ~fl 

den\el muncii, a bel~gulul de prn 
du!\e agroalimentare. 

Fiecare lucr~tor' d1n agriculturl 
trebuie s2i se preoeupe de \'alorlfi 
car~a la maximum Il posibiUUUi101 
crute ptiD Morturlle- IntregH ,.0 
cie.t!U. pentru eplke.rea pe ~ar~ 
larg~ n cucerlrllor stiin1ei si 1eh 
niciJ 4\'annte In produdia ftgricn 
t~, exlin~trea rnecll.n17:~rl1 romplexp 
• chimll~rll $1 Irigollllnt. 

ART. 33. Lucrllori! din unilalll~ 

, 
/ 

, 

"grllole d", stai trebuie 'i;'; a.,igucf' 
{o[o<;,Jre-a utlonal~ 4 fondurilor In· 
\ e!.Ilte si a tphnkil noi, s~ rel\llll'l(> 
o lnaltd pro:1ucti\ II,fte a mum IJ ~I 

o J(>nlabiIillte \porit~. a\t!E'! tntlt 
unitAtIle agricole d~ stat s~ ("oml1-
luip. un modf'l rJ@ organizare $tHnti. 
flc~ e producU .. 1 agricolp. 

Timpul dll'! lunu $1 modul dt> or­
gll.nÎziuc a productipi $1 a munci!, 
'iist~mul de rl"trlbuţie In 1H'eslC' llnl_ 
lati 0;,(1 'ilaLjJ('sc In functlC d{: nt'c ..... 
'iltiltd" spf'r-lfKP agrkultu"l, In 
hmrlu! prt>\f'rJf'nlor ICgAlp. 

ART 31. Persodnl?lt" IncCldHlfp In 
mune~, pp bal~ df' conlrnrl rlc 
munrcl, In unltdlilf' aqrit:f'}If' rip ~tdl, 

In slhku1tlJr~. tn cooper<!lti\dt a. 
qricolp dp prorJuclir. ac,oc'dtlJle in­
tt>rcoopNllli ... tp $i celelalte forme efI' 
lI.\ociere S, coopf'rare b@nf'flcÎalli 
de drf>phmll", Il\ I\nt&jl'le ~i Inlf' .. ni­
riie prt"\ ~zule de Il'ge pr-ntru lOilte 
cat~gorlile de per~oane IncarJriltf' In 
muncă In unlt~tiIe liociali'ile c1e stol, 

Ppnlru H"1UILltf'11' obtlnule tn In· 
d~plinir('n $1 dppd'iirN planului rle 
productie Il:grlcol~. oamenii !llunr-u 
liln egrlrullur~ bE'neficinzlI. potri\'it 
legii, d(> r('tributl!" ~upllm{'nttHli. 

ART. 35. Coopcrath ele aqricolf"! 
de produdie iI'iigur;t'i unirc() "Cortu. 
rilor IXraniior ,i Impletir(l,l ,trlma 
a Interpţelor lor ( • .11 nle ,,1(' luluror 
(')<!Imenilnr munCIi.' "Ie Infrf'gii ţon(>· 
I~II. 

~(>mbrli cooperdlori llU Indc\lnn· 
rea s~ contribuie- la Int~rire'l '5i 1P;'i­
rarea proprj('tC111i oh')!(>51i, 1<] PH'\P­

nir~n 'JI Inl3lurt'lft'd """pei 5i pro,,'i­
Ipl go,pod:Jrirl a. nlljlo,1rclof mtl.tf­
rl~le si f,nanr:l"rp, 1.1 Inldrl[l'il "'pi­
rituhtJ rolN tiv rJo tnllnr-;i, il. nrrllnJi 
si Ipqn1iI;§lii. In Hd('f('" go<;ro.1,'lrini 
ru rilnc!ilmrnt maxim a fonduri­
lor proprii, nrerum SI Il ajulorulul 
IIrordai rJp .. latul \Of id!t(;t, p(lnlru 
1'1..,1 ndur .. o ronl~lhulÎe "'porlM In 
rt'1l1l1ilfPfl proqrl",ulul gpnc'ffll .,,1 
I~rll. 

ART •. 1tî Rdportunle de mUllr ~ In 
coopcroth rle o1!.gricolp rlt' prmlu r tlf~ 

s(> ,tl\bilf'''c prin .. I'llute propni. 
Mf'mbrli cooperol"~l'lor ;tQrirolf" 

rJp proc1udic au dreplul la: f( Ifllm­
tie rOI l'<;,ptlnz:îloeIr l"U clntltfll"a c.i 
('li litolt(>,l munelÎ efNlufltf', r1] rf'-
7u!tatclf' oblinuk h lIjllloJrr ma­
te·rid1r pfnlfIJ 1I:1lrlol'\f'. In"lnd'ita­
II" Irmponr:l rit" mllnrJ. 11I'51(>rl", rlr­

C(''i, precum <;1 1" r"n .. le n .. nlru 1i~ 

mill'l clf' \ Ir"'I:I, c1p Inv"lirlilillr "nu 
lIrm", la eonrlltli ChT"spun/l'Ilo'lrC' 
cit"! pm!ert!" mlln(J1 ~I 11\ I;prllin In 
\'~darE'tI p,.rl('rlionllui pregi'lllnl l'rCl. 
r(>slonlllc, In ('onc1lt,.11" sttthihlf' prin 
leqe ~I <;.lo1lul('. 

Mrmhru rooprr"IÎ\'plor InTiI ni" 
rJe prorlurllp. pf'no;;l",nlHlI din Cr\P 
prt'cum '1 rn('mbril de familie 61 {t-, 
r('!.tnrn h~nf'firitl.71'1 ne 1l<;!'iI('nt;i m,.· 
c1iri\l~ qratuitA. Inlrptln,.,f' In <;pil". 
le, m('d!rllm('nle ,1 ml\lerl<alp,' In 
ronrlitlil,. If'oqii. 

ŢRANSPORTURI. SI 
TELECOMUNICAŢII 

AltT. 37. Per.sonlllui Inctldral in 
transporlurl $1 trleconlUnlratil IIr-
bule <;.;1 nţlgurt huntl functlo\1olro $1 
In rI{'plinti sigurantli n I'In"lor,1 prin 
Inrlf'pllnlrf'8 rorertA, f'!xi~(>nHi $1 11'1 
timp a InrJalollrllor rlP "'N\ lriU, .. <1 
a'lolgure rpqul.ultll.lpt, $1 continuitalf'1l 
I[ftn,porlmllor. sJli \ @qhNC n\upr~ 

IntcgrltlHd hunuTilor $1 \'alonJor PP 
ClITe II": 11.11 In p~ .. trnrp, t.c'i. pre\ InJii 
orlcp fnpl.\ rart' <'It putl'lt. pune In 

pt'rJcol ~Iqllrnnttl dr(ul"tl~l, ... li QO". 

nodXrr-n,cX cu rt'lnrl.)m~nt .n4'Xlm 
millol\r(>le de pronurti~, Inst"littlilf' 
$1 UlilAl('l(' IncrerJintlllf', s~ ridice ni. 
\ tlul 1'1(' SN\ irp il popl1l,1t1('1, 

ART 38. tn functi~ de ronditllle 

$1 nrintt'l(' de mundi rJin ",(",,<;,1(> ra~ 
muri, timpul de lucru ţe "'1tl.hil('~IC' 

thlffld 'Nl'I'lil de profilul şi ... pC'ci. 
ficul unitil\lI. pe ţţhlmhuri. lur~. 

lurnus $1 program dr exploillnrc-. 
'n cmnplelflrl'i\ dl<;,t>OlilÎllor pre\ ,­

}':UIt" In prtuntul ('od, so 'IIti\bile-o;,C' 
norme spf'clficl' prj\ itodrto la lnra· 
I1rufa l promo\ IUN' $1 disciplina In 
mllnd!; a personaluluI. 

ART, 39, Pr.rsoanele tnclI.dr,,!e In 
unltltlle de transporturi '51 !t'leco· 
municalil b(lne-fidazX, potrl\'it con­
ditiilor specifice din ~t"ctouel~ In 
care IUC:I~alli. da sporuri de salarii 
si fndtmnlzlltll, uniforme d9 ser· 
,'Iclu - Il dror \·tlloare se iuporUi 
perUal uu Inlp.\1rl'll d. unlUUI­
program r~du'l de lucru In a.numltE' 
locurI d~ muncI $1 alte dr('pluri, 
polrlvlt legii. 

COMERŢ ŞI PRESTĂRI 
DE SERVICII 

AR!. 4.0, Personalului Incl'ldral In 
unlt;J§Ule comt"Iclale $1 de pre~Il'iri 

rle ser\"icll ti revine obligatia d 
pun~ 1/1. dispClzltla populatiei m!r· 
furi $1 sef\'1cll de bun! clllltftt(', ~li 

Il ţ lgurl' Mtisfaccrl'tl prompt! $1 tre. 
prosabll:i a cer('rllor acest(>ia. 

lucrMofli rJin eom('rt $i ţ,f'r\'ldl 

IrebulfO s!t se prtacupe permanf.'>nl 
rle l;irglrC'a bazl'1 tf'hnlco-matNialf' 
'St ftmplunr"l1 r~1el(>i de dt>srllrerf' 
In funclle dt" n@yollp popull'lţiel, d(' 
moJernlzare-1'I continu~ Il proce'iului 
rl~ de~l<1rNt", ,~ p:!slrt'ze o 0('[­
manent:!: leg!Hur.l cu prol1uctll\ In 
\ edNNI; "'iiQur2irti sortimentclor 50-

'icitatt" de conţumt1torI. 
AnT •• U_ Fiecare persoi\n:i tnca. 

iralti Inlr·o unHa.te comercl~ld uu 
1lrt')talolHe do sef\ icii trebuie s~ 

re~pt'(.t(> normt'le legale prhiloar(' 
1(1 \ InzATu m~rhjrlLor si efeduerC',l 
<;en iciilor. sl ftib~ o atitudine- a· 
'enl"'. d('mn3 si cu\'iindoit~~ f'11l1 
,le cel~lenl; tr('bufe !IOd dea do\-ad~ 
de cin~lr Si rorecli!urJinl'. 

ART. 42. Rt'trihutia lucr~torllor 
-tin ('omrrt $1 prcsl.1ri rJt" sen ieli SI" 
'ltce In {une-li" de \'l'l!nmul de~rHre­
'ilor ~i .,1 1111 T~rilor ('feduÎlt~, pro, 
Qrftmul rJc- lu(.ru se slnhil('$t(' - In 
con(Otlni!ille cu prl'H~rl('rttt' prNen­
tulul tod - In functie de \'\c\'oUe 
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'iiltJ<;fa(eni In bune conditII CI ({'rin­
\!'Ior POpullStlt"11 lucr~torÎi (lin tltf',1 
'lector bt"neflcialli l1e m"sun ,ppo­
het' t1~ prot~ctlP ti mUn(lI, de rom­
pt'n'iare a Ilmpului de IUrIU eff'(,­
luat In zll~lc de r~pluc; săplMnlnel 

$Î In lll@)l' de 'iArb!lori Ipqfll@. 

lNVĂŢĂ'MÎNr' 
• "RT. 13. P(,f50nalul dlddctic are 

Indatollrl:'d rJ,. .. Jnf.plul rolul $1 

functIIlE" C,Hr levin In\AtAmlnlulul 
In Republif6 S"cllI.lhl.5 Romania, d(' 
a a .. igura 1O..,lrUlreil lC'mclni< d a li· 
",'relului '5i pc1U{ared ll(P",tUlit In 
~plTltul rlrdqo,l __ r f,,\<1 dr- patnd "'o­
(Iallttd, f'llii rJ~ muncA, dp II (ontrl· 
bui Id IlrC'9<i!ifl <1 $i pNff'f tlOnarett. 
rfldrfOlor n"'Cf'S"Iff', In ,trln.;,)i If'qi'itu. 
r~ I"U ( .. rmle-I .. 6duah~ $1 ci .. ppr­
\ppdi\~ al .. rlenoltll.nl pconnn1,(n­
sorli:llf' e t;jrJÎ. 

ART. 44. Pf>''ionalul (hdd< tir are 
ohllgatld 'rJ(' fi (oninhui ac"" le 
pNh nlOnare(1 mul!ilaleral6 '-1 la or~ 

ganllale,l mf)dern! \\ tmt\Ulmlntu­
lui. de a a"lqura O 'olrln.;,.1 Imbln",rf> 
Intre pr( gdtlrf>i] If'orf'lk~ ')Î prp.,;,,;­
tH('a prn.t 11<-.1 il IIflPret~llll, c1p ti rf'<t_ 

Illa o \lrJn~d Iml.HMU' Intre In­
\ Xtiimlnl, ~Iilnt~ 'Ii produrlir '51 rJe 
" arl.,pln In\dlllminiui la rtrbt(!le' 
pro.,rf' .. ului f'(onomic ,i I('hni{ o­
$llin\JlIf; c!(> a pa rtirirlfl la acll\ II,,· 
1f"11 rJ ... r,'l"pindlrf> a ,tIlntel ~l' ul. 
turh,ln rlnrlul me .... lor c!@ la ora,,,, 
$1 \alr 

,AHT 45. In r./ldrul Ilmpului legal 
rJe Jurru, pf'uOMlul dJO In\ ~I~mtnt 
.ue ohJlq<ltl& Cit, orlat,; ni mUnii! dl­
rJa(tic;"i, <;;'j nf>"rd.'lOiHe '51 iHlidlHlf> 
~durfltl\d, ~tlir.t,rli:1, rJ .. InrJrumMf' 
" IlfdtlH ii In proc1ll"lif' a 'lnl'Tf'tu­
lui, pf'nlru I\-~I IlIriroplmi In rei". 
m,-,I hunc> r onc1i\1I tnrJfltoTlrll" ptoo 
,M(' It" 'HC' r"l;1 rit' Jn<;tilut!1\ rit 'n· 
,('it."\mlnl In rtln" l'il r1f'\friSo,'lf,l! "'(­
tl\ it"tl' 1. 

ART 11, 1n \ ({f, rr,I; rI(>',.I.~.,urjrll 

bun nhd (It m'li In111 A M!i\IHi\i1 
in\trucll\ -ţor!Ul",'li\ P "'i .. lhntHH"': 
p".r ... onfl.lul n,rlMtJr <'IrI' rJrpplul <;,lI 
folo'if'Hv,"i tOi}t(' r-ondllltlf' ((f',lll' 
pC'tllru pNh'f \lon<HE'ft (ontintl~ a 
prpq~lirll ~,tlp proh <;,Ionill .. ,1 irlf"oln. 
~if". ,-, uliilll'/f In proif'<;,ul dlrJW· 

lir-Nlll{'lll\ .,1 rit' (rrc-l'I<lIp ,tlintl­
fl( li Inlrl'MI I nnl.Hf> '<1 in..,llIlItlllor 
rlr 100.1tZunlnl, \1'\ \,"or"i('{~ rfO'ul· 

taltll:' oht\lllltt' In flrtl\ll"'h'tI. \a, 
prin rulJlu Irf'1i el.' n\i'!.nu.lir. (UT\url, 
Illrr(1r1 \llInlllnl, pCHum SI prin 

I'I.pllr ,Ill'l lor fn priH t,(;,\. 
r,.rlr1"lf"' 1'11c1U(tl,f' ftU rhţoPlul s:\ 

flH.1 Ilt1r\l· - In (onc1ltlllp leqil 
c1in .1\od.\111 p:flf,-c.lf'1n,' r ,1 <;ocit ... • 
IMi \tllnţitu ... ~i .. n rlr .. r'hfllIe 'Idi· 
,it;"\li In (onfnrn'ltll;l" r-u ,tittul~lf" 

n(f' .. tn nrn'lnÎl"til, 
Hf'quli!f' !\p(uli(f' prl\ InrJ fitporlu­

nit· ne munr~, c!rf'plunll:' ~1 ohbga­
tl!lP pPT\onalulul rlic1t1cllr. pfogrtl.­
mul fie lu(ru se C,1"bilc-\c In '-onror­
mJlatt"_ c..11 pr~\ pc1prllr CodulUi !nun· 
CII. prin slolulul ,)rf" .. lui Ilf'r .. on 11. 

CERCETARE 
-ŞTIINŢIFICĂ .. 

ART. ,(7. Otlmcnli c1e $tlin\~ du 
InrJ'ltoriretl rJ ... II \alQrUlCa Intrt" tga 
lor cApl!.riialf' df" ('ff'lIlIo şI Intrt"lJul 
pOlenli,1I tnatell,iI pliC; Ifl ctispozllil'! 
elE' ",Ocit"t,1tf'1 sod",II'lli, pf'ntru ,,·,i 
..pori aportul Iii p!ttbotlHCtI !\olutil. 
lor (("rule de ml"f<;u! IMinip al 'o­
rh'UHii, $1 In pflmul r'n" III "olu­
tlon,HPil ploblemţ.1 or ,C'q11(> tlpmljlo. 
rit rJe rlf>Z\ oll"r(lll prr,rluc 11("1 male. 
rin 1(>. 

Cerret~toflj trebuie \;'1'$1 ndpr~ 
o (onlrllJutif' sporll~ Ilt det\ol!",r"n 
.,1 \ dlnrHIUHf'<1 slID{'flf1arli It hltlrl 
cncr.rq('lit(! $1 c1C' m"INII prim", 18 
pt"rff>CţÎonf'lIl'a trI1J1,)loqii!pr ,1 III 
mOdl'fnlliHl'1I prodll'l'lor din toaH' 
ramurill', 1;, (ff'ilrf';' df' '101 mnlr_ 
ri~,I" $1 ti. Unor flp"raturi rJe ,Inalt 
nil f'1 tehnic. 

ART. 48. rlc<'''r~ n.:r('ct;ltor Irebuif' 
.,~ ,e prf"orupe" In plrment-ntl df' 
<;curIMt'il rJurel,,1 ciclului de- crrec­
Inr(> ŞI de hnl'lll11HPI1 rCfce!Arllor prin 
introducerE'1\ Jn productie e rNul!a. 

1('lnr obtlnu!l', tre~JUle 'id 11n:1 o pC'r­
man~nli1 I{"(J~turi1 (u acll\ltatP'l creu­
toarE' a produci1tnrilor d(' tunuri ma­
Ipnalf', cu SpC'{ lall$tli care lunf'~/li 

n('mlJloclt in produlţlf', <;li denolle 
relallllt> pe bază de contratt tU uni· 
Utll(! productive, el\ o conditie Im· 
portantă II ca·şteril eflclenlei cerce­
t&rilor 1ntrepnn'ie. 

.\RT, 4Q. In Rf"publ!ca Socielht~ 

Rom~nlit Ollmenll de ştnnti'l: .,e bucurd 
In actlvltatee lor crE'dtoare de c,pn· 
jln matewal $1 moral din par!('a s-o­
c-J€'ti\td, au dr,-"ptul rle A-ŞI cxpwl1a 
In m0d hbt r opinIIle ştllntlflce. d€' 
II-ŞI punf' In ,alnare fntrC'gul lor SPI­
ra rrelltor, rlr> .. fi1şurindu-şl cNrC'!:i. 
riie potrlvlt propwlor Ipoteze seu 
mC'toc1f' de luaui r("fcc-ttHoTilof 5tim· 
ti fiei li <,(' .1'ilgur;"i po<;lbllitatea. rJe <l. 

\.,Iorlllra multllell'ral rezultatele nr­
cptATIlor f'fl;'C'tu"tE' in sCO{Jul unei 
contTlhutlJ ~poiite la proqresul gent'~ 

raI III tam, el benefiCIază de 'iPTljlO 
penlru perfectionarea permanenl~ a 
prt.>qJIIIIl d{' ~pC'cl.,li!ate il IdC'ologICd., 
dt' dTf'pturdl" (t' decur!'} dm acti,,­
t~!f'1\ de cr~aUc stl'ntlfJC~. fn condl­
tlJlp. I('gu. 

O'1m( nIl fiI' <;tunt:1 rot bcp pll.rtc. 
In condltule It>gll Iim d!.oclalll prn· 
ffc,lOn"lp $1 'iOCi{ !li/J sliintlfice $1 sit 
rle-"f<1'~l'Irf' .,ctJlltAh in conformitate 
cu st~tulf'le ece"tor nrg"nllatil 

RegulIle ~p(,rlh((' PIl\ inti r~ţ)Clrtu­

rIIe de munţll, drppluiile SI Indatorl. 
Ilie ppr .. onlliuiui de nrrt tare se stii­
b1ie;c In conformlt"tc cu pre\ erlerl· 
1. pf('zentulul cod ,prlO statutul a· 
ce~tul pE>rson..,1 

CULTURĂ 
r\1<T, 50 In inl,!iplu!fea ~iHcinlior 

rl(> Întlll<'i rl'''pnn .. a!Jllllate ~oclalA ca· 
re le rl'\ In, 0,1menll de cu1tur~ Si 
ItTt~ trcuulp. ~ă contnbule acll\', prin 
Intreag1l lor oj)erii de cre,-,tle, In 
slrÎm<'i lf'gi1lur;; cu \ lald, cu cNlnlc­
le con .. trtlirli "'KI{'llilli SOCltllIstf' mul· 
11la!Nnl dl'l\ olt a t ..... Ia progresul 5pi­
rltuo\l .,,1 !wrl('li'llil. 1<1 ridICarea nl\'e­
luiui iultur .. 1 şi a fonstuntel socIl\lis­
te e poporulu" 

AIn. 51. In Rf'pulllc" Soclalist:i 
R()m~nil\ ()l!mpf\1l dp cultur;"! şi art~ 

SL! hucllfii Of' IIb('rti1tc>a de cr(>atlc, dt' 
mdnlif .. t ,re' 11\ pl,"~ a pNsonalittilli 
si l<'tl .. nlulu, lor, pu~e In slujha id('ol_ 
IUTI lor soc Ilillsmulul, d<,mocratlel ~I 
prngr(' .. ulul social. 

EI <'tu dreptul S~"ŞI \ i'l.!orlflcc, pa­
In, II <;,ppclflcu!ul opeTf'le dc creatlt'. 
protf'ct!a drl'pturllor persr>nale nl'pa· 
tnJnonlfl.le 51 1'1 Cf'1r>r natrlmonlelc fi· 
Ind (j'I'Irtl.ntat~ In conformltato cu le­
ge..'l, 

ART. 52. In <;copul promov:ffll ac· 
tn. Itlitll de CH>dtU', oaJnC'ml de cu!tu­
r.1 ~I Hrt<1, pulJllll$lii au drtoptul s1\ se 
il<;OC!!'/C, In conditIIle legII, tn uni. 
uni. aSOCiatii şi societ1ttl de crcl\Ur, 
IIj,tabilmd prin statute proprII modul 
da orqanlllHP ~I functionlfe a tlCi'sto_ 
rai prin lICf'left$1 sllliufe se stabJ!cc,c 
drpptun!p m{'mhrt!or pflvJnd rH~n"lI. 

Ip, aJuloarele şi celelalte forme de a .. 
sil]ur"ri socitl.l('. 

ART. 53. Regulile specifice privind 
raporlurlle de munc;1, drepturile şi o­
bligatilio personeluluf din domeniul 
culturii, Incadrarl'.1, promov!If'e, 
tran'5ferul $1 programul de lucru se 
sla1)]I('s(', In conformitate cu pre\'edr-­
nl{' codului mundl, prin sllltutul a· 
cestul pE'Isonal. • 

OCROTIREA 
SĂNĂTĂŢII 

ART, 54 PN!lonalulul unitar II re­
\ Inc Ind"torlu'l'I l~-$I punll Inlreaga 
putt"re dl' m,H\cJ" şi tuno$tlntcle de 
'pcciallletc In ,~C\ Idul Imbun:'ltAtlIlI 
\Iani de s';n!!ftlc II. populatiei de III 
otllşe si Stlltl', pentru asigurarea ca. 
pacltlitll da: munca $1 de creatie 4 OII. 
menllor, p('ntru a a'lolgur", dez\'oltllrell 
lor armoniol\"'~, estlel tnclt sol se 
bucure din plm rJe blncfecenle dvi~ 
lizetiel soda.ll!.tr-. 
Lucr~loTiI din domtnlul ocrotlri! 

~~n~tdtli sint datori s:!l ll\igure Judl. 
cio,\sa uttli7are a tazcl materiale Si 

PARTEA A II-A 

d ClINld1tc condllii Cfeate de socie. 
la!{' in '\ ('r:\f'rCII ndn:iim continue 8; 

calJtJll1 a~l\!{ nt('Î rnNLcnle. 
ART.55 In (Xuntlrea prof'~~lurlll 

~o}le, per"nnalul sa:1!tar ilrc indatl)fj_ 
rN s3 mandf'!!.tc o alltudme p;ofun1 
uman~, stI Indcphncasc;1 cu ahncgJ;_ 
tic alnbutllic ce-i re'\ In, s~ resp('cle 
normele de etic~ profcsionaJ:'i, "'d con. 
tnbule la ap:Jrllrca şi SpOIlrCtl. df'm_ 
nltdtll profeslon,lle. In organlliHN. 
programulUI df' lucru ŞI li intregII I'IC. 

tl\'ltlHi a personalulUI sanitar "'(' \e 
0\ p, in \ ('(IL re npceSlldtPl lI\tgurdClI 
pNmdnf:':l!('. prompte şi in bun~ CO:). 
dltli n ll<;istentei medicale <'1 pO;:JUI'I!l_ 
CI. 

ART. 5G. Lucr;§toIllor dm domeniul 
O([otlrll s;,\nt\U\t1l " se a"lqllr~ CO!]· 

dltll pentru <;,rlC'Clil.lll&re SI pE'r~f'ctlo­

nare In \ cderca Introduceni perma­
nen!~ in prdclicil medleali1 a celor 
mal noi curc'rln ale stlmtei ŞI te-h­
nicii moderne. 

pf'rsonalul sanitar Cii re IUCIeali'i 1n 
conditIi df'o<;ebltc arc rlrl:ptul la pro_ 
gram de lucru r('du'), la concE>dll su­
plimentare de odlhn~, precum ŞI, du. 
p.1 C1l7. 1" lnd('mnillliu SI sporuri le 
.,JldI.u, CCI tnmişi In actIUni de Corn­
lldtcrc a epldemnlor seu In altC' ac­
ti~nl speCiale benc-flclez~ şI de aHe 
dreplufl pre\dlute de lege. 

Pentru a'iigur<'lrea uneI aSlstE"nte 
m('rllcale c(lJespun7~tollre In toate 10-
citii Utile t~nl şi stlmulerea pervma­
lului Sllnltar care tşi desf!şollr;'i; ficll­
vIta te", In mediul rur .... l se acord;1 ce .. 
lor ce lucr('alii In aceste conditll In e 

l('snlIl $1 drepturi, conform dispOlltli· 
Jor l("g"le . 

ART. Si. Regulile specifice prh'md 
JIIportunle de munc3, dreptunle Si 
IndalorJIlIe personalului sanltl\r 5" 
stebile'iC', In conformitate cu pre\'e· 
d( Ilie prezentului cod, piin stlltulul 
ac(>c,tul pef'onal. 

APARATUL DE STAT 
ART. 58. Personalul Incadrat In a· 

p.lIatul de stat, In ministere şi "lte 
organe c('nttale, In organele locale 
ale administratiei de stat. In JUStltIC. 
procuraturii si Sn alte Institutii ftre 
C4 "'pr1ncipal~ Indatorire sa sOl\'el'lsc~ 
Interesele poporului, d militeze cu 
fermitate pentru Inf.1pluirea. legallll1tli 
sociaU'lote, s~ contnbule efectiv lit bu· 
na desf~surare a tuturor actlviltitilor 
('conomlco.sodale ale t::iril, fiind r~s­
punzJlor In fata clftsel munclto.,re si 
A Intrrgulul popor de modul In care 
1$1 Indephncşte sarcinile ce-I rc\ In. 

Per.sonlllui din aparatul do stat li­

re obligatia de li; mIlita pentru crl'ş· 

tNea eficientei şi operatlvit<'ihl In 
muncl'i, de 1'1 combate orice mllntfes­
t;"irl de t IroLfl'l.tI'5m $1 de a contribui 
la pcrfer-tinnarea contlnu~ e acti\'It~· 

tII sale. 
ART. SIl. Personalul dm aparatul de 

51l\t trehuie s~ alb! o pl'rmanentlf şi 
dir('ct~ leg;"iturl cu oamenII munclÎ, 
In al cdror sel\ iciu se af!::I,sl ale c~· 
rar Intere'5o l(>gl!le trebuie sl'l le 51u· 
jeasc.l cu de\otament. 

EI are Indalorirea de a .solution" 
cu compctent;"i şi In lNmrnele legele 
cl'rerllt, seslz1\:riJe şI propun~f1le c~· 

tlitl'nllor. 
ART. W. In Republica Socialist! 

Rom!nlll, personftlul din apertl.tul de 
silit bendidad, potriVit legii, de toa· 
te drepturilo nece'5lHe exerclt.1rli In 
cele mal bune conditii ll·atrlbuUllof 
cu care este Investiti In cxercltares 
acestor etnbutli se bucur:f do protec­
tltI iC'gli fela: de cl'1 cllra II tmpledlcl!i. 
'Sub orice form~ s:f-şi tndl'phneasd 
sarcinile de ser,:ldu. 

ART. 61. La tncadrarea In functie. 
pNsonlllul dm aparetul de stet depu­
ne un lur~mlnt de 10IBIIIete fata de 
slat prin care se ang"lead dres· 
pecte CU stricteto $1 d tndeplinetl.scl 
cu simt de r~spundpro tOAte lI.tnbue 
tille de scnlclu ce li sint lnc:redJne 

tat(>. 
Regulile specifice privind reporlu· 

nle de munc". dreptun!e şi Indato· 
rirlle personalului diu aperatul de 
staI, [unctlile p~ntru cuo se dl'pune 
Jur!mlntul de lolelitste Se stabilesc 
prm .. llitul, tn conformltl!lte cu pre· 
lentul cod. 

Relatiile , de muncă din unităţile socialiste de stat 
, . ~ 

In munca. 
CAPITOLUL I 

Incadr ar~a şi promovarea 
\ Contractele de muncă 

ART. f12. In Repullica Socialist~ 
nom~nie, selectionarea $1 prc9~lIrea 
cadrelor, repartlzarell. lor pe ramuri 
de activitate se fac In conformitate 
cu prevederiio pbnulul de st"t de 
dez\'oltaro li t'conomiel n",tlon41e. 
- Inc<"ldrllrea In mUDc! a unei pl'r. 
soane Intr·o unitate sodalist~ de stat 
se ~ce In raport cu nevoile unU.1Ui, 
Unindu-se seama dt' aptitudinile, pre. 
g~tlrC'a' profcsion41i1 şi pref('rlntt-lc 
slIle, prl'cum SI de Ind ('plinirea 9ltor 
cerinte spcclf!ce munCii pe cuc ur. 
me-/'Il.1 5.1 o presleze, In conditlilc 
legii. 

ART. 63. InColdrarE"3 In munc(t se 
fdce pe bazJ. '('lIfIC~CJI aplitudmiIor 
ŞI li pr('g~HIIII profesionale. prin pro 
bol prJ.cllcJ. examen, concurs O[J ter­
men de Incercare, In conditiile pre 
\ilzute de Jege. Incadrarea In n'l\.fn­
c;i se poale face f<lr3 examen, con. 
curs $au altii forma de verificare f'I 

IIptltudlnllor SI PI('g~tlfll profeSIonale 
la unit~hIe nou Inhintate. tu carul 
absol\'entllor In"tltutlilor de Invi;1ţ:i­

mint. reputizatl de organele corn. 
(lelenle, tran$ferului In in"..leresul SE'r 
VICIUlul, al ocup;1ni functiilor elec~ 

tiv€!- al '!ichlmba:rfi locului de munc~ 
tn Ilceee$i unitate ca urmare II uneI 
recom4ndlri mcdic;a1e, cum $1 1n aItf' 
caluri pre\ ~zute de J,ge. 

CElor c. urmeaza a fi IncadÎaU In 

. -

muncll trebuie sl 11 se fac3 un ~xa. 
men m~edic:al, pentru 8 se ~tabl1i da­
d. !darca sAn(itlitU le permite ,~ In~ 
deplmt'a,dii munca ce li se lncredln_ 
leazJ, 

ART. 6' Ineadr"r@Zl In munci! se 
realllC<lZ~ prin Incheierea unuI con­

tract mdlvidual de munc.1. Contrac­
tul IndIvidual de muncjJ se Incheie tn 
scris $1 'e cuprinde obllg"Ua persoa_ 
nei fncadrll.te In munca de fI.-şi Inde­
plini sftrcmJle ((>-1 revin, cU "C'5-
peclarcft ordinE $i disclpltnei, a 
I{gllor PlIi, precum şI fndato .. 
rirea UOIICitii de a aSIgura conditii 
(orespunz~toare p<,ntru bunl1 deif;t­
şurare a actl\ It~hi, de " o remunera 
In raport cu munca rre<;t3t~ Si d(' 
/'1-1 acorda celell1lte drepturi ce f se 
ru'\·in. 

In contract se_Va preci1ft dec3 per. 
soana InClldrl'lUI In munc! urm~a:r:lI 
<;,~ d('"fdşoue lI.cthltftte tnlr~o anu. 
mIla raZd delNminal.l1 sau In locali­
t~tile unde interesul .serviciului cere 
~~ fie trimIsa. 

ART. 65. InclldrMea tn mund ~ 
lieclirt"i persoane va. fi e:dus3 la cu. 
noştinta colectivului din comp,uti. 
mentul tn care urme-lUi sl! luerelE:'. 
indiclndu·i-sc dreplurile şj obhgatli!(" 
ce-I revin. s<'lrtinlle pe care le <'Ire d(" 
tDdtpllnlt, precum $1 normele d~ ţro­
tectla munCII. 

. ' 

ART. G6, Persollna IncadraU In 
munci poate fi delegat! sau rlet~­

sat15 de conducerea unit~tll d inde· 
pllnetlsc3 fl.numlte lucIZirl ale acestc· 
la In afara locului s~u de muncel. In 
condItIIle prevăzute de leqe. 

De a'loemenell. per.soanll 1ncadral:l 

In munc" poate li transferel~ In in· 
teresul 5eJ\ lciUlui ori III cerCT(', in 
conditiile I{'gll. Transferul in Int('re­
sul serviciulUI nu pante lI\ +.:<'1 loc In 
cazul In carc pcrsoana ce Url11eal,\1 

" fi transfcratd nu c!.!e tic tlcord, pcn· 
tru motl\ e d~ sdntilatE' do\ etiite CU 

certificat mcdicill, pr{'( um ~i tn "lte 
Slluaţli tl'meinic ju .. lihcelte_ 

ART. 67_ Contrllctul de munca se 
Inchf'le pe duratl nedelermlntltJ, 

In I'I.nUllllte .. ltulltd. contr1\ctul de 
mund ţe poate inchcia şi pC! rlur.,tl 
determlnet;'l, In cllzul tntoClllr1i 11tu· 
lerului unul po .. t CiUC Ilp~f"')I(' l(Om­

porar de la 'iCT\ lcm SI r;'\run Un/tII­
tea {'ste o1..lig;]t:1 S~-I p,j..,trC7(,' po!.tul. 
penlru rr('\tare;J un')r mu::tci cu ca-

TltC!N SC;wnlC'f. precum şi li; IIltor ac· 
tn Iti:ih cu C<lr,Jctp.r temporar. Regi .. 
n'ul luridlc -1.1 pcr\oi'lndor cu Ion· 

!ractc pe durdtă rJC'lcrnlJna'~ se sh­
bileşte prin IcgC'. lmindu-~l' <;('elflll rJe 
specillcul actl\ Itt\tli ~i \ pchlmea lo~ 
In munc~. • 

ART_ G8. In edZU) lT/mltNli la O 
şco41~ SdU curs do tallflcarC'. perf{'c~ 
tmnare QIl SpeCl.:lUlare cu "'codlerE:' 
din productlt', contr'o{'t~1 til' munc,J 
...e eompleleazli prinlr~un act ,.,rli!IO­
nell in car("" se prp\t'de Inrl.".,irf'/'I 
pen:O<1ueJ 'ncrldrolfl" In mlJnr~ 1e $ 
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de dtre O pcrsoan~ cu cahhcat~ co. 
respunz;:§toare. care lucreaz5 cu in. 
ten~itate normal~. tn conditiile unClr 
proCf''ic tl!hnolog!ce ş,i de muncl de­
terminale. Ea cuprinde timpul pro~ 
duc tiv, timpul pentru Intrf'Iuperil'" 
impuse de dt'sf~şurarea procC!!;.ulul 
tehnologic stabilit şI de org6nbar~a 
rat!onaM a muncii. timpul pentru 0-

dthnX In cadrul programului de mun· 
c~. 

I CODUL MUNCII I 
t'U'I"IIII .... IIIIIIIIIUIlIlIl1ll1l1IUIIiII ~ 

l'Il'"U1ll11l1l1tllllllllllltfIIlIlIlIlIIlIN'i 

ART. 73. Intre unitate pe de o 
parte, şi colecth'ul de oameni ai 
munCII. pe de alt;§ parte. se Incheie 
un contract colectiv de munc~, m€'­
nit s~ contribuie la organizarea su. 
pcnoar~ a muncII, la lntdIlrf'a disci. 
plinE'1 şi motiliU\rea tuturor clortu. 
Tllor pentru tndeplInircl3 pl.!lOului. la 
Imbun~tdtlrea contlnu:i ~ conditiilor 
dt> munCd 'iL de \ iată din unitate. 

prestat.l nu POate face obiectul unor 
retinE"ri decit In cazurile Si conditiile 
prc\ dzut(' de le9(', 

IU(I4 În unittlte o anumlt/i perioadA 
It"blllti pun leg!:'. 

ART. 69. Pentru per~oaneIe carc. 
fund Incadrate In munca, sint du:" 
mlte ~~·'SI <;aH'dac~ servicIUl militar, 
contractul de mund5 se mentinc, i6f 

aceast~ perloadil constituie \'cchim'? 
nt'inlrerUr:~ In aceeasi unitatcj cel 
In CdU1A are ohligatia si1 re"in! la 
Jocul Of' munc(i In termen de ~O de 
tlle de la silti<,facerca serviciuluI mi· 

litar. 
tn CdIU! satisrdccrlÎ s(>n:icjului mt~ 

lttu de c41Hre o pt'rsoani1 cu care s-a 
In(',!lelilt actul adltinnol prc\';Jzut la 
lift b8, c.ue se i\flJ In perioada sta­
t 11114 prm lIcel act, durata $ef\'iciu~ 
ILlI nlllitar nu IOlr~ in calculul tim­
pulUI pr~\ ';lul In actul ~dltional. De 
e~emenf'a, acea'iU dunta nu intri!i 
to calculul pc-rloar-Jei de slagiu In 
munc! prcv!lutl penlru absolvenhi 
r~p"rlllati tn productte, care au 0-

h'I..l~tl<'l er('ctu~rli unui astfel de sta­

giu 
\RT. iO. la Incadrarea In functie 

a nnduc;itonlor de unitilti şi o. altor 

c~rlre de conducere - stabilite de 

ministere, celelalte organe centrale 

$1 comltelele executive ale consilli­

lcr populare judetene şi al municl­

pHJh.l1 Bucureşti - .se IncheIe un 
contract.angajament. Contractul· an­
g,:ll"menl, in afară de chlUzele pre· 
\l/ule la aU. 6-4. cuprinde: angaJa­
mentul SI r;Jspunderu. ac~ston de a 
p~ .. trn, ap~ra SI valorifica la un ni· 
\el 'iUpNIOr bunuril<"! tncredintatci de 
• re,>utul - l~ term~nele şi tn condi­
tiile I('gll - valoare~ mijloacelor mll~ 
t('rillie pe care statul le·a pus la dis. 
p'llitia colecth'ulul de muncX pe ca­
re-l conducej de a predll. atunci cInd 
\a fi cazul, fondurll~ materiale $1 b~~ 
nC'iti de cllre r~spundl de fi. IUII ml1~ 
sunle n~cesllre pentru buna gospo~ 
dărire Il unltăUi. pentru fntroducerf:'a 
tehnicii noi si ~ tehnologiilor avansa~ 
te şi creşterea eficientei economice 
• Intregii activiUitf. ... 

ART. 71. La Inc~dnrea. In funcU. 
e persoanelor prev;'zute la art. 70. 
u' va prOceda la p.rodar«a $1 prelu­
areli eu proces~,'erb~l a fondurilor 
m",leriale $1 b~ne$tI de carc llImeu~ 
ia r~'ipund~1 predarea·preluarea ",e 
face In prezell\a unei comati specIal 
constituite de dHre organul Ierarhic 
iuperior ,1 din care face parte $1 de­
legatul acestui organ. 

ART. ~. Promovarea persoanei 1n­
elldrate ht Inund 1n functii sau Cll~ 

tegoril superleue se f~ 1n raport. 
C\I nevoile unHlitlf. t;mndu~~e lea­
ma de condlHHe prev~zute peotm o~ 
eup!lrea postului. da ca.lItXm. peno­
MIe. precum $1 de re%'l1ltatele obtinu­
te In relllizarea sarcinilor. Promova~ 
rea Se fl3ce pe baz~ de prob! practic:!, 
examen sau COnC!t1lS. e&Dform preve· 
derllor log.I •• 

la promovarea tn functII se llnc, 
totodat.l. seama de preg~Urea politlc~. 
de aptitudinile organlutor1ce $1 de 
conducere ale celor ce urmead a fi 
tnctdraU In asemenu funcUl, pre~ 

cum $1 de Iprecierile $1 reeomand~­
rile colectivuluI de muncX tn. cus 
ti-au desfl$ur&t ActivHatu .• 

PCln contractul colectiv se stabLlesc 
m~surile pe carc colectivele oameni. 
lor muncii .si conducerea unlUitii se 
angajeaz~ sl le la 10 scopul utilÎ1~ril 
mai bune a capaclt~tlI de producţj('. 
/!oI creşterii prOductivltdtil muncii, re~ 
ducerii consumurilor specifice şi a 
pre1ulul de cost. precum Si pentru 
obtinerea de economii şi beneficiI 
peste nivelul planificat. 1mbun~t.ltir['a 
calitdtii produselor, cresterea eficien­
tei actl\'ltdtli economice. 

ART. 74. Contractul colectiv de 
munca stabileste, 1n conditiile pre~ 

\'hute de lege, formele de remunt:'­
rare, de stimul.ue materiala pentru 
C'conomiile realizate 1n cursul /lnu­
lui. modUl de utilizare a fQndurilor 
ce rllimln la dispozitia unit~tiI ca 

rezult",t Ili dep!$lril urdolJor dE" 
plan. pentru executarea unor inves, 
titil sodale: locuinte, vesti are. b~l. 
cre$c. c~min(', dispcns4re Si eltelc 
similare; realizarea unor obiecti\ e de 
protectie a muncii, culturale $1 spor~ 
ti\"e. 

Proiectul de contract COlectiv de 
munci delh:ltut şi aprobat de /lduna· 
rea generală II oamenilor muncÎi !ie 
semnc4zli din partea unit:!!tii, pe ba­
u imputernlciril organulul de con du. 
cere colectlv~. de cdtre conduc;Jtorul 
el, Iar din partea colectivului de oa~ 
meni al muncii. de cltre preşedintelt! 
comitetului sindicatuluI. 

ART. 75. C:::ontractul colectiv de 
munc~ se Incheie aDual. PrevedE-rIIe 
din contractul colectiv de muncl! se 
aplic~ tuturor persoanelor 1ncadratc 
In muncJ dtn unitate. 

Ministerele SI celelalte organe cen­
trale $1, dupil caz. centralele pot In· 
cheia C12 uniunile sindicatelor pe [4. 

mud. contracte colective de munc:1 
pe c. durat~ de plnl la 5 ani. cuc 5~ 
cuprindll prlncipal"le ml1iurl 10 ve~ 

der~a fealiz;1ril prevederilor de plan. 
a apUdirll legislatiei munciI. a Im· 

l;un~t!Hiril cClndltiilor de mundl. si de 
viat3 In unltlHlle din sectoarele re'i­
pect1ve. precum Si mhurlle necesa­
re In vcder~a reaIlz!ril prevederilor 
contractelor colective din unlt~tI. 

ART. 76. Nelndepllnlre. obligatii· 
lor asumate prin contractul colectiv 
constituIe, pentru ccl clIre se rac 
vinovati de aceastll, Indiferent de 

functia sau poslul 10 care IlU fost In­
cadrati. o IndIcare " S4rciailor de 
servici. care atrage dupa caz. r;lţ­

punderea disclp1inar~ material~ uu 
penal1l. 

Ati.,. '7. Mlnhiterele, celelalte or~ 
gane centrllie SI comitetele eXE"cutJve 
ale consiliilor populare judetene ~l 61 
municipiului Bucureşti. fmpreuna cu 
organele sindictlle corespumAtoarc 
controleaza legal\latea prevederilor 
contractuluI colectiv de munc! si 
modul In care acestea sint aduse .a 
Indeplinire. 

CAPITOLUL II 

Remunerarea muncii 
ART. i8, In R~publica SocJalht:! 

Rom3nia. pe m:1sura dez .... oltlril bazei 
tehnlco-materIale a socialismului. a 
creşterii venitului national. se asi· 
gura ridicarea contlnuK a nivelului 
de trai al celor ce muncesc. al Intrc~ 
g'Jlul popor. 

Prin sistemul de remunerare stll.­
bllit prin lege. se reallnu! Imbina· 
rca armonioasli a Intereselor perso· 
nale ale fledrula cu Interesc(e In. 
tregil socletl!tI, obtin crea unor veni· 
turl tn raport cu contributia concre. 
ta pe care fiecare om al muncII o a~ 
duce la. activitatea economic X $1 so~ 
cllI-cultural~. 

ART. 19. La stabilirea remuDerliril 
persoanelor tncadrate In muncă, se 
are In ,'edere rational!. repartitie O: 

Hnltului na\[onal, realizarea unui 
re port optim Intre fondul naUonal de 
dczvollare cconomlco-sodalli, 51 fon. 
dul de con\um. In vederea progresu­
lui neIntrerupt al economiei natio. 
nale, ca. o condiUe esential(l a ridi­
c~rii continue a nh .. elulul de viat~ 
al poporului. 

meallor muncii $1 mt"'mbrilor lor de 
lamili!'. 

ART_ 81. Salariul tarHu de ln(.ft~ 

drare se acord;!l In raport cu gradul 
de Indeplinire a sarcinilor de mun­
cI. astfel Incit II constituie un iti· 
mulent pentru cel care 1$1 lndcplmeţc 
tn buna conditii sarcinile. Cd care 
ot(in reallzlrl deosebite In munca ou 
posibilitate! sli leallze~e venituri mal 
mari. Iar cei cllre nU'$1 Indeplinesc 
obligatiile de muncI! urmeaza s:1 su­
porle In mod direct conseelntele a~ 
cestel nclndeplinlrl. 

l'elnd!'plinlrea Integralili 8 so.rclnf~ 
lor atrage potrh·1t legii dimInuarea 
corespunllHf'l\[e a st'llariuluf. O<'lc. ul· 
terlor sarcinile de munc3 au fost ne· 
lizate suma retinut~ din saltlTlu se 
restituie In cazurile Si conditiile pre· 
\'.!izute de lege. 

ART. 82_ In clZllrl exceptionale. 
cind. din motive tehnice sau din a.lte 
moth e. procesul de prOductie a fost 
Intrerupt. persoanele 1ncadrate In 
muncJ. vor fi lctribuite cu Î5 la sut~ 
din salariul tarifar de Incadrll.re afe­
rent timpului respectiv. cu conditia 
ca Incetarea lucrului s~ se fi produ' 
Uira vina lor $i dac.11n tot acest timj) 
/!ou rlmaţ la dl~pozlUa 'unH~til. 

ART. 85, In scopul asigurc1ril stabl~ 
littitii cadrelor, persoanele lncadratc 
In munc" benehcial~ de sporuri la 
salariU in raport cu \ cdllmea neln~ 
trerupti'! In dC'ceaşi unitate. 

ART. 8G, PNSOi\n('\e carc-şi rl{'sl<1. 
şOar~ acll\ Italea In locuri de mund 
cu condItii \ Jt;jm~lo<'lIe ~au pericu­
loase bendiciaz;1 d!' sporuri la sala­
riu potrivit pre\ ectl'r~or Irgale. Con~ 
d~ceiile uniUHilor ~Int otlig,t" c;!i la 
m('isuri pentru Inld::urarea cauzelor 
care detcrll1LnC'l aSemenea 'iituatil. s~ 
aSIgure cond.tli normale de munc~ ro:;. 
r;,'\ pericol de i\cddente ŞI imbolnh'iri 
profcsionale. 

ART. R7. In scopul creştem initia~ 
tI\ ei SI a efortunlor pentru sponrc"t 
eficientei rconomÎCe a productiei. ti~ 
nind seamA de rezultfttele bune ob­
tinute tn muned, cu deoscblfe la re. 
alizAr"a indicfltorllor calitati .... !. Ia 
promo\"acra progresului tE'hnic $i a. 
pllcarCl ino\atlllor, penlru re"htarf'a 
de ('conomli de malerinle şi de for. 
t~ de munc~, 'ie lcorn..l gr"tlficahl 
anuale SIHI, dup~ CIU, premii In 
clIr\ul ~mulu!. 

ART. 88. In \'('dNe,' orqanizdril 
$tlln\!fl('e ., productLei şi " muncii, 
utLll1~I1i r"tionalc a pcrsonJ.lului şi 

tlm;lUlui dt:> mun{'~, este nece!iar~ 

prf?dlo1rf"a alIlbutlllor '$1 obligatiilor 
pentru hec{l.ft:> loc de muncd; condu~ 
c('Ille unltdtl10r "ocialiste I'IU obllga~ 

hn 'i~ .-,ti\hilE'a~cd normc de munc~ 

funddm('otate ştllntlflc, s! d('termlne 
5arcinile concrrlr ce revin fiec~rel 
per'iOdnC Incarlrate In muncd . 

Rea\lzart'a remuner.lrii dup:.1 c~n­

tltall"a Ş1 calitatea muncii e.-,te strln~ 

I{'qat~ de norma rea muncii. care con~ 
tribuie la punerea elt mai deplin~ 

In valon re a tn7estrdiii tehnice a u~ 
nit~tllor, la dE''icoperirea r('1ervelor 
de crcstere a productivitatii muncii 
Si de reducere a pretUlui de cost. 

ART. 89, :-':orma de munc.l exprlmX 
~nnlitat(,i\ de ml1nc~ nccesarl pe-ntru 
~fectuare/l operatiIlor sau lucr~rilo, 

:-\ormarea muncii '-'e aplIc:l - POl 
trivit cU specificul activit~til desfă. 

~uratc In unit:!itite economict\ soelal. 
culturale si ale administratiei de 
stat - la toatc categoriile de perso~ 
nal, muncitori. tehnici!"n!, ingineri. 
eronomi-:-ti. cadre ete "It~ specIali· 
tate şi lucr:itorl dm actÎ\'itdlpa Bd­
mini~tratl\~, atit pentru cri rf'munE"­
rati tn acord. cit $i pentru ("Ci re-· 
muncrati In regiC'. 

!'orml'le de munc~ sc ['xprlm~ -
tn functie de ctlracterlstlcile proC'f"­
sulul d~ proriuctie sau ale nctl,",t~tii 

ce s~ normcal;'i - sub form~ de 
norme de timp, norme dE" produ('tu', 
norme de personal. !fere de atIlt'u~ 

tii sau ~ub alte fOlmt'! cOTe'-'punIMoa~ 
H' specificului fi("dlrC"! mun"-i. 

ART. 90, :'\'ormele de munc;1 umfl· 
Cllte se elaboreatli de cAtre minhtf'H" 
şi celelo!!lte orqilnr. centrale, coml. 
tct("le executiv€' ftlf' enn .. i1hlnr popu~ 
Iare judetene Si al municipiului 
BucurC"ştl i.'Ir normt>le de muncli 10' 
calt", de 'cMre flec"re unitllte soda­
lt')U'i de stat prlltru ne,olle proprii. 
tn toatt~ c6zuIlIe cu acordul orgo'l­
nelor sindic1310 COlcspun7i1toare. 

Ca urmare ft introducerii progre. 
sulul tE"hnic. a perf('ction~rli prf"qd­
tirii profesionale a cadrelor Si .... pli~ 
c~rii dt" m~suri tehnice Si orgl\nlla­
ţoricc carc duc la modlflcarC"o'l ('an~ 

tlt~\11 df' muncl necesare pentru e~ 

fectuarea IU(f~rllor, concomitent cu 
creşterea productivitatII mundl. nor­
mele de munc1l se vor modllica 1n 
mod core'5punz<1tor. In vro!'rC'! I!.~I· 
gur:l.ril unei concordante Mpllnf> ('u 
nOile conditii creatf". 

ART. 91, Conducerile unit;"\tilor si 
compartimentelor de munc~ au dato. 
ria s~ aduc,~ la cunoştlnta persona­
lului 'In timp util atnbu\iile ce re~ 

vin fier;1rulo!l, normelo da mundi sta­
bilite. " efectueze instruirea n"c"~ 
sara in vederea cunoaşterii şi 1m\l' 
tiril tlceslora. s('1 asigure conrliUile 
tehnIco.organlzatorice Avute tn ve­
der~ ta elaborarea normelor. 

CAPITOLUL III 

Disciplina socialistă a muncii. Răspunderea 
disciplinară' şi răspunderea materială 

ART. 92. Noile relahi socialiste de 
muncl şi procesul de tnH1ptuire a 
obiectivelor soclet~tii socialiste mul· 
tiltttNal dezvoltate Impun. In tOate 
~f('rt"le de activitate st pentru fiecare 
membru al colectivului de muncl!. 
necesltatN. rl!spectani cu strictele a 
disciplinei, tndeplinlrea exemplul!! a 
sarCinilor de serviciu, 

ART. 93. Per.,oanele Incadrate 1n 
muocft au datoria do a realiza lotoc~ 
mal 'Şi la timp obligatIIle ce le re~ 
vin 113 locurilo lor de muncl! pentru 
tndeplinlren oblectivl'lnr planurilor de 
producţie. de org13ni7ue ,i tmbun;1!,­
tl!tire a munciI. Ele au Indo!ltorirea de 
a atliona In mod conştiincios pentru 
sponrea eficientei ~I tmbunlitdtirea 
c<lolttAtii produc;clor. pentru realitatea 
obligatiilor care decurg din contrac­
lf"le colcctlve $1 individualo de mun· 
el!, regulamentele de organizare şi 
functionare ale unitatilor. regulo!l­
ment(l~ de ordine tnteriodr.l. tt dis-po. 
zitlilor primite din partea con~ucdtn. 

rilor de unitlSti şi a şCfllor IerarhieI. 
ART. 9 1. Organele de conducere 

ale lInil~ţilor socialiste au datoria 
do a lua ml'iurile necesare pentru 
or~anlrnrf'tl la un niv("1 cort'spunz~tor 
a productiei 'ii a muncii, !;li previni:i a· 
bnterile de III. orrtlncol $i rill;,l'iplina 
muncit Socldlls1e, sa aetlon'!le tmpotri· 
\'1'1 orjr~rf"i lipse de raspundore • ., n~. 
ghjf'nte-i $1 rlţlpel, a oricdror f4ptr. 
carI:! aduc p3guhe avutului obstesc, 
a rttltudlml 1nf\poial9 fatlli de munc:i 
si proprietate" 'iOclBtI~tX. 

Organele de COnducere colt"cti\'~ 
ale unit~hlor sO!;laliste. Impreunii cu 
comiletelp ţindicalelor. \or elabOra 
rcgulamenl(' de ordine Intcrloar~ In 
care vor stabili 1ndtltorlrlle care tre­
buie rec;pcctnte de c~tre persoanele 
tncadrate tn mnncX $1 mhurlJe ce se 
Impun tn "ederea a .. igurlirll disci· 
plinel locl"li~te a muncii. ' 

In sectoue-le In care natura «IeU. 
\ jt("jtii o impune - transporturi 
hro\iMe, fteril:!ne, po~tli $Î teleco­
munkatli. energic elcc.tricll si altde 
-. \or fi elaborate slatule disclpli~ 
nare. carc s3 stabilC!1sci1 reglililc de 
rlisclplind ~i rhpunderile potrivit 
spec.iticului sedoiHolor de acth Hate 
rf"spectl\'{". 

tragerea tie grada\ll ori tfeptf" de 
salarIzare sau reducprca SftlMiului. 
orI rf'ducCIt"'a IndemnIzaţiel de C"on· 
ducere. relrogrftdarea ln functie "tiU 

In cnt"gorle,. lar~ pentru lIhl\tf!:rl 'lrll.~ 

ve. desfacerea di!Oclpl1narl!i a '-on­
tractuluJ de nlUnr;1. 

In cazul Ind\.ldHil norme-lor prl­
\'ind orrtinea ~I disciplIna pe locul 
de mundl. colectivul compartlmen· 
tulul din, care face partfl pp.uoanl\ 
vin~\'t!,la poate sl!i la tn rlelbatere 
abater~fl s:lvlr$lUl $i ,'Ii CNHl ,'on· 
ducerII unit~til I'Iplicaru de 'itmCli· 
uni dts~ipllnarf', Inr:1usiv desrar.~rf''' 

('ontrolt"tulul de munci!. 
AR)', 91. Snnctiunen di'idplinar5 sp 

stahileste de or~~nul de (onciurcre 
cn~('rtiv(1 sau. dupa cal. rit> r:onrlu~' 

d'ilorul unltMii saU comp~rtimcnlu. 

lui df' mllndi $1 se /!opllr;1, cu dUh' 
de "ilIe C"orespunl~toar(". In (nnc1itii· 
le Icqil. 

ART. ţj8. "p~rar('a Hlorilor ""1\­
tNia1c $1 splfituo'lle ale 5ociet1\tii 50-
claliste reprezlntlS o IndatorirI'! fun· 
damentll.Ui a tutUror oamenilor mun­
cli, Pf'rc;onnC'lp. Inradrate In mundi 
r~~pllnd pPnlfll pagubele ndu~e II' 

\'utuluj obstC''ic rlio vina ,1 In leg1i· 
tur" cu munCtt lor. 

tiI'! nu r~spund cie pif'rderile lne~ 

rente proceţulul de produdiE" Care 
se In('tlrtr".1l<1 In Iimilf'le prr\ l1tllte 
de lefle. de pO\luhplo provor<1t('! ri,,~ 
torUIi unor ('dU le np.pu!\lIizute $i C/l_ 
re nu puteau fi Inlaturttle. ori In 
alte ftţrmcnP4 cttzuri In ('ar~ pagu· 
bele IU fost' prn\'ocalt> din 'Iv'ul 
nott:1al al srrvidului sau fortli ma~ 
Jor5. 

ART. 99. In slabilir('a r.lo;punderii 
materiale, p.\guba ce trebuie rcpa­
ntl nu cuprind ... foloa~elp ntreali­
laic de unitate ca urmare a faptei 
sa, tr$lte de cel IncJdr.t In munc~_ 

Cind pi\guţ)ele au fost rauz"te u~ 
nit!tii printr.o faf"lt~ ce ronstituie 
infracUunl!', r~'ipunrlerea se \tabi!C'i­
t. potrl .... a 1(>gii pC'Mle, In acest cal 
In cuantumul Jlilgubp!or SI cuprind 
$1 folouf'!e n('fc~lizatp. 

ART. 100, Persoanele tncarlrate 1n 
ntUnd slnt obligate ,Ci I"U"OiliCl1 
pre\'edl'flle legale r .. fcrHoare la 
munc:i, func\ionuea lnstala1ii1or. fo, 
losirea unelt("lor, matNiI10r prim!:'. 
mat ... rlaleJor $1 tOtOd8t~ soli aplire cu 
riguro'lito'ltt" acesto regll"'menUrl. 

de la nhimo h\.~.ltien a b\lnuri· 
lnr. • 

ART_ 102. PeBoO<lna caU' 1 Inca· 
ţat o ... um5 nedatoraUi. p~t. ohliga­
t.1 s~ re-stltuie ac{>a ~un\~; di\td a 
pnrnit bu.nurl ce nu 1 se datorau $i 
care nu mai pot li rt'~tituite tn na­
tură sau l-au fost pr("~tale ser\'icii 
la care DU t'!u Indrt"pIMjt:.i. ("il e .. tr 
Clblig.U sl'l plolte<uc3 contra\aloar~a 

lor, C"alculat~ In conditiile lpqii, 
ART. 103. Obligarea la piatA drc;· 

p~gubirilor sau a rontrd\'alorii hu· 
nunlor. precum $i la rf"ltitllirea ,.u­
mpjnr tnre.ute Urti drept SP. face 
prin elecilie de Imputl'Jrr, emi,,;:{ df" 
condurMorul unit~hii clnrl plai ... ~lIU 

restltuir('a urmf"ald II v f/ll"(' dr 
eonducMNul unitAtii SIIU "P ~ltp 
perloane Inradrat .. In nmnr.li rl,. or· 
Cli\nul tC'r.1rhi c "upPfinr, singur .. ~I'JU 

tmpr~lInlt cu alte pt"I~oantt, elpd/ll'J 
df' impulue se emit(" In ronrlltiile 
I('gal(l de c;'Strf' acest ornan, 

Decizia de imput,Hf" \., li moth·,,· 
tol'. tit ,e C'omunir~. In If"rml'n dt" 
15 lilf", d~ Id flmltf'U", {"('lUi OhHl'fl'lt 
la plitt~ S/IU re\tituirp si {"onc;liluip. 
titlUl f"xP(ulnr (fin momtnlul ro· 
muni, ~rii. 

PE-ntJlI aCOpC"firN' pdqulH'lnr ric!lI­

!lie unitlHii. prerum ,i ppnlT\1 ff'f..li­
tuire., sumf>lor ~3t1 pl~l" rnnlr", ,1-

lorii lJllnurlior (r nu miti pnt fi r"' .. -
tituit€! In nel'1T:.1 ori" '(>n irhlnr n(". 
datori'ltf', {€'l In ,rllul~ po~tp !\1\''51 
Io!! un itf1(1<iI<'lmf'nt elE' pln!<1 In ,rri!;., 
C"ar€' (o ..... llIu;,. hllll ("xNulnr. 

ART. tot, RI\\punder('a malrrli1l~ 
p"ntru Pi1QUbfl nmnt;t unilMii poa~ 

te fi 5111.hiliU numai tn c"lunl(> 1n 
f 1'lIP. ""('''',,, li. a fo~t con'l.'\latll In 
1"('1 mult :1 ~ni ele l~ dllta prorlllrerii 
pl, fttr In r,vul rf''itiluirii c;um['1nr 
"IIU li ("ontrH'l\IOfll hunurilor nri 
!lif'f\ khlor n .. rlo!ltori\tt", In c['1 mult 1 
an d~ la rlllia primirii c;um"lnr !IAU 

hunurllnr ori ri(" dnr! " hpMficl11t 
dft ţ("r\'lri!lr nt:'rlatc.rft!", 

TNmf'nul cif' l'mltfH~ li. d('dll .. 1 de 
impUlllrf' <"",t .. d(t ('('1 mult fiO ri,. 7'1-
I#' rl.. 11\ rl ... til (filei r el In drt"pt s)l 
"mitA rt"rilla 8 luat cunMtintA de 
proc!uC'Nt'a p'lguhftT. DupA expirarea 
aceslul Iprm(!n, prC!luriidul "e 'mpu~ 
ta C'('lul \'Ino\"llt rlt' l1thll\rf'tI. mA:. 
sunl de imput'llf'. 

ART. 105. Suma st.bltitX pE"ntru 

liP. de pHW 

a(-op~ll&' rlsunplor "e tttlnE" In ra­
te lunile din ~iila!lu, pr(' .. tlm şi oin 
orice- Ilte sume c(' ~e ul\in peI­
~odnei In r 'l:U1;\ din PllItft" unilMii 
1" Cil.l(' rit p.istft IU([{"al~, In condi­
tiile I('gii, 

Ratt-Ie nu pot fi mai m;ni de o 
trcinlf' din !\3lRrlul t/lrifar net lu­
nar. fArlli a putea rlelln,1, Imprcun~ 
cu celelalte retineri p. care I(".nr 
11.\ ea rpi ln ('IULl. JumlHal(O din a~ 

ce'it utaHu. 

D.,,~ cnntri\clul de munr~ S9 des­
fac .. Inalnl(" ca pN!i.Oana. In C"l'IU1:"i 
,,1 fi df'spl'iQublt uniIAI ..... , lAT Ilceas­
tll ~e In:,,&.(ltr.ll~ 1" all:\ unit .... te. ("_ 
::I[f'Cut,Ht!1'l $.1" \'~ {,,('(' rlP e Itre noua 
unitate, polri\'lt .linutului l'recf'~ 

ciP"t. p" b",a lU.mmÎtc-rii titlului E'­

x"'ulnriu df eMre unita!"" Clre ft 

{mi p5qubit~. 

In \itUftU. In (are C"'e<1 In (,"Ut~ nu 
!I-d ImMhat tn mtln,. Intr·o "UI u· 
nitatt'. ulmlrlre,1 ~~ \ a f"ce nurla 
ori('~r(II bunuri ale "'le. In !far! de 
bununle f'w"ptate prin legE:'. de la 
urmarirf', 

t Irm~rirf'lt pf"ntru acop~rirta pa­
gub .. !nr SI" P.!!o'ltp tndrt"'pt., si Im~ 
polrh" dHei pf'r~\'lanc df>ril rU Cl~ 
re i\ prm orst rilfl~(t Pit911btt, In ta­
mrilf' pl r\ ~/t,t", dl:! legt", 

t\RT. IOti. Pf'uoana car. {nn,ider)l 
rl! impuleru SAU retiurf'.t a 'n~t 
flirl1l~ Uila lemf"i 'illtl ni IndlkilUI'I 
It"qli. pr{>cum $1 rQtI care dup~ Cfi! 

a semnat un i'lnq.llamf'nl de plat~ 

rnn,181.\ e~ In r."lltate nll dllforea­
z:l paltllli ~d.1I Inh!.1 lI;umtl pretlnt)l 
de> unit'll(" SE" poale lIdrt"u organulul 
jurlsdlctlOnai eompeh'nt. Acf's!lI., Ia 
ccrerf,.><'1 per~ottnl'll In (,"o'IU7l1:, tinind 
~t'"ma de ImJ1reiur~rl, pOnt .. hnt~rr 
5uţpendi\Ira eXt"cul14rll pln}( la ţO­
lutinnUN liti!11ulul. 

ART. 10i. UnHo!IhM fIo,tr. nbligat)§. 
rn condillIIe If'gjf, ~~ d€''ipligubc"sd[ 
ptr"OaM Inell.efro!!Uf In munc~ In !t­
tuatil, In ro'lrf'! o'lC~o'l~to'l l'I 5Ufe'rlt, rl'n 
culpo!l unitt'ltIl, un prejurilcIu 1n tim. 
pul Indt"pt!nirll Intintorlrilor d~ mun_ 
ci ~au 'n kg:1tur)f cu sprvlclul. 

Unitatea C'llre a pllitlt dl'''p~9ubtril~ 
e~!e obtigat~ s3 rer.upereze sumf'le 
pl~tite dt' la p('r~ol'lna vIno\"ftHl de 
producC'rf'a pr('jueij( iului, 'n I"on":~ 
'ttla tlrtlcolului % si urm~tollrel", 

CAPITOLUL IV 

Timpul de muncă şi de odihnă 
ART. lOR, Durfttll timpului rt .. mun. 

d( nu pontf' dppll$1 48 de OIP' J'e 
5~pt~mln~ ,1 R OHIo r)f~ 71. 

In cazul stabilirii pentru, o allu­
mlUl 71 lutr~toll.rf" din ~~pt~mln)i!j a 
unpj riurtlte mnl mici d .. R ore, tim­
pul df" nlllndl In r~lt'la1t,. 1i1P.' poale 
fi mal mlUr, f~,lIi II. rlepTt\1 9 ore 
pe 71. 

ART, J{Y.l. Pln~ 1t'L lnl;'lhlrMf'1I eau. 
7e-lor ('arc dC!tt>rminli condllll ef(> 
mllnr;'S \"lHlIim:1toare, Qrelp. IftU pCTI­
C'uloll"f". la untle 10rurl rit' mllne;j 
rlurata timpltlul d .. mUlv'2f, "I'ootru 
pttrsnanelp care ]Ucrt"llzl'i 1n 'U Iff>. I 
de conditii se rrdure ,uh R nrn pe 
zi, flra ea IrUsta d efllr,ll la o 
srllidf'rp a remunf'r~rll. 

Locurtl. de muncii cu conditii v2\:. 
Uimatmue, grple !'ilU p"rlculod\e $1 
durata r.dus. a tlmpuhll cie munr~ 
,tlbllit pentru flt(8re din fIe se rlttN. 
mlnX prin hoHlrlre ft Con .. lliulul df'! 
Minh'ri. In ace,t !!tcop, ministNeJt>. 
celelaltp- org~nl' C'pnhlllfl $1 romlll:!' 
tr-Ie u('euli\'(! 1I1f" conc;illIlnr popu· 
Iare judetene si 1'11 municipiulUi 
Bucuresti "OI 1 \~,~ pmp1lll"rl 
corespunzatoare cu ft\'izul \tini'lle­
rulul Muncii. Mini .. INului S~n~t~tii 
,1 Ili UniunII C;,.ncral(' It Sinrlicatelor, 

ART. IlO, PfIonlru pf>rsodnelr fiI r~~ 

tor proOlnm dp lunu U" d(' .. I:iso~rli 
In timpul noptii. rhlT.,ta timpului ilp 
mlJnr!i ule mnl miri! cu o or;; df>' 
cU dur~tll muncii pr,.<;tiltf'" In 'Impul 
tileT, fit;'; ca "rell!'.t" ,15 rtl1tl! IA o 
1(;1r1erp it r~munf"r.1rii, 

In IInllătile In cate pro(ec;1I1 dp 
munc~ (' .. le nrlntrNupt "1\U IInl1(' 
condillll~ srerifire alp muncii o Im· 
pun. prollrftOlul rle lunII clin timpul 
noptii po"I[' fi ('gal eu 1'f"'1 din Ilm_ 
pul 7i1el. MlIn("o'I prt"'stl\tH 'n tim. 
PUI nopll1, In r"dlul unui ft$("mpn"ft 
pro~rem. ,r. pl,JiI"$le cU un !;.pnr riP 
15 la suti1 illn vllftrlul tllJJUi'lr rlc 'n. 
cadrare. penlru nrE'le lucr<'lle In IIm. 
pul ncplil. tiolr:i ac('ste ore H"f'lrp~ 

7intli cel pU\in lum~tatr din prngra. 
mul normal dl:! lucru. In mod f''XC'ep~ 

tiena!, Com.lliul dr ~lInl$trl poete 
aproba ta un"l~ IIn1t!tI maJorar,." 
pln~ la 2S lft sulK din '5alarlul' Iflri· 
far li spnrnlul pentru mllncft In 
timpul nopţII. 

ART. 11 1. S(' considt>TiI muncI In 
timpul noptii arepa tarI' se prp. .. ~ 
teo16 In Intpr\'alul cuprln~ tntre ()~ 

r~lc 22- 6, ClI pOţlb1tIf",pf\ IIJb,lllttrii 
In caruri lu't!flcl'lt~, cn n ()TI tr\ mI. 
nu~ ~au 1n plus ht~ rlf'! fI-:e~!e ~Iml. 

te. ..... 

cum ,1 In sltua111 care p.riclltf'n)l 
5Xn~tlttea ~au \'iata unor persoanei 

b} pentru Inllliuraru efectelor u­
nor situatII nepIcvl§zute. can ar dl­
u"" bunf':i funcllonlrl a !!t~n'lclllor 
d .. aprovizionare fU ap. ,1 ener~ic 

el.("ctrk(1, rl~ caealizare. a serviciilor 
pO$tale ,1 (f. t~lecomuntcatil, o cii· 
i10r $1 mijloacelor de transpolt tn 
comun, fii Inţtalo!ltlIIor de distribuire a 
combuţtlhlluluh 

c) pe-ofru rf'pl\rarf'f\ dlspozttlvelor 
5au' In\talfltlilor, In Ci\7\11 'n (aro 
ddectlunra 1I.Cf'~lnTII. pro\ Ocll::t tn!",,_ 
18r('a IIICIUlul pentru mlll multe ptr­
soanti 

d) p('ntrll prc\ rnlrNIi Sdll Inl~tura· 

rta unor ~ltuatll cerc ar putua pro· 
\'ora d~gtlderea S.I" dl~lrugcrpa mB_ 
t("[iilol prim,,_ mat~rial!:'lor ori pro· 
duseJor. 

Muncn p@sta durata narmtJl~ tn sT­
tuatitl. pre\Bzute 1n oUne"tul prece_ 
el!:'nt se prestead pe baz., dlspo:d\Iel 
eonduCt'TlI unltXtlt. dat3 r:u acordul 
romilfOtului !'ilndlcatulul. 

ART. 115, Munr:3 peste durat" nOr­
mali poat(' ,-,1, fie pusta\:i li In alte 
!iUualil dto'H,hlh'. In h"gi!itur~ cu In~ 

tf'r~~"lf'" productirl $1 I'Ile muncII, 1n 
IIcest ("87. munco'l pestt' duraln nor· 
mo!!l~ po,II(' fi pr('~tllt~ plnli la 120 
Orp po I'In. pC'!ntru n pf'rc;ol'ln1'l, pe btlla 
II.prnh11rlt ţlrNlllbilf' II l"E'ntrt,I~lor. ml~ 
nl~t"r~lor $1 nlnrlalttl orll4n" rentrtl.-
1 •• cnmllelelor e;xecutlvo "In f'on'll~ 

IIil0r populnre 1uelr'lenf' snu o'll mu~ 
nTrlpluln! Rucuresll. ("II acorc1ul u­
nlunllnr sindlrlltnlnr cin rflmur~. Prin 
hnl)frtrf' a Consiliului elo Minl'itrl, 
tu lI:rnrdul Uniunii Gt"nNlllo ft ';in­
«1irllt .. lnr, 1"- prnpunrr~a orgnnelor 
prev;Jizule In /!ollnf!l'ltul prN cdt"nt t~. 
('ul;t In urmlJ ("no~lIll!ril (olertlVl"'lor 
de mund(. U' \"11 put~., Ilprnbi\ pAn­
ftu un('l,. unit~ti: In Ci:l7llf1 ('"u totul 
rlt'O'.pblle. tfcduftr .. ., li,. nrtt 'upll~ 

m,.ntllrf' pOSl" plftfonu1 de 120 or,. 
IInlla1. 

ART, 11fi. OrC"l~ 1n rllre o pellofl­
n~ pre"Ma7ii mundi pf>\te durata 
normlll,l§ ti. timpului rirJ lunu .tnt o~ 
1(0 slIpllm('nlo'lI(" Cllft> c;c pillitl!lsc cu 
spor SiiU ~f' rompcnc;tl'l1li ("u timp 
lIbN eMt>!;.pur:1l§IM, In urmlltMtelt" 
30 ri,.. 711"', dl'Jcl§ c"'l In cauzil e\te de 
l'I('ord, 

Spnrul pE'ntru or .. l!' iupllmenlare 
va fi ti,..: 

o) 50 1 .. r.ul:i din !iaJarlul tarlfar 
de tncfldrllTf" pentru prlmf"lo riou)!; 
nre d' df>p;;~ire A duratf'l norm~lf1 li 

zilei rift lucru, 
b) 100 la sulli din "alurlul latilar 

de Incadrare pentru orele ce dcp~­
$~'iC: prlmf"le dou;6 ore $1 p("ntru 
muncrI prrc,.l"ti'l In 7i1ele de roplus 
,Apt'mlnal, zilele de ilrbMollrc le~ 

g"l~ si In celrlalte Jllf' In l!6fe-. ))O­

trh it di"pozltlltnr Il'gale, nu se kI.­

t rCdl~. 
,\RT, 1I;.;\'1I se retrihuie supU .. 

mrnlar mUnctl prC'c;t",it p~!.tp pro~I3. 

mul de lucru dC" c('ilre pNo;nftnele c'll 
functii rl .. conducf'rf', pr.cum ,1 de 
c::"l.tre- C"ele lt. diror tlctl\·itate - da .. 
torU~ sp<'CHic\llui muncii - nu se­
poate Incarlril tn progTllml1l norm:tl 
cia lucrUl aceste per~oane bennficia-
2(1 de o salarizarfl stolhllll:t In raport 
cu rihpundNea ,i oblil]atiile ce 1~ 
r(>\ in. prf'>cnm $1. dup~ caz. de In­
df>mnil!\1iI (ip. conc1uc.ra fi conce· 
dii !uplimt"n laT e. 

ART. llR. Pp.ntru orelf' prt~t~\ ... 
pN,te prC'lgramul df" lucrU de "'Mrc 
p(!r"oan"l" CiHf't lucread in tur~ con .. 
tinu:!. hlrnllS ,;ali "Ua form~ de or­
ganlzllIe " timpuluI de lucru 5i In 
nre de g"rdl1 pC': unillltc de dire 
pNsonalul ml'dico·s"ntlar 'le vor ~t<l" 
hili modalitlitl difer('otiale de ,,11-
U prin hotliriro a Consiliului de ~fi­
ni'itrl cu acordul Uniunii Generale 
a Sindicat("lor. 

ART. t19. Orelt! prestat~ de p('r­
soancle 1ncarlrate In munrd peste 
progrftmul de> lucru, cu ,"copul asi· 
gur('irii serviciului pf! unitate. - cu 
('xceptla celor cara tndepllnesc func­
tii de conducere - se compen5eaz)( 
cu timp liher corespunzlUor fn ur­
m~loarelt.' 60 df! -ztle, 

ART. 120, PNsnana Inc<'ldraUi tn 
munr(1 are dreptul. tn fiecl\!<> !;.~pt:1· 

mini'!, Iii un repaus ele cel puUn 24 
OH' cons('cut!vf'. 

Repau'iUl s~pt~mtn.-.l se acord!. 
de regul:f. duminica. In cazurale In 
c,ue procesul de productie nu permi­
tI:! Intrt'ruperea actlvlt:1Ui SaU spe .. 
clficul ser\'iclulul Impune dcsf3şura. 
fPIt. muncii şi In ziua de duminlclt. 
conducerea uniUltll. cu acordul coml .. 
lrtulul sinefir ntului. slabl1e$te o alt:S 
zi din s~pt~mtnl'i. ca zi de repi1us, cu 
conditia ca cel putin o dat~ 1n 2 
luni fiec~rel p(>rsoaqf' s~ I se asigu­
re ziua de rept\u5 s:Jot~mlnal dumlnf .. 
ca, 

Zilele de sdrbMoare legi'11l şi cele· 
lalte Zile In care nu se lucreaza !ot" 

statilcsc prin hot~rlre a Consiliului 
de Ministri. 

ART. 121. Per~oan(!te tncadrate Sn 
rnunc~ aU dreptul In conditiile legii 
- In fiecare an calendaristic 111. un 
concediu de odIhnll pl:tti1, de tS-2t 
zile lucr~toar(>. In raport CU vechI­
mea In muncit 

In afara conct"diulul t'u:ordllt In n­
port cu vechimelli, In munc:l, cel c,,~ 

re lucrcad In locuri de munc1S cu 
conditii vr"Uhn:1lolUf>, grele sali pe­
rlculollse ben(>lIcilll~ de cnneerlil SlI· 

plimentarc, In conditiile stabilite de 
l('ge. De conc~dil suplimentare bene­
Udaz:!, potrIvit legII. $1 cel care: au 
functii de conducerf'. 

Concediul de otilhn3 t!l personalu .. 
lui did.,ctic se stabileşte prin stalu.' 
tul personatulul didactic Si se c.cord;1. 
In timpul vlicantelor $colo!lre sau uni_ 
ver.-,ilare, 

ART. 122, Con<cdlul de odlhn3 se 
I:!fectuead integral 1n !lecare an c.,~ 
lendarlttlcj concediul se poate a­
corda şi fractIonat. dac:ti Inlerefoele 
Serviciului o cer. sau 14 solicitareA 
celui In cauzlli. aluncl dnd Interesele 
s(![viciulul permit, cu conditia tnsl:l 
ca una din fractiuni I~ Ile de cel­
putin 15 zile. 
Conce~lul de odlhnX care nu 1'1. 

putul Il elcclu.1 din motive JusUfI. 
eate In cursul anului calendaristic 
pentru' care se cuvIne Va fi efectuat 
ln cursul anului Qrrn;1tor, ImpreunX 
sau separat de concediul pentru acest 
on. 

Pe perioada concediu lui de odlhnX, 
persol'lnela Incadrato In muncl! bene. 
Uclad de o IndcmnlzaUe calcul.,tX 
PO baza dşligulul mediu reallZl'lt In 
ultlmele t2 luni $1 care li 'Se pHiteşte 
.nUcipol. 

ART. 123. Unll~lll. eu .cUvllat. 
IfllonlerX, precum şi. In situatii dea .. 
Ichlte, alte unlt.!i:U, pot acorda con .. 
ccdll I~r~ pl.13, pc o perIoada de. 
terDllnat~, cu p<'istfArea caUUitil de 
ppTSoane incadrale tn munc;} o celor 
In cauzd ,i mentinerea \lnor d;epturl 
ce decurg din aCf'a!ltli c!llltate. 

CondlUllo In carc le pot acorda 
concedII f~r~ platI( dft unlt~tile pre­
v:izute tn "Unealul preCedent se sta· 
blle!c prIn hoUirlre a Consiliului de 
MinIstri. 

ART. 124 Aslgurar •• lolo.ini Judl. 
cIoase a timpului liber rcpreltnti1 o 
probltmlS. de Intt'res sociali orgl'lnc-
10 de 6tal, slndic"tele. cclele.lIe or­
l]anll.,\11 ol:$testl. fiecare unitate tre­
buie s~ Se pr('ocupe de conditiile 
necesare recreerll. refacerii capacl .. 
1i1t11 de munc~, ll§rglrll orlzontulul de 

culturii $1 de cunoastere fi tuturnr 
celor ce muncesc. OamenII muncII $1 
h.mllille lor beneficlad rle II')(url de 

odlhnX $Î ftgrement, bibtioter 1, t asf': 
de cultur~. cluburi, terenuri $1 
baze /Sportiv", precum Si de lJ1tt 

condltl1 menite s5 contribuie la sa· 
tlslacerea mereu crescindn a cerin­
telor Si preferlntelor In folosire/\ tim­
pului liber. 

Remunerarca se face dupd can'ita­
te •• calitatca $i importanta social! a 
muncii. aslgurindu.sc la muncC1 ('ga-
11 remunerare egal!. In vederea a<;l­
g'Jfl!rii rolului sUmulativ 41 salariu. 
lui, la stabilirea rem'Jner!rll se 1i~ 
ne Seama de complexite.tea muncii, 
rhpunderea şj gradul do soliCitare pe 
cere ncestea le Implic;1, nivelul dE" 
preg~tire proresional~ şi vechimea 
ccrut~ pentru tndepllnire~ acelei 
munci; de aSemenea. se Ulm~rc~tl" ,,~ 
5igurarea unor proportii coreoe;.punl1l. 
tOllre intre salariile mari Si cele mici 
~le pprso'ln~lor 1ncadrate tn munc~. 
potrivit !taJlulut de dezvoltare a e­
conomiei nationale $1 prlncipiull11 e~ 
chil~tii soelalistt>. 

ART. 83. Pe durata dc1egdrii. detll' 
'Ştirii sau trecerII temporare la o a1t~ 
munc;; decit cea prevlhutl In con· 
tractul do mundi, cel 10 cauzij 1şI 
p!streud: functia ~i salariul avute an­
terior dclegt1rit sau detaş;jrii. 

ART. OS. Pentru Indeplinirea la 
timp si In bune cnndJ\ii a sarcini· 
lor ce le revin. precum Si pcntru rp­
aUlAri deosebite tn Indcplinireo!l an­
gajamentelor individuale şi col~cti· 

ve. persoanele incadrate 1n mun('~ 

pot primi, potri\it dispon'IHor lega 
II:", urmi1toar(>!e recompense: 

In CUlil In care persoanele Inc,,~ 
rtrate In mUnta provoaci?i relJuturi 
fiin \:Inn lor. r.hpund, potrhit Irgii, 
rie paQuh ... at;tfel CliulIItl. 

ART. lt2. In ("on .. trurOI. In tn. 
dus-tria fares-tlNM, Sn ngrlcultur5, In 
alte acth·ItlHi (.u conditii sppr:.ifl~('. 

pn~cum ~1 tn '5~ctnan~~ tn ClIfI mun· 
I'lI. I'Ire Un caracter selonl~r. durl'lt", 
tilpi el!"' munclil pnel(' fi mal mar .. , In 
c:;onriitiilfO " Jlmltelf'" Sllilbilite prin 
hotfttlr(' 8 COMillulul de MinistrI, 
de comun l!.C"orrl (U Un lu hta Gene­
'raU' a Sindkalf'lor, uunlnd ca In m,.. 
. efl(! 5l!I nu depX!S"ascl lunar. trlm~ .. ~ 
triaI. 5f"'m(>ţfrlaJ' sau anul'll. eltlp~ 
n7, l1urftlll normt'll)l II zi!r! de mun· 
c3. 

CAPITOLUL V 

FI(>care persoan! tncadrat3 tn 
munt~ are dreptUl la un singur sa. 
latiu. chier dac5 Indepllne:ste mei 
multe functii. 

'ART. 80. Prin 1(>ge se ;tabile$te, In 
concordantl! cu dezvoltarea planifice. 

't! Il economiei salariul minim De e­
C'OnomH~, aVIndu~se In vedere nlv~~ 
tUl prOductiVitatii muncJI, al venitu. 
lui aaUoDal. urmiliriadu-se satisJace~ 
lea nevoilor mereu crescinde ale oa. 

Cind detaşarea se face la o mun~ 
cX pentru CHe e~tc stablilt un saI.,~ 

riu mal mdIe. per.sOilna detaşaUi tire 
dreptul 10 acest salarIU In condltll)t> 
prev;tzute de lege. 

PerSOana delegQt~ ~au detasat::! in 
ettli I!)calitate, precum Si Qced Il c~~ 
rei ccti\ilatf' s-e dedA$odră (n cadrul 
unor depla'iiri periodice- c;au permit 
oente are dreptul la plata cheltuieli­
lor de transport $1 de cazare. precum 
$1 la o indcmnizaH~ ,tabililă prin lc_ 
ge. 

ART. 31. 
periodic. Ia 
IUDX.~ 

~I/J,ta SIllariul~I '8 facp 
Inter\lc.le de cel mult r, 
J 

Drepturile ban~tl cuvenft~ p'cuo 
pa.lulul se pllilesc Inaintea orldirnr .11. Obllg~tli .Ie ua!lllil. . 

RetrlbuUIt cuvenit! pentru muncII 

, 

al ncordiuea rlc trepte ~au grit 
d8tli lil salnriul tarifat cu rerluce. 
r(la vechimii minime pre\<1zute dp 
t("grl 

b) gratifkatii. premii il I\lte rl'-. 
compt"'n\~ mdlNiil1f"j 

cl orcHnc. mrd'llii, titluri de o· 
no,)r(> $1 titluri rli~tinrtive; 

ci) tm.cnpr('Q 1n cartel'l tie onoue 
PC t"blnul de onr"lfC, e\'It1"nti('re,l 
10 munc.~. rnultumire \'erbal:t sau 
In scris. 

ART. 0iJ. Inc:UC"art'a cu vinol'lUle 
tio l"1itr(t Cf"l I"clldral In muo,,;I -
indiferent d(> (une'ţia sau pn'ilul p4'> 
care ti oc.up~ - a obHgatiilor sellil 
indu5h' II norrnf>lar rtf' comport:trC', 
conc.litlJt~ "h"l~r" rti .. dpllnara. <::aTP 

-"e !IIllnr-HnTl"""Rr:!, rlUf'lJf C'1I7. polrlvlt 
legit. cu: mu<;tulrp. 3\·~rti!;.m@"t. le_ 

Ol\cti producNC"a rl:!huturllor .ste 
rf"petfll::l. cel In cauz:1 \3 fi trecut JIJ 
Iln loc de munc;1 de o catf"gorle In­
ff'rioi\fii. dac2S ,1 Ifl 'lou1 10(" de 
mundi (nnlinu~ 53 provoerp rehu~ 
turt, i se \'a pult"" rlpsf.,cp (nl1trac. 
luI. Cft ;iind nl"core$ţ)unllHor In 
mundi. 

ART. 101. Clf'ld paguba a fad nu_ 
'illa dt" mal multe per!\o"ne. r.s~ 

'lunderea fif'CClrf'ia IP itabile$te ti­
"llr.du·şe seama de m~5ura In cere 
f contribuit la pro\'ocarea eL 

Dac-li mii-ura In care fjecare e 
f"ontrihuit la prororiJre!l pa:gu~ei nIl 
ooale fi d~termlnnlX, r3spunderee 
nedlirrÎa "intra. ppuo~ne se ~tab1· 
le~te proportlnnill cu salariul ti t" .. 
rifar de Irtfl\(hare nrt, de~ la.' dalll 
mn,lnlJirJi p!CJubpJ $1. dricl I,!!ţtp (:4· 
zu~ 51 In IUncU. d., Iimpul I,ueral 

ART. 113, Il'! cursul PTo(~r"mulll1 
dp lurTU se roalf' ac-orrl". In r:ondl~ 

tiile stabilite prin rP.guhmpntul de 
orriin. II'IIN;nar~ al unHlitil, o P"Ul~ 
p'"ntm masC!li d~ cel mult t '2' cip o~ 
rl:. cUc nu s.~ Include In dUrftt6 
timpului efe munc.5. In unit~tilf' 1n 
care nu se poate :ntrt'rUpf' lucrUl. 
le va do posibiJltote Ctl masa ţ;tJ fie 
lu~t~ In tjmpu) serviciului. 

ART. ,114. Prtstarea m"uridl pe~te 
duratl\ normal3 stabnUlt potrivit IH~ 
Ilcolelor pre~edenle poate fi terut5 
1n urmlitoarele caturi: 

&) pentru' pre1ntlmplnarea uu fn· 
t.turarea efe-:teJor calam1t~tUor sau 
01101 euurl '~e lorll maJorl, pre· 

Incetarea contractului de muncă. 
Vechimea 

ART. 125 R8porturilc de muncli tn­
ţele411i la expirare" termenului pen­
Inl care a 10!ll tnchei!!t contractul de 
muncit lIU ca urmare a rlf>sfact'rll 
acr..tula, prin ac:ordul dintre perso~, 

he tncftdratl!n munci sl unltatf'. 

precum şi dIn Initiativa uneia diDtTt> 
p5rIl. 

ART. 126 Contractul de munc~ 

po.le li des/!cut din Inlll.tlv. uDI· 
tA11l penlru urm!IOarel. mOllve: 

a) !lnltatca hl reduce, personaJul 

prin desfUntarel unar po~turl de na .. 
tun celui ocupat d. cel In c'Ut~ 
ca urmare" reorganizirU ori a altor 
motive, 

În muncă 
b) unitatea 1$1 tncetead actlvlte.tea 

prin dizolvare, 
c) uoitatta se muti In alti locali .. 

lale şi ar. po.ltllil .... sa·şl asigura 
pe plan local cadrele necesarel 

d) unll.I •• Se mull In aii! 10e.lI· 
lale Iar persoana Incadrati DU accep-
t! d o urmelel 7' 

e) persoana DU corespunde. wb 
raport profeslonat functiei sau pos­
tului In ure a fOlt Incadrat., 

1) In poslul ocup.1 d. perso.na In· 
~df4lt In mUjlel eslo relnloguI, pe 
ba%~ bOllrliU org.nelor compete.le. 
cel car. a delmul" an IOPor acel p .. t, 
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nU:lc! "or fi rep"rtir.."te 1" alt,=, 
munci decit ce-le nre le revin po­
trivit !nc.."rlrllnj ler. pe baza fI"!CO. 
m"nd~rlf medIC.."ll", In p('rfoad" in 
care se lIf1~ sub trutamlnt mfldlCI!I. 
f~r:! Ctl prin acetlsta sli li .se 'scadZ 
stllarIul pe o perjoa.d~ de pin! Ja 3 
JunI. In cursul unul an. 

menUor rnunci!, p.!IrtLciplnd neI:li)lo· 
cit la ~llIbcr"rpl! si fnr.1ptuirel! poli­
ticii pl!rtidtl!lIi In rlomt'nlul ~c;igur.lj. 

Tii (ondjtJiI<1f de mtlnr~ şi ridk~rii 

c"ntinue a bun;1o;t~rii Ct':I<Jf ce mun­
I"esc. EI(' particip~ rlir{;ct - pe IOi\te 
trrpte!e - la conducerea vietii f'CO" 

nomice 'ii soci!'!le, reprezentantii lor 
f~cJnd partr din. comHetf'ie ~I ron­
<iliit(' oumcnilor muncii. din organe­
Ip de ror.du~pre r:ol('cti\~ al!'" mi .. 
nic;!erC'lor Si C'elnrJ<'IlIf" iml!tutii I"Nl. 
Irnll:'. ptNum si din I]u""rnul Repu. 
hlirii Sllr i""li~t .. Rom.1ni1. 

fat~ s~u prin slt! dis~ozit~ • It:! 
nu .!IU fost date tn competenta h~' 
rAlorieI sau altor organe, ..,.., 

, 
1 
i 

CODUL MUNCII 
; 
E 
~ 
i 

I 

prÎ\'lnd prOiectia mundil lOe preoru­
p3 de ~plic"ru core-ct~ a .. istemu­
lui d,. rpmUnf"TfI!I', urm~r~"c :,r~' 

pC"ctv.rl"a programului de lucru ~I a 
timpului de odihn~. Il celorla.lte' ro:.J· 
suri 1tabilitt'! de l('gislatia muncii. 

b} contestatiile 'persoanelor 
functii de conducere ImpotriVI t~ 
facerii contractului de munc~ J:': 
cum si litigiile privind reint('~~: 

i""'''III11I1IUIIIlIIIIIIlIIIUllllllllllln 

(Urmare din pag • iii,.)' 

g) p~r;o~n4 tncadr"l~ In munr~!oo:! 

'Pt'n,inne.u~ p~ntru limlll'i d,.. \'lB!~ 

ori pentru Inv~ljdlt.,te 1'1 .. gro"Jdul 1 
.5"1 Il. 

h) eri mpl'Itlnul .e'l.tI r~ln('arJrl\t 1n 
t:1Unrl dup~ p~n<;!o:lllrr~ Si\ rrn!r:J 
Umitl de ,'nOi nu m1i r\tp r'('Cf",'H 
unitllii, 

ART. t27. Contradul flf' P1 Jne:1 \"1 
II desf.1cut dm inltl~ll\a unllc1td 
pentru urm;'iloHr:!e mOliH', 

a} pers:').!:lnl'l Incadr<'lf;lj In munCd n 
ş~vlrşlt o n.b<ltC're dp 1" normele d'" 
d!sciplln~, ~'I.ncti(,nl'll;S, potriVit 1('911, 
prin desf~ccr~<1 dhelpiln"rl1 a con· 
tractului dt! J1jun(~l 

b) cel !n C~U:l1'j P<;!C c'\T("c,I.,t miii 
nlllt de 2 Juni, 

cl pt'rsoaM !n,rlr1lld In munc:'1 
,...Ie condamnl'l.t>i df'!mltlv r:C"nlru o 
Infrl'lctiune 1n If'fj;uur-' ("11 mune" 
~, dac! con,l.,mn·rf''! o f..,r-(" nrl"o­
r(":;punl;:§lo~rc fUZ1C!id pC' (f1le o dro· 
finr· 

d,imlllnia pCMI.1 .., pronunt'!l In­
hrdlcU.., dc ('xfldtlHl'" profe<'lei, 
t,'~pnr6r sau defmltl\'. 

ART: J28 rn Cl/IHIl!:' de dt· .... fdf('f(' 

II conlrl\(lul1l1 rJt. [;IU II I ~ ;ll'nlru nlO· 
tlvel~ pre\li/llip In "f', 12'Î, III. It·'. 
unltllt(Od vn I'Iconl., p':"f'O".,nf'i nI rli· 
ni conlr~ct dp munc~ tii ro.,1 clf"'sfo!lcul 
tm nrl'~viz de 15 zile lucr~ro.,r~. In 
f,"ri I1d~ prE''"lV1ZIllul, pr~\ ;'\7111 tn "'. 
('f t ,.,lllcol, prprum sl'tn nrl .112. Il­

r~.' Iti peBOI'I."l;t! ('<;Ip obl1g,l,§ ~~ (MI­

I n 1(> !!ctivlttlten: potriVIt prngr<'lmului 
rl~ lucru. 

ART. 129. tit rlesf"ccr('~. din frlllll'l~ 

ti\'4 unltAUi, " conlrllcluilli dr- mun­
('3 va (J con"ultnt CQmltetul slndlra­
tulul. In cazul prrsonn('Jor Incnrirntr 
In rnunci1. care ~Inl nwmbrl ni comi­
tplulul slndlcalulul §jlU ai oilor Of­

~o!ne slndlclllr. 'Il fi conoC,u1l1'll si or-
9'~nul slndienl <;uţ'lHinr. Iar In cllzul 
u'lor fllE'şl In or01.0111 de ('onducC'Ti' 
colecllv~ 81 unilMh fooau In comlsl., 
de Judeclltll f.e \·tI lu,., Si lI"robar('n 
C'lrg'Jnulul care 1·.., IIlp~ 

tit d.dnct'rel1. din Inltlatl\'a unit:!:. 
tii. a contuctulul d", mllnc~ el per-
50nntl Incftdrllie In munt:.1. Ctl urmn­
re a hot~rtril orgElnuluJ de condu­
cere colecth21 el un!l(i!ii, e!>te '1cce­
uri aprobllrea ac('shll organ. 

rn calul perso"n~lor Incadrl'ltr In 
rn,lne~ de organul INlIrhic superior. 
<lt"\f4cC'rtn contractului de munc;'i ~{' 
tace de 8ce-1 orglJn. 

AR r. 130 rn c,nul In C.:'IC(' con, 
lr"clul de munc3 urml"'nz(i ~l§ tnn'le­
,.e din In 111" ti \'11 unlUltli p<,otru mo­
th·f'le1>revllilulp. 1n ",rt. 12fi. Iit. !I_C, 
.. $1 f, I'Icea\ta este obllga!;1 s1'l ofC'rp­
p@r,ol'lnp.lor In c"ul5 trecc-rl"'a 1n 
",1t~ munr;f. solicitind In tJCiI'st scop 

sprijInul orgllntJluf Ierarhic superior 
si .,1 r,rgr1n"lor de rC'p"rtfzare In 
munr,ll !>dU. dup5 C",. !'io:1 f., m~sl1ri 
pr>nlru rf>calific",rpo'! acroo;tor pt2r .. oan .... 

UnH;'ifjJl' au oblig.,tia de a ..,si3'ura 
IrI"CNf"1'l p ... Jncuri de rr:unc~ corp,,­
pllnl,'!!tr)~r"! 1'1 celor ppnsron"U p"nfru 
In .... .,lldll"'Ip dp gT~ul III In cll,.ul 
im;-:r,,,itllJ!iltli mcntJONli l~r In con_ 
tfnu'uP In m:Jnca lI\U~i1 plnl la p("n. 
"':C)O<lrn. De aseml'nea .unlt.ltlle aLl 
O'}llfJiltlr1 ".1 rC'pun1i in munca detmu. 
(,'1 IlntcTlnr ~lU Intr-o munc;'i cores­
pUn7~(0;:Hf~ rr('glitlrll lor pe cel ClH>:> 

au tntrerupt actl\'ltatNJ ca urmare a 
p(·n<;lon.'lrh pentru In\'alidJtall"'. 

ARf. 13L D('~fac('r~<I contractului 
r!(' nlundi. In to.,te sltu~tiil(". Sti' 
$t.'lbilf'ştt:! prm dl~pozlUa scrl(lf I!I 

condurf'rli unlt)!tli. cu nrllt<'!.r"a moU­
\ {'lnr. II I"r~Y('d(filM I"'gale P@ c.!lrt' 
s(' InlC'mf>la7.'!. 1'1 termenf'lor. prl"'c;tIm 
şi .., orgllnf']or III ("lI;rl'" m."lţurn lu"t~ 
V' PI')I'I.II" 8111rl1. 

[)"I)Oziiirt. <le d~'if.,c('rc Il contro!l,o:;­
lulul de- munc;'i .!i(' ('omunk.15 In scric;, 
d(' c.!lre lInltatf'. Ea I~t produce e(('c. 
t '1(' de la d,lla romunfc~rlf. ~ 

ART. 132. Orsfllcercl'l contraclulul 
d(" munr ci dJll ini!l.lli\'a penoanel In. 
CiHIr,11{' In munc~ se fdce cu un pren. 
\ II ne t.l 7J1(' Jurr.1loarr. 

AnT. 1.11, In C'1J1 d,.. anulElre ., deli_ 
r II"C'rH ('oniult tului de munc~, unIt" .. 
I('a (":,te obliqi'ttol sX relnc<'Jdrf'ze fn 
tuncli" avut,"1 pe c('1 c)lrula I s·a des_ 
'.:lcut, In mod neJusti(.rllt, contrac. 
1!l1 $1 s(1·j p'litft.'lsrJi ro Ifmpul rit 
a fn~t Irp5ft f!e 9.,ll1riu din ac(",~I~ 
CtlUl<l, CI desp<"l'gublre pe ba.,.a 5.!1ld' 
Tlulul ;\<.1 J mediu. 
n~c~ pNso"na. In CClU1~ s.~ fn(".!!­

dr,,1 Intre timp Inlr.o functlC" cu o rC". 
IntllllJe infNloard sau a rNlIzat anf' 
d~tlquri mIII micI. d(>sp.1gubire" prc. 
\'~7Ut.1 in alin{'/t!ul pr('cedftnt v., COI1. 
q.,. p('nlru pC'rlo ... rI.'t r('spcctl\~. tn d •• 
fr>rpnla dlnlm dsli~1I1 mpdlu re-ilO .. 
tat Iln!Nfor dt-sf"cerii rontrr.ctuJul di'" 
munc~ si cel r('"lliat Intre timp. 

renoaM ,inOV,'1<i ppnlru lu~rt"'" 
m.hurll d(ll5f.!lc(Ortl contractului d~ 

rr.unc.1. precum ~l rf>Uoa,n" vlnovtt. 
t~ pe~lru neex{>cu(a!('''1 hot1!.rfrJl df" 
rC'lnlt"!J:-iH"P. rlhpund falli dp llnftat~ 
p('nlru dt"sp~\luhlrl1e suporlllte dt' 
unitMc din aceste cauze. 

ART. J31. Timpul elt o persoan(i ~ 
desrA$urat ectl\'itl1te pc 1lan unul 
CO:"ltfdCt ,!e munc;t conţt1tule \'~chl_ 

me! In munc:i. Dt' lI'icmene.!l. con~lI­
lul(' vechime In muncii $1 ~1Ip. p"_ 
rlorJ:de d(> timp. prC\";!1ulc d(' If'ge. 

ConditIIle In ("are o pcrsoilna In­
c"dr"ll:i ftT(' \'('cr.lmC'.'! llrlntr('rupt,'l In 
munc,'l. "c("hlmc" n~lntTPruJlt:i In a­
eee~/tşl unlto'lle. \·E"chimc., In fu ne-
11(', mC'!.('Jie sau proff'sle sint ,.ta. 
bl1ite de !{'aE'. I.u dovada $(' face CII 
carnetul de .m4nca. 

I'H'UllllllllhllfllllUlllllllllllullum': 

d) connrili si Jndtmniz.,tJi a-
(ord<'lt~ In {"il 7: ~t> incapedt~lt" 
tem"orllz! de l1lunc;§ df'!rrmfnnt.!:i de 
boala sau flccidenlj pentru refllc('rp~ 
şi Int:5Tlrp" siini'liUhi. In caz de In. 
terlJ(rrp d~ c.Atre orglln"l.. m~dlc~. 
le, ('~ maţur~ pre\'('ntl\'3 a .!I.cI!':l'Suh.i 
J~ locul de munr,'!!. r11"C'o"" In f~ml1l"" 
precum Si In alte CIIZUr! pre\,!!lu!" 
de lf gr, 

e) fnle-miTl In c,v de fnmltrrc h 
odlhn3 şi trdtamcnl In statiun' bal. 
Dt'oclimaterJccoj 
" fl p('nsil pentru Jlmil~ de vjrsl~i 

g) pensii '" CfJ7: de pierdere .., ca~ 
p.'lclt~lli de munceii 

11) pensii pentru urmasi; 
ART. 143. Contractul p""rs~an(>i In­

cadrale In munc~ nil pOl!te fi desf."j. 
(ut din Initiativa uni!IHii In timpul 
IncapllcWIUI lempora.rl"! de munc~ In 
c,,-re prime-stp ajuto~re de eslgur2§rJ 
socl~IC'. In C"7: dt> ~ril.vlrlltlllf". 1n 
timpul concediu lui d(' meternltalp ~I 
In penaada de altiptare. In pt>rioad., 
cit Ingrijeste copilul boln,,\', tn vlr­
stl de ptn~ la 3 ftnl. precum si 'n 
tImpul elt sotul sa.tl'if"c(' servIciul 
miJit.,r. 

ART. 1-45. rn vederea recupcr;1rfi 
Si,.,ci",lt'! $i pro'('sioflfJlc li .ac.r.lor p("r. 
~o/Jne cllre. fiind Jncadrah~ In mun­
c~. nu mal pot lucra' In me<;f"ri.., S.fJU 

proff"!ill lor ca urmarp 1'1 unor acr!­
dpnlf>. holi pr{'}h~!;joMI~ ~'lU IIItor boli 
c~r'" provo.,c! Invlllidlllltt> Sf'> ,"cr 
org/Jnila cursuri r14" fPCllliflc.,rp r1 ... 
r.iitr(' Jntrpprindt'rl. mlnhterp st C'pl!"'. 
1~ltp: org~np centr"le. comltl"tele l" 

:'(ecut,ve ale consiliilor 'populare Ju. 
detcne $i al municipiului nucure~ti. 
sub Indrumarea metodologlcti d Mi. 
nhteruluf MunCII şi Minhterulul 53· 
n3l~1I1, 

ART. 1-t6. Cuanlumul contnbutirJ 
unltlltilor penlru aslgur~rile :'W)dl1le 
se f>tabil{"ste prin lege. Neplata ('oU-
7dtiilar de lIs1gur.:1ri sociale d .. rll. 
tre unlta.te nu Jipseşt(O p~rsO<'Jnf!tle In­
c/Jdrdte In munci d~ ajutoarple ma. 
terl,.tp ce U se cuvin. 

AnT. 117. Deosebit de p>:>nţrft de 
..,slgur;:tri socIale, persoanele !nCIl­
drate In munc.lS tencficia1~ dintr-un 
fond con<;tItult pe haza contributioi 
lor, pe principiul mutualitt1t1i. dl'! () 
pensie suplimentar!. ftle cllrel condl­
Iii de acordere .se sttlbile!>c prin lege. 

CAPITOLUL VII 

Munca femei.lor şi tinerilor 
ART, I~a, In Republlc. Soc/all'l~ 

UomAni~ ţe d! o IneIt~ prelufr@ mun. 
cII tempil, aslgurJndu-l·se drf!ptul de 
~ ocupa orice functii ~"1I loc de mun_ 
r(l. In rapOit cu paglUlr('1\ ~t c"p" .. 
cftatC'" el, ccelndu·f-ţc totodlltCi CO:1-
dHlIle p('nfru de1\"olllHclI multflat('­
ral~ li pcrsomlllUHil sftlc. rn remune­
rarea muncii pe care o PH'ţtf'azi'1 se 
apllc! principiul la munc~ eg"l(I cu 
btirbatul, o rctrlbuU'" cgalt1. 

PenlF!i1(" Incadrate In muncll fl;e bu. 
ctlrX de mJl!;url sp~cial(" rit.' oc:rotfr~ 
.'t siin~iI:":illi şi de conditiile n("tesare 
InqrlJllil şi eriudiTlI ropiilor. 

,\RT. '4~. r(Omellt'! {tPJ\"ld(' Si cf"lf" 
cne a!(lrle"7! nu \'or pUlel'l fl re· 
pa.rtll,',le la locuri de munC"~ ("u ron· 
dltll \'4121m~loart", grele SI'l.U perlru· 
lo~sl'!. ori conlnlndicate mE"dklll $01 
nu \'or pUlell fi Chf"nlille 1" OfQ 'li­
pllmenteJe. 

remelle gravide Cilr<, lucrearli I~ 

mund grele \'or fi reparli7alc 1/1 ft1t~ 

munci mltl uş6t1r(", f<1rl1 c" prin li· 

c:e<l,<,ta. s!i li ~(" ~cDd:i sal'l.rlul. • 
ART. 150, Mune., feml:!ltor In tim. 

imi nopUl, In unl1!lllc Industrial", 
(',Ie "dml~~ numlll In urmliloarele 
cazurll 

a) penlru lemelle C"lH~ rlpUn func­
tII de conducNt" SI'lU runcUI cu CI'· 
Hcter tehnic cau implic:! o r:!~pun. 

d~ro deo~eblUil 

dnl" "-supra remunerllrli 5"t1 t!1t~ 
d(ppturi mntetJalt'. 

ART. 151. Pemt>JJe c.!lro IlU copil 
bolMvJ, m,,1 mIci de 3 lInl, JJ S~ "or 
ltcOJd~, cu avizul mcdlcului. concedII 
pl~titc pcntru Ingrijire., t.lc~'tora, 
care nu se Includ In concN!iul de o. 
dihnl1. 

ART. 155 FemclJe c.!lre nil copii In 
vlrstll de ptn~ ll'll 6 ftnl pe ("ur(' il 
IngrIjesc. pot lucra 1,2 ~orm<"l'. d"c.'1 
nu beneficii\z(i de crese Ma r ;1mlnf', 
timpul cit au foo;t Inradrale !n tlreste 
conditii se ("()fl~id~r.1, 11'1 clilculul vp­
chlmil In munc(i, timp Jucr,,1 cu o 
norm:4 Intr€'ag~. 

ART. 15ţ). T1nt'rf'tul - \'hlorul UI.· 
tii - !;~ bucur~ de grfJ~ dr-nse-hItA Il 
~ocfet.Jtll nO~ţtrn ,ocfali~te. Preq"­
tlru mulllll!tf"ral."t, rorn1ar('11 şi Inlr­
grJre.'1 profe510naPi It tinerilor, !nsu­
şlrl"!4 cunoştlnl~lor nl"''('e!>tI;re pentru 
C'lCCrclt.,INl unei profe~\l "e e51guriS 
gratuit. 

Ministerul rducntlei $1 In\"dFlrnln. 
tUlul, . c('lelaJle mlnlslere şi org"nf' 
("l"ntr"le. uniUitl!e sutordonllte Ilce<;­
torll şi şcohle de 10atC! grad('11'! lIU In­
dlltorirNI l'ili !l<;igure tmbinarea pr~­

glHlrfl leorf>tlce cu pracliclI Si mun· 
ca In productlf!: " elt"\'lIor şi t.tuden. 
'1Ior. 

ART. 11i3. Prin Inlr!"''Ig.IJ Jar i'lcti\'j. 
r~fp, ~inriicaf .. lf" Î~ntribllip 111 dP7-
,"oltare., C'on~tiinld <or-jtlli~lr' It relnr 
r... mllnrf'''iC' In "pirllui I"oncrpti.,j 
m.!lttorialJctr -!(I<;prp lump <i ~oripla. 

It'>. h (uIth "!Tf'a tr~,>iHuril"T t':lorulr> 
cor("<;punz:l:tMre principl!l"r etkii ~j 
('rhWltii !'iOI":aJj<;!ro "i r:omuni<;f(>. ,.1(' 
r.'ispund d(' orgo1nI7ar,~" .:lrth:iI~tii 
r:u!lurnl-ar!i<;!jce ~I sporti\'(~ din IIni. 
Idtl, folnc,ind an rtCPSf ~cop 1:!1I1a ml!­
lerilll~ proPfl P şi m.jIo,,"'C'le rl(' rar(' 
rlj\pun unil;ltilp ţ;oci~ti')I(". q> nu'o. 
,.up3 rlt' buna org"lni7ilr(' ~i loloo;1r(' 
JUdkiOillţd n tir.,pului !i!Jpr a.1 O,lmp­
nitor munciI. cO]<lbotlnrl ~Irln .. f"U 
c~lelaJte orq3ni111W ob~te11l $1 CU 
org~nnle d" ~p('ci.,llt}lt,.. 

ART. t(j~, Sir.rl'cntell' p"lrtidp::i 
r.f'mIJloC'"lt !JTlprpun;1 ru org!lnl"'l(> d(> 
c;t"r 111 ,.lahor.-)["l si lIpl:carp'l fu­
turor reglpmpnttirilor prh ind dr('plu_ 
rile !51 ohJtq"tiile p<,rsoan"lor InC'.:)­
clrale In muncn. precum Si a ("('lor 

ART. 163. J~pr('unl1 cu comitetele 
5i comihile oamenilor muncii, ~indi­
catele a<;igurl1 buna preqdtire si des­
fă$urare a edun;'!rilor generale! ale 
odmpni1or mur.di,· urm;1re"r crearea 
eonrliliJlor C'<lrt> ~ă permita p.ulid .. 
pilOliior Ta 8(.'1'<;le ndun~rj ~:J I'In"JilP-
7(' mndu} dp rpttlinuf> " pl"Jnului, o:.~ 

f,1r~ prnpunpri rwntrtJ Imbt1n~t:l:tirp" 

adh"iUI\Ji. " I"nnrlitiUor rlP lnun("i'!' si 
~f' \"j"l.:1 "lIp p"rson.J.lului IncJdrllt 
fn munră. adioneozl1 pentru fnrlrpli­
nirp"l. ho!(irlrHor .,~orta!(' si ~olutio­

nUet' prnpunrri!er f.lcute in nnun::!· 
ri1p qrneTal(' 

ART. JuG. Organizatiile "iindicale s" 
pronunti1 a .. upra desfnc('rii ronlrnc· 
lului ne! munct1. llp~rJ: In fata orga.· 
n('Jor Juri<;dirtionnlf' df:> oric.:! fe-I ~i 

In filtil organrlor de ~.tat si obstf"sti 
drepturilf' mf'mbrilor 10:' c(" rll:'curg 
din leqi.,l.1.tin mundi. _ 

ART. Hi7, Conducprilp- unităliIor 

~!nt ObJiCfi'ltt" s.'§ ~prijin(' t1C':tiviti'lte-a 
~lndica!elor. a<;igurlr.d conditiile m,,· 
f('rfe.ll' pentru bunI'! rlesf:5:surarp a I'!.­

C'c<;lrÎn. ftC" tiU lotonJ!;'! oll.loria .. :"j 
('xurnin!"1.:! si <;j tp7"lw~ pronunl:'rilp. 
orfl'l'lnC'!or <jindjr~le m('nitp c;;"i f"onlri­
blli(" la !mbun:'lt;-ttir~a l'Icti\'it~tii uni· 
t.'Itilor ~i conditiilor d(' munc:1 Si de 
'\'il'ltl:!: ilie oamenilor mundi. 

CAPITOLUL IX 

Jurisdic1ia muncii. 
legislatiei 

Conlroful apliCării .. muncII 
ART. IG3, In Rf'publicll Sod"lisl~ 

Rom.§nll'l. <;Irict" resppclllre fi legilnr 
constltuif' o obllf!tltiE' c:onslitutloMI;1 
prntru loatf' unWHlle I Mclalist(' Si 
per!io<lnel~ InrJor.,!e tn mun61. pen· 
tru tnt! c('t:'Hcnli. Colf'rtlHle de 001' 

meni .,i tr.undi fI:n uniUHile soda­
Iis!p tlduc t) lmporlant(i contribulie 
la Inllil jf('11 fegalil1itif sodnljţtt'. 
p;J<;lrllrf><l ~i ,1p:'wr("<1 a\'ululul oh­
~Ie~r-. COmlMIf"reo1 orir:1ror m.,nif('c;t~rl 
rl" fnrţJJ(<1fP 1'1 r1i~iÎ"lIn('j • ., normE'­
Ir:r d,. "tir)'! .. i ", re~ulilor d,. (on. 
':f'lulre ~o(Jd~. 

i\nllIilllr('i'! In IId'lnl1ole gen .. r.alco 
a alldtl"ri'(lf C'<'1r" i!rluc .,tln1er@ III\'U­
t'Jlul ol}sk<;r ori cllre conlr'l\ln rpgu. 
IHor rC'f(,lito"rl" la p1'ic;lrarPIl 'ordinIi 
~I divlplinrl In mlln('~. slahi!irp., 
rl'spomabilil;1Ulor <1 luarea CU l!"r­
mlt'!l!:' ., m.'hurJlor C(lo <~ fr.lpun In 
IIp("af~ caz, pr"cum ~i dC"lbill('fC'a df" 
I"~'ilr(l eolNli\'ftle Ittrqi p.lp l'l1lmenlJor 
mun( il ~i {'xpriOlarf'd p;:Jrf"rJi ,'I"(,'ita· 
ra In kg:Jtur;"i cu f!'lple (i(' Jnc;"ilC',r(' 
a lf'fJiI 'f' formra1~ ohif"f;:ful "nor 
"ror,,~I'. r(ln~ljtuj(' f"rm(" pridt'ntl' oe 
p<lrlid",uf' ti M1"'elor 1" fI~iq\lrMN 
r~c;rJf>d,'\r!i legIlor e.i pducarel) .. orltl-
1I~'.z ", r~lnr rf.! muncesc. 

ART. 1;0. Comlslile de jud .. cnt~ 
dnt organe, ob~le$fI <te tnfluent!!re 
si jUlÎsr1I.t!(I. alese In adcn;§ri gene­
rnIp 1I1~ oi!.menilor muncii, prin ca­
re ~f" r(,i'lli7p,n:l parUCfp3rei!. rna~e'or 

largi la tnl::SptllirC'll )egalit(it!i $i edu­
C'art-ft soci"lisli1 a cetd:tenilor In spI .. 
ritul promo\';:Sril une' atitudini ("o­
r('("f~ fflt~ d(' munc;'!, Int;1rirli $i rlez· 
\"olt.'Irii "\'utulul oh~f('''C', 

Coml~jile rlP 1udecaUi rlln unit~tf 
judf'r."t litlgiilp dp munr:§ al :~ror 

oblr-d nu r1('P~S"'itp o e.numitli 'II· 
toar~ ~!Ilbllit~ prin if'g<, si ('nre ~(' 
r("!('J~ 1,,: 

1'1.1 litigiile dmlrp pr>t"iol'lnele tnclI­
nrll.teo In munc~ si unWitf tn Jef'J;JItu­
r;1 C'11 !nl"h~i('r('n ~I e'Xecutarf'fI r:nn­
trl'lrtulul fip munc;(, 

b) Iftigliltt prIvind prţ1f'ntll relert­
loar(" Iit dr('ptur! !n J('g~tur:1 cu cies­
facerea con1raduluJ 5,1U r~int(Ograr('1'I 
In muncd In cazul cind nu ~c con. 
fr-c;t;-t I~m('inicid si lC'gaJitnfl'll IIcC'\tor 
m~')urh 

cl ork<, altf'" litigii rlp munc3 ce nu 
o:.lnt dale printr-o dispolitip f":"<pH',,5 
it C'odului dC' fat.1 MU rlln ill!~ lege 
fn compelen!a Instantelor jud('dHo­
re~tl ori ft Illtor orQftn('. 

Organizl'lrp(t sI runcţl"nar('11 romi­
'!lfIor de Jurlc-t':.'llll. procedura In b,itl: 

In munCd a acestora, 
cl contestatiile Impotri\'a red:~ 

buirii de personal f;1cut;§ cu prile~ 
reducerii personalului din II" ..... 

nistratie sau elin productie, -. 
d) contc"itatiiIe In l('glltur~ cu IICt. 

rhtPi\ elt" trepl(' ~I gradatii de sa'" 
rilllt('>. Impotrinl diminu~rlt sal,~:!o 

"J. 
lui t"rifar ppntru n('lndeplinirE'al'" 

1, ' '1 '. qrll el Il ~o1rcml or de servIciu, prett:: 
si cu pri"'ire h llcord"rN\ Prt"" .. , 
si rtrn.tifica1iibr. y .... ~ 

Termenul d~ re7oh'are li cont~ 
tiilor csl~ de 15 zile. &-

ART. 173. Termpnul d~ s{"slzare 
organelor rle. soJutionarf' ft liUg:n.: 
de munc:i ('st(' dp 30 zile de la c." 
C'omunic~rii. In ("i!.zuI In ,:are I~~~ 
pr{"\'ede nec~sitatea unri ro:TIunicb 
illr

l 
In c('IeJalte cazuri. elP la data rl~; 

re Interesat 1\ luai cunoo;tir.I~ de 
mt1sUfft ~au Imprejurar("a care a ~ 
termtndt litiQlol. e-

Pt""ntru orice pr~tentli b;'!n(''jll t', 
pC'rsoun('!or Incadrate tn munC'~ fa'! 
d(> unHute' - prejuelicii <;uff'tlfe sn 
drepturi ncacord"le - termf'nul <'.e 

~f'<;i7nfP: ,...~t,. dp 2 ani de 1" r1C'1td p"'). 
ducf'rii pi'lgubpTor 'nu r1(' tii. (lala d._~ 
drt'plurile trebufau s:l 1(' fic ac~. 
date. 

ART. J74. PiHtCI'l ("ar(' 1'1 pjprd" 
tNmenul dro se~izarr a org<1'f'l"r f'; 
jurisdJctiro pOllh" C'C'rf' "("('<;for". '>!'" 

'ru moti\·(" t('meinÎ<"(', rl>p11nerr!\ b 
termen. 

CC'rNPo'I fi,. r('puncr(' In tC'rml'n .... 
pn~te face In 15 :o:ilf" de 1" tnr-ptl!r~! 
l:"'U7.Ci care It. fmpirrikttt seo;iz.'Ur! h 
tprrnen. 

In cll7ul B.rlmflcrii c('ff"Tlf. org'l" 
,("~i:z.,t va procerl"-l 11'1 solulio"lltrr-" li 
tigiulul. 

,\RT. li5. rn ori"'c 1it!qij r1€' mUllrl 
elo\'ada t('meiniciei si ICqlllt:"itll <l'i ... 
pozitieI sau m~1c;uril ln;tt(' de llnih'~ 
este In o;ucinB nce~teia. 

ART. 176. Cer('rile In falit orir-llrllf 
organe sau inc;tan!e. pr"'C'um $1 In,. 
te .,C'tele procE"dura!(". tn IPlJ;'ituri1 111 
~(lltltrl')nllrc" liIiqiilor op mlln:-:'§ ~I t'11 

(':'(ecut"rl'<l hOI.lSrlrilor. ~Inl o:.culi'~ 
de (l'I"(a de timbru ... 

ART. 171. Minlsterpl@ şI cf'I"lalt, 
oroene cenlrl1Je df> slat sJ obo;les'i, 
prC'cum sI comltet('le eX("("lltivP ... 1~ 
C'c.nsillllor poput..,rp. I1U obl!q.!lHa \1 
li!. m::1surl pentru cunoa~t"re" $1 tf.,. 
pcctarea leqi'lll'.ltieJ muncIi !Si cl1 ",\i. 

gur(l controlul ""lk;";rif rlisPOIltii;or 
lq;al(' pri\'ind raporturile dl" mUl'jrl 
In unitl1ti1f' djn !\ubordinea Inr. 

CAPITOLUL VI 

1 ) pentru f("IDelle cllrt" lucreftd In 
srrvldl de 'linlitate $i igi('n~1 

c) In c~zurl de fotU major!. do\c;S 
s(" producp o fnlrerup('rc fn functlo­
nuea dhp071t1v(·loT si In'ilalntiilor, 
cind defcctiuncli IIce"lora provonctS 
Inc('t,1rea tunului, precum $1 In C,l­
lui dnd munca ('<;14" npc("snr~ pentru 
salvn.rt'lI de III o pierdere Incvi!..,hllll 
li materIHfll prim!:'. fi; materlalf"lor 
ori pror1.uo;p!'"JTI 

I In "ua noastr!. devII. ~tudl!tntll. cpl 
ca frecvcntead diverse forme d~ pre­
q:Hire Leneficldz3 de sprIJin. sub 
rorm~ de hursr. manuale scola.rr $1 

alte m3terfalc de studII, tnd("mni1~tii 
core~punz)jtanrc aportulul lor In pro­
durtle pe timpul preg"tlril prllctlc(". 

ART. 1fi!). R~llliliUf"a rlr('Dturllor I"P 
Jf ~t" C1l\ in p{" bar" "efi\- wun r1('~fll­
$url'ltf! C"~le 'Hiqur.,t~ persoo1l1clor tn­
r-acirato In munrl:i prin garan1ii III­
ridke corC'ţ;"unz,l!,Io"rf>. 

IlN',tor O1g~ne. dlUe do atac tmpo .. 
tri\'a hoti!irlrilor pronuntftteo, precum 
'ii modUl cir' r>'ţ:pcutarc Il ac~stora, se 
<;tilhi!r\(' prin IC'Q(O. . 

ART. 1;8, MinI~IC"rul Mtlndi. re 
organ crntral de sp("cialitl!te In prl). 
blemelf' muncll. (!xNcil(i eontm!u! 
a}Jlic:~rii r1i~p"7itii1or Ipqs!,. rpfNi'r'f~. 
re 1., rn~ortnrl1,. dr munr~ .11" p"'r, 
c;oanelor tn(,f\drt'llp In m1lnC',"I, oi;n 
tnatp unlt:1t11(" de !\tat. ("oo\"}l"r"Ii~'~ 
,1 Ct"1~talte orqanllt'ltll ob,te$t1. Ct\. 
milete-le cx@'cutJ\'~" I!.lf' f"on~nfil"r 
oopvlare Jud('tf"nflt $1 IJ\ munidpiull1Î 
Rucuri"~U. prIn organple toc"lp 11~ 
specIaIit~te In problemolE" fllundf 
("x('rcit:J controlUl I'Iplir:1'r1Î !t'gi<;!lltll'i I 

Protectia muncii şi asigurările sociale 
Tuturor tinerilor 11 se a~lgurA 10· 

curl dp mund potrivit preg!tlrli. n.p­
titudlnilor. asplr~tll1or lor şi nevoi­
lor lInltlltllor. 

tIc pot eontC".,ta 5<1nctiunil~ disri­
plinare pc C<HE" le- sacot('sc tlplicllte 
f~r~ I<,mpl ~o'llJ cu tnctnCor~u legii $1 
C'llkE" mlsuri pC" C'iU" le ron~id('fli 
n("!('gale. ct>r1nr1 rC'c;labltlrca dreptu. 
rilor In( C'i!r11 I ('. Orice ncre~prdll.r(, 11 

drf'"lurilor per~oanl"lor 1nC'arlrnt~ In 
munr~ IItrllqe r~~punderN pNSOfln("­
lor ,'ino\'8te. 

ART. 171. Sint d«t competentft In. 
'ItJnlf"lor juc!rc::itore$ti: 

8) litigiile In Ipg~lur:1 cu' tnchei('4 
r('il ~l l'~l!cutarf"a contmctulul de 
rnunCd al c:1ror obiect I'Ire () I'I.nomi­
IX \"t!.lo~r(' <;Iabilil:"! prin leg('f 

.. muncH In toat~ \lnit~tiI(" din runrin. 
<;ul I'Jd(ltulul ,1 ftl munidpiuJut Ruru. 
r('~ti. 

ART,' 135, In Ropubllca Soclall,I5 Ro. 
• r\Anlll, 1mbun:iI~llrca contlnu~ n con­

ditiilor de muncli, grija p('ntru dpX. 
rarell vlf"tll si s,lin~tMII o<\menllor 
munr11 In procesul de productie. pen· 
tru prevenirca nccld('nt",lor Si 1mbQl. 
r.,lIvlrllor profcsioMle con\lItule o 
rrencupuo perm~nentX e sln.tulul, fii 

o:lligat!fl cle prim ordin ti: tuturor' mi. 
nlstfr~lor $1 celorla1!9 organ(' ("('ntrtl:· 
Ip.. a unWlţllor economice $1 Instltu­
\illor, 

Prin Inlt'strarea. !ntrpprlnderltor cu 
, M('~inl "JI uli1&Je cir Inftltl5 t('hnlcita!{". 

f:11'1 <\nlztuE"ft si ltuI0n18tiI8(C'3 prOCf<SP. 
hr d~ productie. SP I'l"iiqur(il uşur", "':'J 
(I(ortulul fi/le 111 muncilonlor, s('cu· 
r:IIII",,- muncii IICr\torll. In C1\fC s,cop 
$I\'ul ,,10c-.\ fonduri impott"nlc pl'nlru 
U" urital,.,.!! şi prol('ct!J muncii. 

I\RT. D6. M:lun!l(' d~ pro!(>(ţie- II 
n1UT1c11 so ~tabilc~c prin norme do 
I("mica f;{'curilrUI $1 de iql('n~ mun· 
(Ii - p{" locuri dA mnnc~. ml1$ml, 
lltilil1t", ap~r4te," Inst IIll'1tll. ('chlpamen_ 
It- ~I Juocc-se trhnologicl:'. 

~Ormf'lf" r('!JnLlk&ne de pTntcct.~ 
m.rncii Iint obllgalol il p~nlru 1031(' 
ramurile cle productiei prntru locuri 
~,p. mun(~ cu un spl'clfic. deo,"'blt so 
.\'''Ihll(O~c, pr. h..,1a nr>rm"}or repuhll· 
(11)('. de c~lr(' mlni51crl:' şi, cl'lel~lte 

or9""r' c("ntral(', nornW de protecllro 
O"'flut ... m .. nt,,!p. 

ART. D;. I'nlr Int('l1r,ml~ a rrocr-­
sulul' tie produ,tlr. prolt"clh Inuncll 
AI! \" a~igur" tnr~ din f"zII ,tt> 
prnferl"reo fi "bh'C'\!Hlor ~I de rf"aU-
211re a In\'e~tlt1lJ .. r - d~dltl. In~t,-' 
latll. util.,)"" f'dllp~mpntt". m,şlnl. .,. 
parate. rllsprllitl\'c - I.t amphSafE-1l 
~I nploll'l'Irf"1 aC:f"stora. pr<,('um $1 h 
i"frorluC('f('d de noi pror!:! .. e tphnolo. 
n!r(", cnrf'spun:rlHor nl\('llIlul $tllnt<'1 
r.1 If>hnfcil modernt". 

t1ntUtil~ noi Si1U r('utilatc nil 1$1 
pol Inc(lp~ ftCII\'itlltea. 10t.:\1 S4U 
p.,rthI. dC'clt cu Ilutorinrp, pr('"l,. 
hll.!i 1\ orq<'tnf'lor do protrctle fi mun­
cli şi" orgl'lllf'lor SIl nit II rl". 

ART. I"JJ, P<'rM'an('lp Inc,dr"t(> in 
~lInc.!l oIIU rlreplul. 1n ri1port cu con. 
dHiIlp· tn r"rO' !it'" d""c;fei~oar:t Ilct",;I~ 

tat .. ", J./I. f"chJp.,ment rle prolect!(! or.,­
tutt. De ASf"m{'!l1pa au drppl\11 In con­
dlllllf" If'gil. 1-1 cchlpJmf"nt de lucru. 

'~f"'f~o"n('lnr urt! lucn'''7:1 In !'Inu­
mltr ~nditll \'i'iI~m~loale $au pC'Tl­
culoase 11 se po,tc acord;) tn timpul 
lucruluI. potrivit dlspozlUllor J('gal<'. 
~timentatie spC'c1,,11l In scopul creş­

\('rl' rt"li~tf"lltpl organismuluI. 
ART. 139. Conducerile unit~tIlor au 

ohllg",ilL s:! st,1bllC'asc1i. odnUI cu m:!­
s.urlte de roallJluo n. planului de "r04 
ducUe !-<'Iti li s!'I.rcinllor de servlchl. 
JTI:f:'lurf dll! protccllc cor<,spunz:tto.uc 
tledirul loc de- munct1, Inclusiv reti:· 
Jud pentru pu\"rnlrt'1J ~J comba'''· 

• ru polu:{rli medluh.l InC'onJur~lor. 
De IlCi(l'mCOCl vor lua m:'l<;ur1 cn. ţiN" 
so~n('lo tncadrate In munc:t 53 cu. 

• 

nOo'lţ("!§ tpmC'lnlc normele de securi· 
tdte si Iglenl' muncII, po ('ore tre. 
Luic sit 10 rC'spcctc In desfi1şuroMN 
lICllvIt."itll lor. 

Condu('C'Tlle unltiltllor au obllgalla 
s:l IIMlIH'7c periodic. Impreun! ("II 

orq/tnr>lc c::lnrllc.,le si !!t"lnltar('. c/tu-
7cle accidfmlclor Llc mUI1(":! $1 tOl­
Lo)n~v)rtlor $1 olt" la m3\url pentru 
InMlurllrca. f",rlonlor noch"l ("are pt!. 
rlditC'''-Izi1 vllltll şi sanltntea OII meni· 
lor muncII 

ART. 140, nnspunder('a pentru re. 
"Ii,arcn d .. pIlnll ~ m:lsurllor de pro­
I('ctie a nmncIl o n.u. pc)lrivlt n.trlbu· 
Uilor ce le re\'in, cel rare org:lOllel-
7." ('"ntrolClll~. conduc si coordo­
tl('al~ proccs(>le de munc1§ In unll;-t',I. 

I'crso"n('lf:l lncl\rlrlt!c tn muncei stnt 
oullg~le s;1 CUnn4'lc.a $1 sa re!i'pecte 
Int('!lr~1 normcl(' de sftcurltllle $1 rl .. 
Iqienli n muncii la locurllf' tmde hl 
clf'S(l1$NlI ii artl\ Itntra, ,li folo,,(',lSC~ 

Si s.~ !nlrc\lnli In llunc conditii mlj· 
loacelt> de protpc:tie Indh'lrlu"le ce 
l('-rtu fost fncrC"'dlntate. 

rnc~lcaJl"'" dl!>pezltllIor IE"gltl(' prl· 
vltollrc I~ protectlo! muncii \'IC con· 
!;tul~ <Il' organl:"!c Icrilrhic superioare. 
orgllnf!lu Jnsp«tlel de stat pentru 
prolec!il'l muncii Si rlc organt"!e ",in· 
rlicel~ si alragt! rJlspundC're.!l disci· 
pIJnarl1 . .:ldrnillh,tr.,llvCl. mll.tNlftlA 6/1U 
pen"llcl. dupA (tU. polrh'lt lt'gll. 

ART .141. Aslqur.'!.rllr sociale pC'n· 
tru pf'rso"n("le Incl'ldrlJtC! tn nmnc~ 
In unillltlll' !itorlall5te dt' 5t.,t sfnt 
org:mi/Iltn dp ~\~t. Aslstf"ntll mf"di· 
r:.,,],lI In I;i'll dt! bealX $1 ftccldtmle d .. 
munc:t. ptal~ d~ aJutoaro bnn(Osti In 
CIIZ rlc plNdf'Tp lC'mporarl UU dell­
nlthX l!. cllp"cll~til dl! muncA, spri­
jin p~nlru tnI3rlff~' $1 refll-ccrc.l pl§­
n"t~tl1, pl~la concrdUlor de mat('r­
nltate, suport,ut"lI rh~ fa bugetul de 
stat li rondurl',.,r pentru p~nslf. pre­
cum şi 1I11e m~\url Cll caracter sp~­
(la!. comlituio (""(presta tnllltci griji 
((1 se l'Jcorda In socl('tat("~ no~!>tr:l 

pror1uc1ilorll(')T tuturor bunurilor m~­
trrlo1lo si !;plrilu"lC'. 

npnl',ici1l7;J de dreptul h aslgurXrl 
foC'lali". tn conr1ltiile legii, şi mpm· 
hril d" fnmllie IIi neuoo/Jnel Inco.dr",tp 
In munc",. 

ART. I.J~. Asigur!rlle !!oclnle, f,e 
r(".JlIll'~7:t prIn: 

a) l\sl'itent~ Jl1edlc~J:! gratuit:! cu 
caract~r profilactic ~I curativ pe 
timpul tratan1(:'ntulul I'Imbul"toriu ~I 
pt'! timpul Intern~ril 1n spitale \lUI 
l\lIp unWltf Mnltue cu paturh 

b) m('dicamentt'! şi matt'rlalc Mnl .. 
ttlre !]Ietuile necesuc p~ timpul ar.­
tlunilor cu carl'lcler profilactic $1 al 
Inlprn.lril In ~pihl sau In alte uni· 
l~tI sanltuf.t cu p"lurh medicamente 
$1 materiale sanltllre necesare pt'nlru 
tratamenlul ftmhulator. In conditiile 
I.gli, 

C') Inlrl'!tn"rp grt'l.fulUi pe timpul fn· 
t~rn~rtl in spitale nu ambutlltortl, , , 

d) In "lUt! situatII d~os<,bitt! In u­
npl" umurl dE' productie ţ;tahillte 
prin hoHlrlrf! Il Consiliului di' Minis­
tri CI1 It.cordul Uniunii Gf'nrrllle a 
Slndlcl'llC"lor. 

AUr. 151 'fem(Of]c gnvfde. fnef'­
ptnd din luna Il şn!!o('lI, şi rele care 
ftHlptNzll nu vor II T('partln.te Il1 
mundl d(' noapte. 

ART. 152. Femrilf""u drf'ptul -In 
concediu dt' ml'lternit~le pl~tit, carI! 
!!of! compunc dlnlr-un concpchu pre­
nlltlll de 52 rlf' 7i1e şi un concedIu 
postnntnl de 60 de zile. 

Dadi na5tf'TC'a ,",c praduc~ fMlntl" 
de ('xpirftrea concedlului prcnalnl. 
concediul po!otnat,,1 ~e prt"ll1ngcşttt: 

cu numXrul 7f1t'lor de cnncedlu pre. 
nAtal nf>elcctu"t. 

ART, 151, Unll~llIo <Inl obllgale ,~ 
acorde frmellor In cursul programu• 
lui de lucru pau te pentru allmentl!l .. 
rea $1 Ingrijirea copilului, de o fumti­
t.,lc de or~, J" Intervale de cel mult 
3 ote. Le aceste peuze se ftdaug)t $1 
timpul necesar dcplo!s~rtl dus $1 fn­
tors la locul unde se g!lse,te copilul. 
Timpul tl;cord..,t penlru ftl~ţ'ltl'l.rt", In­
clusl\' depl"5~rlll:', nu po/tt(> d("p~şi 2 
ore :tUnlc. Paunle: !e ftcord~ pln~ la 
tmpllnirea de dtre copil n. ,"1utE"f de 
9 Juni. pullndu-se prelungi plnX III 12 
luni tn ("uul copiilor prpmllturl. dh· 
troficl Si celor CMIt pun probleme 
rlt"o'l("blte de tngrljlrf", pP. bau recO­
mand~rnor mt>dlcale. 

La ct>rf"rea mtl;mel, pauz.ele ptntru 
allmentarea $i Ingrijirea copilului vor 
H tnJoculle cu reducerea programu­
lui normal de lucru cu 2 ore zilnic. 
Femeile 81 c~ror program <te lucru 
este, potrivit dispozitiilor legale. de 
7 orc sau mal mic vor beneficia de 
(eduarefl ..,celtuls cu () or~. 

Pauzele si reducerea progr.,mulnf 
d" lurru "cordate In ficopul "lImen­
tirI! $1 Inqrljlril cnpllulul s. Includ 
In timpul de DlunclJ ,1 nu au con~e· 

Tinerii au Sndatorire8 d mllnlf("~te 
n preocupare permllnenlli pentru der.. 
vl')!taTPfI ~plrltulul fie. respon~abllit8-

I~, In fNolvarpll ~.,rclnllor. In mlJn. 
r-~ Si In\'lH<'Hur:l, sX pun~ tnlt"ntul sj 
Intrf'ngn l0f t"nergle In slujba Infiori­
rfi plltrlei. 

ART, 157. Callfkar(!1'! profeslonalli 
. prin uc('nlclo III locul de mund se 
face pe bnlft contrftctulul de ucenicl~ 
si se r('alilf'aZ~ prin prl"gMlre puc­
tlcA delir~$urnt5 In unitati de pro· 
ductle StiU tie s('rvlre 8 populatiei si 
prin pregXtire teoretic". 

Ucenicii primt;>sc pe timpul pre!J~­

tirli bursd. !'i8U o indemnllatie cor('s­
punzMoare nportulul Jor !n produc­
tie Si gr4tult manual'! şcolare. ma­
teriale dp. ,<;tudlu. preculb şi alte 
drepturi sh'lbillte de I("g('. EI b('nrfl. 
r-Iult. de lI<;('mflon('l't. in tOlltl1 ppt!oa­
d"-l uccnlciel, dA ajutoare rnat('rlalp 
In c.,drul n.sigur~nlor SOcllllp, de fi­

sfsti"nUf medlcal~ $1 mpdlcdmentt" 
qrlltult. precum şi de ,"acllnte $CO­
lu('. 

,\RT. 153 P~ntru protectia 5.1!.n~tXlii 
lor. tfn('rli t.ub vIrsta de 18 ani, In­
("adrnU fn mund, nu pot n tf"parU-
7~ti III locuri de munc3 cu conditii 
vtlt:!m~toar(", grele M.U ppt!culoll~~. 
nu pot fi folositi lai munc,ll In tlm~ 
pul nopUi. 

De ASemene.,. - Uneril !ncadrnU In 
mund 1n vlut! de ptn~ 11'1 18 ftn!. 
nu pot fi rolosltl In munc~ pe-st@ du­
rata l("galX a 711~1 de 'lucru, decit In 
cllzuril~ prev~:rute de Mf. t 14. 

ART, 159, Durala timpului de lu, 
cru al tineretului Intre 24-16 ani se 
!.tablle$te la 6 ora pe zi, f~rl ca 
prin nceuta d. se aduc! o scMere 8 
remunerll:rfl. I 

ART,160, Ponlru tinerII In \'Irsl~ d. 
plnl1 tn. t8 anI. durftta concediulul d~ 
odihn~ este de 18-24 :zile htcrlltoare 
diferent!nt1S In raport cu ,'Jrstn.. 8\t­
fel Indt C't'1 mal tlne-rl .'tll l:-eneficltlo_ 
te de un concroiu m~1 mare, p.."" 
Irlvll l.gII, 

t.ltlql!1p rlinlr" per"oltnl:"lc fn('"tir.,_ 
It" tn munc;§ $1 unil~ti In leg~ltnr:t ("u 
fnchelrrt"8. f"~ecutftrpa $1 fncetilrpl\ 
contrllrtuJui n~ mundl. 51nt litigII de" 
munrC'i $i ~e ~r)lulloneezll de dtre 
comlsli1e de judecat2i. Instantele Ju­
rl('c~tcrp(tI <:au It.lte orgnne prc\':i. 
2ute de lege. 

~ h) C'ontcslatiilp. Impotriva des{acerii 
C'onlr.,clulu! de munc~ $1 litigiile prl. 
vin" r('int(>!jrl'l.re<'l. In munc~, cu "X-' 
C'("plla celor r{"(eritMre la p~soan("lc 
Ml functII d(" conduceTP. 

AnT. 1 ;2. SInt de competent .... nr­
qJnulul odminl<;traUv fertl;rhic !;Up("~ 
rlor ~(lU organulul de conducl"re co. 
lcctlvli. potrivit legii: 

a) contestatiile 1mpotrh'a sanctIu­
nilor diSCiplInare care prin codal de 

Sindfcl1tcIe orgl'.lnl7("l'Iz~ SI ('xcrril:'1 
potrivit leqlf $1 statutului lor. '11"1. 

trolul ob$le,c.l'lsllprtt rpspC'ct."trii tli1' 
pozitiilor lf'I).!'Ile. tn J;IJ:1!ur~ .u I"d 
In('adrftti tn munc:1. 

ART. ti!'!. Orb~n('lf' c"lre ('XNCÎU 
controlul rcc;p('ct:irif dl"nolJtiilor II"' 
g.,lp privlnr1 r.,porturll(" cir m1)n,;'I III! 

obligati .... s:t !II C;"U. dup:1 r.,l, <;~ 
propun~ m!suri tn vf:'d('rpl'\ tr"QPrii 
la r~spunderp Il celor \'ino\'l1ti. 
Totod~tli. nrgnnelp ri(' c;t.,t, fn ti· 

mita compeh"'n(t"t lOT. tiau inr1ÎC'III,j 
de 5pecialltate unit~tilor controla'e. 

PARTEA'A 

finale Dispoziţii • 
ŞI 

111- A 

'tranzitorii 
ART. 180. Prev@derlle pr("zentulul 

cod Se apHc~ ~I raporturilor de mun­
d dintre unltiHite socIalistII şi per .. 
soanele care pr("steaz~ munc;1 1a do­
miciliu. 'raporturilor d(' munc~ .. tabt, 
lite cu persollne Juridic(', ntl.:!le de· 
cU unlt:1Ule socialiste. De lISemene8:, 
aceste preved~rl se tlplIcJ $1 rn ra· 

porturile r1~ mund5 dintre me$tesu. 

gari. cu atellere proprii şi stlll'lrla­
liJ S~IJ ucenicii pe care. potrl\'lt 1('gii 
li pot Incadra. pr('cum sJ reporturi­
lor d- muncii. dinlre pN$onl!lul cas­
nic M.U ClJre ~fecluedd diferite lu­
(t(lrl $j Sf'rl'fcil si ..,lte ptrsoane, pe 
bazll unul conlrllct de muncIt 

Pre\"prll"rlle preuntull1l cod st! flpll. 
C')I si In rltporturlle (1(! mtlnc:4 dintre 
organizatiile cooperathte şi celet~ltp. 
org~ni1..,tiI obst('sti Si persoanele In. 
clldrale In acc~te organlll'ltit pe baza 
unul contract de mnncJ. 

P('rsoanele pre\"~zute Ja IllJneatcle 

precedente. precum $1 membrII Jar 
de familie bcneficlad de dr~pturlJe 
de d~lgur!rl socl1de organizate de 
'itat sali dup3 C<lZ de organizatlile 
cooperati!>te $1 cf!lclaltE' orgnnlztJW 
obst('stJ tn cadrul c~rora 1$1 desf!. 
SOllr5 activitnt~a, 

ART. 181. Se recomand5 organiza_ 
tiilor cooperatbte $1 ob$te$tI c." tn 

m1isura !n Cnre nu exist! prevederi 
In legt'. d regl~m("ntezE' reoJlltiile de 
mund privind pe membrII lor. co­
rec;punz(itor principiilor cuprln'ie tn 
pre7entul cod. 

ART. J82. Dr~pturil(' şi 

militarilor sInt pre, !zule 
n!'!rmatlve ~p('clale •• 

obligatiile 
ptln aCI: 

ART. 183. Prevederile prezentului 
cod al muncii nu s~ aplic3 nportu­
rilor tn care IJr~stMea' un("i munci se 
face pe bala unul contrllct de drept 
civil. 

ART. 18~ Dlspozltiilo prezentului 

cod se Jntrege:sc cu celt"'ll1lt" rli~p~ 
7.ltfI tie IcgisletieI muncII si. In m~' 
SUrd In care nu Iţtnţ Incomp"tibll'" 
cu sppclflcul raporturilor dt' muncl 
cu dIspozitiile Itlogl,l"t!el civllr-. 

ART. 185. Prin unit~tl ca p~rtl In 
raporturile de muncA c~ pprsoan~l~ 
tncadxate In bllza unul contr~ct dt 
muncli. se tnteleg unlt;1hle !'iocloJj~­

to de slat. organlzathle cooper"ti~te 
şi cf."Jellllte organizatII otstrstl. 

AnT. t86. Prin per .. oanc cu functII 
de conducere 1n scn!;ul prt"7enlullll 
cod se Int<.'1('9 sefii computlmpntplor 
de munc:; ~i al unil~!iJor. precum si 
I'Islmllatlf lor. prev;1zut! In nompO' 
cJ"toMele de lunchi ale umtt"ihlor 5()oo 

ciali~fe. 

ART. 187. Prt!?entul cod ,,1 mu~dl 
Inlr~ tn vigoa.re pc data de 
Ie Co!lre se nbrog:; Codul muncii a· 
doptllt prin L<.'gea Dr. 3 din 8 lUD le 
19;0, 

I_~ _____ II!IIID _________ ..,.;:a 

Adunările generale 
DACIA: ,,~Iarea sperftnl::J alb(i"'. G-

CAPITOLUL VIII 
S.,rclnl dposebite le\'În si unit~li .. 

lor de comert, aliml':ntatle publi­
c~. turism ~i p(e~Iatoare de <ţ('f\·i· 

cii unde se \'4 ft\'rft in vedere gos­
poddrirea ralional~ a fonduluI de 
marIII. asigurarea unei aprovizif)n~ri 

corE'SpUn2~toate "populatieI Imbu" 
nlit~lirea şi di\"('rsffic~rea ~er\"kil­

tor, combaterea manile'itllrllor de ne. 
cinste, favoritism. fnUlrirea discipli­
nei şI ordinei. 

combati'·! f~t.1 de lipsuri. mobillza. 
re" rezerveIf"r exist~nte, stabilirea 
('elor mal corespunz:ttoare m~suri de 
Imbun~t~1ire .Il tntreQil ac~h:itl'HI. 

rele: 9.30, 11,45. 14. 16,15, IB,3~ 
20,45, 

Sindicatele 
ART. 161, In Republica Soclalisl~ 

nominia slndlcatelo sInt organizaUi 
profesionale care se constituie ca 
urmare a dreptuluI do asociere pre­
v;:ttut de Constitu11e $1 funrUone.., .. 
7.11 pe bata statutelor proprii al~ 
UnluntJ Generale Il Sindicatelor. file­
uniunilor pe romur1 de IcU\'itate $i 
.1. org.nl""llilor .indlc.le 'din uni· 
t5\1, 

ART, Ifa. Sindic.t.le moblllz.oz~ 
masele pentru tDf~ptulrea progTlllmu~ 

lui PartiduluI Gt'lmunist RomAn de 
tdificare a noii secletlitl. d(Oda:su. 
rInd o sust!nulX nclh"itatc pentru 
creştC"rea productivitllttJ muncii, Ca· 
lllatl:'4 superioar~ 8, ploductiel. pro­
movarea progresului tehnic. ridicarf.>a 
nh'eluiul do preglUre Il oamen1lor 
muncii. pentru re:sp~ctar(>a rlguroa .. 
.~ • dl,dpllnd In productie .1 Inde· 

. plinirM tndatorlritor ce. re'-fn :te­
direi pfrsoane tncadrate In munc~. 

Sindicatele sen'esc interesele O". 

Jn buna preg:ltire si desHlsurare 
ft 4dun:irilor g(>nerale ale oa.menf1or 
muncil un rol deo~ebit Il au organe-. 
le $1 organJzatiile dl'! partid. r::omu· 

f
' nl$tH. care trebuie s! Indrume $i !tX 
conduc~ Inlr~aga adlune d I\sigu. 
re Instaurarea unui spirit de_ c:xlg'!ntll 

Benf'ficiind de ("xpericnta de pln:1 
",cum actualele fl.dun~rj generale a. 
Jn MldriatiIor l'or constituI o nou~ 
~I S'Jperio,1T3 re"fir:nare a rolului 
lor In viata Intreprinderilor. vor prl. 
leJui o arirmnre rodnic! a e:tig(Onlei 
$i Initiativei muncitoresti. o contr) .. 
butie de pret la perf~ctlonarea ec­
Iivit~Hi t'Conomtci, la asigurarea 
conditiilor pentru tndf!plinIrea $1 de­
p;şirea planuluI $1 1\ angaJamrntelor 
asumate !Jt tnlrecprea socialist~ Nicl 
un ~fort nu-l putem eon,Idera prea 
mare pentru li. "sigura pretutIndenI 
adun~rilor ~ampnUor muneit o bun! 
prcg;!itire si dec;.f~$urare.· 

STUDIO: ,MI! 
f~milic·, . Orele: 
20.30, In grddin:l 
la ora 20.30. 

!ear~ den~"m tn 
10, 12, 15.30, la 

pe timp (a\'crabll 

MURE$UL: .. Copacii mor In picfe,­
re-o Orele: 10. 12 $1 .. Angelica si 
sultanul-o Orele: 14. 16,15, 18.30. 
20,30. In grMina la ora 20.30, 

Th'"ERElULUI: "Ciclu de film. do­
cumentare·. On 10. "Pe poteca De­
t:1.rmurHel Iubiri'". Ora 14 $1 "Pomul 
de cr~dun·. Orele: 16; la 21, lD 
\gr~din~ Ia ora 21. 

PROGRESUl" • Tick_ Uck... utk-'. 
Orei.: 'o. 16, 18. 20. , 

Iii' ...... c+ i. e Qfi 'A s 7 
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