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CELEI DE A 25-A ARIVERSARI A REPUBLICIH

. al’ partidulul,

general
hotaririle

Nicotae Ceausescy,

IO I LT L

. pune neintirziat ln viatd,

" maj putin decit $n anti anterlori.

judetene edflitare.

3 Raponul prezentat. da secretarul
tovarisul
. 3
doptalc de recen!a Con!erm!a Na-
fionald - a par!ldulul LT creat un
_ climat de entuziasm In muncﬁ..de
hotdrire unapmi-de a le trans-

CET $l “IEA: Cu trei zile
inainte de- termenul planificat Inca 500 peste prevederi

gi. ci .13 ‘mai putine fatd
de anul trecut

La ora clnd apar acesio rindurl nui mail € o nou-
tate cX apa ealdi e din nou prezentd !n apartamen-
tele din munlcipiol Arad. Nou e Ins3- faptul ‘c& re-
paralile din ecest an au fost fdcute cu trei

. inainle de termenul phmhcat si au durat cu .13 zile

Succesu] se datoreste colectivulul de munca al
.'Centralel elecirice, de. termolicare In- cadrul edruia
in tntreceren pentru scurtarea termenuluj reparatlilor
¢i pentru lucrdri de calitate superioard s.au eviden-
 {iat lermalille conduse de Aurel Bold, Constantin Lu.
23u si Savu Tornea eit sl caloctnulul Intreprinderii

Realizéri importante Tn indeplinirea

planului si a angajamentelor

FABRICA - DE GGEFEGTII' Depasirea pe 7 luni = de doua
~ ori angajamentul anual

La Fabrica de confectll ele se
concretizeazd In consolidarea <uc-
ceselor anterloare prin  folosirea

cu cfic_lénla sporitd a  mljlpacelor
de productie, gospoddrirea ratlona.
1% a materiilor prime §{ reallzarea
de modele la nivelul cerinfelor ac-
luale tn cele saple luni care au

FABRICA

clalistd eclectivul

ru}

zite

i

Ja sutd
juf substantiald.

dus de ‘metal se
creale In acest an.

" teriale,
- sociale necesare realiziril’

........

Contlnulnd cu mulld Insuflefire

gralicul realfzdrilor o noud ciftd -~ 500. Este numd-
-de deasornice realizal peste prevederile planu-
lul, . pind- ecum, In luna
celor produse peste prevederf In ccest an se ridicd
lao .mal bine de 5300, De alifel
ndm cd acest harnic si talentat colectiv)
migald cu care produc ceasornicele se

continutl sd-sf rcalizeze ritmic st angajamentele asu-
male In Intrecere, In7 luniangajameniul anual luat la
productia marid, a fost Indeplinil 1n propottic de 70
-crelndu.

Sirddania de a olerl picler ceasnrnice Je calita-
te tol maj bund si realizale cu un consum cit mai te-
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trecul- din acest an harnlcul! colec.
tiv al fabricii a realizat o depisire
de plan de peste 6 milicane Jei,
dublu fatd de angajamentul anual,
realizind peste prevederi aproa-
pe 23500 bucdti confeclil, Totodatad
au [ost create 120 de modele noi
dinlre cate o buni parte au si fost
expuse In magazine. N

DE CEASORHICE :

intrecerea so-
Fabricit de ceasornice a tnscris In

funie, Cu accsteq numdrul
trebule sd mentio-

cu acecasl
strddujestc
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se asifel .condilif pentri depdsirea
|

concrcureazd ln cingi mrn'clc nul

Uzincle textile
»30  Decembrie®,
Ochit  agerl a!
lucrdtoarelor de
la_ rampele ,de
conlrol - seslzeazd
orlce neajuns.

ﬂdunarlle generale ale oamenilor muntii —

dezbaterl fructuoase cu utilitate efectivi

In 1llele urmatoare vor avea loc in toate unitifile economice. adunirl
.generale ale ‘oamenilor mancli care vor.examina &l dezbate darea de
seamd, pe bazd de bilanl. asupra ‘activIlstil unitafil 1 a organulul de
conducere coleciivd, pentru reallzarea planulel, a angajamentelor gl a

prevederilor din contraciul colectlv de muncd pe semestrul 1 1972, .Tot. .

odald vor il analizate programul de mdsurl pentrn tndeplinirea ¢l depd-
slrea sarcinilor de plan st a angajamenlelor asumale pe semestrul 1l
s1 pe Inlregul an 1972 si asigurarea condi{lilor necesare: peniru reallza-

rea 3l depisirea plannlul pe aoul 1973.

fmportanta deosebitd a actualelor

edundri generale ale oamenilor mun-
¢ii constd In accea ¢3 ele au loc
T2 putin timp dups Conferinia Natio-
nud a partidului, care a trasat In-
tregului popor un program de lucru

“ancret, cunoscut acum tulurer, care

stabileste, prin documentele aproba-
ir cdile si solutiile pentru a imbrima
un curs si mal dinamic dezvoll¥rii
eronomico-sociale, progresulvi mulli-
lateral al tarii. In consecinid, adung-
tile generale aic oamenilor  muncij
vor degbate sarcinile ce 1o revin din

. Raportul prezentat de secretarul ge-

neral a1 partidului, tovarisul Nicolae
Ceausescu, 14" Conferint¥, cu privire
Is  realizarea  planului  cincinal
19711975 tnalnte de termen si per-
lectionarea continui a activitalii de
conducere §i  planificare a tntregfl
vieli economlco-soclale in tara noas-
trd,

In dirile de seamd si In cadrul
dezbaterilor trebuie s3 se examineze
In spirit de fnaltd exigentd acuvha-

t¥ a fondurilor fixe productive, a for-
tei de muack si a timpulul de lucru,
scurtarea termenelor de punere In
functiune a noilor oblective si reali-
zarca, tn devans, a parametrilor
prolectatl,. O mare atentie se vp a-
corda reduceril cheltyiclilor de pro-
ductie, In primu! rind a celor ma.
teriale, prin valorificarea superioard
a materialelor de bazd cit sl la cele
auxitiare, elimidarca tmobllizérilor in
slocuri supranormative, intensilicarea
{olositii deseuriler si a 1nlocuitorilor
de materii prime delicilare. sporires

* rentabilitdtli toturor unit¥tilor si pro-

tea desfisurat¥ 13 semestrul 1 ac.’

de citre comitetele oamenilor- mun.
cll pentry asigurarea condiliilor ma-
‘tehnice, organizatorice,.

1N
" planulyi

s angajamentelor. avindu.se in e

- Cere, pe ‘ling¥ oblectivele specifice

’ moderne;'

hec&rei unitili, protlemele fundamen. -

tale ale activitatil actuale. - Lo
Astfel, tn tndustrie se va pune un

hccent deosebit pe utihzuea e!lcien- . unbunﬁmlxea calltx:il $i. parametrﬂor:‘;,":_" e

N

duselor.

Sporirea eficientel activititii eco-
nnmice s¢ bareazd sl pe cTesterca
sustinut¥ a produclivitatii muncii prin
ridicatea nivelulul tehnic al produc-
tiel, organizarea mal bund a produc-
tiel si a muocii, imbun3léiirca a-
proviziondrii tehnico-materiale, eli-
minarea pierderilor de timp de lucry,
inlarlrea disciplinei ' In produchc
_:Un loc dé seam3 lrebule si.] ocu
‘pe In cadrul raportulud s! dezbatcnlos
problemele teletitoare. la - realizarea
progrnmulul de asimﬂare a produselor
noi, 'dg_lnu'oduce}'e a " tehnelogillor
' preocuparile pentru in-
teasiticarea mecamz!nl sl r_xundeni.

; automau;ﬁr!! proceselor de, productie

tehnico-functionall al produselor, di-
versificarea productiel de tunuri de
consum.

Ansamblul preocupirilor pentru fe-
- alizarea planuluj trebule s¥sereflecte
in respeclarca riguroasd a obligatillor
asumate prin contraclele de lividri
_la Intern sl expory precum §l a sar-
cinilor de cooperare si colaborare
tn poductie. De asemenca, trebule a.
vutd fn vedere créylerea produtiiel
destinatd exportuluf st valotificatea
mai buni a m3rfurilor;romanest] pe
pletele eoxterne, teducerea’ efortulul
‘valular prin diminuarea ‘importurilor
extinderea actlunilor: de autodotare,
Inlocuirea materfalelor din Impertcu
materil prime din tard.

In planurile de m3suri ver fi in-
cluse si prevedert penlru conlinua
imLundtdtire a conditiilor de mun.
¢a si de viatd ale camenilor munclt,
pentru pregatirea ferfef de muncyd si
ridicarea nivelulul prblesional a tu-
turor cafegoriilor de-salariali.

In unitstile de constructii accenhul
va 1i pus pe realizarea ritmick a lu-
cririlor de constructif-montaj, scur.
larea duratei de cxecutie, de punere
in functiune a cbiectivelor de in.
vesjitii Inainte de termenele planifica-
te, economisirea de materiale, creste.
rea gradutui de mecanizare, utilizarea
tationals a fortei de muncd, 1nh‘.imca
osrdinel * pe santiere,

In unit3tile de transporturl si telo-
comunicatii se va Insista pe Intdrirea
“disciplinel in muned, mirirea gradu.
lui de sigurantd‘a circulatiel, utiliza.
rea ratiénald. a capacitétil mijloace-
lor de -trénspgrt. extinderea mecani-

zlirii 1a "operstiile de incdrcare-des.-

cSrcare, Imbunitatirea m’estnthlor de

postzi si !e.ecomualcahi. . e

* r
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In Republica Socialisti Romainia
oxploatarea omulul de cdtre om a
Iost desfiinfatd pentru totdeauna, E-
conomia mnationald, relatiile sociale
se fntemeiazd pe proprietatca socla-
listd " asupra mijloacelor de produc-
tic, Intreaga putere polilicd s eco-
nomicd apatiine. poporulul, liber si
stdpin pe searta sa, Froica noastrd
clasd muncitoare isi tndeplineste cu
cinste misiunea sa Isloricd de clasy
conducdtoare a sacirtdtil, mobilizea-
28 eforturile Inlregului popor pe dro-
mul fdurir{i socieldtil socialiste mul-
_tilateral dezvoltate,

Prin politica sa marxist-leninistd,
‘care corespunde aspirafillor vitale ale
tatregii natluni,  Partidul  Comunist
Romdn, forta pnliticd conducitoarc a
societilif noastre socialiste, asigurd
cresterca impetuoasd  a lortelor de
ivoductie, perfectionarea organizani
intregil socictati, adincirea democra-
ticl. dezvoltarea consliintel socialis-
le, promovarea In raporturile sociale
a principlilor elicll si cchitatil soci-
aliste,

In-procesul revolulici sl construc-
tlel socialiste s-a faurit” alianfa cla-
sei munciloare cu {ar&nimea, intejec-

ment al muncii, s-a creat si.se des-
voltd unitatea maoral-politicd a Intre-
gulul popor In jurul Partidului Co-
munist Roman.

Crearea st dezvoltarea proprietitid
soctaliste asupra mijloacelor de pro-
ductie formeard temelia relatiilor so-

colahorare’ intre tott eamenlt muncil,
de la corase i sate — romanl, ma-
ghiari, germani, sithi si de alle na-
ticnalitdli — Infrdtiti tn  procesul
muncii, In opera de fdurire a socia-
listnufui s comunpismulul in pdlria
noastra.

ART. 1 ,In Republica Soclalistd Ro-
mAania, desfiintarea pentru toldeauna

y o exploaldcli si asupririi omulu! de

cilre om, dezvollarea Impetucasd a
fortelor de produclie si generalizarea
rclatiflor de produactie socialiste, a-
flate Intr-un proces continuu de per-
fectionare, ascazd munca.— principa-
lul factor de progres si civilizalie —
‘pe cea mal Inaltd treaptd a valoriler
soclale,

Oamenli muncil fn calltatea  de
producitori al valerilor materlale s
spirituble §i in acelasl timp de pro-
prietarf al mijloacelor, de productie,
aj Intregil avulll nationale au dreptul
si ohligatia de a desldsyra o muncd
utild pentru societale, bundstarea si
interesele flecdrula tiind .legate or-
ganic de bundsiarea si dezvoltarea
societdtil in’ ansamblu.

ART. 2, Tuturor cetdfenilor Re-
publicil Socialiste Remania, f3r3 nicd
¢ Ingridire sau deoseblre de natio-
_nalitate, rasd, sex sau-religle, le es-
"te qarantat dreptut la munc¥, Prin
posibiiltalen da a desfasura o acti-
vitate In domenlul economic, tehnl-
co-stiintific,” social sau cultural, po.
ttivit aptitudinilor, preqatiril profe-
sionale si aspiralillor fiecdruia, ‘In
tunctie de nevolle Intregii sqcietdti.

ART, 3. 1n Republica Socialists
Romania Iormarca. repartizarea " §i-
ulilizarea depnn-‘.‘m si ralionald a re. /s
surselor umanc se yealizenzd ln f'on-
cordantid - cu obmclnclc planulul de
‘dezvoltare - economico-sociali’’ a
t&rii, cu cerintele sponrh aecontenfe .
te a eliclenlel economice $i' snciale.
a muncil, cu ncresllatea dezvoltsrii
atmaonioate 8i- echshbrnle a lulumr-
1udele|or t&rli -

. ART, 4.-Pe"

introducerli In ‘productie. a_rezults-

ciale de tip nou, de inlrajutorare i .

mﬁsura dczm!t?irn -
: ‘baze! economice . a socialismuluj, .a -

tualitaica s§ celelalte calegorii de oa-

" Stapinl pe mijloacele de productie,
pe toate bLunurile materiale, cetdlo-
nii patriei noastre an dewvenit, In a-
celasi timp, [duritorli constient!l al
propriulul lor viitor. In dubla lor ca-
litate, dr producatori si In acelasl
timp de proprictari al mijloacelor ae
productie, camenii muncil, slnguril
beneliciarl ai tuturor bunurilor ma-
toriale si splrituate, participd 1a con-
ducerea Ireburilor economice gt so-
ciale; ca detin&tori suveran! al pute-
ril politice si economice, el  partici-
pd la gospodarirea avutie] najlonale,
la conducerea treburilor obslesti, la
gquvernarea Intregii tari. .

In conditiile socictdtil  soclaliste,
In carc dreptul la muncd' cste ga-
rantat, fdrd nici un fel de discrimie
nare, sl In care se fnfiptuicste ve-
chiul deziderat al clasel noastre mun.
ciloare — ,nlc] muncid (43 pline,
nici pilne {d&rd muncd* — f[lecare
cetitean apt de muncd are, potrivit
Constituticl, Indatorirea de onoare
de a muncil. Nim3nui nv-l este In-
qdduft sI realizeze veniturl ca ure
mare a Insusirki muncii altora tind
interzisd - ohtiinesea de- ctstlguri pe
altd cale declt prin munta proprlc.
utild socwlujll

Munca reprezintd o neccslla'c

pentra existenia si progresut socie- ?

tatk, pentru formarea $i dezvollarea
multilaterald a personalitatii umane.

Partidul Comunist Romdn si stas
tul nostru acordd o -atenlie deose-
bitd educdril tuturor membrilor | so-
cletdtif, si in primul rind a
tului, prin muncd si penttu muncl,
stimuldrii  responsabilititii.  soclale
pentru calitatea st eficlenta muncli
depliise, In otinduirea socialistd, mun-
ca 5i rezultalele sale constitule cri-
terlul fundamental de aprcciers a
meritelor fieckrula; munca pentry

PARTEA I

telor stiinlel sl tehinleil conlcmpora-
ne, & dezvoll¥rii Invilimintulul i

. culturli, In tara noasttd are loc ster-

-

.ca Incompatibile ¢u orinduirea

. colaborare, de intrajutorare

qgerea treplatd a deosebirilor asen-
liale dintre munca fizicy si cea in-
telectuald, dintre modul de muncd si
viatd do Ia sat-si cel de la oras sf
nmogenizarea treptatd a societdtil.

ART. 5
ciethitil soclaliste, formeazi sl dez-
volti fntre oameni relatil noi, de
si res.
pect reciproc — potrivit pridcipiului
totl pentru unul si unul pentru loti
— conlrjbuie activ la formarea §i
dezvellarea multilaterald a
nalitdtil- umane, . S

Prin activilalea desfdsuratd tn co.
mun - In irdustrie, agriculturd, insti-
tuliile de artd, culturd si tn cflclalte
domenii, pentru  Inflorirea  patriei.
socfaliste, se dezvolld relalii de Ins
frilire intre oamenii muncii romdni,
maghiarl, qermani, strbi si de alte
nationatitdll, se Intireste rontinuu
eneziunea moral-politic®  a Intrem.
ini .popor 1 jurol - Parhdulul Ca-
munist Romdan,

ART. 6. Insus:re: suh ozl(e forms |

a muncii alluja si toate manifestisl.
ia de parazilism soclal sint interzise
50«
cialisty, cu prideipiile etichi si echi-
tatii sorialisie.

ART. 7. lncepind cu virsta de Iﬁ
an{, fiecare persoand aptd de mun-
¢ si cate nu urmeazd cursurile unei
scoli. esle - daloare <3 deslisoare,’
pind la virsta de pemlonare,\o mun-
cX utild societslil, care’ s§.i asigure
mijloacele de existentd sl de -dez-
vollare spitituald. . lncadrarea. fip
muncd se poate face sl de’la wirsta -
de 14 anl, cu dreptul sl lnda!orlrea
celu] in cauzé de a-si continua slus

‘dlile pentru absolvirea invEliSminto.

“Jui - obligatoriu ‘de culturd generald.”

Muncs, In condiflile so- -

perso- ,

tinctes -

;

a lumll.
Din

nist Romin,

~
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Trebule s¥ acjiondm pentru a fdurl un om
cu eunostinfe multilaterale, capabil s& infeleags,-
s Inferpreteze sl si foloseascd just leglle
"oblectlve - ale dezvoltaril soclale in - fiecare e-
tapi a evolujlel socletatil,
fermliaie penlru iransformarea revoluflonard

Raportul
Ceausetcu la Conlerinla Najlonali a Parlidelul Comu-

sd acfloneze cu

prezentat ds tovarSsul Nicolae

]

INLLL L UL LTI T TR LI )] LLLIALLLIN) )

lIlllﬂI!lllll"l||f"'"l'|""l||'i|““llll""“"'.'llll"ll'l

Pofrivli hotarirli Conterinfel Najlonale a PCR se supune dezbaferll publlce prolectul

Observafille si sugestlile oamenilor muncli vor fi frimise pina la 30 septembrie Consl-
liulul -Ceniral al Unlunii Generale a Sindicatelor din Romanla sl Ministerulul Muncll, comishlor
economice ale comiiefelor judejene de parﬂd redacilllor organelor de presa locale ;I cenirale.-

P

sine §1 munca peniru socletate for-
meazd o unitate indlsolubild, so con-
ditloneazd reclproc, spre bunistarea
ficcirul om al muncii sl propisirea
intregii societdtl, .

Muncind neobosit pentru continua
Intlorlre a patriel sale, poporul ro-
man este in acclasi limp un factor
activ In. viata internatlonald, in lup-
ta pentru libertate si progres In tn-
treaga lume, tmbin¥ organic patrio.
tismul socialist cu Internationaltismul
proletar.

In  societatea sociallstd telul su-
prem’ al tntregii activitatl {1 consti-
tuie omul, crestsrca continui a bu-

nlistdrll sale materfale sl spirftuale,
pe baza principiilor cticit §i echits-
til socialiste, alirmarea mulillaterald
a personilitdtil umane, Pe ‘misura
cresterii productief $l productivit¥iil
muncii, a fauritii unel economit a-
vansate, de o Inaltd eliclents, a spo-
riril  venitulul nalional, se crecazi
condiflile necesare pentru ridicarea
nivelulul de civilizatie si culturé a
fatrequlul popor, cresterca venituri-
lor obtinute din muncd, dezvoltarea
Inv¥timintului,
-m3surilor da ocrotire a sanitdtif, a-
“siqurarea condililor pentru trecerea
la reducerea sipifminii de lucru,
In conlormitate cu prevederile
Constitutlel, Codul Muncil cuprinde

principiiie si normele de tazs-prl- .

vind relallile de muncl, reprezintd
carla muncii sl consfinleste  dreptu-
rile sl Indatoririle celor ce muncesc
din tara noastrd.

Codul Muncll constitule
legistativ general al relatillor

cadrul
d(!

munci corespunzitor actuafel ‘elape |

de dezvoltare a t4ril, de edificare. a
sacletalii socialisle multilateral

voltale, e

Principii generale ale relatiilor de ‘munc,
Drepturile si fndatoririle oamemlor muncii
CAPITOLUL 1 ,

Principii generale prwmd relafiile de mum:a

ART. 8 Prin Incadtarea inir-o u-
nitate socialist¥, fircare persoant. do.
bindesta calitatea de membru al co-
tectivilul de munci din acea uni.
tate, cu toale dreplurile si obligalils
le ce decurg din aceastd calitate,

Fiecare membru al colectivitlui de
muncd partlcipd la conducerea uni-
tati respective §I- poartd rdspunde-

"Tea fath de socielate, alft individual,

eit st Impreund cu ceilalyl membrl

. &} colectivulul, pentru buna gospo-

dirire st dezvollare a pirtli . din a.
vulla nationald 1ncredintatd, Lind
dator s¥-sl consacre Inlreaga capa-
ritate, pricepera sl putere de mun.
¢¥ scopulul ca unitatea {n care lu.
creazd s3-si desf¥soare  aclivitatea
cu maximum de eficlenti
ART. 9. Tuturor oamenilor
cit din Republica Socialistd

mun-
Roma.

nia le- este garantat dreptul de a -

participa efectiv la conduceren vietll
politice, econamlce si soclale.

JCa expregie  a adineirfl democra-
tiel  soclaliste, activitatea taturnr
vnititilor  se bazeaz8 pe principlut
muncii sl conducerii colective.

Partiriparea ta conducerea unitdli-
{nt a percoanelnr Incadrate in mun.
¢3 «n asigurd direct sau prin repre.
zentantit Ior In acdundrile generale,

"In comitetele s ennsilliile pameniior

muncli sau In alte organe de con-
ducere coleciivy -ale. unitdtilor,

Adunares General§ a oamenilor
muncil conslitule forma superioars
& conducerli colectlve, " prin  care

ocamenil muncli perticipd 1o mod or-
qanizat la conducerea activititi; eco.
nomico-sotiale, In derbaterea sl sa-
lutionatea” problemelor  legate de
Indeplinirea  planurilor- de produc-
tie, 1a exercltarea conlrolului asupra

activitdthh organelor de conducere, .

Fireare " membru- al - colectivulug

" de minck/are drepiul. de’a partiel-

"zolvarea problemelor
‘ nirarea’

. pa’In ‘mod- direct 1a dezbaferea 'si re-

sl conduceres unitati] -
care st déstisoard activitatea. ..
ola !nccdrareu.‘ selectfonurea ol

stiintel ol culturil, a

- muncil benellcinzd de ‘avantajele

dez.

- qdirll sistemalice a
. sl tebnieil,
‘Romdnia,- femeijl’1-sa. as!guxx fargl

;batu! . beneliclind

ptivind orgaf
e qa‘cesta dc Q. rcuihutie ,egnls.'
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promovarea cadrelor, colectivul de'
munc¥ are dreptul si-si spun¥ p&-
rerea, astfcl tncit s¥ fle repartizat
omul polrivit la locul potrlvit,

ART. 10, Dezvoltarea planiticaly a

economicl mnalionale — Intemeiatd
pe un Inalt nlvel de organizare so«
ciald a muncil — face necesar ca
relatille de muncd s3  fie asezate
pe principinl Insusirbl liber consim-

tite si aplic¥ril cu  consegvenis a. |
normelor disciplinel : soclaliste a
muncil. Respeclarea cu sirlctele a

ordinii st disciplinel ta locul Ae
muncl - constituje o nhbligatie
bazd a fiecirul membru al ecolectf.
vulul de lucru din  Intreprinder! «f
institutii,
liste.
Colectivul de muncd, constient 3
orice act de Indisciplind d¥unenzi
rezultatelor muncii, proprillor  sale

fnterese, este indreplitit, si tn ace.

lasl timp dator, s3 ja alitudine fermi :

fald de orice abatere, iar 12 novele
sd ceard sanctionarca i chiar inde.
pdrtarea din  rindurile  coleétivuluf
a acelera care fncaled ordinea ¢l
discipiina $i nu-§t reatizeard  sarcl-
nlle ce le-au fost slablh!c.

ART, U1, Pentru’ minca prestatd,”
cel ‘Cce muncesc primesc ca.remunes
rare o parte din venltul 'natlonal
destinatd comumulul, potrivit prin.
cipiului.-sorjallst de repartitie  dup
cantitatea, calitatea  si
soclald a muncli, tncspitliul norme.
lor elicil sl echildlif socialiste.

Pa lingd venlturilo directe, obti.
nute pe ‘calea remunerdril, oameni .
sf -
Intesnirlle asigurate- prin fondurile
saciale destinate  dezvoli¥ril fnvMid.
mintului ¢ culturll, ocrotirii <%n¥.
tatiL, prin  acordares de  ajuioare
penlru copii, - precum - ¢i prin alte .
actiunt cu caracler soctal-cultural,

Ridicarea bundstidril materiale
spirituale a ‘celor ce muncesc

st
L1

realizcazdi- pe misura desvoltirli La- .
.4 socialismu.

7el tehnico-materiale
lut, a introduceril in  productfe a
tehnicli nol, a creslerii  productivi-’
t8LH muncii soclale - $i a venitubg)

najional. ;
In semn de pretulre din partea
societditll, coleclivela..sau. persoane.
le cara. s eviden{faz¥ !n. mnnes.
primesc pentru rezultatele pe care
e obtin recompense matetlale sl
marale, premii, gratilicatli, ordine,

medalil si alte stimulente, .
ART. 12, In Republica Snclalisty
Roméanla oamenilor muncil te este

garantat drepful [a: odihnd 4§ repaus

pentru tefacerea fortel de muncy,
pentru dosﬁvlrsfron pregilirh pro!e-
sionale sl Mrgirea orlzontului  rul.
ral; conditlt  de-mupned  prin md.
surl de securitate si lgiens & mune-
cli, cate- s¥  excludd  posibiiltatea
pnmeldulrls vietil st sdpdistl  aju-
toate mnterialo In caz de Incapac!-

\ tate. temporart de muncd st pensif;

realizarea efeclivd a tulurer drep.

luriter referifoare 1a muncd, !n-;rr!se
In Consliitutie. .
ART, 13. Perleclionarea prrqﬁ!irli. o

profesionale,  palitico-identogice
de cullurd generald constitule pen.

try fiecare om nl muncii un drept st

o Indalorire permanentd, de Inde.
plinirea c3rela depind rerultatele in
productie, Incadrarea 1a locurl  de
muncd corespunzitoare, prommnma !
tn funcili supcrionre,
In tara noastrs,
tionare a . pregstishl profesionale
censtitule o lalurd. esentisls a poll-
ticii. Partidului Comunist RomAn de
edilicare a socjalismului si comunis.

- muluj, fiind o conditie fundamentald.

pentru asigurarea particlpdril actlve

si compelente a oamenllor munclf ja.
propisirea natiunll soclaliste. © i

In acest scop, prin sistomul netfo-
nal de perlectionare - a. pregtiri
prolesionale sint create cd¥i st forme,

adecvste pentin 1oll cel co muncescs §

In vederea !mprospdiArli. sf. . tmbo.
cunostintelor,
in pas cu noile. cucerirl alc stllnte!,.‘

“ART. /M. In - Republ!ca Soelatisl!
posibilitssi de; allrmarei In. candllli

de :deplin¥: egalllatc soclali ‘e b-ra
laYmuned < .egal!
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m&suri specidle de ocrotire. Femeii
1i este garantat dreptul de & ocupa
otice functie sau loc de munck, In
raport cu pregitirea so, pentru a.sl

aduce contributin la  dezvollarea
productiel materiale §i a crealiei
spiritusle, asiqurindu-i-se totodaty

condillile necesare penfru cresterea
sl educarea copiilor,

ART. 15, Socictatea socialisti a.

_cordd o griji deosebitd formiril i

educhtii tirerel generatli tn spirllul '

fald de muncd, al !nsu-
cupostinla s
al ddrulrii
da sine s pasiunii  revolulionare.
Statuy asigur¥ ntin sistemul de  in.
vilimint si prip organisme specia-
lizate orlentarea, pregdtirea si  In-

dragostet
sirli unor temeinice

te spltit Ae intransigentd [fat3

cadratea In mumnc¥ a Unerilor potri-
Vit capacitithi si aspiratillor  perso-
nale, puse In slujba patriei sncia-
liste, Prin masuri specfale se asi-
qurd prolectia sl securitetea mun-
cil tinerilor.

ART. 16. Fiecare om al muncif,
participant la procesul de desliju.
rare a vielii socfale, este dator s¥
respecte cu sirictete prevederile le-
gale, s¥ pramoveze neabdtut princi-
pinl legalitatii sociallste, s& manifes-
de
cel ce Incalcs jrgile tdrii.

Forta orinduiril socialiste st3 in
constiin{a inaltclor rdspunderi si in-
datorirl, pe care flecare om al
muncil le are {ald de patrie, fals de
apdrarea cuceririlor soclaliste ale
poporulu],

CAPITOLUL N
Drepturile si indatoririle camenilor muncii

ART, 17, Drepturile $i tndatoririle
fiecdrul membru ] colectivulul  de
munck din eadrul unitdtilor soclalis-
te sint menite s3 asiqure particlpa-
rea efectivd ta gospodirirea ru spi-
rit de r3spundere a mijloacelor ma.
teriale $1 [inanciare Incredintate de
stat enlectivelor de namenj al mun-
la valorificarca fn grad uperior
a resurselnt materiale §l umane ale
t31H, pentru o Inaltd eficientd eco-
nomic¥ in tnale compartimentele de
aclivitate, tn scapul asigurisii cres.
terit nivelului de ejvilizatie  si hu-
nistare a f{lecirula, a Intrequtul po-
por, -

ART, 18, tn Republica  Soclallsty
Romdnia dreptutile persoanetor  1n.
cadrate In muncd nu pot face obiec.
tul vreunei fran’astil, renuntilirl sau
fimitdrl, ele fiind npirate de  &iat
tmnolriva nrlcﬁ!"r Inedledri a mani-

fostarling de subiecilvism, ahuz  sav
arhitrarin. . '

ART, 19, Prrenana Incadratd  fn.
tr-n  unitate  sociall<id  are urma-

toarete Arepturi principale ;

al < 1 ¢ asiqure un  joc de
munch  polrivit aptitudinilor, pregh-
tirli profedonale, aspiratillor, ores
cum «f nevoilor unititl;

h) &3 He retribuity potrivit prinel-
pitlui shcialist de repartitie, tn ra.
port cu canltitatea, enlitatea sl Im-
portania soctald a muncil pe rare o
desfisoard; '

) 53 1 so asigure
mundl, contraclul fe
tind % Incetere san «§ e modif.
rat decit In canurlle prévirute  de
leqey : .

A) &4 particlpe nemlllocit fa ron-
dureren 31 organizarea actlvitdtli u-
nitdtinr, <X aleand ¢l % poald i a-
leasd tn orqganele de conducere co.
lettivi :

¢} o3 heneflclere  de
crcate  pentru  ridicarea
profesionale si a nivelului
de cunoastere, In raport cu  Jer.
vpllarea stlintel $i tehnlcil 81 cu
cerintele progresulul social,  pentru
formarea st dervollarea congliintel
sotlalists; .

f} 3 fie promovatl 1In calegoril
superfnare de incadrare sau In
fnnectli de conducere, in raport cu
pteadtiren, experienta 3 rezulintele
muncil, beneficiind astfel de con.
dilille create de orinduirea soclalls-
14 pentru afirmarea %0 valorificarea
aptitudinllor $1 capacitatilor  perso.

stabilitatea In
muncd  nenu-

conditiile
pregitirdi
genoral

* nale;

g) s4 1| xc asiqure repanx s¥pld.
mine|l $! concedivu  de  odihnd a-
nual plalit, s5 folnscascd conditlile

~creale de sociclatea sorialldld pen.

lrtu  recreere, refaceren  eapacitdiif
de muncd, ridicarea nivelutul  de
culturk, sX bencficieze
penhin trimiterea la odlhnd 31 tra.
tament tn statiunl balneaclimateticoe;

h} % beneficieze de conditil’ ¢o-
tespanzdlonte  de munck, asistentX
medicali gratulld ¢ protectia mun-
cil,’ in care scap se alocd Importante
fondurl pentru usurarea efortutlul fi-
zle, Inldtutarea eaurelor care  de-

_ termind accidente de muped sl im-

- rul for compelent

bolndviti profesionale, pentru  fn.
grijirea sEnhtdtll, precum si pentru
proteclia speciald a lemcuor o 1
ner{lot; )

il «f benrlicleze de pensfe pen-
tra Himitk de virstd sau In caz de
plerdere a capacitithl de munz¥

1) s& toloseascd  baza  materiall
a unitdtitor socialiste destinatd  ac-
tivitstti calinrate sl sportive,

k) sd se  asocieze i organizatit
sindicale si in alte organizatil  nh.
stostl, potrivil prevederilor  Constie
tatiei Republicil Soclallste Rominla;

1) 3% sr adresere orqganelor suporl.
oare, celor da {urisdiclle say ortcy.
oti de rclle or!
condderd (X a lost prejudiciaty In

“drewturile sale.

ART, 201, Calectivyl de muned din
flerare unitate socialisi® poartd tis.
pundarea fald - de socletale penlru
valoriticarea  maxim3 e fondurilor
Incredinlate sl pentru  tndeplinlrea
prevederilor de plan, fiind dator <5

* mohilizeze toale resursele materiale,

financiare <! umane peniru a-sl  a-.
duce din plin contribulla la eres.
terea fonduiul nalionat de dervolta.
1e economicos sociald a {5l

Ca moembru  al  colectivulul  de
muncl, persoana  incadraly  Intr.p
unliste socialist¥ are urmuloare!e
indatorir! principale:

8y &N nincre proprietatea soclallsty

“. &1 si conlribufe la dezvollarea ef

" h) s¥ realizcze norma de munck
ce decurg din

" funeifa sau postul delinut sf &3 ris.

punds de indeplinirfa lor fatd de
coloctivul de muncX s! fatd de con-
duceres unitdiin

de Inlesnir)

¢} s3 efectueze orice activitate
polrivit pregalirii sale sl nevoilor u-
niiatil In situalil  deosebile, rind

nteresul unitstii o cere, fjecare are

obligalia de a participa — indiferent
de funclia sav de postul pe care-l o-
cupd — la executarea oriciror ly.
crdri §1 la Tuarea tuturer masuriloar
cettle de nevoile unilitily

d) sd respecte proqramul de
cru, s3 foloseascd  inteqral sl
eficientd Hmpu] de munci;

e} s& aslqure  utilizarea integrald
a capatitililat de praductie, tidica-
rea productivitdlii  munefl, reduce-
rea cheltulelilor de productie, reali-
zarea lurrkritor tneredintate, 1n con-
ditlile de calitate stabllite, rresteren
eficlentel activithtli unitdtli In care
lucreazd;

f) 83 respecie disciplina  'a locul
de muncd si sh militeze pentru ves-
peclarea legilor slatutoi;

q) sd-51 tidice necontenil calificas
rea profesinnald, niveinl de cunons-
tinte tehnicosstiintifice sl de cul-
turd generals, <& urmeze si <4 sheol-
ve cursurile de perfectionare organl-
rale sau recomandale de unitate;

h) s¥ respecte normele “socialiste
de conduitdy  In relatille  cu cellalti
membr] af colectivulel  de  muncd,
s3 vegheze la aplicatea jor In viats,
s§ den dovadd de cinste sl corecti.
tudine, s3 centribute la Int3rirea
spiritului de dlseipling, de fntrajuto-
rare tovirdseasch, s% comhald nrice
fel de manjlesidri inapolate;

) s4 asigure pXstrarea secretuluf
de serviciu 31 a-cecretulul de alaly

J1 % respecic  nnrmele  de pro-
teetie A muncil s sX rontribuie. Ia
preintimpinarea §f nlfturarea  nyi-
cdror situatll care ar putea pune In
primajdie viata, intefrilalea corpn
rald sau sandtatea oamenilor sj bu:
nurile materjale.

Perscanclor  Incadrate In mun-
r& le este [nlerzis sd primeascd de
la cetliteni banl sau aite  foloase
pentru acilvititile prastale In  ca-
drul atributiilor de serviciu.

ART. 21. Conducerile unititilor
soclaliste au datoria 3 1a teate mi-
surile necesare  pentru  asiqurarea
condllillor corespunzdtoare desfisu.
r&li normale a procesulni de pro-
ductie, 1a un inalt nivel tehnic sl
cu randament economic maxim, sX
asiqure un control eficient al inde-
plinitli sarcinilor do plan In 3"“'0

lu-
cu

\
compartimentele, s3 se preocupe de .

tmbunXtilirea continuk a condititlor
de muncd si de viatd, 1n cadru} u-
nil3lil respective.

In tnireaga activitate, cle trebule
<3 aplice consccvent principiul mun-
cil si ennducerii colecliva $i 88 infor-
meze periodic personalul unitétii a.
supea modulul de realizare a varcini.
lor.

Conducerile unitdlilor  socialiste
trebule 3% examinezo cu atentie si
s¥ la tn considerare sugestiile ¢!
propunetile [cule de oamenii mun-
cli tn vederea tmbunBi¥tirif activie
tti tn toate compatilmeniele. .

ART. 22. Drepturile si Indatorirfie
camenilor munell prevdrute in  pres
zentul cod se rcalizeazd {inindu-se
seama de rolut s conditille specifi-
ce pe care Industria,  consituctlile,
transporturile,  agricultura, precum
s1  aclivitdlile In  toate ramurile
social-culturale  le au In  procesul

de creare a valonilor materiale 81

spiritudle, tn dervollarea economicd
si sociald a t&rif,

INDUSTRIE

ART. 23, Oamen!i muncii din ins
dustrie au r¥spundeti deasebite falh
de Intrequl papor, decurgind din ro.
lul pe care aceastd ramurd condu-
clloare n ecconomit] ualjonale 1l are
In asiqurarea progresulul general al
socieldtil

fn dubla lor talitate de proprielari
al mijloacelor de productie i pro-
ducitor] directl al bunurilor mate-
tlale, de importanld hotdrlicare
pentrn Intreaga econnmie, lucritori
din industrie av Indatorirea s¥ asi-
gure dezvollarea tn rltm Inalt a a-
ceste] ramuri, in vederea unef con-
tribulil sporlte la crearea venitujui
national — bard sigurd a cresterii
bun¥stirii intregulul popor, '

ART, 24,
cinilor care le revin, colectivels de
camen! af muncil din unititile In-
dustriale au Indatorirea de a asi
qura valoriticerea superioard a re-
surselor de care  dispun, ridicarea
nivetuly} tehnic-calitativ &l produc-
tiel, sporirea continul a productl.
vil&tli muncii, creyterea sficiente] e-

" schimburilor,

“eel care JurrensS in condltii

s
— 1n indeplinirea sar-

cii

PHI NI H I R I

conomice in toats
de aclivitate.

ART, 25, Fiecare membra al co-
lectivelor de muncd din Industrie
are sarcina de a gqospodiri cu grij3
mijloacele materiale si financiare
de care 13spunde, de & depune toale
eforturile pentru reducerea consue
murilor specifice, Iolosirea intensivi
a mijloacelor fixe, Introducterea In
produclia a celor mal nol cucerirl
ale stiinle{ si tehnicii,

ART. 26. Coleciivele de ocamen!
al muncil din {ndustrie, conducerile
unititilor industriale au tndatnrirea
s§ asigure organizarea rationald a
fiecdrui joc de munc¥, a fuxuluj de
{abricatie 1n  ansamblu, aplicarea
procedeelor moderne in conducerea
productlel, s& stimuleze <! sX  va-
larifice inifialiva crealoare a mun-
citatilor, inginerllor s! tehniclenilor.

In fiecate unitate socialist¥ ‘re-
hule s¥ se asiqure folosirea Integra-
1% a forlei de muncd, organizarea
calificdrii i policalilicdrii rontinue
a muncltorflor, justa nrganizare  a
utilizarea deplind &
timpuliti de lucru, respectarea tigu-
roasd a disciplinei In munca.

ART. 27. Qamenii muncii din unl.
tatile indusiriale au dreptul la re-

compartimentele

munerare polrivit cantildil i ca-
AT muncit decldsurate, In fune.
tie de locul sl importanta pe care

fiecare ramurd de productie indus-
Iriald n are In dezvoltarea t&rii.

ART. 28, Oamenii munceli din In-
dustric  beneliciazd.  In conditille
leqil, de premii $i recompense pen-
tru rezutlate deosebite obtinule fIn
promovarea proqresulu] tehnie, acile
vitates de tnventil, innvatll sf rafio-
nalizdrl, economii de materil prime,
matariale si energie  patrivit apor.
ttlul prapriu Ia indeplinires nhiecii-
velor ntanului ¢ cresterea  dicien-
tel mseanamice,

ART. 20, Persnanele tnradrate In
unitétile  din industrie heneficlnzd
de mEsart eorespunritosre de secn.
Tilate st lgiend A munrii, de echipa.
ment de Ineru si de prolectie,  far
virh-
mainars si perlculoase, de program
de lirera redus, sporuri la salarfu,
contedif suplimentare si rondiffi de
asigurdr] snciale speciale, potrivit
legil.

CONSTRUCTII

' ART, 30, Qamenii muncii din con.
struclil trebuio sX aslgure f{olosirea
rationals a londulul national de dez.

vallare destinal vastului program de”

Jinveslilil,  ridicdril noilor
structii - industriale,”
yial-culturale, sd asigure éxecutarea
fn hune condilii a noller oblective.

In acest scop, coleclivele de  oa-
meni ai muncii au Indatorirea «5 a-
sigure ridicarea gradului de mecani-
zare §! Industrializare a lucrlirlior,
reducerea termenelor  de execuils,
tmhundldtirea  calitdl  Juerdrilor,
credlerea productivitatil st eficlen.
tel muncik.

Oamenii muncii de pe santicre au
obligatia s¥ gospodkreasc¥ cu fnalt
simt de rispundere fondurile Incre-
dintale, sd lichideze risipa de ma-
teriale, s¥ aslgure intdrires discipli-
nel sb folosirea Inteqrald a tmpulul
de lurru,

ART, 31,

con-

Persnanele Incadrate In
unitdtile de construclii  au dreptul
Ia o remunerare a mungli stabilitd
pe bara principiilor generale de res
‘munerare, In functie de importania
si compiexitatea lucrdrilor execula-
le, "
Persoancle cnre At adus o contrl-
hulie deasebild la predarca’ tnalnte
da termenu] planificat a obiectivelor,
cu tealizarea indicatorilor tehnico-
funclionali stabiliti. beneliclaz¥ de
recompense materiale yl morale, po.
trivit legif. ’
Personalu] nelocalnlc de pe san.
liere, cal care se deplascazd pentru
lucr§ti de montaf, revizie sl repa.
ratll, cel care JucreazX la obileclive

- situale tn 7zone cu conditil deosebl.

te bensficiazr¥ de sporurl la salarli,
Inletnitl 1a cazare sl transport, po-
trivit prevederilor legale. . |

AGRICULTURA Sl
SILVICULTURA

ART. 32. In Repuhblica
Ramanla, pimintul — principal mij.
loc de productie in agricultury
animalele st plantatjile  reprezinti,
indtferent de forma de proprietate,
a avulie nationald, In & cirel judi.
cloasd Tutilizare de- clire  [lucTStorii
din agriculturl ¢! silviculturd  este
“Interesat vital tntregul popor,

Qamenil muncit din agriculturX §!
siivicutiurd au Indatorirea s3 pund
tn valoare Intregul potential pro
ductly al fonduluf funclar g} ailvic,
s& se preocupe de Inlitararea orj
c3ror larme de risipd si degradare
a terenurilor aqricole, a fondulys
lorestier,’ s¥ asigure dervoltarea zoo
tehniei s productie]l animatiere, fr
vederea sporitii continue a produc
liel agricole, a productivit¥til si =fi
ciente} muncli, a belsugului de pro
duse agroalimentare.

Fiecare lucrd¥tor’ din aggriculturl
trebule si se prectupe de valorifi
carea’ |a maximum & posibilitatilos
create prin eforturile Intregli -so
cietS{l, pentru  aplicarea : pe ‘scari
targd n cuceriritor stiintef si teh
nicil avansate In produclis -agtico
1%, extinderea mecanizirii romplexe
a chimlzyrii si irigatiflar. o ,

ART. 33. Lucrieorii din unitstile

e,

agricole sl so.’

Sozlalistk -

L]

e, medicamente  si

agricole de stat trebuie s¥ asigure
folosirea rational® a fondurilor in-
vestite si a tehnicil noi, s& realirete
n Inaltd productivitate a muncii sl
o rentabililate sporil¥, astfel fincll
unitdlile agricole de stal si consti-
tuie un model de organizare stiinti-
ficE a producile] agricole,

Timpul de lucru s] modul de or-
ganizare a productiei sl a muncil,
sistemu] de retributie in aceste unl.
13ti se slabilese In funclie de nece-

sitdtile  specifice  agriculluril, In
termeiul prevederilor legale,

ART. 34, Persoanele Incadrate in
muncd, pe hazd de contract de

munrd, In upitdtile aqricole de stat,
tn silvizulturd, In cooperativele a.
gricole de praduclie, asociatiile ‘in-
tercooperatiste’ ¢i celelalte forme de
asociere 30 cooperare beneliciazd
de drepturile, avantajele si inlesni-
tile prevazute de lege pentru toate
categorlile de persoane incadrate In
muncd In unltdtile socialiste de stat,
Pentru rezultatele obiinute tn In-
deplinirea sl depdsitea planuluil  de
produciie agricold, oamenii muncii
din agriculturd benelicioz8, potrivit
leqgii, de retributie suplimentarh,
ART, 35. Cooperatlivele agricole

de productie asigurd unirea «forju-
sirinsy -

rilor tdranilor si Impletirea
a fnteresclor jor cu ecle ale tuturor
camenilor muncii, ale Inlreqii socie-
t3n

Membrji cooperatori au Indalari-
rea s& contribuie la Intdrirea si apd.
rarea proprietdtii abstesti, la preve.
nirea &1 Inldturarea risipel si proas-
tel gospoddrirf a mijloacelnr mate-
riale si financlare,  la tntdrirea spi-
rituini colectiv de muncd, a ordinii
si legalitalii, 1n vederea gospadaririi
cu randament maxim a [onduri-
tor proprii, precum si a ajutorulul
acordat de statu!  socialist, pentra
a-$1 adure o rnn[;ihuﬁe sporitd  Ia

realizazen  progresulul general  al
LAl )
ART, 36. Raporturile de munrd in

cooperativele agricole de produriie
se stahilesc prin slalute propril,

Membrii  cooperalivelor  agricole
de productie au dreptul la: retribu-
tie corespunziioare cu cantitatea si
calilatea muncii electuate, ru  re-
zullatele obtinute, !a ajutoare ma-"
teriale pentrz balrinele, Incanparita-
te temporard de muncd, nastere, e
cos, precum s{ la pensle pentry M-
mild de virsdi, de invalidilale  sau
urmas, la condilii  corespunsiioare
de prolectin muncii ¢t ta <pritin in
vedetea petlocliondtii pregdting pro-
fesionale, In condiliile stahihlo prm
lege si slalute.

Membrii  cooperativelor  agricale
de produclie, pensinnaril “din CAP,
precum «f membrif de familie ai a-»

‘costora heneliciazd de asistenld me.

dicald gratuit¥, Iniretlnere 1n <pita.
malerfale, - fin

conditiile leqii,

TRANSPORTURI Sl
TELECOMUNICATII

ART, 37. Personnlul fncadral  in
transportuti §1 telecomunicatil  ftre--
bufe <3 asigure buna functionare sl
In deplind sigurantd a acealara prin
{ndeplinirea corecld, exigentd si Ia
timp a {indatorirtlor de scrviciu, =3
aslqure reqularitatea sl continuitatea
transporiurilor,  s¥ vegheze  asupry
integritstil Lunurilor 1 valorilor pe
cate le au in pistrare, <4 prevink
otlce fapl¥ care ar pulea ptune In
pericol siguranta circulatiei, <X gos.
poddrenscy  cu randamenl  maxim
mijloacela de produciie, instalatiile
s| utilajele incredintate, s& ridice ni.
velul de servire a populatief.

ART. 38. In functie de coxndiliile’
s] cerinlele de munc¥ din acesle ra-
murl, timpul de lucru se stabileste
tinind seama de profilul  si speci-
ficul unititil, pe schimbuari, turd,
turnus i pregram de exploatare.

In campletarea dispozitiilor previ-
rule tn prezenlul cod, se stabilesc
notme specilice priviloare la Inra-
drarea, promovarea si disciplina In
muncX s personalulul,

ART. 39, Persoanele
unititile de transporturl §! tleleco.
municalil beneficiaz¥, potrivit con-
ditiilor specifice din sectoarele In
care lucreaz¥, de sporurl de salarli
st {ndemnizatlil, uniforme de  ser-
vicit « a céror valoare se suportd
partial ssu integral de unitdfi —
program redus de Jucru  In anumile
locuri de munc¥ $i alte drepturi,
potrivit legil,

COMERT. SI PRESTARI
'DE SERVICII

ART, 0. Personaluluf incadrat tn
unititile comerciale si de prestis
de servicil ! revine obligalia ¥
pund la dispozitia populatiei mir.
furi s servicll de bunX calitate, s¥
asigure satisfacerca promptd si ire-
prosabili a cererllor acesteia.

fncadrate In

Lucrorii din  comert si servicil
trebule s¥ se preocupe permanent
de lirgirca bazeli tehnico-materiale

s1 amplasarea relelei de desfacere
{n lunclie de nevoile populatiei, de
modernizarea continud  a proceasului
de desfarere, sX pi3sireze o ver-
manenty legiturd cu productia  In
vederca asiquriril sortimentelor so-
‘icitate de consumalori.

ART. 41. Fiecare persoani
iratd intr-o unitate comerclald sau
urestatoare de scrvicit trebuie s
respecie normele leqgale  privitoare
la vinzarea marfdrilor si efecinarea
<erviciilor, s3 aihd o alitudine a.
tenld, demnd si cuviincioasi  f{al&
de cetitenl; trebule s3 dea dovads
de cinste $i corectiludine.

ART. 42, Retributia Jucrdtarilor

inca.

din comert 31 presldri de servicil se .

face in funclin de volymul deslace-
silor g al Juerdritor efecluate; pro-
gramul de Jucru se stabileste — in

‘conlormitale ey prevederile prezen.

tulul ¢ed — In funciie de nevolile
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satisfacerii In bune conditii a cerin-
telor populaliei; lucrdtorii din acesi
secinr beneliciazd de masuri  speci.
fice de proleciie a muncii, de rom-
penssre a timpului de Jucru efec.
tuat In zllele de repaus saptaminal
si In zilele de sdthdtori iegale,

INVATAMINT

, ART. 43. Personalul didactic are
{ndatorirea de a Infdplui  rolul i
functiile care revin  Invatamintului
In Republira Soclalistd Roménia, de
a asigura inslruirea temeinicd a ti-
neretului  si educarea acestuia In
spiritul dragostel’ fald de patria so-
clalista, fald de munck de a cantti.
bui la pregatirea si  perfectionarea
cadrelor necesare, fn strinsd legatu-
rd ru cerinjele actuale si de per-
spectivd ale dervoltdrii economico-
saciale & tdrii,

ART. 44. Perscnalul didactic are
obligatia “de a contribui  activ la
petfeciinnarea mullilaterald < 1a or-
ganizarea mnderni a inv3t&mintu-
luf, de a asiqura o sirinsd Imbinare
Intre pregdtirea tecreticd si preqd-
tirea practicd a tineretylul, de a rea-
liza o strinsd imbinare intre fin-
vEImint, stiin1d si productie s de
a adapia Invildmintul Ja cerintele’
proqresului  econemic $i tehnico-
stiintilic; de a participa la activita-
tes de rispindire a stlintel sj rule
turli n tindul maselor de la orase
si sale,

ART, 45, Tn cadru! timpului legal
de lucru, personalul  din Invitimint
are obligatia ca, odatd cu munea di-
daclic¥, <3 desfdsoare  si activitale
educativd, stiintificd, de Indrumare
a practiciji In produslie a tinerelu-
i, penttu  a-st Indeplini in cele
mat hune  ronditil  Indatoririle  pe
care le are fald de institulla de n
vatamint In care Isi deskisnar® ace
tivitatea,

ART. 46. In vederea  destdsurdrll
1a un nivel it mai Tnalt & activit®tii
instructive-edncative si stiintilice,
personalul didactic are dreplu! <3
folnseascl toate  canditiile  creale
pentru perfectiionarea centinud  a
pregstirii sale profesionale sl ideolo.
gicer i wlilizeze In procesul didae-
tic-oducaliv si de cercetare stilnti-
fichi intreaqa dolure % instituliilor
de Invaldmint; <& valarifice rerul-
talele oblinute  1n- artivitalea sa,
prin publicarea de manuale, cursuri,
lucrari stiialifice,  precum si prin
aplicarea tor ifn practic4,
sd

Cadrele didactice au dreplul
facd parte - In conditiile tegii
din asodialit profesionale 3 socie-
140 stiinlifice si <4 desldsoare acti-
vitdti th confnrmitate  cu  statulele
acester arganiralil,

Regulile specilice privind raportu-
rilte de muncd, drepturile si obliga-
tiile personalului  didactle, progra-
mul de lucru se stahilese In ronfor-

. mitate_ ¢t prevederfle Codului nun-.

“+4 se prencupe In

cil. prin slatulul acestui personal,

' CERCETARE
_STINTIFICA

ART. 47. Qamenli de’ sifini% 4u
tndatorirea de a valgritica’ Intreaga
lor capacilate de creatie st Intrequl
potential material pus 1a’ dispozitie
de socielalea socialistd, pentru a-si
sporl aportul la elaborarea solufil-
lor cerute de mersul inainte a} 30-
cletdtii, si in primul rind la tolu-
tionarea probleme'nr 1egate nemijln.
cit de dezvoltarea preduciiel mate.
riale.

Cercetitorii  trebufe  sl.st aduch
o conlributie spority Ia degzvoltarea
si valorificarea  supcrinard  a bazei
chergetice sl de malerli prime,  1a
perfectionarea trhnologiilor sl la

modernizarea produselnr * din loaté
ramutile, la crearea  de nol mate.
rialc $i a unor aparaturi de ,fnalt:

nivel tehnic.

ART, 48. Flecare cercctitor trehufe
pérmanentd de
scurtarea duratel ciclulul de cerce.
tare si de finalizarea cercetirilor prin
introducerea in producilie a rezulia-

L

.

Tor armonioasd, astfel inclt
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telor obtinute, trebuie si find o per-
manentd legdturd cu activitatea crea-
tnare a producdtaritor de tunuri ma.
teriale, cu specialistii care lucreazd

nomijlocit in produciie, s¥ dezvolle

relaliile pe bazdi de contract cu uni-
tatite productive, ca o conditie Im-
portantd a cresterii eficienfel cerce-
t&rilor Intreprinse,

ART. 49, In  Republica Socialists
Romania camenii de stiintd se bucurd
in activitatea lor creatoare de spri-
jin material si moral din partea so-
cietatil; au dreptul de a-si exprima
In mod liber opiniile stiintilice, de
a-si pune in valoare intregul inr spi-
rit creator, desfisurindu-si cercetd-
rile potrivit propriflor Ipoteze sau
metode de lucru; cercetdtarilor stiin-
fifici 1i se asigqurd posibilitatea de a
valarifica multilateral rezullatele cer-
cetiritar electuate fn  scopul unei
contributii sporite la progresul gene-
ral al tdrii; el beneficiazd de sprijin
pentru perfectionarea permanenld a
pregdtitii de specialitate §i ideclogicd,
de drepturile ce decurg din aclivi-
tatea de creatie stiintificy, in condi-
tiile legii. -

Qamenii de stiintd pot face parte,
in condiliile legii din asociatii pro-
fesionale si societdti stilntitice s s
destasoare activitali in conformitate
cu statutele acestor nrganizatii.

Requlile specifice privind raportu-
rile de muncd, drepturite si Indatorl.
rile personalului de cercetare se sia-
bilesc, In conformitate cu prevederi-
le prezentului cod ,prin statutul a-
cestuf personal. ’

CULTURA

ART, 30. In iInfaptuirea sarciniler
de inalld responsabilitate sociald ca-
re le revin, oamenii de culturd si
artd trebuie sa contribuie activ, prin
intreaga lor operd de crealie in
sirinsd legdturd cu viata, cu cerinfe-
e construirii societdtii sociallste mul-

" tilateral dezvoltate, la progresul spie

ritual al societdtil, la ridicarca nive.
lului cultural si a constiinlei socialis-

te a poporului.

ART. 51. In Repullica Socialistd
Roménia oamenii de culturd sl arts
s hucurd de libertatea de crealie, de
manilestare depling a  personalijtatii
si talentuluj for, puse in stujba idea.
turitor  soclallsmuluf, democratiel sl
progresulul social,

i au dreptul s3-si valerlfice, po-
trivit specificului, operele de creatic,
protectia drepturilor persnnale nepa-
trimoniale si a celnr patrimoniale fi-
ind garantatd in conlormitate cu le.
gea.

ART, 52. In scopul promovirii ac-
tivitatii de creatie, oamenil de cultu-
13 i arld, publicistii au dreptul s¥ se
asociese, in conditiile legil, In uni-
uni, asociatil si societiil de crealie,
stabiilind prin statute proptil modul
de organizare si functionare a acesto.

ra; prin aceleas! statute se stabitesc -

drepturile membrilor privind pensif.
le, ajuloarele si celelalle forme de a-
sigurdri sociale.

ART, 53. Regulile specilice privind
raporturile de muncyd, drepturile i o-
bligatiile personalului din domenijul
culturii,  Incadrarea. promovares,
transferul si programul de lucru se
stahilesc, In conformitate cu prevede.
rite codulul muncii, prin statutul a.
cestul personal. '

OCROTIREA
SANATATII

ART, 54. Personalului sanitar 1 re-
vine fndatorirea s3-s1 pun¥ tntreaga
pulere de m.:nci’ si cunostintele de
specialitate In serviciul Imbundtitiril
stérii de sdn¥tale a populaliel de Ia
otase sl sate, pentru asigurarea ca-
pacititll de muncy si de crealie a oa.
meniior, pentru a asigura dezvoltarea
54 se
bucure din plin de binecfacerile c:vi-
lizatiel soclallste.

Lucr¥torit din  domenful  ocrollrii
sdnitatii sing .datorl s¥ asigure judi-
cion\sa ulilizare a tazei materiale s

| PARTEA A Il-A
Relatiile de munc3 din unititile socialiste de stat

CAPITOLUL 1 .

Incadrarea si promovarea in munca. .
* Contractele de munci

ART. 62, In Reputlica
Romania, selectionarea st pregitirea
cadrelor, repartizarea lor pe ramuri
de activitate se fac In conformitale
cu prevederile planulul de stat de
dezvoltare a economiel nalionale.

Incadrarea tn munci a unei per.

_soane Inir-o unitate socialistd de stat’

se Yace in raport cu nevolle unitatii,
Hnindu-se seama de aptitudinile, pre-
gidlirea’ profesionald sl prelerintele
sale, precum si de fndeplinirea 7110:
cerinte specifice muncii pe care ur-
meazd si o presteze, In cenditlile
legil. .

ART. 63. Incadrarea in muncd se¢
face pe baza verilicdrii aptitudinilor
si a pregilirii profesionale, prin pro-
bd practicd, examen, concurs orj ter-
men de incercare, In conditiile pre-
vizute de lege, Incadrarea tn min.
cd se poale face [drd examen, con-
curs sau alty formd de verilicare a
aptitudinilor si pregdtirit profesionale
la unitilile nou Infiintate, 1o cazu
absolventilor Institutiilor de Inviti-
mint, repartizali de organele com.
oetente, transferului In interesul ser
viciuivi, al ocupdrii functillor elec-
tive, at schimbiril loculul de muney
in aceeasi unitate ca urmare a une:
recomanddri medicale, cum §i {n alte
cazuri previzute de lege. -

Celor ce urmeaza a-fi lncudiali in

Socialisty

muncy trebuie s i se fack un exa.
men médical, pentru s se stablli da.
c¥ starca s¥nathili le permite s¥ tn-
deplineascd munca ce li se Incredin.
{eazdy

ART. 64, Incadrarea In muncd se
tealizeaz¥ prin Incheierea unui con-
{ract individual de munci. Contrac-
tul indlvidual de muncd sa Incheie 1n
scris 3l va cuprinde obiigatia persoa.
nel Incadrate In munci de a-si inde-
plint  sarcinile  ce-i revin, cu  res-
pgclarcﬂ ordinii &’ disciplinei, @
legilor  {aril, precum  si indato-
ritea  unilatii de & asigura conditil
corespunzatoare penatru buna. desf3-
surare a activititil, de a o remunera
In raport cu munca prestat¥ sl de
a-l acorda celelalte drepturi ce | se
ruvin,

In contract se.va preciza dac3 per-
soana Intadratd tn muncd urmeazs
sd desfasoare activitate tatr-o anu-
mitd razd detcrminatd sau 1n locali-
titile unde interesul serviciului cere
sd lie trimisy.

ART, 65 Incadrarea in muncy a
fiecirel persoane va i adusi la cu.
nostinta - colectivulul din comparti-

.mentul In care urmeazd s& lucreze,

tndicindu-i-se drepturite s obiigatiile
ce-f revin, sarcinile pe care le are de

indeplinit, precum- 5| normele de pro.
tec!la muncit,

a celorlalte conditii create de socie.
tate, in vedetea ridicdrii continue
calitalii asistentei medicale.

ART. 55. In excrcitarea profesiunii
sale, personalul sanitar are indateri.
rea sd manifeste o atitudine profung
umand, sd Indeplineased cu ahnega-
tie atributiile-ce-l revinj sd respecla
normele de eticd profesionald; sd conp.
tribule la apdrarca si sporirea dem-
nit4tii profesionale., In organizarea
programului de luctu si a intregii ac.
tivitall a personalului sanitar se vy
avea in vedere necesitalea asiguririt
permanente, prompte si in bune con.
ditii a asistentei medicale a populali.
el

ART. 56, Lucratorilor din domeniyl
ocrotirii sindtatii i se asigurd con-
ditii pentru specializare si perfectios
nare, In vederea introducerii perma.
nente in practica medicald a celor
mai noi cuceriri ale stiintel si teh.
nicii moderne.

Personalul sanitar care lucreaza in
conditil deosebile are dreptul la pro.
gram de lucru redus, la concedii sy
plimentare de odihnd, precum i, dus
pd car, la indemnizatlii si sporuri la
salariu; cof trimisi in actiuni de tom-
haterte a cpidemiilor sau fn alte ac-
tiuni speciale beneficiazd sl de alte
drepturi previzute de lege.

Pentru asiqurarca  unei  asistente
medicale corespunzitoare in toate lo-
calitatile t¥rii si stimularea persena-
lului sanitar care isi desfisoard acti-
vitatea it mediul rural se acorda ce.
lor ce lucreazd In aceste conditii ins
lesniri §! drepturi, conform dispozitii-
for legale. . ’

ART. 57. Requlile specifice privind
raporturile de muncd, drepturile ¢!
Indatoririle personalului sanitar sa
stahilesc, in conformitate cu preve-
derile prezentului cod, prin stalutul
acostul personal.

APARATUL DE STAT

ART. 58, Pcrsonalul Incadrat In a-
paratul de stat, in ministere si alte

‘orqgane centrale, in organcle locale

ale administratief de stat, In justilic,
procuraturd sl $n alte institulil are
ca”principald Indaterire s3 serveascd
{nteresele poporului, si milileze cu
fermitate pentru Infiptuirea legalitalii
sociallste, si contribule efectiv la bu-
na desfisurare a tuturor activilatilor
economico.-sociale ate {3ril, fiind ras-
punzitor in fala clasel munciioare si
a Intregului popor de modul In care
st indeplineste sarcinile ce-l revin.

Personalul din aparatul do slat a-
re cobligatia de a milita pentru cres-
terea elicientef si operativititil In
muncl, de a combate orice manifes-
tiri de tirocratism si de a conlribul
1a perfectionarea continud a activits.
til sate.

ART. 50, Personalul din aparatul de
stal trebuie s3 albd o permanentd si
directd legiurid cu oamenfl muncii,
in a] cdror serviciu se afid,si ale ci-
ror interese legale trebufe s¥ le $lu-
jeascd cu devotament.

Fl are indalorirea de a solutiona
cu competenid §1 in termenele legale
cererile, sesizdrile sl propunerile ce-
t¥tenilor,

ART. 60. In Rcpublica Socialistd
Rom&nla,i personalul din aparatul de
stat beneficiazh, potrivit legil, de toa-
ta drepturile necesare exercltirij o
cele mai bune condltii & -atributiilor
cu care este investlt; !n evercitarea
acestor atributil se bucurd de protec-
tia legli fats de cel care U impledick,
sub ofice formd; s&-5i IndeplineascX
sarcinile de serviciu,

ART. 61, La Incadrarea in functie,
personalul din aparatul de stai depu-
re un jurdmint de lolelitate {al¥ de
stat prin care se angajeazd s3 rves-
pecte cu strictele §1 s& tndeplineasc¥
cu sim| de r¥spundere loate atribus
lille de serviclu ce §i sint Incredin-
tate.

Requlile specifice privind raporiu-
rile de muncd, drepturile si indato-
ririle personalului din aparatul de
stat, Tunctiile p?nlru care se depune
jursmintul de lolalitale se stabilesc
prin statut, In conformitate cu  pre-
zentul cod.

ART. 66. Persoana incadrald 1in
muncd poate f delegatd sau deta-
satd de conducerea unitdlif sd inde-
plineasc¥ anumite lucrérl ale aceste-

fa In afara loculul siu de munca, 1o

conditiile previzute de lege.

‘De asemenea, persoana incadratd
tn muncd poate’{i transfera!d in in-
teresul serviciului ori ls cercre, In
condiliile legti. Transferul in intere-
sul serviciului nu poate avea loc In
cazul In care persoana ce urimeazs
a {i transferatd nu este de acord, pen-
tru motive da sdnitate dovedite cu
cerliticat medical, precum < 1n alte
situajii temeinic justilicate.

ART. 67, Contractul de munci se
incheie pe duratd nedelerminaty.

In anumite situatil. contractul de
muncd se poate incheia si pe durat¥
determinaty, tn cazul talocuirii titu-
larului unul post care lipseste tem-

porar de la scrviciu si cdruia unita-
tea este obligald s3.i pistrere postul,
pentru prestarea unor muaci tu ca-
racter sezopier, precum $i a alter ac-
tivitdli cu caracter temporar. Regi-
mul juridic a] persnanelor cu con-
iracle pe durald delerminatld se sta-
bilesle prin lege, linindu-ve seama de
specilicul activititii §i vechimea lor
In muncy, ok

ART. 68. In cazul lrimitbrli la o
scoald sau curs de calificare. perfecs
tionare ori specializare, cu <coalere
din produciie, contractut de muncy
se completeazd priatr-un act adifio-
nal iz care se prevede lnda";ireﬂ
persoanei Incadrate fn minca de 8.
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lucra 2 unitate o anumit¥ perioadd

stabilitd prin lege.
ART. 69. Pentru perscanele care.

‘fiind incedrate In muncd, sint che-

mate s3-si satisfacd serviciul militar,
contractul de muncd se mentine, far
aceastd perioadd constiteie vechime
neintreruptd In aceeast unitate; cel
fn cauzd are obligalia s3 reviny la
Jocul de munc3 fn termen de 30 de
tile de la satisfacerea serviciului mi-
litar.

Tn cazul satisfacetii serviciulul mi-
litar de cdire 0 persoand cu care s-a
tacheiat actul adilional previzat la
art. &8, care se afld in perioada sta-
rility prio acel act, durata serviciu-
{ui militar nu intrd in calculul tim.
pului prevézut fn actul adilional. De

gsemenea, aceastd duratd -nu intrd

tp calculul perioadei de stagiu In
muncd previzull pentru absolventii
repantizati in productie, care au o-
tiigatia efectudrii unuj asticl de sta-

giu.
ART. 70. La incadrarea In functie

2 conducdtorilor de unitdti si a altor

. cadre de conducere -— stabilite de

ministere, celelalte organe centrale
si comitelele executive ale consilii-
Icr populare judetene si al munici.
piului Bucuresti -~ se Incheie un
contract-angajament.  Contractul-an-
gajament, in alari de clauzele pre-
virute la art. 64, cuprinde: angaja-
mentul si rdspunderea acestora de a
pistra, apdra si valorifica la un nl-
vel superior bunurile incredintate; de
a restitul — la termenele $i fn condi.
jiile legii — valoarea mijloacelor ma-
teriale pe care statul le-a pus ta dis-
pazitia colectivulul de munck pe ca-
re-! conduce; de a preda, atuncl ¢ind
va {f cazul, fondurile materiale sl ba-
nesti de care tispund; de & lua mi-
sutile ndcesare pentru buna gospo-
darire a unltatil, pentru Iniroducerea
tehnicil nol st a tehnologiilor avansa-
te si cresterea eficientel economice
s Intregil activititl

ART. 71, La !Incadrarea In functie
s persoanelor previazute {a art, 70,
se va proceda la predarea §i prelu.
area . cu proces-verbal a  londurilor
materiale 51 bidnestl de care urmeazd
sd rispundd; predarea-prcluarea *se
face In prezemta unel comisii speclal
constituite de ciire organul lerarhic
supefior §1 din care face parte §i de-
legatul acestul organ.

ART. T2, Promavarea perscanel In.
cadrate tn munck in fanctli sau ca-

teqoril supericare se face in raport.

cu nevoile unithlil, tinindu.se sea-
ma de condiflile previzute pentrn o-
cuparea postuhsl, de calitsiile perso.
nate, precum sl de rerultatele obtinu-
te In realizarea sarcinilor. Promova-
rea se face pe baz¥ de prob¥ practicy,
examen sau concurs, conform preve-
derllor legale,

La promovarea in functil se tine,
totodatd, seama de pregktirea politics,
de aptiludinile organlzatorice sl de
conducere ale celor ce urmeazd a i
fncadrati In asemenea functil, pre-
cum §1 de aprecierile si recomandd.
rile colectivuluf de muncd Ia care
si-au desfdsurat activitatea,
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ART. 73. Intre unitate, pe de o
parte, si colectivul de oameni aij
murncil, pe de altx parte, se incheie
un contract colectiv de muncd, me-
nit s¥ contribuje la organizarea su-
pericard & munctl, la Intdricea disci.
plinet si motilizarea tuturor elopiu-
rilor pentru indeplinires planu'ui, la
Imbunititirea continud a conditiilor
de muncd si de viatd din unitate,

Prin contractul colectiv se stabilesc
mdsurile pe care colectivele oameni-
lor muncil si conducerea unit¥lil se
angajeazd 53 le fa In scopul utiliz3rit
mai bune a capacitdtii de produciie,
al cresterii productivitayii muncii, re.
ducerii consumurilor specilice si a
prefului de cost, precum si pentru
oblinerca de economii si  beneficit
peste nivelul planiticat, Imbundtifirea
calitdtii produselor, cresterea eficien-
tel activititii economice.

ART. 74. Contractul colectiv de
muncd stabilesle, in conditiila pre-
vizule de lege, formele de remune-
rare, de stimulare materiald pentru
cconomiile realizate’ In cursul anu-
lui, modul- de utilizare a fondurilor
ce ré¢min la dispozitia unitstii ca
rezultat al dep3sitil  sarcinilor de
plan, pentru executarea unor inves-
titit sociale: locuinte, vestlare, bii,
crese, camine,; dispensare si altele
similare; realizarea unor ohiective de
protectie a muncil, culturale sl spor.
tive,

Proiectul de contract colectiv de
muncd dezbdtut sf aprabat de aduna-
rea gencrali a oamenilor muncii se
semncazd din partea unitdtii, pe ba-
za Imputerniciril organulul de condu-
cere colectlvd, de cdire conduciterul
el, lar din partea colectivulul de oa-
menl al muncii, de cllre presedintele
comitetulul sindicatulul

ART. 75 Conlractul colectiv de
muncd se incheie apual. Prevederile
din contractul colectlv de muncd se
aplicd tuturor perseanelor incadrale
in muncd din unitale,

Ministerele 5t celelalte organe cen-
trala §!, dupd caz, centralele pot In-
cheia cn uniunile sindicatelor pe ra.
murd coniracte colective de muncd
pe o durati de plnd la 5 ani, care si
cuprindd principalele misurl in ve-
derea realiziril prevederilor de plan,
n apliciril legisiatiel muncil, a !m-
tun#t¥tiril conditiilor de muncl s! de
viatd In unititile din sectoarele res-
pective, precum sl misurile necesa-
re In vederea realiz¥rii prevederilor
contractelor colective din unititl

ART. 76. Nelndeplinlrea obligatil-
lor asumate prin contractnl colectlv
constitule, pentru cel care se fac
vinovali de aceasta, indiferent de
functia sau posiul In care au fost in-
cadrall, o Inclicare a sarcinilor de
servicla care atrage dupd caz, .rds.
punderea disciplinari matenal& sau
penal&

AR?T, ¥7. Ministerele, celelalte or-
gane centrate si comitetele execulive
ale conslliilor populare judelene sial
municipiului Bucurestl, tmpreund cu
organele sindicale corespunzitoare
controleazd - legalitatea lprevaderilor
contractulul colectlv de munck  si
modul In care acestea sint aduse la
{ndeplinire.

CAPITOLUL 1}
Remunerarea muncii .

ART, 78. In Republica Soclalistd
Romdnia, pe misura dezvolldril bazel
tehnico-materials a soclallsmului, a
cresteril venitulul national, se asi.
gurd ridicarea continuX a nivelului
de tral al celor ce muncesc, al Inire-
gulul popor.

Prin sistemul de remunerate sta.
bilit prin lege, se reallzeazX imbina.
rea armonicasd a Intereselor perso-
nale ale Iec¥rula cu Interesele in-
tregii societ¥fl, obtinerea unor veni.
turi In raport cu contributia concre.

{5 pe care flecare om al muncll o a-’

duce la activitatea economick g so-
clal-culturaly.

ART, 79. La stabilirea remuner¥rif
perscanelor incadrate In munci, se
ere In vedere vationala repartitie a
venitului natlonal, realizarea unui
taport optim {ntre fondul national de
dezvollare economico-socials, si fon.
tiul de consum, In vederea progresu.
lui nefntrerupt al economiei natio-
nale, ca o cendilie esentiald a ridi
cérii contlnue a nivelulul de viald
al poporului,

Remunerarca se face dup3 cantita-
tea, calitatea sl importanta socials a
muncil, asigurindu.se la muncd ega-
I§ remunetare egal¥. In vederea asi-
Q‘-{r&m rolului stimulativ al salariu.
i, la stabilirea remunerdrli se {i-
Ne seama de complexitatea muncii,
tispunderea si gradul de solicilate pe
care acestea le implicd, nivelul de
Fregilire profesionald si  vechimea
cermtd pentru Indeplinirea  acelel
munci; de asemenca, se wmireste a-
sigurarea unot proportit c¢orespunzi-
toare intre salatiile mari si cele micl
ale persoanelor incadrate in muncs,
poltivit stadiuluf de dezvoitare 8 e-
conomiet nepionale $i principiulul e-
thilitli soctaljste, .

Fictare persoand  incadrats fn
muncd are dreptul 'a un singur sa-
latiu, thiar dack indeplineste mai
muue functif,

ART 80. Prin lege se slabxlesie, iIn

concordantd cu dezvoltarea planifica-

i economiei salariul minim pe e-
conomie, avindu. -se in vedere nive-
lub productivitatii muncii, al venity-

li, Bational, urmirindu-se satisface-
rea aevoxlor mereu ctescinde ale oa-

menilor muncil $i membnlor 1or de
familie.

ART, 81, Salurlul tarifar de !nca-
drare se acordd In raport cu gradul
de Indeplinire o sarcinilor de mun-
c3, astfel Incit s¥% consiituie un sti.
mulent pentru cef care isf Indeplinesc
In bune condilii sarcinile. Cei care
otdin realiz¥ri deosebile In muncd av
posibilitatea si realizere venituri mat
matl, lar cel care nu-si indeplinesc
obligatiile de rmuncsd urmeazd s3 su-
porte fn mod direct consctiniele a-

‘cestel nelndeplinirl.

Neindeplinirea Integrald a sarcinl-
lor atrage potrivit legil diminuarea
corespunziteare a salariulul, Dack ul-
terior sarcinile de muncy au fost rea.
lizale suma retinuld din salarin se
restituie In cazurile §i conditiile pre-
vizute de lege.

ART. 82. In cazuri exceplionale,
cind, din molive tehnice sau din alte
motive, procesul de productie a fost
Intrerupt, perscanele Incadrate in
muncd vor fi retribujte cu 75 la suts
din salariul tarifar de incadrare afe-
rent timpulul respectiv, cu conditia
ca Incetarea lucrulul s3 se i produs
lird vina lor si dacid In to} acest timp
au rimas la dispozitia unitatil,

ART, 83, Pe durata delegdrii, deta.
sarii sau trecerii tempofare !a o altd
muncyd decit cea previzutd In con-
tractul de muncd cel In cauzd 1si

p¥streazd functia §i salariul avule an-

terior delegdril sau detasaril,

Cind detasarca se face la o mun-
cX¥ penitu care este stabilil un sala.
riu mal mare, persoana delasati are
dreptul la acest salariv in condilliile
previzute de lege,

_ Persoana delegatd sau detasatd in
altd localitate, precum si aceed a c3.
rei eclivitate se desfdsoard tn cadrul
unor deplasdri periodice sau permas-
nente are dreptul la.plata chelluieli-
lor de transport 5l de cazare, precum
$ifle o indemnizatie stabilitd prin Jje.

ge,

- ART. 84 Plala salariviui se. Ia.tp

periodic, la lnlervnle de cel mult o

lund.. .

Drepturile. banesti cuvenite fersn
palulul se  platesc ingintea oricaror
alle o‘bllgelm ale unitutii;

Retributia cuvenl:a pentru munca.

“te sanctioneard, dupX caz,
 legily eur mustrare, avertisment, re-
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prestatd nu poate face obiectul unor
retineri declt in cazurile si conditiile
prevdzule de lege,

ART, 85, In scopul asiguraril stabl-
litétii cadrelor, persoancle incadrate
In muncd beneliciaz¥ de sporuri la
salariu -in raport cu vechimea neln-
treruptd fn acecast unitate,

ART. 86, Persoancle care-si desta.
soard activitatea fn locuri de munc¥
cu conditii vatimdtoare sau pericu-
loase bencficiazy de sporuri la sala-
riu potrivit pre\cdtr‘!or legate. Con-
ducerile unitdtiler siny otligate si la
mdsuri pentru  inldiurarea cauzelor
care determind asemenea sitvatil, s3

‘asigure conditii normale de muncyd §3- .

1d pericol de accidente si imbolndviri
pralesionale.

ART. 87, In scapul cresterii inijia-
livei si a elorturilor pentru sporirea
eficienlel economice a productiei, ti-
nind seama dc rezultatele bune ab-
linute fn muncd, cu deoscbire la re-
alizarea indicatorilor calitativl, Ia
promovarca progresulul tehnic §l a-
plicarca inovatiilor, pentru realizarea
de economii de materiale si de for-
13 de muncd, se acordd gratificatil

anuate sau, dupd car, opremii In
cursul anulul.
ART. 88, In  vederea organizirif

stlintilice a productiei si
utitiz¥rii rationale a personalutui si
timpului de muncd, cste  necesard
precizarea atributiilor st obtigatiilor
pentru fiecare loc de muncs; condu-
cerile unitdtilor soclaliste au obliga-
tin % slabileascd norme de muncd
fundamentate stiintific, s determine
sarcinile concrete ce revin
persoane Incadrale fn muncd,
Realizarea remunerdrii dupd can-
titalea si calitalea muncii este sitins
legaty de normarea muncii, care con-
tribuic la puncrea cit mal deplind
in valoare a inzestrdrii tehnice a u-
nitatilor, 1a descoperirea Ttezervelotr
de crestere a productivititli muncil
sl de reducere a pretului de cost,
© ART. 8. Norma de muncd exprim¥
cantitatca de muncd necesard pentru
efectuarca operatiilor sau lucrdrilor

"si celelalle organe centrale,

a muncii, -

fieciref -

de citre o persoanX cu calificare co-
respunzdioare, care lucreazk cu in-
tensitate mormald, in conditiite unor
procese tehnologice si de munci de-
terminate. Ea cuprinde timpul pro-
ductiv, timpul pentru Intreruperile
impuse de des{isurarea procesulul
tehnologic stabilit §l de organizarea
rationald a muacil, timpul pentru o-
dibn¥ fn cadrul programulei de mun-
cd. -

Normarea muncii se aplici — po-
trivit cu specificul activit3ii des{i-
surate In unititile economice, soclal.
culturale si ale administratiei de
stat — la toale categoriile de perso-
nal, muncitori, tehnicieni, ingineri
economisti, cadre de altd  speciali-
tate si lucrdtori din activitatea ad-
ministrativy, atit pentru ceif remune-
rati in acord, cft si peniru cei re-
munetali In regie.

Normele de munpc¥ se exprimd —
tn fTunclie de caracteristicile proce-
suluf de productie sau ale activitatii
ce se pormeazrd — sub formd  de
norme de timp, norme de productie,
norme de personal, slere de atribu-
tii sau sub aite forme corespunzatoa-
re specilicului {iec¥rei munsi.

ART. 00. Normele de munca unifi-
cate se claboreazd de c¥tre ministere
comi-
tetele executive ale consiililor popu-
lare judetene $§i al  municipiuiul
Bucurest], iar normele de munck lo-
cale, de citre fiecare unilate socla-
listd de stat penltu nevaile proprii,
in toate cazurile cu acordul orga-
nelor sindicale corespunzitoare.

Ca urmare a introducerii progre.

sului tehnic, ‘a perfoctiondrii pregd-’

tirii profesionalc a cadrelot si apli-
cirii de mysurt tehnice sl organiza-
torice care duc la modificarea can;
titdtil de muncd necesare peniru e-
fectitarea lucrdrllor, concomitent cu
cresterea productivitdtii muacil, nor-
mele de muncd se vor modifica tn
mod corespunzitor, in vederea asi-
gurarii unel concordanie depline cu
noile conditll create.

ART. 91. Conducerile unitdtilor si
compartimentelor de muncd au dato-
ria s¥ aducd !a cunostinla persona-
lulul «In timp util atributiile ce re-
vin fiecdruia, normele da munch sta-
bilite, 94 eleclueze instruirea hece-
sard in vederea cunoasterli si insu-
sirll aceslora, s3 asigure conditiile
tehnico-organizatorice avute In ve-
dera 1a elaborarea normelor

CAPITOLUL Il

Disciplina socialista a muncii. Raspunderea
disciplinard ‘si raspunderea materiald

ART. 02, Noile relalii socialiste de
muncd s! procesul de Infiptuire a
obiectivelor soclieldtii socialiste mul-
tilateratl dezvoltate impun, in loale
sferele de actlvitate §1 penlru ficcare
membru al colectivului de muncd,
necesitatea respectdrii cu slrictefe a
disciplinel, indeplinirea exemplard a
sarcinitor de serviciu.

ART. 93. Persoancle Incadrate In
muncd au daloria do a realiza intoc-
mal si la timp obligailile ce le re-
vin .1a locurile lor de munc¥ pentru
indeplinirena obiectivelor planurilor de
productie, de organizare §i §mbuna-
titire a muncii. Ele au fpdatorirea de
a acliona In mod constiingics pentru
sporirea eficientej si imbunititires
calitilii produselor, pentru realizarea
obligatlilor care decurg din conlrac-
tele colective sl individuale de mun-
¢ requlamentele de organizare sl
functionare ale unitatilor, regula.
mentcle de ordine Interioard, & dispo.
zitiilor primite din partea conducdlo.
rilor de unitdti si a sefilor ferarhicl

ART. 04, Otrgancle de conducere
ale unititilor socialiste au datoria
do a lua misurile necesare penind
organirarea 1a un nivel corespunzitor
a productiel si a muncii, si previni a-
baterile de  laordinea si diseiplina
muncil socialis'e, si aclioneze impotri-
va orickrei lipse de rdspundare, ane-
glijentel st risipei, a oriciror lapte
care aduc pagube avutului ohstese,
a atltudinii Inapoiate fatd de munci

sl propriclatea soclalisty,

Organele de condutere  colectivd
ale unilitilor, socialiste, tmpreund cu
comiicte]e sindicalelor, vor  elabora
requlamente de ordine interlcard in
care vor stabili indatoririle cate tre-
bufe respectate de c3tre persoanele
{ncadrate In manc¥ §i§ m¥surlle ce se
impun !n vederea asigurarli disci.
pline!l socialiste a muncil.

In sectoarcle In care natura acii-
vitdlii o impune -~ transpotrtusi
{eroviare, eaerjene, postd $i teleco-
municatii, energie elecirick s1 altele
—, vor [i elaborate statute discipli-
nare, care s stabileascd regulile de
disciplind i r1¥spunderile potrivit
specilicului sectoarelor de aclivitale

respective.
ART. 985. Penlru Indcpllmrca 1a
timp si in bunc condliii a sarcini-

lor ce le revin, precum s§i pentru te-
alizdri deasehite In Indeplinirea an-
gajameantelor individuale si colecti-
ve, persoanele lIncadrate In munca
pot primi, patrivit disporiliilor lega.
le. urmitoarele recompense:

a} acordarea rde ifrepte sau  gra.
datii la salariul tarifar cu redyce.
rea vechimii minime prevdzute de
leqeg

b} aratificalii, premii sl
compense maleriale;

¢) ordine, medalil, {illuri de o
noate s¢§ titluri distinctive;

d) Inscrierca Tn cartea de nncare
ne tabloul de oncare, evidenticrea

Alte re-

{n muncd, ~muliumire verbaly savu
in scris. . . .
ART. 06, Incidlcarea cu .vingvalle

de cilrg cel. Incadrat $o munpcld —
indiferent de funciis san pnstyl pe
care {1 otupd — a obligaliilor sala
inclusiv_a-anrmelor de comportare,
constitnle abatere disriplinar¥, care

potrivit -

tragetea de gradalii orl treple de
snlarizare sau reducerea salariului,
o1l reducerea indemnizaliel de cone
ducere, retrogradarea in functie sau
In categotle, lat. pentru abateri gra-
ve, desfacerea disciplinatd a ron-
tractuluj de muncd,

In carul Incdlchril normelor prl-
vind ordinea si disciplina pe locul
de muncd, colectivul
tulul din.care face parle persoana
vinovald poate sk ia tn dezbatere
abaterea sAvirsii¥ si 83 ceark con-
ducerif unit3tii aplicarea de sancli-
uni disciplinare, inclusiv deslacerea
contractulul de muncé.

ARY. 97, Sancliunen disciplinars se
stahileste de organul de conducere

colectivd sau, dupd caz, de condu-'

catorul unlatii sauw - compartimentu.
i de muncd st se aplicd, cu ckile
de atac corespunrilioare, In conditii-
e leqil.

ART. 98. Apirarea valorilar  ma-
terfale si spirituale ale sacietditii so-
claliste reprezintd o indatorif¢ fun-
damentald a tuturor oamenilor mun-
cll. Persoanele Incadrate In  munc}¥
téspund pentra  pagubele naduse a-
vululuj obstese din vina si In legi-
turd cu munca lor,

Ele nu rdspund de plerderile ine-
rente procesului de productie care
se Incedreazd in limitele previsute
de lege, de pagubele provorate da-
lori|§ unor cauze neprevizule si ca.
re nu puteau fi fnldturate, otf In
aite asemenea cazuri In cale pagu-
bele au fost’ provocate din  *lscul
notmal al serviciului sau forid ma-
jor&,

ART. 99, In slabjlirea rispunderii
materiale, paguba ce lrehuie repa-
ratd nu cuprinde foloasele nereali-
rale de unilale ca urmare & faplei
s¥virsite de cel Incadrst In muncd.

Cind pagubele au fost cauzate u-
nitdlii printreo fapt§ ce constitule
infractiune, r¥spunderea se stabiles-
te potrivil Tegii penale. In acest raz
In cuantumul pagubelor se cuprind
si foloasele perealizale,

ART, 100. Persoanele {ncadrate in
muncd sint obligate 3 .cu-ocascd
prevederils legale referitoare la
muncl, funclionsrea instalatiilor, fo.
losirea uneltelor, materfilor  prime,
materfalelor st totodat¥ sX aplice cu
rigurozilate aceste reglementirl,

In carul !n care persoanele Inca-
drate In munt¥ provoacd tebutur]
din vina lor, rdspund, potrivit-legii,
de paguba astfel cauzall,

Dacd producerea rebuturilor  este
repetatd, cel In cavzd va [ trecul la
un loc de muncd de o categorle In-
ferioarh; dacs i la noul loc de
muncd continu¥ s¥ provoace rebu-

turf, i se, va putea desface ronntrac.
tul, " ¢a ° fiind necorespunzilor- ln
muncﬁ

ART. 101, Cird paguba a fost cau.
rats de mai multe persoane, rés.
sunderea fiecdreia se sigbileste ti-
nirndu-se seama de misura n cafe
1 contribuit la provocarea el
‘Dacd mIsura In care fiecare &
rontriluit Ja proyocares pegubel nu
noale fi - determinath, , rispunderea
leclreja dmtra _persoane se stabl-

leste proportional eu salariol el ta-
" rifar de tncadrare net, de

fa data
‘ronsdnlErtl pagubel i, ddck este ca.

-zul, 8f'1n functloiﬂr.limpullllucul .

compartimen-

de la ultma ?ﬂvenunere & bunuri-
lor.

ART. 102, Persodana care a Inca-
sal o sumi nedalorat¥ ‘eslg ohliga.
t3 s& restituie acea sumd; daci a
primit bunuri ce nu | se datorau si
care pu mai pot I restituite in ra-
turd sau l-au fost prestate servicil
la care nu ara indrepldijli, ea este
obligatd s pliteascd contravaloarea
lar, calculatd ia conditiile tegii

ART. 103, Obiigarea la piata des.
pagubirilor sau a contravalorii hu-
nutilor, precum si la reslituirea su-
melar Incasate [Xrd drept e face
prin decirie de imputare, emisd de
conducatoru] unilatii; cind plata saun
restituirea urmeazi a se  face de
conducstorul unitdathi sau de alte
persoane incadrate in muncA de or-
ganul ferarhic superiar, sinqure sau
{mpreund cu alte persoane, decizia
de imputare se emite in canditiile
legale de c¥tre acest ordan,

Decizia de imputare va {i motiva-
td. Ea 1e comunic¥, In fermen de
15 zile, de la enitere, celui ohligat
la platd sau restiiuire si constituie
titlu] executor din  momentul  co-
municarii,

Peptru acoperitea pagubelor adu-

se unitatil, precum $ pentr resti-
tuirea sumelor sau plata contraya-
lorii bunurilor ce nu mai pot {i rec-
tituite 1n naliry ari a servisjilor ne.
datorate, cel fn  cauzi poate sty
fa un arcajament de platd In scris,
care rarstiluie Hilu excoculor.
. ART. 10, Raspunderea malerialy
pentru paguba cauzatd unit¥tii poa-
te [i stabilith numal in cazurile iIn
tare accasta a fost constatatd  in
cel mult 3 ani de la data producerii
el, tar In cazul restituirii  sumelor
san a contravaleril  bunutilor  orf
serviclilor nedatorate, In cey mult 1
an de la data primirif sumeler sau
bunurilor ori de rind a heneficiat
de serviciile nedaterate,
Termenul de emiters A declziel de

imputare este de rel mull 60 de 7l

le de 1a data ¢Ind ce} tn drept sk,
emitd decizia a luat cunostinl¥ de
producerea pagubel. Dupd expirarea
acestul termen, prefudiciul se mpu-

td celul vinovat de neluarea miX.
suril de imputate.
ART, 105, Suma stnbilll! pentru

acopefitea daunelor se reline tn ra-
te lunate din salatiy, precum si din
orice alte sume ce se cuvin per-
soanel In ciuzd din partea unitdlii

la care aceasta fucrcazd, in condi-
tiile legii.

Ratele nu pet {i mal mari de o
treime din salariul tarifar net lu-
nar, farN a putea deplsl, lmpreund
cu celelalte relineri pe care le.ar
avea c¢el tn cauzi, jumitate din a-
cest salatiu,

Dacd conlractul de muncd se des.
face Inalnte ca persoana in cauzld
s¥ fi desphgublt unitatea, jar aceas-
ta se Inradieazd la alld unitate, e-
xecutatea se va fare de ¢ dire noua
unilate, potrivit alincatutui  prece.
dent, ps baza transmiterii titlulul e-
Necutoriu de cltre unitatea care  a
fost pEgubity,

In situatia tn care cel in cauz¥ nu
s-a Incadrat tn muncd intr-o alti u-
nitate, urmirirea se va face asupra
aricaror bunuri ale sale, In afarX de
bunurile excoplate prin lege, de la
urmarire,

Urmarirea pPI‘llr‘u acoperirea | pas
gubelnt se poate Indrepta i Im.
poitiva altei persnane derit cea ca-
te a provoral direct pagubs, 1n ca-
zurile previzete de lege.

ART, 106. Persoana care consider
c¥ imputarea sau retinerea a fost
facuty {513 lemei sau cu tncAlcatea
teqil, precum si rea care dup¥ ce
a semnat un angajament de plat
constatd ¢34 in realilate nu datorea-
7% partisl sau tolal suma pretinsX
de unitate se poate adresa arqanuluf
jurisdictionat competent, Acesta, 1a
cererea persoanel In cauz¥, \{inind
seama de tmprejucdrl, poate hot¥rt
suspendarea execuldzll pini la so-
lufionarea litigiulul.

ART, 107, Unitatea “este abligaty,
In conditiile legil, ¥ despSqubeascy
persoana Incadrat¥ In munch, tn si.
tuatia in care aceasta a suferit, din
culpa unit¥tif, un prejudiciu tn tim.
pul Indeplinirii tndatoririlor de mun.
c¥ sau in legiturX cu serviclul.

Unitatea care a platit despiqublrile
esle obligatd s¥ rccupereze sumele
Plitite de la persoana vinovaly de
producerea prejudiciuluf, th  rondi.
\Hle articolutui 9% i urmaloarele.

CAPITOLUL v

Timput de muncd si de odihng

ART, 108, Durata timpulul de mun-
cd nu poate dep!sl 48 de ore pe
sdpt¥mind sl R ore pe 7i.

In cazul stabilirit pentru, o anu-
mild 71 lucr¥toare din siplimin¥ a
unei durale mal mici de 8 ore, tini.
pul de munck {n celclalte 7ile’ poate
fl maj mare, fir% a daphist 9 ore
pe 7.
© ART, 10% Pin& Ia InlSturares cau.
7elor care determink  condliti de
muncd vEtAmaitoare, grale sau peri-
culoase, 1a unrlo larury de muncl
durata timpului de munry -
persoanele care Thicreazd 1n asifel
de condi{l] se redure suh B are pe
2l, (kr¥. en aceasta sk ducd la o
sckdere a remuneriril.

Locurile de muncd cu conditii vi-
lEm3¥toare, grele sau periculoase si
durala redusi a timpulul de munch
stabllit pentru fiecare din ele se deter-
mind prin hotdrlre a Consiljulu! de
Minigtri. In acest scop, ministerele,
celelalte organe centrale si comlite-
tele execulive ale consiliilor popu.
lare  judetene si al  munijcipiului
Bucuresti vor - lawa  propuneri
corespunziioare cu avizul  Ministe-
ruinl Muncil, Ministerulyi S3nS8t4ii
si al Uniunti Generale n Sindicatelor,

ART, 1i0. Pentru persoanele al ri-
ror program de lurry se destisoar¥
tn timpul noptil, dorata timpuley de
muncd este mal micd cu o ord de-
clt durata muncil prestate tn timpul
zilel, fdra ca aceasty s3 ducd la o
scAdere a4 remunerdril.

In unitdtile in rare procesnl de
muncd esle neintrerupt  sau unde
condiliile specifire ale muncii o im-
purn, programul de lucru din Hmpul
noptii popte i eqal cv cel din tim.
pul zilel. Munca prestatd in tm.
pul napiii, In cachul unuj asemenea
program, se pliteste cu un spor de
15 1a suld din salariul tarifar de In.
cadrare, pentru orele fucrate tn ftm.
pul nepli, dacd aceste ore repre.
7inth cel pulin |umitate din progra-
mul norma! de lucru. In mod excep.
ticnal, Consiliul de Minlstrt poate
aproha la unsle unitBti majorarea
pin3 1a 25 la suk din salariui-tari.
far a sporolul  pentry minca In

“timpul noptil

ART, 11}, Sc considerd munck In
timpul noplii aceea care se pres.
teazd In intervalul cuprins Intre o-

rele 22-.6, cu posibiMitarea abateril-

fn cazuri Justificate, en o o018 in mi.
nus say in plus fala dp azeste ‘iml.
te.

ART, 112, In rnns!mf_lii. in In.
dustria forestier®, In agriculturk, in
alte actjvitdti ¢u conditil specifice,
precum s! In"secloare In care mun.
ca are up caracler sezanier, durata
2tlei de muncd poate {i mal mare, In
conditlile sf Vmltele stabilite prin
hotitire a Consiliului de  Ministd,
de comun acord cu Uniunea Gene-
‘rals a Sindicatelor, urmind ca fn me.

‘die s¥ nu depiseasck lunar, trimas.

frial, semestrial sav anual, duph

caz, Aurata normald a zile] de mun. -

c&,

ART. 113 Tn  cursel  programuing
de lucru se poale acorda, in condi-
tille stabilile prin requlamentul de
ordine [nlerioard al unitstif, 0 pauzs
pentnit masd de ce]l mult 172 de o-
1%, .care nu se. Include In dureta
timpului de muncd. In ynititile In
care nu se poate ipirerupe lucrul,
se va do posibililale ca masa «¥ fie
lugtd In Umpu] serviciulul,

ART. 114. Préstarea muncil .

ticolelor precedente poste- fi- rerul!
in urm&toarele carurk: B

a) pentrs’ prainiimpinarea’ nu ln-
- {éwararea efectslor calamititllor say
alter cuurl de iortl majorl. p:e-_

pentra’

peste
durata normals stabiiits potrivit ar-

cum si In situalil care periciiteaz
s¥niitatea sau viala unor persoane;

b} pentrn inlllurarea electelor u.
nor situatil neprevizute, care ar di.
una bunel funclionidrl a serviciilor
de aprovizionare cu api si energie
elecitlcd, de canalizare, a serviclilor
postale si de telecomunlcatil, & k-
fler si mijloacelor de transpoit In
comun, a instalajiilor de distribulire a
combustibilululy

¢} pentru repararea
sau’ instalatiilor, In carul in

" dispozitivelor
care

defecliunea acestara provoacd loce. -

larea lucrului pentry mal multe per-
spane; - .

d} pentrt prevenirea sau Intatura«
rea unor situalil care ar putea pro-
voca degradarea sau distiugerea ma.
teriilor prime. materialelor ori pro-
duselor.

Munca pesta durata normald tn si-
tuatifle previzute tn alineatul prece.
dent se presteazd pe baza dispozitiel
conducerii unitstll, datdi cu acordul
comiletului sindicatulul,

ART. 115 Munca pesie durata nor-
mal¥ poate sd lie prestald si {n alle
situalii deosehite, fn legdtur¥ cu In-
teresele productiel si ale muncil. In
acest car, munca peste duraln nor-
mal¥ poate i prestaty pind 1a 120
ore pn an, pentra o persnand, pe baza
aprohiril prealabile a centralelor, mi-
nisterelar 1 celnrialte organe rentra-
le, camlilelcinr executiva ale consis
liilor populare judelene sau Al mu-
nicipiutni Bucurestl, cu acordul  u.
niunilor sindicatelor de ramurd, Prin
hotketre a Consllialul de Minlsiri,
cu acordul Unfunii Generale a Sin-
dicatelor, la  propunerea organelor
previzule In allneatul precedent 3.
cutd th urma consuli¥rii colectivelor
de muncd, se va pulea aproba pen-
tin unele unit¥ti, In cazur! cu totul
drosebite, efectuarea de nre upli-
mentare peste plafonul de 120 ore
antral,

ART. 116, Orele In care © persoa-
n¥ presteard muncli peste durata
normald a timpulul de tucru sint o-
re suplimentare, care se plitesc cu
spor sau se_ compenseazll cu timp
ilher corespunzilar, In  urmitoatcle
30 de 7ile, dacl cel In cauzd este de
acord.

Sporul pentru orele
va fi det

a) 50 (a suld din salarful tarifar
de incadrare pentru primele douk
ore de depdsire a durslel normaln. a
2ilei de tucruy ’

b} 100 la sutd din salariul tasilar
de Incadrare pentru orele ce depd-
sesc primele doud ore st penlra
munca prestald tn zilele de  rapaus
shptéminel, zilele de sdrbitoare le-

" suplimentare
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gald si In celelalte zile in care, po-
trivit dispozitiilor legsle, nu se M-
creard.

ART, 117 Nu ss retrihuie  supl
mentar munca prestald peste progra-
mu] de lucru de citre persoanele cu
functii de eonducere, precum si  de
citre cele a clror activitate — da-
totitd specificului muncii — nu se
poate Incadra In programut nermal
de lucru; aceste persoane beneficia-
23 de o salarirare stabilltd in raport
cu rispurderea si obligatiila ce le .
revin, precom s$l, dupd caz, da In-

demnizatii de conducere $i  conce-
dii suplimeniate,
ART, 118. Pentru  orele . prestate

peste programul de lucin de  ~dlre
persoanele cate lucreazd in turd con-
linu¥%, turnus sau alla forme de ot-
ganizare a timpulul de lucru & fn
ore de gardid pe unitate de  c¥lre
personalul medico-sanitar se vor sty
bili medalitsti diferentiate de bla-
{3 prin hotdrtre a Caonsiliuluf de Mi-
nisttl cu acordul Unlunil Generale

- a Sindicatelor,

ART, 119, Orele prestale de per-
soancle Incadrate In muncd  peste
programul de lucru, cu scopul asi-
qurdrii serviclulul pe unitate — cu
exceptia celor care Indeplinesc funce
it de conducere — se compenseaz}
cu timp liher corespunziior in ur-
mitoatele GO de zile, '

ART. 120. Persnana Incadrat¥d In
muncd are dreptul, In fiecare <3ply.
ming, la un repaus de cel putin 24
ore consecutive,

Repausul s¥pt¥mlnal  se acordX,
de reguld, duminica. In cazurile In
cate procesul de produciie nu permi-
te inlreruperea activilitii sau spe-
cificul serviclulul {mpune desfisura.
ren muncii ¢f In zlua de duminicy,
canducerea unitétli, cu acordul comf-
tetuluf sindicatului, stabileste o "altd
zi din siptimind, ca 2l de repaus, cu
conditla ca cel pulln o dats In 2
luni fiec¥rel persoane s 1 se asigu-
re ziua doe repaus santamlnul dumini.
ca,

Zilele de sirbiloare legald si cele-
lalte zile fn care nu se lucreazd se
statilesc prin hotdrire a Consilivlul
de Ministri,

ART, 121, Persoanele incadrate in
muncd au dreptul in conditiile legli
— in fiecare an calendaristic la un
concediy de odihng platiy, de 15-24
zile luct¥teare, In raport cu vechl-
mea In muncd.

In afara concediului acordat in ra.
port cu vechimea fn muncl, cel ca-
re lucrcazd In locuri de muncd cu
condltii vitEmiloare, grele sau pes
ticuloase beneliclazd de concedil su-
plimentare, tn condifille stabilite de
lege. De congedii suplimentare bene-
ficlazl, potrivit legil, st cei care au
functil de conducere. .

Concediul de odihnd al personalu.
iul didactic se stablleste prin statu-
tul personealulul dldactic si se acordd
{n timpul vacantelor scolare sau unl.
versitare.

ART, 122, Congediul de odihnd se
efectuenzd Integrat in liecare an ca-
lendarlstic; concediul se poate a-
corda si Iractionat, dacd inleresele
serviciulul o cer. sau la solicltarea
celul tn cauzd, atune! cind Interesele
serviciuluf permit, cu conditia Ins
ca una din fractiunl 3 fle-de celn.
putin 15 zlle. .

Concediul de odihn¥ cate nu a
putul {1 électuat din motive justili.
cate in cursul anulul calendaristic
pentru’ care se cuvine va fi electuat
in cursul anulul urmitor, Impreun¥
sau separat de concedful penttu acest
an.

Pe perioada concediulul de odihnk,
perscanele Incadrate 1n munc¥ bene-
ficlazf de o Indemnizatle calculaty
pe baza cistigului medlu realizat in
ultimele 12 lunf 41 care 1 se pliteste
antlcipat,

ART. 123, Unltdtile cu activitala
sezonierd, precum sl In situatil deo-
sebite, alte unitdti, pot acorda con-
cedil {ard platd, pe o perioadi de..
terminats, cu padstearea calititil de
persoane incadrate in muncd a celor
In cauzd §i menlinerea unor dyepluri
ce decurg did aceas\li calitale,

Condllillo In care se pot acords
concedi] {313 platd de unlidfile pre.
vizute In allneatul precedent se sta-
bitesc prin hotérire a Consiliutul de °
Ministrl.

ART. 124 Aslgurarea folosirii judl-
cloase a \impulul liber reprezinid o
problemX de “interes social; organe. -
le de stat, sindicatele, celelalte or-
ganizalil otstestl, {lecare unitate tre-
bule s3 se preocupe de condilille
neccsate recreeril, refacerii capaci.
1311l de munc¥, 18rgirli orizontulul de -
culturd 3! de cunoastere a tuturor
celor ¢e muncesc. Qamenil muncil si
tamlliile lor beneliclazd de Incuri de

cdihnk si sqrement, bibliotecl, case
de cullurd, cluburl, terenuri si
baze sporlive, precum si de alte

condiill menite s¥ contribuie 1a sa-
tislacerea mercu crescindd a cerine
telor 5! preferintelor in folositea Yim.
pulul liber.

. CAPITOLUL V
incetarea contractului de wunca.

Vechimea

ART. 125 Raporturile de munc¥ 1n.
celeard la expirarca teymenului pen-
triy care a losy incheiat contractul de
muncyd sau. ca urmare a desfaceri]
acestula,. prin acordul dinire persoa-

ba Incadeatd i muncd si unitate,

precum si dln Inltlaliva unels dintt:"

phrti.
ART. 126 Contractul de'munc:l

poate fi deslacut din initiatlva unl-

- 43l peniru urmatoarele motlve: °

a) . unllalca 151 reduce personalul

- prin_destiintatea unor: posturl_ de na-

tura celul ocupat de.cel In cauzd

-_cndrqlh in mupc! este relntegrat,’ pe

el care a dennut unlex.ior ‘acel post;
‘ta urmate a reorganizlril ori a cllot )
: motive; S :

in munca

h) unitatea i31 Inceteazy activitatea B

prin dizolvare;

c) unitatea se mutk In’ allf locall- L

tale $1 are positititatea sk.si asigure
pe pian local cadrele necesare; = -+

d) unitatea se mutX in alt¥® locall- -

tate far persoana lncadrall nu accep
18 s% o urmeze; =
¢) persoana fau comspunde. ltlb'
raport pro!esionul, functlel - sau po;-
tylul fn care a fost. incadrat¥;. .
1)1 postul ocupat da personna !n-

“bazg holXeiril- organeior competenle.

7 (Gant, 30 peg. a,.W;..'
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g) persoana Incadratd In mun-¥se
pensioneazd pentru limits de virsty
orl pentru lmalid:!ato de gradul [
sau 15

h) Cel mentinut ~eau reincadrat In
raunck dupd pensionarea sa rentru
limitd de virst¥ nu maj eete necesar
unltatii.

ART, 127. Contractul de munca va
fi  desfacut din initiztiva  unitatii
pentru urmitoarele mntive,

a) perscana fncadratd In muncd a
s¥virsit o abatere de la normele de
discipliny, sancticnald, polrivit legll,
prin desfacerea disciplinard a con-
tractului de miuncy;

b} cel In caurd este atestal mal
milt de 2 juni; )

c) persoana  Incadrats In munéd
esle condamnatd delinitiv peatru o
infractiuna In leqsturd cu  munca
sa1 dacd condamnatea o fare neco-
respunzdtoare funclicl pe care ode-
tine:

d) Instania pena]ﬁ a pronungal in-
t>rdictia de  exercitare a  profesiel,
tempnrar sau delinitiv.,

ART, 128, In casurile de deslacere
a contractulti de muned pentru mo-
tivele previsute fo art, 125, Ll a-f,
unitatea va acnrda porsnanei sl cd-
rei contract de munca a fost desfacut
un nreaviz de 15 zile lucritoare. In
nreviru] ina-
coot mtienl, precum si‘in art 1722, a-
roastd persnan¥ este abligatd <% con-
tinie activitatea polrivit programului
de hucru,

ART. 122, La desfaccren, din Inifla-
tiva unll&tli, a contractului de mun-
¢3 va (I consullal comitetul sindica-

tulul. In cazul persoanclor tacadrate

tn muncd, care sint membri ai comi-
- {etulu} sindicatului sau ai allor  or-
‘qane sindicale, va fi consultat s| or-
ganul sindical superior, Jar In cazu!
celor alesl In organul de conducera
colectivd &l unitdlii san In comisia
de judecat¥ se va lua si aprcbarea
organului care {.a ales.

La desfagerea, 'din inifiativa unitd.
tii, a contractulul de muncd sl per-
snane{ Incadrate In muncd, ca urma-
te a hot¥ririi organulul de condu-
cere colectivd al unitdlii, este wece-
sat¥ aprobarea acestul organ.

In cazul persoanelor incadrale In
muncd de organul {erarhic superior,
desfacerea coniractulul de muncy se
face de acel organ,

ART. 130 In cazul

7e din ioltiativa unlisili pentru mo-
tivele“Previzute in art. 126, lit, a-c,
"¢ si f, aceasta este obligatd s3 ofere
persoanelor In  cauz¥ trecerea  in
altd muncd, solicitlnd In acast scop

fn care con- S
~ Aractul de muncd urmeazd s3 fncefe-

Fl“lllllll““ll’”"”"l”!lIl"il"lll"l“l"l“"lIHNIlillllil"l“""Ill""llll"“llr"”"l“llrllIll!lllllIMIIHIIlll"IIlﬂllll"l\"llll!IH""l|lll|lllllulll"‘lll"l”"""

sprifinul organulul ferathic siperior

si sl organeler de repardizate 1In
muncd sau, dup¥ car, s§.fa m3sir]
pentru recalilicarea acestor persnane,

Unitatile au obligstia de a asigura
Irncerﬁa pe locuri de muncd cores-
punzitoare a celor pensionati pentru
in'.nl:d:latr' de gradul HI in cazul
imrnsitititatii mentinerii Ior fn con.
tinuare In munca svutd pin¥ la pen-
sionare. De asemenea unitdlile au
oblinatia 3 repund in munca deliny-
L1 anterior sau fnir-o munc¥ cores-
punzdloare preqatirii lor pe cei care
au Intrerupt aclivilalea ca urmare a
peasiondrii penlra Invaliditate.

ART, 13i. Desfacerea contractulu}
de munck In  toate situsliile, se
stabileste prin  dispozitia scrisk a
conduceri] unithiili, cu ar¥tarea mot|-
velor, a prevederilor legale pe care
se intemeiazd, a ‘termenelor, precum
st a organclor la care mésura luat¥
w paate ataca,

Dispozifia de desfacere a contrar-
tulul de muncad se comunics In scris,
de cdtre unitate, La Is5i produce efce-
tale de 1a data comunicsrli, ©

ART. 132, Deslacerea conlractulng
de muncy din iniliativa persoanel In.
cadrate In muncy se face cu un prens
virz de 13 zile luetdinare.

ART. 133, In ca7 de anulare a does.
frcorii cantractoiui de muncs, unifa.
lea este nbligald sX relncadreze in
functia avuld pe cel cirufa | s-a des.
f3cut, In mod nejustificat, contrac.
tel 51 s3-i plAteascs pe timpul it

-4 Iost lipsit de salarin din aceasts

cauzd, o despigublre pe ban ssla-
tivlvl 541 mediy, |

Dacd persoana fn cauzi s-a  fnca.

drat Intre {imp intr.o funclie cu o re. *

tribufle inferfoary sau a reallzat alte
clstiguri mal mict, despigubirea pre-
vdruld in alincatul precedent va con.
sla, pentru perionada respccliv}i, in dt-
ferenfa dintre clstignl mediu reali.

7at anterior desfacerii contractuluf de

muncd s cel realizat intre timp,

Persoana vinovald pentru luares
masurii destaceril contractulul  de
muncd, precum $l persoana vinova.
ta pentru neexecutarea hotlirirdl de
reinfegrare, v8spund fald de unftate
peniru despdqublrile. suportate de
unitate din aceste cauze.

ART, 134 Timpul cit o persoanE! a
desldsurat ectivitate pe haza  unui
contract de muncd constitufe vechi.
me In muncd. De asemenea. consti-
tuje vechime tn muncd si alle p-.
ficade de timp, previzute de lege,

Conditlite in care o persoand in-
cadretd are vechimes nelntrerupts in
muncy, vechimes neintreruptd In a-
ceeensi unltate, vechimea In func.
fie, meserie sou profesie sinl stas
bilite de leqe. lar dovada se face on
carnetul de myncd,

CAPITOLUL VI
Prntectla muncii §i asigurarile saciale

ART. 135, 1n Republlcu Soclalists Ro.
. manla, Imbunittirea continuy a con-
ditlitor de munc¥, grija pentru apX.
rares vielll st san¥tatil  “oamentlor
.mutci in procesul de produclie. pen-
tru prevenirea accidentelor 51 Imbol.
rivitilor prolesionale conslitule o
_prencupare permanenid a statulul, e
obtigatie de prim ordin a tuturor mi.
nisterelotr si celorlalie organe centra.
‘e, a unitdtilor economice sl fnstitu-
«tliler. )

Prin Inrestrarea intreprinderilor cu
riesint sl utilaje de 1naltd tehnlcitate,
Mueoanizatea sidutomatizates procese.
Inr de productic, se asiqurd usurar-a
-efortuled  Hrle al munciforilor, secu.
ritatea muncil acestora,-tn care sCOp
‘rq ul alock fonduri impottante pentru
“securilatea sioproteclia muncli,

ART, 136, Misurfle de protectie a
munch se siabilesc prin  norme de
Ietinica securititll si de igiena mun.

¢ti ~— pe locurl de muncd, masini,
utilaje, aparate,”Instalatil. e-ch!pamen.
te «i procese tochnolegice,

Nermele republicane de  protectia
muincii sint obligalorii = pentru toate

ramutile de producile; penitu locuri .

rfe muncd cu un specilic deosebit se
- a*abitesc, pe bara normelor republl-
cane, de c¥tre ministere sl celelalle
organr cenlrale, norme de protectie
dopariamentale,

ART. 137, Parte futeqrantd a proce-
suluf de productle, protectia munci
se va avigura  incd din faza  de
profectare a nbieclivelor s1 de reali-
zare a fnvestitlilor — cladicl,
Jatlt, ulilaje, echipamente, masini, a-
parate, dispnzitlive — la amplasarea
sl exploatarea acestora. precum g} is
irtroducerea de noi procese lehnolo.
alee, corespunzitor nivelului stiinfol
st tehnicil modernc.

Unitatile nol sau reutilate nu si
pol :fncepe  aclivitatea, Intal - sau
partial, deelt cu autorizares  preala.
bLild a4 organelor do protectle a mun-
cli s a  organelor sanitare,

JART. 158, Perscanele Incadrale In
munek au dreplul, fn raport cu con.
ditille: In care se desfd3soary activls
tatea, Ja echipament de protecile gra-
tuit, De asemenea ay dreptui fn cone
ditiile legil, la cchipament de lucru,

" Persoanelor care lucreard in anu-
rolte conditij vitimatoare sau perl.

- culnase H se poate.acorda tn 1lmpul
luerulud, - potrivit dlspozitiflor  legale,
slimentatie speciald In scopul cres-

- terit yeristentel organismulul,
- ART, 139, Conducerile unitiiilor aun

obligatia s§ stabilcasca, odald cu mi-

fnsta.

noasc¥ {emeinic normele de securi:
tale sl iglend ‘muncli, pe care tre.
buie si Je tespecte In dcsfﬂ*‘urarpa
activitatil lor,

Conducertle unitifllor au cobligalia
s3 analizere periodic, impreuns cu
organrle sindicale s! sanitare, cau-
rele accidentelor de muncd- i tm-
belnaviriior ¢i 53 1a misurf pentru
inladturarea faclorilor nocivi care pe-
ricliteazd viala si sdndtatea oameni-
lor muncll

ART. 140, Raspundema peniru te.
alizares deplind & mdsurilor de pro-
tectie a nuncli o au, polrivit atribu.
tillor ce e revin, cel care organlzea-
78, enntroleszd, conduc g cvoordo-
neazd procesele de muncy in unitdti,

Persoanele Incadrale in munca sint
obligate s cunoascd st si tespecte
Integral normele de securitale si de

fgiend a muncii 1a tocurile unde {sl °

deslisoard activitatea, s3 f{oloseascs
$i s3 Intrelind In bune conditii mij-
Ioarele de proteclie Individuale ce
le-nu fost Incredintate,

Incdlcarea dispozitiilor legale pri-
¥itnare la protecfia muncil se con-
staté de organele {crarhic superioare,
organele Inspeciiel de stat peniru
proleciia muncii §! de organele sin-
dicale si alrage rdspunderea disci-
pllnard, administrativil, materiati sav
penald, dupd car, polrivit legli.

ART 1L Aslguririle soclale pen.
fru persoanele Incadrale in muncyd
tn  unitiiile socialiste de stat  sfnt
organtzate de siat, Asistenla medi-

cal¥ in caz de boald i accldente de .

muncd, plata de ajutoare binestl In

caz de picrders temporark sau defi. .

nltivk a capacitdlii de muncd, spri-
jin pentru Intirires si relacerea =3-
nitatll, plata concedlilor de mater-
nitate, suportarea de la bugelul de
‘stal a fondurilor pentru pensil, pre-

" cumt si atle mdsuri cu caracter spe-

."surlte de reallzare a planuluf da pro. -

.-doclie sau a.sarcipilor. de Scrvicin,

. m¥surl de protectie corespunzitoarc

=7, surl penitu prevenires

. fleclry} loc de muncd, Inclusiv mX.
s} ‘combatn-

. rea- polu¥rli mediniul

| De asemenea vor lua misurl ca per-
“soanele fncadrate fn munch s¥ cu.

cial, constityio expresia fnaltel grifi
ce se acordd In socletates noastra
producitorilar tuturer bunurilor ma-
teriale sl spirituale.

Deneliciazd de dreplul 1y aslgursnl
soclale, in conditiile legil, si mem-
hril de familie al persoanei tncadrnle
in munch.

ART. 142, Asigurirlle socia!e. se
realizeszd prin: .

" a) asistentd medicald gratuits cu
caracter profilactic ¢ curatlv  pe
timpul tratamentulul ambulatoriu si
pe timpul interndrii in- spitale saw
alte unitdt] sanitare cu paturi

b) medicamente sl materlale sanl.

tare qratuile necesare pe timpul ac.

tiunilor cu caracter profilactic si.al

- Interniril {n spits] sau in alle unl-

Inconjurtor,

.

1atl sanllare cu paturl; medicamente
si materlale sanitere necesare pentry
tratamentul ambululor. fn condltille
Iegii; )

¢} Intrelinere gratuity pe timpul {n-
rn‘lri! in spnale say

L b iy ote b

‘Incetarca tucrulul,

“nela ramurl

am‘bulatorll; '
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d) concedii si Indemnizafii a-
cotrdate In  caz e jncapacitate
temporard de muncy delerminath de
boald sau accident; pentry refacerea
§i Inbdriren s¥ndtdtil, tn caz de in.
terzicere de citre organele medica-
le, ea m¥surd preventiv a accesulif
Ia locul de muncd, deres In familje.
precum si In alte cazurl prevAzute
de lege;

e) Inlesniri In car de trimitere Ja
odihn& si tratament In slativpy bBal-
neoclimaterice;

- 1) pensii pentro limitd de virsty;
¢) pensii In caz de pierdere a ca-
pacltatii de muncs;

h} pensii pentru urmasi;

ART, 143, Conlractul perssanei fn-
cadrate In muncd nu poate fi desfy-
cut din [nitiativa unit¥tii in timpu!
Incapacitstll lemporare de muncy in
care primeste ajutosre de asiqurirl
sociale, In caz de qravidilate, In
timpu! concediuluf de maternftate’ sl
in perioada de aliptare, In pericada
cit Ingrijeste copilul Lolaav, in vir-
std de pin¥ Ja 3 anl precum sl tn

ART. 144. Persoanele incadrate in
suncl vor H  vepartizate la  alte
muneci declt cele care Je revin po-
trivit Incadr¥rii
mandérif medicale, In perivada In
care se afld sub tratamen! medical,
&r8 ca prin accasta s& li se ‘scady
salariul pe o perjoadi de pini 12 3
lunl, fn cursul unuj an.

ART. 145. In vederea recuperirii
snciale $i profesionale a acelor ‘pcr-

soane care, fiind fncadrate In mun- -

c¥, nu mal pot lucra tn meseria sau
profesia lor ca urmare a unor accl-
dente, boli profesionale sau alter balj
care provoac¥ {nvaliditate se vor
organiza cursuri de recaliticare de
citre Intreprinderi, ministete si cele-
lalte organe centrale, comlitetele eo-
Xeculjve ale consiliiler “populare ju-
delene si al municipiului Bucurestj,
sub fndrumarea metodologicd a Mij.
nisterulu!l Muncii s Ministerului 5a-
natstif.

ART. 14G. Cuantumul contributie]
unitatilor pentru asigurérile sociale
se stabileste prin lege. Neplata enti-
zatiilor de asiguriri sociale de c3-
tre unitale nu lipsesie persoanele In.
cadrate In munck de ajutoarele ma-
lerinle ce I se cuvin,

ART. 147. Deoscbit de pensia de
aslguriri soclale, "persosnele !nca-
drate In muncy¥ tenelicfazé dintr-un
fond constitult pe baza contribulici
lor, pe principiul mutualitdtii, de o

timf':ul cit sotul satisface  serviciul  pensie suplimentard, ale cirel condi-
militar, lii de acordare se stabilesc prin lege.
CAPITOLUL Vll
ART 148. In Republfca Sodallslx cinfe asupra remunerfrii sau altnr
Romania se d& o Inalt¥ pretuire mun- dreptur] materiale,
cli lemeil, asiqurindu.l-se dreptul de ART, 154, Temeile care au  copil

a ocupa erice functil sau loc de mun-
cd, In raport cu preg¥tirea &f  capa-
cltatea ei, crelndu-l-se totodat¥ con-
dijiile peniru dezvoltarea multilate-
rald a personalilstil sale, In remune-
rarea niuncil pe care o presteazs se
aplicd principiul la muncy eqald cu
barbatul, o retribulle egald,

Femeaile incadrate in muncsd se bu.
cur¥ de misurl speciale de ocrotire
a sandtifi si de conditiile necesare

- Ingrijitil sl educsril copiiler,

ART. 149, Femeile gravide si cele
care aldpteazd nu vor putea fi re-
partizate Ia locuri de munc¥ cu con.
ditll v¥t¥mEtoare, grele sau petfcu-
loase, orl contraindicate medical s

~nu vor pulea Ii chemate In ora su-

plimentare,

Femeile gravide care lucreaz¥ la
muncl grele vor [i repartizale 1a alie
munc] mal uscare, {3rd ca prin a-
ceasta sE 1 se scodd salariul, !

ART. 150, Munca femrullor in tim.

pul noptii, o unildtile Industriale,
este admis¥ numal in urmmonele
cazurl;

a) pentru femelle care de!m func-
tii de conducere sau. funciii cu ca.
racter tehnfc care Implic o r‘!spu‘no
detre deosebits,

I') peniru femeile care !ucreuza in
servicll de sinltate $i igiend,

c) In cazuri de fortd majors dach
se produce o Intrerupere In functio-
narea disporitivelor ! instalatiilor.,
cind defeciiunes aceslora provoacs
precum si in- co-
71l cfnd munca esle necesard pentru
salvarea de la o pierdere incvilahild
a materiilor prime, & materfalelor
ori produselnt;

d} In alle situatH deasebite In u-
de produclie stahilite
prin hotirire a Consillulul de Mials-
tr! cu acordul Uniunii Generale &
Sindicatelor, '

ART. 151 "Femeile gravide, ince-
pind din luna a sasca, si cele care
alipteazd nu vor i repartizate la
munc¥ de ncaple.

ART. 152, Femeile au dreptul “la
concedin de maternitate plalit.. cate
se compune dintr-un concediu pre-
natal de 52 de rile si un concediv
postnatal de 60 de zile,

Dacl nasicrea se produce fnainte
de ecxplrarea concediului prenatal,
concediul postnatal se prelungeste
cu num¥rul zfletor de concediu pre
natal neefectuat.

ART. 153, Unilatite sint obligate ¥

"acorde femeilor In cursul programu-

1o} de lucry pauze pentru alimenta-
rea sl Ingrijirea copilulul, de o jumi-
tate de or¥, la intervale de cel mull
3 ote. La aceste pauze se adauqgX si
limpul necesar deplasiril dus ¢f n-
lors 1a locul unde se g¥seste copilul,
Timpul acordat pentru aliptare, In-
cluslv deplasirile, nu poate dep¥si 2
ore zlinlc, Pauzele se ncordXd pin¥ la
implinirea de c¥tre copil a virstef de
9 Junl, putindu-se prelungi pin¥ la 12
luni in cazul coplilor premsturi, dis-
troficl 81 celor care pun probleme
deoschite de Ingrljize, pe bera reco-
mandirilor medicale.

La cererea mamef, pauzele pentru
slimeniarea si Ingrilirea copiiuluivor
Il inloculte cu reducerea programu-
Jui-normal de lucru cu 2 ore zilnle.
Femeile &] c¥ror program de lucru
aste, polrivit disporitlilor legale, de
7 ore sau mal mic vor Lenelicla de
reducerea acestuja cu o ord,

Pauzele s reducerea programului
da lucru acordate fn scopul alimen-
tirli i Snarijiril copilulul se Includ
in timpul de muncd §t nu an conse-

“socletdti

bolnavl, mal mici de 3 wni, | se vor
acorda, cu avizul medicului, concedl
pl&tite  pentru  Ingrijirea  acestora,
care nu se includ In concediul de o-
dibind.

ART. 155 Femeile care au copii §n
virsid de pind Ia G anf, pe care it
fngrijese, pot lucra 1/2 normy, dacl
nu heneliciazd de cree san ciamine,
timpul ¢ft au fost Incadrate n aceste
condifi} se considery, Ja calculul ve-
chimii fn muncd, timp lucrat cu o
norm¥ Inlreagy.

ART. 156, Tineretul — viitnrul tX.
tli -~ se bucur¥ de grija densebitsd a
noastrs sacfaliste. Pregi-
tirea multilaterald, formarea s inte.
grarea profesinonal® a tinerilor, tnsu-
sirea cunostinielor necesare pentru
exercitarea uned profesil se  asigury
gratuit. .

Ministerul Cducatiei ¢f Invitimin.
tulul, celelalte ministere $i organe
cenirale, unitétile sutordonate aces-
tora sl scolile de toate gradele au in-
datorirea s% asiqure imbinarea pre.
qitirii teoretice cu practica gl mun-
ca in productie a elevilor §i studen-
tilor.

/ In tara noasitd, clevll studentll cel

ca frecventeazs diverse forme de pre-
qitire beneficlaz¥ de,  sprijin, sub
form¥ de burse, manuale scolere si
slle materiale de studll, {ndemnizptii
corespunzloare aportulul lor in pro-
ductie pe timpul preqailrii practice.

Tuturor tinetilor 1 se.asigurd lo-
curl de munc¥ potrivit pregétirli, ap-
titudiniior, asplratifior lor sl nevois
tor uniixtilor.

Tineril au indalorirea s& manifeste
n preocupare permaneni¥ peniru dez-
voltarea spiritulul de responsabilita-
te, In rezolvarea sarcinjlor, {n mun.
e5 sl InvEtaturd, s§ pund talentul sl
intreaga 10 f encrgle In slujba Inflori-
rii patriei.

ART. 157, Calilicarea profesionals

"prin ucenicie la locul de muncd se

face pe baza coniractuluf de ucenicie
sl se realizeazd prin pregitire prac-
tich desfisurats in unitdlf de pro.
ductie sau de servire a poputatief sl
prin pregitire teoreticd.

Ucenicil primesc pe timpul pteqa-
tirli bursid sat o indemnizalie cores-
punzXtoare aportului lor in produc.
tie sl gratuit manuale scelare, ma-
teriale de  studlu, precuth sl alte
drepturi stabilite de lege. El beneli.
claz¥, de asemenea, in 10ald perica-
ds uceniciel, de ajutcare materiale
in cadrul asigurdriler soclale, de a-
sistentd  medicald ol . medicaments
qratuit, precum st de vacante sco-
lare,

"ART. 158 Pentru proteciia sandtti
lor, tinerii sub virsta de 18 anl, in-
cadratl fn munc¥, nu pot i reparti-
73l 1a locurl de muncd cu conditif
vitimitoare, grele sau periculoase,
nu pot i folositt la’ munck¥ In tim.
pul noptii.

De asemenca, llneril incadrati In
munc¥, In virst de pind Ia 18 anl
nu pot fi folostli in munc¥ peste du-
rata legal¥ a zilel de lucru, declt In
cazunlt;-, previzute de art, 114,

ART. 159, Durata timpulul de lu.-
cru al tinerctulul fntre 1416 ani se
‘stablieste la 6 ore pe z2f, 13r% ca
prin aceasta sl se aduc! o scidere a-
remunerEril i

ART.I60. Pentru tineril In virst¥ de
pin¥ 1a 18 ani, durata concediulul de
odihn¥ este de 18—24 zile lucritoare
diferentiat® In raport cu virsta, ast-
fel Inctt cel mal tinerl =¥ teneficie.
ze de un concedit mal mare, po-
trivit legil.

CAPITOLUL VIII
Sindicatele

ART, 161, In Republica Soclalistd
Nominia sindicatele sint organizatil
profesionale care se conslituie ¢a
urmare a dreptului do asociere pre-
vizut de Constitutie 8§ funclionea-
73 pe baza statutelor propril ale
Unfunil- Genetsle a Sindicatelor, ale

. uniunilor pe vamurl de_activitate si
_ale- organlutﬂlor sindicale “din_uni- -
- tHth

ART. 162, Sind:cale!e mobillzeaza

.masele pentru Infiptulrea programn- .

[ui Partidulul Comunist Romin de
edificare a noii socletdtf, desf¥su-
rind o susiinuld aclivitate pentru
cresterea productivitdyli muncil, ca.
litatea -superioard a, produciiel, pro-
movarea progresului tehnic, ridicarea
nivelulul de pregitire a oamenilor
muncii, pentru respectarea riguroa-
4% a dlsciplinef In producue 8l inde-

- plinirea tndatoririlor ‘ce . ravin le-
.cdrei persoane Incadrate In muncd.

) Slndicalele -servese fnlereSeIe oa.

ler, pe baza reco-.

“Inchelerea, executarea sf

menilor munci!, participind nemijle.

cit la elaberarea si Infdpiuirea poli- .

ticii partiduini In domeniul asigura.
rii conditiilar de muncX si ridicirii
contintte a bundstirii celor ce mune-
cesc. Ele participd direct — pe toate
treptele — la conducerea vielii eco-
nomice si sociale, reprezentantfi lor
[dcind parte din comitetele si con-
siliile camenilor muncii, din organe-
le de corndutere colectivi ale mi-
nisterelor i celorlalie institulii ecen-
trale, precum st din quvernul Repu-
Blicii Socialiste Romdnia,

ART. 163, Prin Inrtreaga lor activi.
late, sindicatele cantribnie la dez-
voltarea ronstiintet socialiste a celnr
e muncese In spiritul  conceptie]
matetiali<te despre lume i sncieta-
te, Ta cultivarea tr¥sdturilsr rmorale
corespunzdinare principlilnr eticij =i
echildtii socialiste <i comuniste, ele
rispund de organizarea  activitslii
cultural-artistice st sportive din uni-

tatl, folosind 4n acest scop baza ma- .

teriald proprie si mifloacele de care
dispun unijtdtile socialisle, se npreo-
eupd de huna srganizare si folosire
judicicasd a timgpului liber al oame-
nilor muncil, colabotind
celelalle organizalii nbstest]
organele de apeciatitale,
ART, 164 Sirdicatele participd
remiflocit tmprevnd rr  organele de
stat In elebararea si aplicarea  fu-
turer reglementdrilor privind dreptu-
rile s} obligatiile persoanelor fnca.

s cu

-drale In munchl, precum si a celor

strins cu |

privind protectia muncily se preocu-
p3d de aplicarea corectd a sistemu-
lui de remunerare; urmiresc res-
pectatea programului de licru s a
timpului de odihnd, a celorlalte m3-
surj siabilite de legislatia muncii,
ART. 165, Impreund cu comitetele
si consiliile oamenilor muncii, sindi-
calele asigurd buna pregitire si des-
[§surare a sdunirilor generale ale
namenilor muncii,-urmdress crearea
condiliilor care &3 permits  partici-
"pantilor 1a acrste aduniri s analize-

re mndu] de realivate a planulul, =3 .

facd propuneri pentru fmbundtdtirea
activitdtii, a cornditiilor de muncd si
de viald ale personalului  Tncadrat
in muncd, actinneazd pentru Indepli-
nirea hotiririlor adoptate si solutio-
narea propuacriler fdcute in adund.
rile aenerale.

ART. 166. Organizatiile sindicale so
pronuntd asupra desfacerii contrac-
tului de muncd, apdrd In fata orga-
nelor jurisdictionale de orice fel si
in fata organclor de stat si obstest

drepturile membrilor lor ce  decury
din legislatia muncii.

ART. 167, Conducerile unititilor
sint ohlicate s¥ spriline activitalea

sindicatelor, asiqurind condltiile ma-
terlale pentru buna desfisurare a a-
restnin, Ele au totoda!d datoria =4
examinere ‘s s3 rernlve proouncrile
oraanelor sindicale menite sl rontri-
buie la tmbunititirea activitdtii uni-
t3titor si condiliilor de muncd si de
viatd ale oamenilor muncii,

CAPITOLUL IX

Jurisdicia muncii, Controlul aplicarii
~ legistatiei muncii

ART, 163, In Republica Socialisty
Roménla, stricta respectare a legiler
constituie o obligatie constitutionall
pentru toale unitdtile' socialiste si
perspancle fncardrate tn muncd, pen-
tru {nli celdtenii. Colectivele de na-
meni ai muncii din unitdtile socia-
liste adue o importantd  contributie
la fIntdrirea legalitdtii  socizliste,
pastrarea i apirarea avutuluf oh-
stesr, combalerea aricirer manife<{dri
de Incilcare a disciplinel, a norme-

ler de elic <1 a requlilar de con.
viejuire soclal¥.
Analizarea In adunfrile qenerale

a abaterilor care adue alingere avu-
Iyluf obstese ari care contravin requ.
liter referitoare la pistrarea’ ordindi
sl diseipline]l In muncd, stabiiirea
tesponsabilitittlor «1 luarea cu fer-
mitate a mdsurilor ce se fmpun in
liecate caz, precum si dezbaterea de
cdtre caleclivele largi ale namenilor
muncii §i exprimarea pdrerii oresto-
ra In legiturd cu fapte de Incdleare
a legil co formeaz¥ obiectul  nnor
procese, constilitjie fnrme eficiente de
participare a maselnr la  asiqurarea
resneciirii leqgilor & educaren cocia-

1fst3 a relor re muncesc,

ART. 160, Realizarea dreptuiflor ce
li e cuvin pe bara activitdt]] desfs-

“surate este asiqural¥ persoanclor tn.

radrate ifn muncd prin garanlii ju-
ridice corespunzitoare,

Ele pot contesta sanctiunile disci-
plinare pe care le socotesc aplicate
{4138 temef sau cu Inc¥lcatea legli $
otice misuri pe rare le  considerd
nelegale, cerlnd restabilirea dreptu.
riler Incdleate, Orice nerespectare a
drepturilor pervoaneior incadrate fn
munci alrage rﬂspunderm persoane-
lor vinovale.

Litigifle dintte persoanele Inr_ndra.
te In muncy¥ si unitdti, {n teqliturd cu
incetarea
contractuluj de muncd, sint thigli de
muned si se sslutioneazs de citre
comislile de judecatd, Instantele ju-
decltoresti -sau alle organe previ.
z2ule de lege,

PARTEA A IlI-A
Dispozitii finale si tranzitorii

" ART. 180, Prevederile prezeatulul
cod se aplicy st raporturilor de mun-
<& dintre unitatile socialiste si per-
soanele care presteazd muncd la do-
miciliu, Taporiurilor de muncd stabl.
lite cu persoane juridice, altele de.
cit unjtitile socialiste. De nsemenea,
aceste prevederi se aplicd si In ra-
poriurile de munc¥ dintre mestesu-
gatl, cu ateliere proprii’ si salaria-
til sau ucenicii pe care, polrivit legii
ti pot Incadra, precum sl raporturi-
lor de munci dintre personalu) -cas.
nic sau care efectueazd dilerite Ju-
crarl si servicil si alte persoane, pe
baza unuf coniract de munck,

Prevederile prezentuluf cod se apil-
cd si In raporturile de munc¥ dintre
organizatiile cooperaliste sl celelalte
organizatil cbstesti si persoanele In-
cedrate In aceste organizatii pe baza
unul contract de muncs.

Persoanele previrule la aIinea!elc

|mmmm—mmm-mn-mm_mmm

ART. 170. Comisiile de judaecatX

sint organc obstesti de Inflizenlare
si jurisdictie, alese In adandri genc-
rale ale ocamenilor - muncii, prin ca-
re se realizeard partfciparea maselor
largi la Inldptuirea legalitdtli si edu-
carea socialisty a cefdtenilor In spl-
ritul promovdril une! atitudini co-
recle fatd de muncd, tntdrirli si dez-
vallarii avutului chstese,
- Comisiile de judecatd din unititt
judeed litlgiile de muncd al  cdror
obfect nu deplisesie o anumitd va-
loare slahility prin iege sl care se
referd la:

a) litigiite dintre persoanele inca-
drate tn muncd si unitil tn leqXtu-
r3 1 Incheieren sf execularea ann-
tractului de munc¥;

b} titigiile privind pretenttl refer!-
taoare la drepturt fn legiturd en des-

“facerea confractulu] sau reintegrarea
“in muncd In cazul clnd nu se con-

testd temeinicia §i legalitatea nccstor
masurh;

c) orice alte 1111g1[ de muncX ce nu
sint date printr-o dispozilie expresX
a codului de fatd sau din alti lege
fn competenta instantelor judecito-
re<t] arl a altor organe,

Organizarea i functinnarea romj-
slilor de fudecatd, procedura Sn faia
acestor organe, cdlle de atac impo-
triva hetirtrilor pronuniate,
si modul dr nxecutare 8 acestora, so
stabilese prin lege,

ART. 171, SInt de competenta in-
slantelor judecdtoresti: «

a) litigiile In [egXturd cu.inchele-
rea si eXecutarea contractelul  de
muncd &l cdror obiect are o anomi-
14 wvalnare slability prin leqe;

v D) contestatiile Impotriva destacerii
contractulu! de munc¥ sl iitigitle pri.

. vind reinteqrarea In muncd, cu ex.-

ceptia celor referitoare la persoanele
cu functil de conducere,

ART. 172, Sint de competenia or-
ganulul administrativ ferarhic supe.
rior sau organulu! de conducere co-
Tectivy, potrivit legil: '

a) contestalijle tmpotriva sanciiu. -

nilor disciplinare care ptin codn] de

precedente, precum i membril lor
de familie beneficlazd de drepturile
de aslgurdri sociale organizate de
stat sau dup¥ car de organizalile
cooperatiste $i celelalte organizatil
obstest! in cadru! cirora s desfy-
soarX activilalea,

ART. 181. Se recomand¥ organiza.
tiilor cooperatiste s obstesti ca, in
misura in care nu exist¥ prevederl
in lege, 3 reglemenieze relatiile de
muncd privind pe membtii lor, . co-

; respunzdtor principiilor cuprinse in
prezentul cod. . .

ART, 182, Drepiuri!e s ob![gathle
miiitarilor sint prev¥zule prin acle
normative speciale. .

ART. 183, Prevederile prezentului
cod al muncii nu se aplicX raportu-
titor in care prestarea‘unei muncise
fece pe baza unui conlract de drept
clvil,

ART. 181 Dispozitiile prezentulu!

Adunanle generale

{Ormare din pag. l-a}

Sarcini deosebite revin si unitXfi-
lot de comert, alimenlalie publi-
c¥, turism si prestatoare de  servi-
cii unde se va avea In vedere gos-
poddrirea ralionald a fondulu}l de
mar{s, asiguratea unci aprovizionari
corespunzdtoare a populatiel imbu-
nitdlirea si diversificerea  servicil-
lor, combaterea manifestirilor de ne.
cinste, favoritism, Intirirea disciplic
nel sl ordinel

In buna pregitire i desﬂisurare
& adunirilor generale ale oamenilor
muncil un rol deosebit 1 an organe-
le sl organizatiile de partid, comu-
nistil, care trebuie sX Indrume si s3
conducd Intreags acllune =¥ asigu-
e Instaurarea unui spirit de ex!gent:i

combativd fatd de lipsurl, mobillza.
rea rezerveler existente, stabilirea
celor mal earespunzitoare misuri de
Imbundtitire A Intreqit activitaf,
Beneliciind- de expericnla de pinX
acum -attualele aduniri generale a.
In salatiatilor vor constitul o nouy
si saperioard reafirmare a tolului
lor 1n viala Intreptinderilor, vor pri-
lefui o alirmare rodnic¥ a engentex
si Initiativei muncitorestl, o contri.
butie de pret la perfectionarea: ac-
tivitdlii economiei, Ia - asigurarea
condiliilor pen!ru Indeplinirea sl de.
pdsirea planului si a angajamentelor
asumate In Intrecerea socialisty, Niel

~un efort nu-l- putem ‘considera prea

mate pentri- a asigura prefuatindeni
adunirilor- oamenflor muncil o buni
mcgh’tire si des!asurare.‘_- .

o6 A Lo Vs T & A At i

precum .

- muneil tn toate unit&tile din cunrin.
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fatd sau prin altd dispozitie
nu au fost date in competenta f"‘
catoriel sau alter organe;

b} contestatiile persoanelor
functil de conducere impolrivy tn
facerii contractului de muncy,
cum si litigiile privind remteg-m‘
- in muncd a acestora; i

c} contestatiile !mpotriva Tedigy
buirii de personal {3cutd cm pmel,.
reducerii | personalalui  din
nistratie sau din productie;

d) contestatiile In legdturd cu aces,
darea de trepte sl gradalil de ¢,
rizare, impotriva diminu¥ii salay, F
lui tarifar pentru nelndephmreaj--
arald a sarcinilor de serviciu, Prects
si-cu privire In ncordarea. prems
51 aratificatiilor.

Termenul de rezolvare a Contesy,
tiilor este de 15 zile,

ART. 173. Termenul de sesizae |
organelor de solulionare a litigists,
de munci esté de 30 zile de Iy day
comunicdril, In cazul In rare Teges
prevede necesitatea unes comunicy;
iar In celelalte cazuri, de 1a data tind
cel interesat a luat cunostiny e
misura sau Imprejurarea care o o
terminat litigial.

Pentru arice pretentti binesty s
persaanelor Incadrate tn muncy fan
de unitate — prejudicii suferite s
drepturi neacordate — termenul ¢,
sesizare este de 2 ani de lo data g,
‘ducerii pagubelor sau de I dala clne
drepturiie trebulau s3 le {je acoe.
date.

ART. 174. Parfen care a plerdy
lermenul de sesizare a orga-elar fa
jurisdictic poate cere aenstora, e,
trz mntive temeinicoe, Tepuneren t
termen.

Cererea de repunere in 1ormon @
poate face in 15 zile de 1a Incetare,

adw

o

cauzei care a !mpmd;cat sesizarea 1y :

termen,

In carul admiterii cererif, orgar:
sesizat va proceda la solulionarea I
tigivlet,

ART, 175. In orice itigii de muneg
dovada temeinicici st legatititit 2ls

" pozitiel sau misuril Inate de 1inita‘e
este in sarcina acestela,

ART. 176. Cererile In fala orirgrn
organe sau instante, precum i tas.
te actele procedurale, In Jeqdturd oy
salutisnarea litiqiilor de muned i
executarea holarlrIlor. sint  scutje
de taxa de timbru.

ART. 177. Ministerele si celslshs
organe centrale de stat s abstesy,

- precum si comitetele executive als
consillllor populare, au obligatia u
la misurl pentru cuncasterea g rey.
pectarea legislatiei muncii si <& ash.
qure controlul apliciri!  dispositiior
legale privind raporturile de muned
In unititile din subordinca nr.

ART. 178. Ministeru] Muncli, ra
orqan central de specialitate n pro.
blemele muncil, exercity controly
aplicrit dispazitiilor Tegala referitns,
re Ta raporturile de muncd ale per.
soanelar tncadrate 'n  munes, A
toate unititile de stat, conperaties
sl celelalte nrganizatil obstesti. Cn.
mitetele oxecutive . ale  consiliitor

- popylare- Judctene s1 al municipiuly;
Rucuresti, prin organele locale de
speclalitate In  problemels muneil,
exercitd controluy aplicrli legistatiel

sul fudefuluj sl al municimulu] Bury.
roesti,

Sindicatele organircaza st exerejty,
potrivit legit st staiutului lor, ~on.
trolul obstese asupra respectdrii dis-
-nazitiilor . tegate in lrgmurﬁ cu erd
!nradrah {n munc.

ART. 170, Omﬂnelp care exercits
. contrelul ro:pectﬁni dispozitiilor ts.
gale privind raporturile de muncd an
ohligatia sX n san, dupd rar, sk
propund misuri th vederea tragerii
la r¥spundere a celor vinavati
Totodats, organels: de stat, th i
mita competente! Inr, day  indicati
de specialitate unitililor conlrolate.

cod se fntregesc cu celelalte dips
zitll ale tegislatiel muncli sl, tn mi-
sura In' care nu sint incompatibile
cu speciticul raporturiior de muncd
cu dispozitiile leglislatiel civile,
“ART. 185. Prin unititi, ca p3ril f2
raporturile de muncd cu persoanele
Incadrate fn baza unu! contract de

muncd,. se inteleg unitdlile soclalis-
te-de stat, organizatiile cooperatste
si celelalte organizatil otstesti.

ART. 186, Prin persnane cu funclii
de conducere In sensul prezentulnd
cod se Inteleg selil compartimentelof
de munc3 si al unitatilor, precum sf
asimilalif lor,” previzuyi fn nomeos
clatoarele de funclii ale unitatilor so-
claliste. .

ART. 187, Prezentul cod al muncl!

Int1d 13 vigoare pe data de
la care se abregs Codul muncii a-
doptat prin Legea nor. 3 din 8 fjunie
1950,

At

wMarea speranty albs®, G-
1145, 14, 1645 1830

DACIA:
rele: 9.30,
20.45.

STUDIO: _Ast¥ scar¥ dansim M
familic”, . Orele: 10, 12, 1530, 15
2030. In gradini pe timp favoresil
Ia ora 20.30.

MURESUL: .Copacil mer tn picloe
re*. Orcler 10, 12 st ,Angelica
sultanul®, Orele: 14, 16,15 18.3%
20.30. In grédind la ora 2030,

TINERETULUIL ,Ciclu de filme do-
cumentare”. Ora 10. .Pe poteca D&
tarmuritel fubiri®, Qra 14 s ,Pomul

de criciun®, Orele: 186, 1& 21, e

~grading la ora 21
. PROGRESUL: .
Orele:. 10, 16, 18, 2.,

'nck... tlclc... tfr.k..' 2
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