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PROIECT 
(1 

L E G E 
CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA 
ŞI CONDUCEREA UNIT ĂTllOR 

ECONOMICE DE STAT 
Consiliill de Miniştri a elaborat proiectul de lege cu prinderile de interes local se In-

d ·t . II fiintează prin hotărlri ale consilii· 
cuintc. creşe, cămIne, canUne. dis· 
pensarc şi altele similare, din be­
neficiile peste plan ale anului an­
teritl'r. In cadrul cotelor stabilite· 
prin planUrile anuale, pentru In-

privire la organizarea şi con ucerea Uiti a! or econo- lor populare. 
mlce de stat. Desfiintarea intreprinderilor, mo-

dificarea obiectului activitJ\il, de­
Potrivit practicii democratice· promovate in mod numirii şi sediului se rac de către 

consecvent de conducerea partidului nostru de a con- OI·ltanele care aU in competenta 
infiintarea lor. 

suita masele largi În problemele hotăritoare ale vietii ART. 4. Intreprindcrile se In· 

. treprinderile din cadrul centralelor 
fondul se constituie la nivelul cen­
tralei; 

- alte londuri prevamte de dis-
economice, politice şi sociale ale tării, acest proiect de zestrcază la intiinţ"re cu fonduri 

fixe şi se dotează cu mijloace cir~ 
lege este supus dezbaterii publice pentru a da posibili- culante proprii, necesare dcsfă\u-

, pozitiile> IceaIp. , 
ART. 8. Intreprindere. bene­

ficiază de fonduri ff'partizate de 
or~anul căruia ii este subordoT'!'ltli, 
din cele r~ se constituie centrali7..at 
la nivelul acestuia. 

d Vt II 'tvţ'l • b '1 r.'1rii activitătii lor. tate con uca or or Ulii a I or economIce, mem n or co- Fondurile lixe nu pot fi instrăi-
mitetelor de direc!ie şi ai consiliilor de administratie. nate. ipotecate ,"1U gajate şi nu 

al organelor st'ndt'cale, specialiştilor, tuturor oamenilor pot fi urmări te pe nici o calc şi In 
temeiul nici unui titlu. 

muncii dfn intreprinderi şi institutii de a-şi aduce con· Fondurile fixe devenite disponi-
bile. aflate in stare de functionare 

ATRIBUT" 
tributia la imbunătătirea ~i definitivarea lui. ori uzate. se transleră. se valori fi- AHl'. 9. In domeniul planifi-

. Observatiile, propunerile şi sugestiile se vor tri- eli sau Se lichidează, după caz, pa- căril şi cont,vlului Ind'1'linirii sar-
trivit IeRi!. clnilor de plan, intreprinderea arc 

mite, pînă la 20 iunie 1971, comisiilor economice jude- Dotarea cu mijloace circulante următoarele atribuţii· principale: 
fene Ministerului Multcii. Consiliului. Central al .Uniu~ ' .. se.!."".dc Că!rI!}~linL~!e;e. alte .or- •.. a) elp.borează pla~ul ,cincinal şi 

..• ' • .. ',.: .• '. ., ··.ltane ,!"ntrale ale adminIstratieI de ·.,planurlfe· . anuale 1m~Utl1Ităllte. 
nit Generale a Stndtcatelor, preset centrale ŞI Incale.· . st.at . sau comitetele executive: ole pentru Intreaga <a actiVItate ... si-

.. In ansamblul măsurilor de per' 
fecţionare a vieţii economice ~i 50-

ciale din tara noastrA - adoptate 
pe baza hotărlrilor Conlerinţei N.· 
lienale din 1967 şi ale Congresului 
al X-lea al partidului - un loc de 
... amă ocupă delimitarea mai bună 
o rolului intreprinderii. constitui­
r~a centralelor industriale. extin­
derea atribuţiilor unitătilor lucra­
Uve, promovarea consecvcntă a 
principiUor muncii ~i conducerii 
colective In economie. 

Intreprinderile, unităţi eco!lomicC' 
de. bazA, In care se deslăşooră pro-. 
ducţia de bunuri materiale, asigu. 
răexecutarca ritmică şi integrală 
it s!I'cinilor planificate, fol~irea 
completă a capacităţilor producti· 
\'e, modernizarea proceselor teh~ 
nologice, gospodărirea judicioasa a 
mijloacelor materiale şi băne>ti. 
DeslăşUrlndu-şi activitatea In ca­
drul centralelor sau aparţinlnd di­
rect de ministere. de alte organe 
centrale şi consilii popular., Intre­
prinderilor 11 Se ,,",igură cadrul ne­
cesar pentru a ac(iona operativ şi 
eficimt În realizarea producţiei şi 
Pţntru obtinerea unei eficiente 
maxime. 

Centtalele industriale şi celelal­
te tmităti asimilate. ~e constituie 
~ principiul concentrării orizan· 
tale !iaU \'crtical(O a productiei ~i 
reunesc, In mari unităţi econonHce, 
In raport de specilicul proceselor 
tehnol~ice, amplasarea ~cogralică 
şi alti lactori crono:nici, Intr'1'rin. 
~m cu prolil apropiat '"u din ra· 
muri conexe, Ele au sarcina de a 
dfZVolta specializarea şi roopens­
ro. In productie Intre unita\ile 
t:omponente. de a organiza CXCC1.l­

tarea In mod centrali7 .. t a activit.l· 

. . consiliilor popul.re judetene ,r·algurlnd 10105irea maximă' a tuturor 
municipiului Bucureşti. după caz, eapacităt1Ior de productie şi a ce­
din Ion du riie Inseri,. In bugetul . lorlalte resurse pc. care le are 1." 
de stat. ·cu avizul Jllinistrrului Fi- dispozitie şi tinind ",,,m. d. 1">'1-
"antelor. respecti,· al organelor fi· bllită\i1e de .'igurare a materiilor 

. tîlor de cercetare, proiectare, pre­
r:,Hirc şi realizare~ a investitiilor. 
de aprovizionare te-hnico-materială 
şi uesfnccrc. precum şi alte activi-
1<i\i, carE" se justifică din 'punct de 
"ro cre economic. 

Colectivul fiecărri unită\i'eccno­
mice de stat administrează o parte 
a anI tiei nntionale a intregului 
popor. In dubl. lor calitate de pro­
ducători ~i propriet .. ri. oamenii 
muncii poartă răspunderea in Caţa' 
societăţii pt>ntru modul cum sint 
utilizate londurile materiale şi fi­
nanciare incredinţate, au Indatori .. 
rea de a se preocupa neincetat de 
asigurarea bunului nlers al uni­
tăţii in care lucrează. 

In c"drul masurilor de perlecti­
onare a organizării şi conducerii e­
conomiei, constituirea or~anelor de 
ronducere colectivă. comitetele de 
direcţie,· consilii de administra­
ţie, institutionalizarca adunărilor 
generale ale salaria\i1or asigur~ 
ridicarea la un ni\'~l superior a 
muncii de oonuucere, In concor .. 
danţă cu exi.~en\ele actuale ale 
pro~rcsului economic, contribuie la 
iJdlncirea . democraţiei social1ste, 
creează un cadru· cori'spunzător 
pentru participarea directă a ma­
selor la conducerea vietii E"Conomi~ 
ce-, a Intre~ii opere de făurire a 
<ocictltii socialiste multilateral 
dezvoltate in România. 

Pentru • preciza atribu\iile ~i 
modul d. organizare a unitătilor 
economice de stat. competentele şi 
răspunderile organelor de condu­
cere· colectivă din Intr~rinderi ~i 
centraJ~. preculn ~I rolul adunări­
lor generale ale salariatilor. :..tarea 
Adunare NationalA adoptă p-re­
zen ta lege: 

nandare locale. prime şi materialelor neCe5are-, pr~-
Mijloacele circulant~, cu rxc"!'" cum şi de deslacere. produ<elor 

tia mijloacelor bănrşti, nu pot li reali7 .. te atit pe piata intern~ cit 
urmările pentru nici un fel de cre- 'ii la exnort; elaboreaz..\ studu de 
ante. rro~noză privind deZvoltarea In 
'Creşterile de mijloace circulante perspectivă; planul .. t[d elaborat 

de la un an la altul se acoperă In '" corelează cu prc"Vcderiie planu­
cursul perioadei de plan prin cre· lui de stat de dezvoltare • ramu­
dite· bancare, rambursabile din rc- rHor şi a econoţT1iei na\ionale In 
sursele preYăzute In acest ~C'Op. ansamblul său. de c;..."I.tre orO'anul 

~fijlo."lCCle circulante se utilizează ierarhic superior şi ,;e aprobă de 
In cadrul normaU\o'Ului total apro- condUCE-rea colrdivă a acestuIa: 
b,t pe ramuri de 3cti,·itat~. Di'po- b) asigurl rei. tii de cooperare 
nibilitătile de fonduri băneşti ce cu alte unitati economice; 
apar In cursul executării planului el unnăreşte şi răspunde de In­
la unei. elemente ale norm_tivulul d~plinirea rilmicl1 şi integrală a 
mijloacelor circulnnte pol li lolo<i- planului şi raportează· periodic or· 
te pentru acoperirf"B unor n~\o'oi ganului cărui~. ti este ~uoordonată 
ţuplimrntare temporare la alte e.. a.ţupra realizănl acestUia; 
lemenle. dl o~anizcază evideol'! """"cită· 

ART. 5. Intre;:rinderile ,ubordo- tilor de orod.ucUe, controlează mo­
nate mlnistere!.,r. celorlalte orga· dul de lolos.re a lor şi la mă':,:1 
ne centrale ale adminL,tr.tiei . de pentru creşterea gradului de UtUI-
stat şi consiliilor populare au rela- zare- a acestora. • 
tii directe cu bugetul de stat. In- ART. 10 In domenIUl cerce­
treprin:lorile din cadrul centralelor tării-dezvoltării, I~t~nd;rea a­
realizează relaţiile eu bUJ<etul de .re unnătoarele atnbu\li pnnClpale' 
stai prin intennediul centralei din 
care fac parte; ('"le eCectu("a,.ă di .. 
r('ct vărsămintel(" reprezentind lm· 

A. Cercetare şi proiectare 
p<Jzitul pe circulatia mărlurilor \i al elaborează planul propriu de 
alte venituri cu\·enitc bugetului dt> cercetare şi proiectare, precum' ~i 
,tat. planul "'hnic; lace propuneri pen· 

ART. 6. Benelieiile aprobate prin tru temele de cercetare care sa lie 
planul linanciar al Intr'1'rinderilor cuprinse In planul de .tat; 
,;e repartizează. potrivit legii. bl elaborează studii, cercetări, 
pentru: "",'Oi linanciare privind documentaţii ,i proiecte pentru 
producţia şi investitiile; vărsămin- dezvoltarea produselor, dCZ\'oltarea 
te la bugetul de stat sau 1. dispo· !i modernizarea utilajelor, reutilărl, 
zitiâ centralei, In lunctie de subor· extinderI de capacitAti de pro­
donate. Intr'1'rinderii; co".tituirea ducţie, perlectionarea proceselor 
londului de premier ... precum şi t.hnolo~ic .. , introducer .. a de meto-

CAPITOLUL I pentru alte destinatii legale. de şi p-rocedce noi, introducerea In 
Beneficiile obtinute peste plan, fabricaţie a unor ma!criale noi, In-

răma<.e după acoperirea nC'\'oiJor locuirea de materiale de!icitare; ia 

ORGANIZAREA ŞI fur~cTIONAREA 
ÎNTREPRINDERILOR 

financiare proprii. potrivit legii, se mă!;uri pentru aplicarea acestora: 
repartizează In functie de subordo- el aplică In producţie şi urmă­
narea Intrepriderilor, la bugetul de re<;te rezult.atul valoriliclrii studi­
,tat sau la centrală. ilor şi cercetarilor ştiintifice p-rc-

ART. 7. Intr'1'rinderea constitu- prii şi a celor primite de la orga­
ie la dispozitia sa In condiţiile le· nul ierarhic superior; 
gii următoarele londuri: d) organizează laboratorul de 

~ d I ndul tIt d cercetare uzinalA $i rol.aOOfează cu ARl'. 1: Intreprinderea este u- locală la organele financi.~e JU ... - o pen ru e ee uarea • 
tene :i al munici";ului Bucureşt.i. modemizări. imbunătătiri ale teh· unitati de cercetare şi cu institute 

Ilitate de bază a productiei şi are ,~. I .. od ţi' . cle Invă(ămlnt superior pentru re-
obi I \i Intreprl'nderile au plan propnu, no <>g1el pr uc el, prt'CUm ~1 pen- el 

ta 'ect de activitate, In unc el' I d t'l't I I alizarea tem or p-roprii de cerce-•. d b . ccrespunzătOr activitătii pe care o tru. uerar e repara. capI a e, n 
"" lpecific, producerea e unun, I aI ~Ior pIanif.·cate a <_ ex-' tare; . 

d dcsIă~ara', par!. e i.ntegrantă apa·' ara" ~ ._u· tXecutar~ de lucrări, prestarea e ~ ro It 'eli! d od"" e) organizează actl\;l«tea de In-
d I nulu 'l de stat, Incheie bilant, au t.a din eUle e pr u_ .. e sau Itr\icil, aprovizionarea'i es aCe- cuIa" • Ii'ta . t r d "('n'ii-inovatii; elaborează proiecte , cont la bancă, beneficiază de cre· cir I,e, In mI un., co '" e I r.a produselor. . I ţ" i pină la 25 la suta din amortizarea d •• tandarde. norme interne, pres-

Intreprinderea este unitate cco- dite bancare. aU re a II econom CI: alerentă fondurilor f'lXe utilizate pe.ole şi instructiuni. de rolosirt 
tornică cu autonomie In J<ospodări- . ·şi financiare cu alte unlta\i. după expirarea duratd de serviciu Pffltru p-rodu<ele care intrJ In ne-

'r.a fondurilor In scopul lolosirii ART. 3 Intreprinderile apar- nonnate; mendatura SL 

. \:)treguJuI potential economic; răs· . lin direct de ministere, alte organe '- fonduL pentru tehnica nouă;'· . 
~de !ată de organul căruia li centrale ·ale adiministra\iei de stat. _ fondul de p-remiere pentru B. I nvutltil ,1 construc~i. 
!S1e .ubordonatA.~ de Indeplinirea consilii populare sau de centrale. acordarea:<le premii anual .. , pr .. · " ,c.;...... .. 
P':nului şi a indicatorilor econo- potrivit actului lor~. de Infiintare mii pentru economii de materii a) elaborează planul de InVestiţii 

''''Ici şi financiar'!. .. ~ . . Prin actul de Infiintare a. Intre- prime, materialeş! forţă de mun- ,i de f'llIo1Dtare ,i creditare a aces-
. 'ART. 2. IntreprlnderlIese orga· prindmisestabUese obiectul actl- cl1. pentru depăşirea sarcinilor de tora;. .' 
t!zează ,1 funcţioneazA Pe princi- vitA ţii, dfnumlreaşl sediul'prind- . aPort $1 r«luruea' importurilor, .. b)asll!Ură In tenn,!, documenta· 
Piu! gestiunii econ~ce. In.lr~· 'pal.' .. . ... ..': . "recum ,1 pmnil pentru realţzAri Ilil. tehniro-econom.ce ... n~au 
dtriie au ,,":-",nalltale jurIdIca pe ~ ·lnt~erlle·de ~teres repu- . ~1e.In,cunu1 anului; ..•..• pentru reaIIzar"!,;I,!,,e!ţlţulor!,·. 

~ ~ o ~b~~t~a~in':i~: '. bUcan se infiinteazA' . prin : hotAriri < ' ,:-:-:.fonduf pentru ,,:,«;tuar~ u-" • . : Ca_o Ia II!'I-.' Il~J 
&au ID. cazul. celOr de lubordonare 'ale' &msiliului" deliliniltrl;" Intre-' noduc:rărl de m,"estl1iJ Mdale. lo-

t ". 

, 
.-... o_o· ...,' ,. 

. c 
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CHE M A RE A 
CONSILIULUI NATIONAL ~L 

FRONTULUI UNIT ĂTII SOCIAL/S,TE 
OAMENI AI MUNCII DE LA ORAŞE ŞI SATE, 
CETĂŢENE ŞI CETĂŢENI AI REPUBLICII SOCIALISTE ROMANIA', 

Consiliul N:"ional ni Frontului u­
nităţii Socialiste, intrunit in şel1in .. 
1ă plenară, cu purticiparr3 repre­
ll"ntantilor tuturor url:anizallilor 
de ntas~, obşteşti, conpcrati\te şi 
p")re~ionalc din Iara no'\5lr3, rc w 

prezenlan1i ni muncitorilor. ,ărw 
nilor, intelectualilor, femcHur ~i 
tineretuluI, al Hamenilur muncii 
de to"te nalionaUtllUe, • dezbătut 
şi a aprobat in unanimitate pro .. 
iectul planului cinci"ll de dezvol· 
tarc a ecuilomiri nationale În pe" 
ri03da 1911-1975, care \'01 fi SUpUI­

~pre 1f'J:ICrrarc :'tlarii ,\dunări NOI· 
tionale a Hcpublicii Sociali~tc 
Romlnia. 

xiJ:l'nl('lc impuse de rcvululia tch­
nirn.ştiilllif1('ă cuntC'l11poran3. Tot· 
udată, una din problemele de ba­
Iă ale noului cincinal o ron.\Utuie 
accelerar('" dezvoltArii produc\iri 
a~ricule, tăurirca unci aJ:ricuHuri 
int("nsln~, ele inalt randament. 

o treaptă superioară de dez\"olt.,re, 
"a marca un pn5 important lle ('3-

lea .proplerll saI. d. nh'e\ul lli­
rilor .ten·oitate din punct de vede­
re econo01I(". pc calca transpunerii 
in "lat3 • obl.ctivulul fund.mtnt.1 
,t.,bllit de Con~resul nI X-lea al 
rarthlului Cnmunh:t RontAn - c-

Consiliul Xalion,,1 n dat o inaltă 
apreciere aC'e~tul prngl:":lm de in[ln .. 
rire a patrirl nna,trr. rezultat al 
acth,itălii lahurina\c a conducerii 
de partid şi de stat, al uneI Inr~i 
coruultliri publice, dc~Hişurate pc 
intrc,:: cupril1'iul ţării. in intre .. 
prinderlle indu.\triale. in unită1i1c 
agricoh·. in in'itituţii, prin prc"iă, 
cu participan'a tuturor catl'guriilor" 
de nameni al muncii, Proiectul nn· 
ului plan cincinal curespunde pc 
d('plin obieclh'clor ~tabilite dr 
Con~rr,ul .1 X-lea .1 Partidului 
Comuni\t Uom3n, \'alorifică noile 
rezcn'e hlentiricate in acea~tii pc­
rloadl de elaborare a planul ni. 
prevede indicatori superiori celor 
din dlreeth'c1e Con~re,ulul, d .. -
chizind persprcti\'t largi unei dez-· 
,'oltări m:'" accentuatl", economice 
şi ,(),cialt~ n patriei noastre. 

In ac('u,tli etapă. ·dCll"flltarea 
('('rcetiirii ştiinţlricr. eap3tă un rul 
primordiAl, ştiinţa fiind chemată 'Iă 

C"untrihulc nemijlucit la reallzared . 
nbiectivelur :incinalului. Continua 
prrle'tI"nare a Im'ătămintului pu­
blic, a cai1licl1rll prof •• lon.I., eo­
r{'~punzător ceri01elor actuale şi 
de perspectivă ale economid ,i eul .. 
turII, rcprezintli, de aţemCJ1ea. fac w 

tori (""('01lall ai progresului ecuno­
,.nic şi sodal. Se ,-or continUa c­
forturile dc perCecţinnare n 8ctivl~ 
tAIii de conducere in toate sectoa· 
r~le. Qsi,::urindu-se participarea tot 
mai largă a oamenilor mundl la a .. 
doptarea deciziilor II InIAptui ... 
prn.:ramelor de del,'oltare ecooo· 
miră şi 50ciaHi 

JntrcaJ:1I acth·Uate pe care o 
'·Clm Ilesr:lşurn in aud cincInal ur· 
Ulăh·~te cre,terea in continuare a 
nh'c1ului cle trai material ,1 oplrl­
tual al populatiei - lelul suprem 
al intrr~ii poUtlci • partidului ,1 
'lat ului nO'lru. VD U erflat un 

. dillcare. socletntli .oel.li,te mul­
,Hatcral IIt'z\'u1tate. 

Con,lIiul Xall"n.1 dă o In.1t3 .­
preel .. r muncii suollnute, pline d. 
elan palri"tlc .• lesUlurate de oa­
menii muncii de la oraşo ~i sate, 
prntru imlepllnlrea planului pe a· 
cr",t un su('ceselor obllnute 'In In­
l,mpuliirl"a "'arln'ulu semlcente· 
n.u al Partidului Comunht 
n()I11~" .• \cest(' rtallzlirl ilustrează 
a;:rl'iitnr rt'ali'mul oblecth'elor l(a­
bllit., rCII,,1 puternic atimlt in 
('onştilnta flam~nl1or muncll d~ pre­
,'rd..rilc clnclmtlulul, clanul ti 
hArnici" ('u rart'" DU trecut la· trM­
punt"ren lor in ,·llIt3, sub tondu­
ecrta partidului.' Rezult.tele de 
pină acum t\·idenll.d. ·In .crl",1 
timp exhtenla unor Importante re­
lcn'c in toate 5t"ctnarelc de o('th-l­
t.te. n.c .. U"tr. II p"'iblllt.ten pu­
nerii lor in ,-aloare prin eforturi .. 
le unite ale tuturor celor ce mun· 
ce~(". 

Planul cincinal orientează eco .. 
nomia nalională spre un inalt ritm 
de creştere_ punind accent pc la­
turile calitatl,'e ale acth'Uătii, pe 
deZ\'oltarra rapidă a ramurilor in· 
du~triate moderne. se in~crie in c-

număr mare de noi locuri de mun· 
că in economia nallonal~, se "a 
inflptul un ansamblu de m~surl 
prh'lnd majorarea .:eneralA a sa· 
larillor, c .... 'terea "eniturllor 13-
rănimii, mărirea pensHlor, imbu­
niitlUrea alocaliei pentru copII, 
rontinuart'3· in ritm su!Stlnut a 
construc11i1or de locuin1e, ·sporirea 
fondurilor destin.,te .cliunllor .0-
cial-culturalt". I 

rrntru a da '';'13, in mod exem­
plar.· noului plan dndn"I, penlru 
• mobll1za Intre raI .. zer\'ele ma­
teriale li spirituale .1. 13rli. Con­
oillul Nalioll.1 .1 Frontului Unită­
IIi Soclali,te "drr.<eaz3 mundtori­
lor, tiranilor. intcl("ctualilor, tutu­
ror cct""lenilor de In orn,e Oi ~ntc, 
rom:\ni, mal:hillri, germani 11. de 
.lte national1t~li. tineri ,1 ,·i .. tol<l, 
blirbali ,1 lemei, intr •• ulul popor, 
urml"itoarea 

Infiiptulrea planului cincinal 
1971-1975 "a ridica Iara noastr3 pe 

C H· EMA R E 
MUNCITORI, TEIINICIENI, 
INGINERI, ECONOMIŞTI 

" .conc;acrati·\'ă intreaga energic continu3ril operei 
de Industrializare a lării. d'il\'oItării rapide a ramu­
rilor indu5trialc moderne, cU conştiinţa că \-3 Inde­
pllnili in acest Iei" inaltl indal .. rlr. patrl .. Ucă I 
Adres.1m creieei noastre clase muncitoare', cadrelor 
de specialişti chemarea de a-şi dedica cuno~tinlcle, 
experienţa ŞI spiritul Inovator. promov~rll tehnicii 
noi,. extinderii Bl!tomat:z.irii, cr~h;rii producţlvJtăţli 
muncii 'realizArii de,p,·oau.e:· cu.parametrl calltativl , . . . 
superiori, a<lgurind - .. prin deplina valorificare a 
tuturor capacităţilor de productie, 8 surselor de ma­
tnii prIme şi n~atcrwlc, a f.urţei de munc.1, prcct!m 
)i· prin continua n .. ducere a cheltuiellI_or materiale "-

(ridicarea eficientei economlcc a tuturor (ntreprin. 
derlfor. 

ŢARANI COOPERATORI, 
LUCRATORI DIN INTREPRINDERILE 
AGRICOLE DE STAT ŞI STAŢIUNILE 
DE MECANIZARE A AGRICULTURII, 
OAMENI AI MUNCII DE LA SATE, 

Uni11-\-ă dorturilc şi priceperea pentru infăp­
tuirea pren.-dcrilor pwgraOlului tf ... dezHlltare ·Inten· 
,h'" 1i multilaterală a agriculturii nuastre: ,odali~te 
elaborat de partid; extindeţl .cti,·itAllle cu car.ettr 
Industri.I, participati efeCtiv la acUunt. de .htema-

-fizare 1Î dCl\"oltare ~udal-econ()mlcă a lucalitli1Jtor 
rurale 1 Folosind raţional pămintul, condiţiile tot 
mai bune de fnle~trare tehnica de care di'lpune a­
gricultura noastră, promovind pe scară largă tehnica 
avansată, a!ligur.ca\l creşterCd continw a producţiei· 
,'egetale şi animale. p~ntru o bună aprovizionare a 
pOpulaţiei, Jntărirc.;,; l~onomicJ a coopcrativdor a­
gricole, pcrfeqionarca s(1ivltfi\ii unilă\ilor agricule 
de stat. in interesul propriu ~i al Intregii ţări. 

LUCRATORI DE LA CONSILIILE 
POPULARE, DIN COMERŢ ŞI COOPE­
RAŢIE, DIN INDUSTRIA LOCALA 
ŞI UNITAŢILE DE SERVICII 
PENTRU POPULAŢIE, 

, 
ConsiliUl Naţional al Frontului UnităţIi Social;"te 

vă cheamă sa aduceţi o contribuţie sporită la sati.la­
cerca In condiţii tot mai bune a cermlclor de ('on­
swn ale oamenilor muncii, la lnfăpluirea obIectivelor 
noului cincinal pri\'jnd ridicarea nivelului de trai al 
poporului. ,\clionall cu persevenlii şi spirit de Inlll.­
th'ă pentru ,-alorificarea tuturor resurselor locale in 
noderta .poririi li diveraiIlcl1ril producli.! bunurilor 
de Jarg consum, pentru aprovizionarea tot mai bună 
a ora,elor ,i .atelor cu rn.'lrfuri industriale ,1 produs. 
alime-ntare, pentru extinderea li imbunUAtirea con­
tinui a prestArilor de .. n·icil, a aeth'itAlllor edilltare 
11 de '05podărire tomunaU, pentru de.<\en-irt"3 aten­
tă,' cil'mută, corespunzătoare cerinlelor ,1 exigente­
lor .porite .Ie populaliei. 

OAMENI DE ŞTIINŢA, 
LUCRATORI DIN .INSTITUTELE 
DE CERCETARI ŞI PROIECTARI, 

Contribuili tot mai intellS prin activitatea vo ... trA 
creatoare la eforturile Intregului popor pentru pro­
gresul multilateral al economiei nationale, la dezvol­
tarea ştiinlci româneşti, la creşterea rolului· el In· 
vlala socială. Consacroli-vl talentul' fi cJlpodbt ... 
Itlinlificl1 ronreperil de noi tehnologii, rn&l1n1, ·insta­
lolil cu I"'rformanle superioare. I1r~ri1 bazei de ma­
terii prime ,i lubstanle uUle, • lurselor, n>c.rj:etlu, 
cre1lrU de ndi soiuri· de plante ,1 n.. de .nlulale . 
. productive. noi bunuri de consum, satisfauril multi-
.ple.lor n..-ol alesodetilill~' ,". ,... '.. . .. , . . . 

OAMENI OE ARTAŞI CULTURA, . 
. . -,"" . ., . 

. Cr"'li 'noi opere Il1lIplrate dln t1ocotul ,comtriuJlel 
SodaIiste.· 01"'<8'. tire' JId ... intruchlpare oitlstlcl 
eroismulul ,1 frumuse\U· faptelor. oomenIlor muncu, ..... 

_. 

.ă-I In,untleascil in .etl\·itatea lor pentru In/llptuirea 
obiectivelor noului dndn.11 Lxpr1mfnd CII şi moi 
mare lorţa nazuinla şi idealurile poporului nostru, 
ve\! contribui la ridicarea continuă a nivelulUi de 
cultură al maselor, la d""voltorea con.~tlln\el lor s0-

cialiste, la a!irmarea In.ltelor vlrtuli morale carac­
terlstke omului nou, vell spori patrimoniul de valori 
spirituale al patriei noa.tre socialiste. 

PROFESORI, INVATATORI, 
EDUCATORI, 

.. Con.acrajl.'·4 lotre.ga act1yU.te d.zvolt~ril ti 
perfecllonilrli inviilAmlntul ul, . IntAririi It,lturli· •• 10 
cu' prntllca; pregătirII te",.lnlce ael.vllo' ~I atudtn­
IlIor~ ridicării nh·eiui~1 lor de cun~tt1~lo prof.~.lonale 
II de culturii ~.nerall .. edueArIi lor In Iplrltul Inalte­
lor Idealuri .oclaU'te, .forrnărll lor ca Iii dO"otal\ II 
acth·1 al patrit! I 

FEMEI DIN ROMANIA, 

I'unlnd in ,·al".ro hArnicia, pricepe ... ,1 .plrltul 
,'ostru d. re'pun,abllltate care Se bucură de. preţul­
rta Intrt~ulul popor, contrlbuill In 101 mal mare mă­
,uri la sporlrta productl.i de bunuri, la or,oniz.r.a 
li perf«t1ona rea ,lel\l .odal-.coo .. ml~e, la Imb .. fll_ 
tltirea caUtl!lii mărfurilor ,1 d"".rvlril populaliri,. 
Indepllnindu-vă, cu conştlfnclozitotea care vA carae­
teriteaza, Indatoririle proleslonale ~I gospedAreştl, 
puteli da un aport pr.lIos la Imbun.1tălirea contlnu~ 
a condiţiilor de munC<\ ·,i de trai, la ridicarea bună­
,tilrU ram1l1i1or, la In!lorir... orajclor li satelor pa­
triti 

TINERI AI PATRIEI NOASTRE, 
Cu energia ~i pasiunea tinerească de care ·d .... tJ­

teaori aţI dat dovadă 1" reaiizarea Unor Impresionan­
te lucrări de cofl,trucll1 economi." !I !Oei ale 'pe In­
treg intmsul patriei - mund\l· In f.brlci, pe ,.n­
tlert II pe .. , .. arc pentru infAptui ... "bletllvelor In­
.unelUoare al. n .. ulul dndoall Strldul\l,d fără 
preget pentru. ,·1 In.u,1 ,tiinl' ,1 cultura, pentru 
perfeclinnarea cafillciirll prolHlonal., prtgiltlll-\ii 
lemelnlc spre. drveni .. amenl Inaint.(I, demni Uu­
rU .. rl al soclrtiilii .ocl.l;'te multilateral den'oltal" r·· 

SOLDATI, SUBOFITERI, MAIŞTRI 
MILITARI ŞI OFIŢERI AI REPUBLICII 
SOCIALISTE ROMANIA, 

Stind de 'traj~ cucerirllor revoluţionare ale po­
porului nostru, preg~!II1-vă temeinic pentru apăra­
rea patriei, particlpall ti in "!lh,r, cu tot el.nul ,1 .• b- . 
nrgolla "o.,lrA ostă, .. scli, "'Iăturl de oamenii muncii 
de 1. or.te ,1 .. t.; .. 1. inUptulr.a marilor oblectln, 
imcrl,. In planul clndnal, contrihulnd astfel prin 
munca "oadră la progrHuJ eeonfJndeJ nationale 1 

CETATENE ŞI CETAŢENI, 
In cadrul planului g.neral de dezvoltare a patriei 

In perioada 1971-1975, realizarea Programului Na~ 
Ilona! de gospodărire. raUonală" a resurselOr de apă, 
extinderea lucrărilor. de Irigaţii, indlgulrI, desecl1r1.·" 
oombaterea eroziunU solului şi apărarea 
inundaţlilor. are o Importan\ă drosebltA. 
la timp ,1 In bune· conditiuni ·a 

· va cOntribui la creşterea cap.cităUI 
· mlntulul,la· .porIrea producţiei ·al!rlco1e. 

rol hotAritor In ·apărarea orateler. ,1 S:~~~~i~~~~~~~~i 
tlvdor economice ti a avutului populaţie! 

· calamităli10r naturale. .., .. ' '. . c ). 

. Unili-vl .forturile, coolr;i,~II1' prin ~llDcl' 
tara.·patriotlcJ,. Ia elecluarea luerlrllor de p"'''''lr8 .. :; 
,lulUizare a. resurselcir .... tur.I." • apel ,1 .... " ..... 
. - probleml vlbll: de Inter .. naj1onal, de 
plnd In mare mlsurl dezvolbr ... economiei ,1 Imlinl-.:/; 
n1tlllru condilUlor. de .vlall ale poporului I .' 
• ••• - "o.··· i.," .' .. "j 

," 

,. " '",. 



Pag. 2 - "FLACARA ROŞIE" 
3 

Lege cu privire la organizarea 
~. şi· conducerea· unităţilor 

economice de stat 

In ceea ce pri\o'~te legarea mai 
strInsă a retributie! lor de rezulta­
tele obtinute de fiecare In parte, cit 
şi de rezultatele de ansamblu obti­
nute; 

g) ia m~surl pentru organizarea 
"ctivitătil de apărare a secretului de 
stat; 

h) ia măsuri pentru imbunătă\lrea 
oonditiilor de muncă şi folosirea ra­
tională a fortei de muncă; 

1) stabilc)tc măsurI pentru infiin·· 
ţarea de cantine, cre'5c, gr{ldinÎ\l', 
spaţii de ca7.are, rezolvarea proble­
melor de asistenţă medicala, precum 
şi de asigurare a bazei materiale 
necesare actiunilor cultural~sporti-

nor nevoi financiare urgenttj acope.­
rirea unor cheltuieli de reprezentare 
şi protocol; rambursarea creditelor 
pentru creşteri de mijloace circulan­
t~, In """ul nerealizării planului de 
beneficii din cauze neimputabile; a­
coperirea unor eventuale pierderi de 
mljloaoe circulante proprii; rambur­
sarea ratelor restante din creditele 
acordate pentru neconstituirea re-

. 5urselor destinate finantării investi­
tiilor la nivel planificat. precum şi 
CE-le din credite acordate pentru in·. 
\'cstiţii centralizate in,>crisf:' in pla­
nul de stat nerambursate pină la 
sfîrşitul anului din r~ur.=;e-Ie preVă­
zute in acest scop. 

c) stabileşte indicatorii tehnica­
foC'Onomlcl pentru invr'Stitii j In li·· 
mit. competenţelor arordate; 

d) Incheie contracte de antrc­
priză pentru executarea lucrări­

lor de investiţii; organizeu7.ă exe­
cutarea de lucrări in regie proprie; 

e) Inchde contracte li Intocme5-
le, In colaborare cu furnizorii, 
grafiCf' pentru livrarea utilaj dor, 
corelate cu termrncle de punere in 

. functiune D Investitii1or: 
f) unnăf( .. ~tc realizarea n'~ur[.,c­

lor proprii d~tinat(" finant."!rii in­
\re5titiilor; 

J;!J urmăl'c51c r<.>alizan.'a obiectl­
\'('ll)r de inves.titii şi ră'>punde dp 
pun,rea (n functiune la tcrmm a 
noilor capacităţi ~l U{O rt'Hli7 ... '1ft'(t 

integralA a· indicatorilor t<,hnlco­
tconomlci _pr<Jbati: organizeaza şi 
~prob.l potrIvit rompt'1('n\(>lor c:ta­
bilitt> recf'P\ia lutrărilor dr> in­
""tiU\. 

c. Organizarea productieI 

,1 a muncII 

a) a~~ură or~~niz.Îr('a p<' baze 
,llinlili~ .. octivit~tii de conduce­
fi'. 'ia mă$uri pentru, introduc.erea 
metodelor moderne In ac",t dome­
niu, in Ulre scup ,tcchlC'J7';) studii 
privind, perfecţionareR structurii 
organitatorlce,- rationalizarca ~h,te· 
mului Informalion_1 ~I introduce­
rell treptatA a metodelor moderne 
de calcul, elaborarea şi perfectio­
narea reRţllamentelor de or~anlza-
re şi tunctlonare; , 

b) la măsuri pentru or~allizarea 
fJtiinţifică a productiei. elaoorf'sză 
Atudii privind or~anizarea procese .. 
lor de productie, organizarea ju­
dicioasă a activitătilor auxiliare. 
perfectionarea m(·todelor M labrl­
eatle şi asigurA extinderea Il gene­
r.,J17.an:a 8C~st()ra; 

c) asigurA Imbunăt:,tli·ea conU­
nuA a organizării $\ nonnârii mun­
cii şi 'rlaborea7.ă nomlative şi nor .. 
n10 uniCieate 6JX'cifice domenIului 
său de activitate: 

d) claborează planul de norma re a 
muncii ~i la mAc;uri pentru .inde ... 
plinirea lui, asi~lIrind apllean'a 
norme-lor fundamentate ~tlintific la 
toate activitătlle şi cat,'gariil. de 
~NiOnnl şi stfl,biI('~tc mAs\lri pen­
tru ridicarea nivrlului calitntiv 01 
a(c~tora: , 

e) stabile-,tc programul de m5· 
suri pentru Ind'1'\inlrea .arcinl! 
planill",te de cre,t,'r. a produetl­
"UAtil mundj ,1 a~Il!\1I·.i Clpllcnrca 
acestui. In scopul utllil~ril clici­
ente a resursrlor de care dlc;pum~. 

:\R'F. 11. In domeniul produc­
,Ici. intreprindert'a are urmM-oarole 
atributii principale: 

.) organizeazA \i r,~'p\mdr d. 
Indepllnlr •• plnnulul de productie 
In condllii d. dicirntil ridicata, 
prin tolo .. lre-a {'()rnplpti' a rapacith" 
Iilor de pf9ductie ~I utilit .... a ra­
ţionalA a.lorlei de munca şi a tim­
pului d. lucru; 

b) e1abo",ază docul11'·nt.1tla d. 
pregătire tehnică a produc\iel; asi­
~url aplicarea unor mdode 1110-

, dtrne de pregătire - prn~ram~re 
- lansare şi urmflrire n produc .. 
ţiel; 

c) a'ilc1ură 1'C',llb'arpa ritmic," a 
producti.1 pe' I"'a pro~:amelor 
proprii de fabrICi,tie; 

d) st~bileşte lumlr\le de mică 
m~canlLart", as\!o!ur.\ documentatii .. 
le fit rt"Uzare-a lor: 

e) stabileşte mă ,uri pentru reall-
2arta de oroduc;(! de cn,titate> ,upe'" 
rloarA, or~ani~("azrt controlul h'hnie 
al CAlitătl! pe I.ze de fabricatie, R-
• 1~urA doc\\ll1ent.\ii tdm\ce pentru 
rralir.aren de produ'" noi ,1 010-
dernizJrea cclor c.hlente: 

f) asi~ură reducrrNI consumuri­
lor J;p<"CÎIi,,<.'. optimil Tl'a IItocurilor 
de valori nu\tt'rlalt', rrduccr<'8 
cheltuielilor nceconomicoll<O din 

I activitatea proprie ~l crC-:-kfl'3 ren· 
tahllit.l\i\ produ5c1or: 

a) asi~tlr;\ functionare,:], (nlo:-Irca 
ra\lonaM. IntrcţiocrC'a. repararea 
şi motlernlzare,'l mi lln;Ivelor de pro­
ductie: 

hl 8.;;IJ.!ură n1imrnt<1rC'a cu rnrr­
gie aburt a P\'Occsulul de productie 
,1 la mâsUl'1 pentn1 fob·"lr('{\ ratio­
nalA a InstalatilJor tel'mo-cner~.­
tico ,1 utilizarea clicientă a com­
bu<libllulul şi en"rRiel; 

i) asigură aplkrlrt:a normC'lor de 
protectia muncii In vederea pre­
venirII ~dentelor de muncA şi a 
Imholnăvlrilor profesionale. pre­
cum ~l mhurile supliment"re ne­
~re,ln raport cu conditiile spc­
dClco din unitate; !ntocm..,te pro­
gramul lucrărilor de proteclia· 
muncii II ~1~urA Indep!lnlrea luI. 

AR'!'; 12. In domeniul comer-· 
dai. Intreprinderea are unoMoa­
rele atributii principale: 

A. Aprovizionarea 

tehnici-materială 

'. a) el.borenA necesarul produ.e­
lor do aprovizionat şi Ind,eie con­
tract. economice de lungol durată, 
anuale .. u po prrlo;ade mal mici. 
urmăreşte ~l răspunde de realtzarea 
lort . 

b) elaborează normele de consum 
pentru materii prime, materiale, 
combu.<tibil şi energie, Inoadrlndu­
se In normele obligatorii stabilite pc 
l'Conomle; la rnă..'iun pentru respec­
tarea normelor aprobate; 

c) asigură aprovizionarea ritmir~ 
cu materii prime, materiale, com­
bustibil şi energie; 

d) propune organului căruia li os­
te subordonată fondurile volutare 
nect'Sare importurilor ,1 f'laOOread 
fi~ele tehnica pentru Importul de­
partamental: 
~ elaborear..ă proplUlcri de nor· 

me de stoc pentru m.terii prime, 
Illatcrial(". combustibili: ia măsuri 
pentru prt'lntimpinarea (ormirii de 
stocuri supranormative; 

f) or~anizeaz.ă receptia, depozita­
rea, con~erVar{'a şi transportul ma­
teriilor prime, materialelor, srmifa· 
bricatdor şi produselor. 

B. Desfacer. 

o) participă la pro,pectarea piete­
lor in vederea cunoa~terii necesită­
ţilor dt" con5um pentru produsele 
din prolilul său de activitate; 

b) Incheie contracte economice de 
lungJ duratil anuale sau pe perioa­
de t~al scurte pentru dc-s(accrea pro­
duselor sale şi a'igură portofoliul 
de comcnzi m,"Cc.~ar; realizt'ilz:' sar .. 
cinUe de exporl d.te de central •• au 
l1lini~ter, după caz; 

e) asigu:,<\ reclama ~i prncntarea 
produ,c1or; ciahorc"tii şi difuzează 

catalongc comerciale: 
d) exercită atributiile şi răspunde 

de Indeplinirea Sllrcinilor «-1 revin 
- potrlvl~ legil - In calitate de co­
ordonator de balanţe; 

o) participă la expozitii, demon­
ttratl! prActice şi t1rguri In tară şi 
In străinătate pentru produsele pe 
care le realitează; 

!) org.nlzează urmărire. In ex· 
ploatare a Instala\iilor şi a utilaje­
lor, precum şi activitatea de "servi­
c'- potrivit clauzelor contract\Ulle; 

g) ră5punde de rerolvarca recla­
mil\iilor ~dcritoarc la 'calitatea pro .. 
duetiel, ambalaje, Icrmene de livra­
re <au alte condjlll pre"ăzute In 
contrncfcle economica interne şi ex· 
terne, . . 

AHT. 13. In domeniul finan­
dar contabil, intreprinderea afe ur ... 
mI,toarele atributii principale; 

a) claborcar .. '\ planul financiar de 
per~p('Cti\'ă şi anual, pe baza anali· 
zelor şi ~tudli1or proprii, precum şi 

• orlentărllor primile de la organul 
c~'rll:a il este subordonlită: după a· 
proba re. răspunde de Indeplinirea 
planului financiar:' 

b) asi~ură clectuarea la termen ,1 
In cuantumul stabilit a vărs.~mlnt~­
lor Cuvenit .. bugetului de stat sau 
organului ierarhic superior,. dupa 
caz: 

c) elaborează propuneri pentru 
proiectele planului de credite şi de 
casă: pentru nevoi suplimentare 
poate solicita credite la unItatca 
bancară la care are conti 

d) <lectuea,,' studii ~I anaUze cu 
privire la eficienta fondurilor de 
productie, evolutia acumulărilor bA_ 
n"'itl, • dructurli chtltuieJllor ma­
teriate, a stocurtlor do valori mate. 
rlale şi a altor Indicatori financiari; 

e) face Inventarierea bunurilor 
patrimoniale şi valorifică rezultate­
le \n\'entarierii; 

1) organlzea,,' şi excrcitl conlro­
lui financiar preventiv şi controlul 
gestionar de rond asupra gospodilri .. 
ril mijloacelor materiale şi băneşti; 

g) stabileşte, in condilii1e legii, 
pre\url şi tarife pentru produse, lu­
crtir! ~au prestări de şervlcii: 
. h) efettuea,ă rccalcularca perlo· 
dică a normativelor miJloacelor cir­
culante şi ia măsuri pentru acccle­
carea vitezei de rata \li a acestora: 
urmăreşte situatia stocurilor de va­
lori materiale şi la măsuri . pentru 
incadrarea In normativul total al 
mijloacelor cireulantc; 

i) organizează şi conduce contabi­
litate.; (ntocmeşte bilanţUl contabil 
,1 situatia principalilor indicatori e­
conomico-financiari; 

il stabile,te, potrivit legii, trece­
rra pc seama cheltuÎrlilor de pro" 
ductle a lip;urilor de valori mate­
rinlo constatate la inventariere pes­
te normele legale, In cazurile In 
care accstea nu se datoresc vinci 
CUiVll, prKum şi scăderea din con­
tabllllat~ a oricăror altor pagube, 

ART. H, In domeniul activit;1.­
tii de personal, Intreprlnder.. aro 
unTIllt""rele atribuţII principale: 

a) organizează orientarea, Ielec­
\lonar •• , Incadrarea şi promovarea 
personalului potrivit cerlnlelor sta-

. bllite. pentru fiecare loc de munci: 
.. Igurl .vldenla cadrelor; 1. mA5uri 
pentru aplicarea unor criterii obiec­
Ii"e de apreciere anuală a salarlali­
lor In scopul repartizării şi utilizArii 
judicioase a acestora;' 

b) stabileştţ ncCCl>aruidecadre In 
~rsl'ectiv~. pe spechllltâ!l;' 

cl 1'1Iocmeşte planul propriu de 
pregăltre a cadrelor CU ~I fără par­
ticiparo in producţie: organizeazil 
prcgăUre.i cadrelor prin cursuri dc 
calificare, ~co1i profesionale, uceni­
cie la locul de muncă, ~coU de mai~­
iri li altele, pe baza planului de 
şcolarizare şi In limita londurilor a­
locate prin plan; c:ol('lborcnză.· cu in· 
stitullilc de InvăI~nllnt .uperlor; or­
ganIzează şi urmăn:.")te practica In 
productie a elevilor ~i studentilor; 

d) organh:cJzil perfe.."(:ţionarea pre­
gătirii lucrătorilor prin in~truire la 
locul de muncă, cur~uri org"ml7.ate 
in unitate, s.tudlu individual, stagii 
de practică sau prin alte (ormo ce 
~e desfă~oară in afara unit,l\ii. OI.tit 
in domeniul tehnologic. dt <;i In 
probleme de conducere 'il orguni/.a­
re; 

e) asigură baza materială, dotarea 
unitălllor şcolare şi cadrele didacti­
ce de specialitate nf"ce;are; 

!) aslguri! aplicarea principiilor 
~t.'n.erale privind ~alarizarca ~i per ... 
re;'ţionarea (ormrlor de stimulare 
n:<JterlaIă a tuturor salariaţÎ1or, atn 

ve. 
ART. 15. Intreprinderile din 

cadrul c(>ntralelor exercită in intre· 
gime atributiile din domeniul de 
producţie, precum şi parţial atribu­
tiile corespun7.ătoare celoelalto do­
menii, care nu se justifică din punct 
de vedere economic să se realizeze 
in mod centralizat, Atributii cum 
sint cele privind ccrcclilrca. proiec .. 
tarea, investitiile, aprovizionarea şi 
desfacerea, preglltirea şi perfecţio .. 
nilrea cadre'lor in unităţi !'opccial Con­

'itituito se exercitii, (le regulă, in 
mod ccntralint, de c,Hre centrale in 
toioiiui tuturor unită\ilur componen­
te. Centrdla Va stabili pentru tieca­
re Intreprindere din componenta ei, 
pe bazd de criterii economIce, ţinInd 
seamă de factori de influenţă speci ... 
fiei, limitele In Care atribu\iile pre­
v,;zute la capitolul 1 pentru Intre­
prinderi se exercită de eJtre 'Ceitea 
~i respectiv atribuţiile ce se reali ... 
zează In mod centralizat la nivelul 
centralei, 

Fondul de rezervă neutilizat, de 
centrală in cursul unui an '!>c repor .. 
tează in anul urmJtor, 

AHT, 27. In vroerea realizării 
planului de dezvoltare a tehnicii noi, 
centrala constituie, potrivit }<.>gii. 
fondul pentru tehnica nouJ.. 

ART. 28. Centrala pOate con­
stitui, in condiţiile legii, o rezerva 
rn cadrul fondurilor valutare aloca­
te pentru satistacerea unor nevoi 
urgente de import . 

ART. 29. Pentru stimularea 
salariatilor in realizarea şi depd)irca 
t:arcini1or de plan, centrala poate 
acorda, potrivit legii, premii anuale, 
premii pentru economii de materii 
prime. materiale şi forţă de'munc:I, 
premii pentru d"Păşlrea aarcinilor 
de export şi reducerea importurilor, 
precum şi premii pentru realizări 
deosebite In cursul anului. 

CAPITOLUL II 

De asemenea s.e poate con'\titul. 
la dispoziţia ronducerii centralei, un 
fond d. premiere din beneficiile 
planificate, in limita unci cotlJ d(' 
0,05 la sută calculată la londul de 
salarii planificat anunl pe total cen .. 
trală; din are"t fond se pl)t acorda 
prrmii in cursul anului salariaţilor 
earc au obţinut rezultate dt.'osrbitl', 
eu ('xcrptia directorulUi ~'.'nC'ral ~i 
a dir('ctorilur pe functiuni din cen­
trală. 

OROANIZAREA ŞI fUNCTIONAREA 
CENTRALELOR MIT. 30. Dtn beneficiile pc,lc 

pl.m, ale anului anterior. ccntr.1la 
poate preleva o cotă pentru dectua­
rf"a unor lucrări de investitii 50Ciale 
_ locuinte, crC'Şe, cdmine, cantine. 
dispensare şi altcle similare - In 
conditiile prevăzute in p~anurile a- . 
nuale. 

ART. 16. Centrala .-te o uni­
tate cconomică autonotnă, de pro­
ductie, care cuprinde mai multe tn­
treprinderi, fabrici, uzine, cxploa .. 
tări, şantiere de constructii-montaj, 
,eclii şi alte unitătl de productie; ea 
poate avea In componenţa sa şi uni­
M." de cercetare, proiectare, comerţ 
exterior, aprovizionare, desracere. 
pr~lucrare automată a datelor, pre· 
gătlre şi perfecllonare a cadrelor, 
prestAri de servlcfi sau alte unltătI 
necesare Imlepllnirii sarcinilor ce il 
revin: c:entr~IB asigură ronducerea 
nemijlocitA a Intreprinderilor sub­
ordonate ,i a cciorlalte unitAti din 
componenţa ~a .. 

Centrala se con~titlll(', de regulă, 
pe structura unei mari Intreprinde:-i: 
gruparea unită\lIor In centrale se 
lace. In principal, pe baUl criteriu­
lui omogenltă\it produselor şi .1 teh­
nologiilor de fabricatie, al cooperă-. 
rii, ~1 integrăril pe baza unor pro· 
duse finite sau In lunctie de ampla­
.are. teritorială a unitAtilor compo • 
nente. 

ART. 17.· Centralele Industria­
le sau alte unită li asimilate acestora 
- combinate, trusturi, grupuri de 
Intreprtnderl, de fabrici sau de uzi­
ne - denumite In prezenta lege 
centrale, se organlzeaz! şi lunetio­
n •• tă pe principiul g ... tiunil econo­
mice. 

ART. 18. Centralele au perso­
nalitate juridică, pe care o exerclti 
de la data Inreglstrărillor la Minis­
terul Finantelor sau, In cazul celor 
de subordonare locală, la organele 
financfare Judetene şi al municipiu. 
lui Bucureşti. 

Centralele sint tituiare de plan 
pentru Indicatorii ce le sint repartl. 
zati do mlnistcre, celelalte organe 
centrale ale administraţiei de 5tat şi 
consiliile populara judetene şi . al 
municipiului Bucureşti şi . răspund 
fal! de a .. stea de Indepllni«a pla­
nului ,1 de sltualla economică~Ii­
nanclară ~ Intregii actlvit~ţi. tie in­
cheie bUanţ, au cont la bancă. be­
nefidază de credite bancare, au re.­
latii economice ,1 financiare cu alte 
unltăI1, precum şi cu beneliclarl şi 
furnizori striinl. 

AR'F. 19. Centraltle sint sub­
ordonate ministerelor. celorlalte er­
gon. centrale ale adminlstra\lei' de 
stat sau consillllo,. populare judete­
ne ~I al municipiului Bucureşti. 

Centralele subordonate ministere 
lor şi celorlalte organe centrale 81; 
admlnlstra\lel de stat - unităIl de 
Interes republican - se Inliln\e.ză 
prin hotAriri ale Consiliului de Mi­
nlltrl: centralele subordonate consi­
liilor populare Judetene 11 .1 muni­
cipiului Bucureşti - unită Il de in­
teres loc.,l - se Inflin\ează d. către 
aceste., cu aprobarea Consiliului de 
Miolştri, . 

Prin actul de Intiinlare a centra­
lei se stabilosc denumirea, obiectul 
activitătii şi .ediul principal. 

Desfiln\area centralelor, modlfi­
car .... denu:nlrll, obiectului activitl­
III şi ~Iulul .e fac de citre orga­
MI. care au In competenţă In!llnţa­
fel lor. 

ARW. 20, Centralele se Inzes. 
tr.azlla In!ilnţare cu lon1url fi". 
şi Se doteazi cu mIjloace clrculant. 
propril;necesare de.ltllur!ri! acti,;­
tAţii la nivelul lor. 

, Prevederile ari, 4 al prezentei 
. leii referitoare !ll fo,ndllrlle .{L"e ~I 

mijloacele drcul~to se .pllcă ~I 
.pentru centrale. . . 

,\R'F. 21. Centralele au relatii 
directe cu bugetul de ,tat. 

AR'F. 22. Beneficiile aprobata 
prin planurito tlnanciare ale centra­
lelor se repartizează, potrivit legii, 
pentru acoperirea unor nevoi finan­
ciare.ale unităţilor In subordine, fi­
nanţarea investitiilor centralizate, 
vărsuminte la buget, constituin'a 
fondului pentru investitii neccntra· 
IIzat. şi a fondului de rezervă, pre_ 
cum şi pentru alte destinatii legale. 

Bene!iciila peste plan preluate de 
la un\tăIII" componente se reparti­
zează pentru constituirea fondului 
de InvestitII sociale saU pentru alte 
destinalll legale, Iar dilerenţa se 
varsA la bugetul de stat. in condi­
tiile prevăzute de lege. 

ART. 23. Centrala constituie 
la dispozitia sa, potrivit legii. ton­
dul pentru finantare" inVt'6titiilor 
centralizate, prin prel""ări de la u­
nită\i1e componente din: fondul de 
amortiure, beneUcii şi din alte re­
surse destinate Investi\ii1or, 

AR'!'. 24, Centrala . constituie 
la dispozitia sa un ·fond pentru In­
vestilil necentralizate alimentat din: 

o) beneficii, In cote anuale difc­
renliate In funcţie de nivelul renta­
bilitătii planificate pentru activita­
te. de bază stabilite anual prin bu­
getul de stat; 

b) amortizarea aferentă londuri­
lor fixe a căror durată normată de 
serviciu a. expirat, in cotă anuală de 
pină la 15 la sutil. 

Fondul prevăzut la alineatele 
preccdent~ se folose-şte pentru: 

- Investitii' n.centrallzate pro­
ductive de mare urgenţă, cum sint 
cele destinate moderniu'rii utilaje­
lor ~i instala\itlor exish .... ote. achizi­
tionărli de aparate de măsură şi 

control, imbunătMirli tehnologiei 
productiei, eliminării de locuri In­
guste, complct~\·i\or de utilaje in 
spatII existente, Imbunătiiliril ·con­
di\iilor de muncă, nmenajării ;i dr7_ 
voltăril de ,patii comerciale şi de­
pozite, dczvoltăril secţiilor de pres­
Uri de servicii: 

- InvestitII social-culturale, In­
clUsiv constructll de locuinte; 
. - rambursarea ratelor re~tantc 
din creditele acordate pentru necon .. 
stituirea resurselor destinate finan .. 
tăril lnvl'Stlt\llor la nl"el planilicat, 
precum şi a celor din credite acor­
date pentru investitii centralizate 
Inscrise in planul de stat, nl'ram­
bursate pină la slirşilul anului din 
rtsursele prevăzute In acest scop; 

- alte destinaţii stabilite prin 
dispozilil legale. 

Sumele răma", nefolosite se re­
porteazil In anul următor şi se uti­
lizează cu aceeaşi destinalie. . 

AR'!'. 25: Centrala constitu;e 
la dlspO'titla S8 un fond pentru efcc­
tUarea de modernizări. imbunătătiri 
.Ie tehnologiei pcoductlel, precum 
şi pentru lucrări de reparatii capita­
le In afara celOr planificate a se e­
xecuta din cheltuielile de productie 
sau circula ti., In limita unei cote 
plnă la 25 la sută din runortizarea 
aferenti fondurilor fixe 'utilizate 
după expirarea duratei de serviciu· 

ATRIBUTII 
ART. 31. In domeniul planifi­

cării şi conlrolului Indeplinirii sar­
cinilor de plan, centrala are urmă· 
toarele atributii principale: 

a) elaborează planUl cincinal şi 
planurilo anuale Imbunătătite, In 
vederea asiguraru economlel cu 
produsele şi presta\iile care intră In 
prorilul ei de- activitate; In acest 
scop analizează potenţialul tehnic şi 
economic al unitJţi10r componente, 
solutiile pentru creşterea eficientei 
productiei, Investiţiilor, exportului, 
sporirea productivltătii muncii şi 
folosirea rational! a forlel ·de mun­
că, precum şi alte elemente care de .. 
finese laturile cantitative şi caUtati­
ve ale Intreilll activităl1 economice 
la care se referă propunerile de 
pl.n; planul ,,<\fel elaborat 6C corc­
lează cu prevederile pianului de stat 
de dezvoltare a ramurilor şi a econo­
miei nallonale In ansamblul Miu, de 
către organul Ierarhic superior şi se 
aprobă de conducerea colectivă a 
acestuia; desl.şoară dupil aprobarea 
pianului de stat, planul propriu pe 
unltătlle componente; 

b) stabileşte planul de cooper.re 
Intre unltătile componente; urml­
reşte ~i la măsuri pentru Indeplini­
rea acestuia; asigură relati\le d! 
cooperare CIJ alte centrale i.ndustria .. 
le; 

c) urmilrL,,;te şi răspunde de rea­
lizarea ritmicA ş\ Intcgral~ a planu­
lui pe ansamblUl centralei şi pe fie­
care unitate componentă; i.a măsuri 
pentru respectarea disciplinei de 
plan, financiare şi contractuale şI. 
pentru rezolvarea. operatlvâ a pro­
blemelor ce apar pe parcursul exc-
cut-ării planului; , 

, d) constituie O rezervă ne plan la 
fondUl de salarii de pină la 1,5 la 
sută din londui de salarii total apro­
bat pe centrală: pentru activitălile 
sczoniere şi de construcţii-montaj 

rezerVa poate fi de pină la 2 la su­
tă din fondul de salarii aprobat tri­
mestrial. In mod corespun7.ător s. 
constituie rezerv~ de plan ~i la nu­
mărul de salariali; 

e) modifică, pc ansamblul centra­
lei. eşalon arca trlmcstrială a indica­
torilor de muncă şi salarii, stabiliti 
de organul căruin li este subordo­
nată, cu pinii la 2 la sută din fondul 
de salarii aprobat pe trim",trul res-

. peetiv. cu respectarea in1icatorllor 
de muncă şi salarii planificatl pe In­
tregul an; 
. f) organizează evidenta capacită­

\llor de productie, pc cenlrală şi pe 
unitătile componente, controlează 
modul de rolosire şi ia măsuri pen­
tru creşterea gradului de utiliure a 
acestora, 

AnT. 32. 1n domeniul cercetă. 
rii-dezvoltării, centrala are urmă­
toarele atribu\1l principale; 

normate. Ia alte unită\! componente A.' Cercetare .• 1' proiectarI 
decit cele prevăxute la .rt, 1. T 

ART. 26. Centrala constl·tul·e a) eJaboroază I uI·d . , p an e ce~tare 
din beneficllJe planificate Un fond şi de valorificare a cercet.irilor In- . 
de rezervA ce se determină prin a- cheia te, precum şi planul de proiec­
plicarea unei cote anuale de 1·la 5U_ tare şloplanul tehnic şi rbpunde d. 
tă la valoarea mijloacelor circulante. realizarea lor; ta .. propuneri pen-
proprii. . t t F nd ' ru emele de cercetare care s~' lie 
.. o uI de .rMervă se foloseşte cuprinse In planul de stat: 
pentrul .eop'criria temp.0rară a u- b) tllbQreaz~ prognoze 'şi studii 

pentru dezvoltarea centralei In an­
~amblu ~i a unităţilor componente, 
In vedereA specializării acestora, a 
cOncentrărli productiei şi a tipizării 
produselor şi subansomble!or; avi­
zează studiile prMnd directiile de 
dezvoltare şi profilul intreprinderi­
lor componente, elaborate de aces­
tea; 

c) asigură cooperarea tehnica-şti­
inţifică cU unităţi din străinătate .şi 
incheie convenţii CU aC('51ea, in li­
mita competenlelor stabilite; 

d) organizează şi indrumă activi­
tatea de proiectare, ia măsuri pcn· 
Iru utilizarea proiectelor lip, direc· 
tive şi retolo~bile: 

e) orgW1izcaz.ă activitatea de cer .. 
:etarc şi face cerct:tJ,ri pe bază de 
contracte pentru alte unităţi, pentru 
produse şi procedee tehnologice 
noi; 

1) Intocmeştc studiul comparativ 
de oferte pentru importuri complexe 
şi propune optiunea sa; 

g) elaborează sau, după caz, orga­
nizează elaborarea de studii pentru 
asimilarea produselor noI din profi .. 
luI centralei, precum şi pentr':1 mo~ 
demizarea şi ridicarea nivelului teh­
nic~calitativ al produselor; ia mă .. 
suri pentru punerea in fabricaţie a 
produselor nou asimilate; 

h) organizează elaborarea de stu­
dii privind perfecţionarea telmolo­
giilor, pentru introducerea In Cabri. 
('alie a unor m.:itenale noi de calita .. 
te superioartl şi cu eficientă 5porit.:i. 
inlocuirea de materiale deficitare; a .. 
sigur.'J introducerea şi t"xdndere3 
procedeelor tehnologice noi şi de 
mflrc productivitate; ia măsuri pen­
tru extinder~3 mecanizării şi auto ... 
mati7.ării producţiei, moderniz.area 
utilajelor şi Ill5talatiilor, introduce­
rea mijloacelor mecanizate şi auto­
matizate de calcul; 

i) stabilcşte planul temutlc de in; 
\'cnţii-inovaţii; asigură mJsurile ne· 
rc"'iJ.f(' pentru Identificarea .şi Inre­
gh,trart.·a soluţiilor tehnice breveta· 
bile. rea\i,ate In cadrui unitătilor 
subordonate; ia măsuri 5ă asigure 
protecţia, realizarea şi generalizarea 
inventiilor; .se preocupă de breveta .. 
rea şi valorificarea In străinătate a 
inven\iilor; prczint~ propuneri mi· 
nisterulul p~ntru Achizitionarea li­
centelor care depăşesc C<Jmpeteq\a 
sa; 
II asigură Informarea, documen­

tarea şi propaganda tehnică-ştiinli­
fică In unitălile componente; 

k) .tabileşte măsuri pentru dez­
voltarea bazeI materiale a cercetări­
lor ştiintifice proprii. 

B. Investiţii şi ~onstructli 

. a) elaboreazA planul de investi\il 
pe centrală, pe baza studiilor pro­
prii şi a propunerilor unltătilor 
componente; c13boreaz.ă, pe baza 
propunerilor unităţilor componente, 
proiectul planului de fin au tare ~i 
creditare a investiţiilor; 

b) nominalizează investiţiile care 
se finanţează din rond uri centraliza­
te nerambursabile sau din credite 
bancare aprobate In pozitii globale 
şi stabil~te volumul investitiilor 
necentralizate ee se finanţează din 
fondurile lăsate la dispoziţia sa; e­
fectuează cu acordul constructorului 
vlrărl Intre Investi\iile pe care are 
dreptul sil le nominalizeze In plan; 

c) asigură elaborarea prin organi­
zalii de proiectare proprii sau prin 
terţi a documentatiilor tehnlco-eco­
nomice pentru investiţii: urmăreşte 
ca produclla noilor obiective să se 
realizeze In principal cu materii pri­
me şi materiale din larJ; asigură 
amplasarea unitătilor de produclie 
avind In vedere necesitatea reduce­
rii transporturilor; Intocmeşte stu­
diul compar~t!v de oferte pentru 
Importuri complcxe şi propune op­
Iiunea centralei; 

d) stabileşte, potrivit legii, Indi­
catorii tehnico-economlei şi docu­
mentatiile tehnica-economiCe pentru 
investitiile din rondurile statului -
investilii centralizate şi necentrall­
zate, In limita competentelor sale; 

e) Incheie contracte de antreprid 
cU unitătile de construclll pentru e­
fectua."a lucrărilor de investitii sau 
poate delega acest drept unită\lIor 
componente; organizează, acolo un .. 
de se justifică economic, executarea 
de lucrări In regie proprie; 

t) stabileşte. In colaborare CU fur­
nlzorit, grafice pentru livrarea uti­
lajelor din Iară şi. din import, core­
late CU termenele de punere In 
funcţiune a investitiilor; 

g) urmăreşte 'realizarea resursc1o~ 
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investiţiile ce !-e r~alizeazi'i din cre. 
dite bancare, ~i cU acordul băncibr, 

C. Organizarea productiei 

şi a muncii 

a)' ia măsuri pentru organizarea 
pe baze ştiintif,ce a producliei in 
scopul folosirii raţionale a capaci .. 
tălilor de produclie, aplicdrii de 
forme şi metode moderne de orga­
nizare ~i programare a producţiei 
in vederea optimizării proceselor 
de producţie. utiliz<'irii de sisteme 
raţionale pentru mi~carea materii .. 
lor prime, materialelor şi produse­
lor; asigură imbunătătirea continuă 
a formelor şi metodelor de condu­
c.~re, perfecţionarea structurilor 
organi7.3torice şi a regulamentului 
de organiz.:'1re şi funcţionare, orga_ 
nizează si~temul informational po­
trivit cu atributiile şi răspunderile 
ce revin fiecărei trepte ierarhice 
din centrală şi unitJţilc componen· 
te ale acesteia; 

b) a~ră imbunătăţirea conti .. 
nuă a ani7..ării şi normării mun· 
cii pri olosirea Wlor forme adec .. 
vate de diviziune şi cooperare in 
munc{l. rationalizarca muncii de 
birou. or~anizarea ratională alo· 
curnor de munc .. t, organi7.an_'a 
muncii in schimburi: adaptear.J 
meto(bhgia ~cncrală de nomlare 
la specificul activităţii sale, cu a· 
cordul uniunii sindicatdor de ra· 
mură; elaborealIl nonnative şi nOr­
me unifiC'ate spedfice domeniului 
~J.u de activitate; 

c) elaborează, pC' baza propune­
rilor unit3ţilor componente şi a 
,malizelor pronrii, planul de nor· 
mare tehnic~ a muncii şi ia rnă:;url 
p<'ntru indeolinirea lui: a~i~tlr[l a· 
plicarca normelor fundamentate 
.~tiinti!ic la toate activităţile şi C,1· 

tc,gnriile de ncr~onal; controlC'ază 
modul lor d .. aplicare şi stabi1r'':otc 
mă..,uri pC'ntru ridicarea nivelului 
calitativ al acestora; 

el) urm3.rf'')te valorificarea stu· 
dîitor proprii şi a celor clabor"tr 
de unităţile componente, prin a· 
p!icttrr;:'l, extinderea '5i ~('nera1i7A~ 
rea lor; elnborează. pc baza a­
cestora, calcule sintetice pl'Îvipo 
posibirtătile ITe<;oterii productif'i, 
sporirii productivitcl\ii muncii ~i 
realiz;,1rii de bcndidi peste plan: 

e) acordă asi~tentă dr specia:::a .. 
tr unit.:iţilor componente. in pro· 
blcmde specifice oq:!anizăril Con· 
dll'·f~rii. nroductid şi muncii: , 

f) urmăreşte ca proiectele noi· 
lor investi\il să fie elaborate pe 
baza tchnicilor ş\ metodelor org3~ 
ni7;1rii ştiinţifice a productiei ~i a 
muncii, in vcd('rea realizării unei 
eficiente sporite; 

~) or~anize.ază documentarea şi 
1nform:lrea tn probleme- de 0\'0'1. 

nizare a conducerii., producţiei' ~i 
muncii. 
. AR'!'. 33. In domeniul pro­

dtl.::ţipi, centrala arc urmâtoorde 
atributii principale: 

a) elaborează documentaţia de 
prf'{!fltire tehnoloaică a oroductirj 
pentru procese 'tehnolo~ice tipiza· 
te, precum şi programele de la­
bricatle pentru unitătlle compo­
nente pentru care AC'("ste activităţi 
se ,execută centralizat; 

b) org~nlzează şi urmăreşte a­
pliC'area unor metode moderne de 
pregi\tirc-programare--Iansarc şi 
urmărire a producliel in vedere;r 
utilizării complete a canacitălilc, 
de productie şi a forlei de muneă: \ 

c) stabil cIte planUl de cooperare 
Intre unităţile compor.ente; urmă, 
reşte şi la măsuri pentru Indeplini­
rea acestuia; asl~ură relatiile de 
cooperare cu alte centrale; 

d) or~anizează activitatea de re­
parare n "tn"'f"lor, a 3P3r:ltelor d'" 
m<l<ură şi control. a produc\l~ de 
SDV-uri şi piese de schimb pentru 
utilele proprii. precum li alte adi­
vită\1 de productie auxiliare care 
să asigure dt:'scrvirea uniLlti'M 
componente; organizează şi con­
trolează activitatea de metrolo~i" 
precum şi alte activităIl de pro­
duclie .'"lI\ară sau de presta\i~ 
prin care se asigură deservlrea u­
nj~ti1or componente; 

e) oreanlzează şi Indrumă desfă­
şurarca activitătii de control tehnic 
de calitate in unit.'i\ile compcnente; 

!) stabileşte şi la măsurile ne<:esa" 
pentru prevenirea accidentelor de 
muncă şi a Imboinăviriior proJe­
sio~11e, ţiri"d seama de condWile 
specitice din cadrul unitălilor com­
ponente, 

AR.. 34. In domeniul comtr­
dat. cl~ntrala are urmAtoarele atri" 
bu\ii principale: 

A. AprovIzionare 

tehnică-materială 
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• 
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e) e: 
al cbborează normele şi norma· cusele 

tivele de consum care se aprobl biJe,te 
prin planul de stat şi departamer;' In Co'ld 

. destinate finanţării investitiilor, In' ~ 
care scop la măsuri pentru consti· 
tulrea, potrivit pianului, a fonduri­
lor ce se realizează pe se;ma vărs..1_ 
mintclor. din amorti<;mentc, a bene­
ficiilor realizate şi a altor surse; 

taI, pentru materii prime, mate~· port ,,1 
ale • .combustibili, enerRI.; stab,- ~carea 
leşte asemenea norme şi normatIV! li C'rPŞ 
pentru alte materii prime şi ma: d) 6t 
teriale in vederea fundrunentărl\ ~""10i 
tehnlco·economice a consumului thtle t 

productiv; se preocupă de conti- , (v al 
nua Imbunătătire a nonoelor. II , ti~\iI, h) repartizează fondurile de in­

vestiti! de care pcate dispur,e In ur­
mătoarea ordine: 

- pentru punerea In funcliune a 
capacitătllor şi obiectivelor c. Ur­
mează să fie date In exp!oatare In 
anul de plan; 

- pentru realizarea stadiilor fizi­
ce stabilite prin grafice la obieoUve­
le In continuare şi la cele noi; 

1) orsanlzează receptia lucrărilor 
de InvC$ti\il, aprobA receptia defini­
tivă a obiectlvelor de Investllll ai 
căror indicatori tehnico-econo­
mici Intră In competenta să; 

J) stabUeşte, c\1 acordul COl1$truc­
torllor, v!r~rlle Intre Intreprlnded, 
de Invesllţllcentralizate prevA~ute 
in poziţii globale, cu respertarea ca. 
pacitAlilor şi termenelorde punera 
.In funcliune aprobat~, . Iar ilentra 

normativelor de oonsum. r~pun- I;loclfi, 
de de asiRurarea bozei material! a It cent 
unitiitilor comoonenw, re$~t~d rJ p-, 
I'reved~iJe planului de stat ŞI .. e ~ ~ .( 
altor re~le~ rntări le~ale: "!om 

b) aSigură aprovizionarea rltznl· t!teie ( 
că cu materii prime, m.teri!le, Iorni ,i 
combU5t1bili ~i energie a unitltilor " ,,' In 
compollente; stabileşte nom:tr Ia!~ el 
torul produselor a căror ,p tr.i \oJQa~ 
Onare se asigurA de către cer:...... ... .. o­
elaborează necesarul pentru ."..,.- . ...de 
produse Incheie contraCte ecoPO"': "de I 
mlce d~ lungă durată, anUale "'~.. t:t:n si 
pc perioade mal mici. urmăre,teş, .6 ~~e 
răsl'lII!de de "".lJzafP,4 .lor.;'.~ ~r 
cum ŞI a produselor la care .. : re 
Iile componente: derul .• a~ pe,~" ~te 
cificatll contra~.tele ,nch ... "~~I! .. ' _1~l"ge 

(0_ la po .... 'Il.'!)', ~, 
- -- <,' ..... ' , 
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Lege cu privire la organizarea 
şi conducerea unităţilor 

economice de stat 
(Urmare din pa,. el 1I.a) 

<entral!; unnăreşte modul In care 
unilăţile componenle Incheie con­
tractele sau realizează aprovIZlo­
tlarea pentru produsele lăsate In 
competenla lor; 

c) stabileşte relaţii, inchei~ con .. 
tracte cu furnizorii străini şi urmă .. 
reşte realizarea livrărilor; efectu .. 
rază importurile complexe direct 
sau prin relatii CU alte organizaţii 
importatoare; 

d) asigurâ folosirea judicio<lSă a 
materiilor prime şi materialelor 
ddicitare din tară şi din import. 
extinderea utilizării In COrL"ium a 
materialelor indigene Inlocuitoart" 
"JloriCicarca de-;;curilor. recupera-

· lea ambalaJelor reColosibile; 
e) asigură dlmensionarea justă a 

stocurilor luind măsuri pentru sta­
bilirea normelor de stoc pentru 
rriat~ril prime, matcriale, combus­
tibili, energie; la măsurI pentru 
pr~intim,pinaf{'a formării de stocuri 
supranomlative şi pentru lichi­
darta celor deja formate; 3-

rrobă normele de stoc tare sInt In 
carnpeten\<! sa; a.,iqură redistribul­
rra intre unităţile componente, 
precum ~i la alte unităţi a stocu­
rilor disponibile; 

f) propune or$tanului ierarhic su­
perior fondurile valutare necesare 
importurilor şi după aprobare la 
măsuri de realiZf'Irc a importurilor 
in s.trictă concordantă cu necesită­
tile obiective ale unitătilor oom­
pcnente; olaborează Cişele tehnice 
pentru importul departam.ntal şi 
asigură contractarea din timp şi 
lhTarca la termen a produselor din 
import Sau urmArcşte contractarea 
pentru produsele Ce se contractea­
zJ de către Cirmele Importatoare; 
as.igură aprovizionarea unitâţilor 
cnmoonen!e cu produsel .. din Im­
port; 

~) organizează şi rezolvă direct 
p~ol:lemele privind importurile 
romplexe şi relatiile privind a­
ceastă activitate cu alte organiza .. 
ţii importatoare; 

h) urmilreşt~ modul In care uni­
tătile componente fncheie cont rac .. 
t~le şi rC'alizea7.ă aprovbJonarea 
tehnică materială, pentru produse­
le l;isate fn competenta lor: 
· i) 0'1!.nlzeaz<;' după caz. depo­
zite proprII de aprovizionare. 

B, Desfacere 

a) organizează prospectarea ple­
t,i interne şi externe In vederea 
eunooşterll necesilătilor de con­
sam; stabileşte relaţii directe cu 
beneficiarii pentru constituirea 
portofoliului de comenzi şi deler­
minarea a1lor elemente utile in­
cheierli contractelor economice; 

b) Intocmeşte balante pentru 

monstraţii practice pentru produ­
sele la care este coordonator sau 
care se realizează de unităţile com­
ponente; întocmeşte albume şi 
prospecte cunrinzind caracteristici .. 
le calitative şi domeniile de utiliza­
re a produselor; ia orlce măsuri 
pentru difuzarea largă a produse .. 
lor din profilul lor; 

g) fndeplineşte, din fnsărcinarea 
orRanului Cc.1.ruia ii este subordona­
tă, rolul de Curnizor general pen­
tru livr.1riIe de instalat!i complexe: 

h) incheie contracte cu Banca' 
Românii de Comert Exterior pen­
tru obtinerea de credite in valută' 

i) organizează, după caz depozi~ 
te de d~facerr şi magazine pro­
prii de prezentare şi vinzare in 
tară şi in străinătate. "service".uri, 
precum şi vînzări [n consi~natie; 

j) eCectuează exportul şi impor­
tul de produ.se prin compartimen­
te specializate, intreprinderi pro­
prii de comert exterior sau prin 
alte unlt.iţi cu activitate de comerţ 
exterior; 

k) poate parlicipa ,,",ti poate a­
vea următoarele forme de repre­
zentare fn străinătate: reprezen­
tanţi comerclali proprii permanenţi 
sau tcmporari: birouri tehnice--eo­
mcrciale, so.:ietăti comerciale mix­
te; reprezentanti locali - persoa­
ne fjzice Sau juridice; alte forme 
de reprezentare comercială; 

1) aproM. pentru unilătile com­
ponente. planurile de transport cu 
mijloace proprii; , 

m) urmăreşte utilizart'a cores­
punzătoare a mijloacelor de trans­
port $1 la mAsuri In vederea evi­
tării transporturilor necconOT11icoa­
se: 

n) răspunde de rezolvarea rcela­
maţiilor externe referitoare la ca .. 
lltate, ambalaje, termene de livra­
re sau alte condiţii prevăzute in 
contractele interne şi extern(", SU .. 

portind daunele care provin din vi­
na centralei. 

AR'!'. 35. Centrala asigură 
cooperarea In productie cu firme 
şi organizatii din străinătate. In ii­
mita competentelor ce-I revin. poa­
te Initia, trata şi Incheia aeliuni şi 
contracte de cooperare privind: ex .. 
portul de produse pe termen 
lung. cooperarea In producţie şi In 
activitatC'3 comercială, realizarea 
d. Impor!url complexe prin coope­
rare, procurarea de mnt('riÎ prime 
deCicitare prin Iivrărl de prnduse. 
obtinerea de . licente. tehnologii, 
instructiuni de Cabrleatii. Cuncţlo­
nare şi exploatare a Instalatiilor, 
precum şi asistentă tehnică: pă-
trunderea pe noi pieţe, atit ca 
Curnizor principal, cit şi ca subrur­
nizor, In conditiile l..C'gii cu privire 
la activitatea de COlo eri exterior, 
de cooocr;:u·e economică şi tehnico­
.-,tiin titi că. 

ART. 36. In domeniul Cinan­
ciar contabil centriJ.la are următoa­
rde atribuţii principale: 

a) elaborează planul financiar şi 
asi~ură mobilizarea tuturor rezer­
velor şi utilizarea eficientă a re­
surselor financiare puse la dispo­
zJtie; 

b) stabileşte. pentru unitălil. 
col'!1ponente, după necesitate, indi .. 
cator! financiari - anuaIi şi pe 
trlmestre - in limita indicatorilor 
comunicaU de organul ciiruia li 
este subordonată; repartizează be­
neCiciile planificate pe distinaţii le­
gale; Inlocmeşte comunlcl1rlle de 
vărsAmlnte din beneficii; 

tralei şi pe unităţile componente, 
unnărind realizarea acumulărilor 
băneşti şi a obligatiilor Cinaneiare 
Cată d~ buget. crc,terea rentabili­
tătii şi folosirea eficientă a mijloa .. 
celor materiale şi băneşti; 

j) analizează propunerile de plan 
valutar pentru prestatii de servicii 
şi operaţiuni necomerciale primit.e 
de la unitătile componente şi fn­
tocmeşte proicctUl planului valu­
tar al centralci; 

k) constituie- combiile de vcriti .. 
care şi analiză a bilanţului anual 
al unităţilor; verifică şi Ct'ntrali­
z('ază bilanturile contabile şi situ­
aţia principalilor indicatori econOoo 
mico·financiari lunari ai unităţilor. 
componente: tnlocl11C'ştc dări de 
5eamă contabile pentru intre.1J!t1 
activitate a centralei, pe care le 
înaintează organelor competente; 

1) stabilcjte. polrivit legii. trece­
rea pc seama cheltuielilor de pro­
ducţie a lipsurilor de valori matC'­
rialc constatate la inventariere 
peste normele le~ale, in cazurile in 
care acestea nu <;c datorc~c vinei 
cuiva. preCWll şi scădt'f(,3 din 

. contabllitate a oric.)ror altor pa" 
,!ube: 

m) stJbile'i'tc tcrn1l'nc de cCt.'Ctua­
re a in"cntarlcrii patrimoniale anu .. 
ale. la unitflţile componente: 

n) stabileşte. potrivit legii ter­
mene difcrentintc de prczC'ntar(' il 

bilanţurilor şi situaţiilor principali­
lor lndic.1tori economici-financiari 
pentru unităţile componente tn 
funcţie de specificul fiecăruia; 

o) or~aniz('ală controlul finan· 
ciar pren'ntiv rn conditiile lc.'tii; 
organizează şj cxcrcit;j controlul 
g('~tionar dr fond ilsupra mijlo.a­
cclor materiale şi b~ne)ti la unit.!-:: 
tile componente: 

p) stabileşt~ ~I modifică preţuri 
şi t;Jrife. precum şi bonificatii şi 
adao~uri. potriVit prevederilor ~i 
competentelor Jeg"l<,: controlC'ază ~i 
răspunde deo modul de stabilire il 

preţurilor şi tarifelor, precum şi de 
roncordanta dintre calitatril pro· 
nuselor şi preturile stabilite. Ia u­
nitJ.tile componente; 

r) redistribuie fondurile Cix~ dis­
ponibile la unWitile componente in 
C'adrlll C'ompC'h>ntelor acordate. 

ART. 37, In domeniul activl­
t<'ltii de personal, centrala are ur­
mătoarele atribuţii principale; . 

a) or,ganizeaz.1 aplicarea unor 
criterii 5ti1ntifice privind selecţio­
narea. preg;jtirea. Incadrarea $i 
promovarea p!'r.::onalului: se ocup..1.. 
de formarea din timp a cadrelor 
ImpreunA cu Instituţiile de Invăţă­
mint: 

b) stabileşte necesarul de cadre 
in perspectivă pe specialitiil,i. ti­
nind sea.'l1a de specificul. c<,rinţc-' 
le şi dezvoltarea sectorului coor· 
donat~ 

e) intocmeşte planul de pregJtire 
a cadrelor prin cursuri de scurtă 
duratii, planul de pregAtire a ra­
drelor Cără participare In pro­
ductie. pentru unitătile romponcn­
tc. pe baza propunerilor primite 
dl' la acestea: apl'Obă cursurile 
propuse s.Î se orgnnizczc Cu par .. 
ticloar. In produclle: 

d) elaborează planul de perfecţi­
onare a pre~i1tirii lucrătorilor po­
trivit dezvC\1tăril rapide a progre­
sului tehnic şi a cerintelor condu­
cerii ~i organiz.~rii r;tiintilice a pro­
duc\iei şi a muncii; organizeatii. şi 
urmăreşte practica In productie a 
elevilor şi studenţilor; 

e) organize~ză. pre~ătirea CAdre .. 

lai prin curs-uri de calificare. şcoli 
prort~:;ion.'ll(>. uccnide la locul de 
munci. ~coli c!t: rndi~tri şi altde pe 
baLu planului ele ."colarizare şi in 
limit.l fondurilor aloc-.Ite prin phm; 
01 g3nizcJzei, ţotrivit leJ;i,ii, perfec­
llOnarCJ lucratorilor [n domeniul 
de activitate al centralei Industri-
11e şi in probleme de conducere 
ii organizare; 

f) asil!Ură baza materială, dota· 
rea unit..1ţilor şcolare şi cadrele di· 
dactice de sprCÎnlitatc necesare; , 

.l!) asigurtt aplicarea principiilor 
~en('rale privind sal<lrlzarca şi per­
fectionare.1 formelor de stimulare 
materială a tuturor salariaţilor din 
('entrală şi unit':iţiJc componente, 
atit in ceea ce priveşte legarea mai 
strinsă a retribuţiei lor de rezulta­
tele obtinute de fiecare In parte, 
cit şi de rezultatele de ansamblu 
obtinute in cadrul acestora; 

li) ia măsuri pentru organizarea 
activitătii de apărare a secretului 
de stat de către personalul din 
cadrul centralelor şi de la unităţile 
componente: 

i) ia măsuri p{'ntru fmbunătă .. 
lirea conditiilor de muncă şi folo­
c:.irt>8 ration<llă n fortE'i de muncă; 
or~anizează şi urmăreşte realizarea 
actiunilor ~ociale pe centrală ~1 u­
nif<:itile compon~nte referitoare la 
infiintarea de cantine, creşe, gră .. 
diniţe. spatii de cazare, rezolvart",1 
problemelor de asistenlă medkal~. 
prccwn si de asi$!urare a baze-i ma .. 
t('rhlt".' nrcr::ar(' actiunilor cultural­
sportive'. 

ART. 38, In cadrul centrale­
lor pot funcţiona, in afară de In­
trcprindc-ri, unităţi cu ~C'5tiune e­
mnomic.i C~ră personalitate juridi­
c.\ - fabrici. uzine. exploatări, 
~ectii. şantierc, atc1ierc. de-pazite 
şi altele similare. Acestea pot a­
vea independenţă opt.-raUvoi, sub­
cont la bancă, pot bendicia de 
erC'ditc bancare, pot incheia con­
tracte şi pot avea relatii economice 
~i financiare, prin dele~are. (n li .. 
mita competentelor stabilite de 
centrala de care apartin. Ac('stc u­
nităli ·exercită o parte din atribu­
tiile prevăzute pentru fntreprindrrl 
la ""p. 1. stabilite de călre centra­
la de care aparţin, In Cunctie de 
mi'irime<l. ampla..c;arca şi conditiile 
<pecilice de productie. Centrala 
('xercIL"1 pentru aceste unităti o 
porte din alributii, asICel Incit S,1 
1(' creeze conditii pentru a 5e con­
centra asupra realizării ca.ntitative, 
c,llitativc şi In conditii de eficlenlă 
maximă a productiei; c('ntrata ră!;­
punde de totalitatea R<livit.1tilor 
PC care le exercită in mod centra .. 
lizat pentru intreprinderi şi celelal­
te unih"ltl ('omconc'ntc. 

ART. 39. Unitătile prcv.lru-
te la articolul precedent se inCiin­
ţt'ază după cum urmcllză: 

- fabrici, uzine, exploattlri şi 
altele care aU organizare asem.lnă­
toare cu cea a intreprinderilor pre­
văzute la art. 1, prin ordinul mi­
nistrului, pe. baza hotărîrii cole­
giului ministerului, respectiv prin 
decizia romiletului ext'Cu~lv al con­
sillulul popular; 

- secţii, şanticrc. ateli~rc, de­
pozite şi alte unit~i1i similare, prin 
hotărirea consiliului de administra­
ţie al centralei. 

Prin actul de inliintare se sta­
bilesc denumirea. ob;ectul activi­
tăţii şi sediul acestora. 

Desfiintarea acestor unităti sau 
modificarea demunirii. obiectului 
activităţi! sau sediului se fac de 
către or,ganul Care le-a infiinţnt. 

ART. 40. Centralele Inz.'­
trează. după caz. Ia Infilnlare. u­
nitătile prevlizule la arI. 38 cu 
Conduri Cixe şi le pot dota cu mij­
loace circulante necesare desl"jură­
ril ·activitătli. cu avizul Ministe­
rului Finantelor, stabilind şi mo­
dul df> utilizare a acc!;tora. 

ART 41. Sistemul de pre­
miere din beneficii, prevăzut de 
reglemontflrile In vl~oare. se poate 
aplica unităţilor prevăzule la ar!. 
38 Independent de rezultatele pe 
ansamblul centraleI din car" fac 
parte. In situaţia In care •• urmă­
resc şi evidentiază distinct rezul­
tatele activităţii economice pro­
priI. c) adaptează. In cursul eXecutl.l. 

planurile financiare ca urmare a 
modiCicărll indicatorilor economiei, 
ronloml reglementărilor In vi20a­
re: 

CAPITOLUL "1 

tati delegaţi al organ dor centrale, 
ai b<lncllor, organizatiilor econo­
mice ~I institutiilor interesate in 
examinarea problemelor puse în 
discutie; de a..c;;.emenea in functie de 
~pcdficu1 problemelor ce urmea­
ză a fi analizate pot fi invitati 
specialişti atit din ""drul unităţi­
lor respective. cit şi din aCara lor. 

ART. 47. Comiletele de di­
recţie, consiliile de administraţie şi 
organele de conducere colectivă 0-

perati\:.l ale acestora răspund de 
activitatea unităţilor respective in 
faţa conducerii colective ierarhic 
superioare; totodată fiecare mem .. 
bru răspunde In fata organului de 
conducere colectivă din care face 
parte atit pentru indeplinirea sar­
cinilor ce-i sint repartizate, cit şi 
pentru Intreaga activitate a unită .. 
ţii. • 

Comitelul de direcţie şi consi­
liul de administratie răspund Cată 
de adunarea generală a sal.1fiatllor 
pentru Indeplinirea atribuţiilor ce 
le revin. 

SECT/UNEA- II 
Organizarea şi functionarea 

comitetului de directie 

pcctivc, prrcum şi a indicAto1'ilor 
\·aloriri stabiliţi prin plan şi bu .. 
get; 

f) stabileşte m.u.url pentru apfo. 
viz.ionare8 cu materiile prime 'şi 
materialele necesare fnJinto âe in­
ceperea procesului de producţir: 

g) analizează şi la măsuri penlru 
Indeplinirea rilmicA a planlJ!ul d~ 
export-import, realizare.} ou!ig:l\li­
lor prevăzute in contract:o". rps;:ect.:!. 
rea tcnncnelor de livrare şi ridica­
rea eficienţei activităţii:le c~:ne'l 
exterior: 

h) stabileşte m"suri pent,u Iml>u­
nătltţirca organizării p:c<!uc\lci ~i a 
muncii şi asigurA acestei !l -tivlt.lţi 

un caract.~r continuu ~l sistE'rnatic; 
adoptă programul de studii spe"Irtc 
acestui domeniu de acl\vitate; 

i) aprob~\ structura or~ani7.atori('ă 
elaborată pe baza normelor Sf'nt'rl1lc 
stabilite pe ramură sau subramură, 
precum şi regulamentul de organi­
zare şi func\ion:lre; aprob.' gr.:ldarf'3 
secţiilor de producţie ~i a ş3ntiere .. 
lor du constructii-mon~nj pe b(sZ;l 

metodologiei In vigoa'c; stabile,te 
măsuri pentru perfccţionarc'l s.ste· 
mului inforl1la\iomtl ~i met'anizar~a 
prelucrării datelor; 

ART. 48. Comitetul de dir""ţie j) aprobă normativ.!. d. munc~ 
al Intreprinderii sau al U01t<~I\tI rOI11. locale şi numeşte comisiile care a .. 
ponente a centralei cuprinde'; pÎn:\ prob.\ normele de munÎ-A, cu acordUl 
la 25 membri; numărul I1ccstora se organului ~indiC'al din unit.ute: sta ... 
stabileşte de către organui cartlla i, bileşte programul de elaborare şi re_ 
este subordonată unitatea in Iuncţ:c examinare a normelor ~l a normatl .. 
de num~rul de salariaU J:ermanenţi, vclor de muncă; 
potrivit anexei la prezenta legei la k) aprobă normele de consum de 
stabiltrt'a numărului de membri 5C m,derii prime, matcrioll~ şi combus­
va tine seama de volumul produc:.. tibil pentru activităţile la. care nu 
\iei, complexitatea ~i riispcrsHrc~ sint întocmite norme departamenta-
activităţii. le saU cu caracter republican; 

Din comitetul de directie Cao pil' _ 1) aprob.1. In limitele stnbilit~, po-
te : trivit legii, documentatille tehnieo-

a) dircctorul saU conJuc..'.ltoilJ1 u- economice şi achizitionarea de uU­
nită\ii şi directorii pe speciallt"!;. laje pentru investitiile prevăzute In 
sau după caz, inginerul şeC şi cont"_ plan, precum şi pentru lucrările de 
bilul şef; perCectlonare a tehnicii şi tehnolo-

b) şeCul controlului tehnic de ca- giei, modernizări. reutilări, dezvol-
litate; tiiri: achizitionarea de utilaje şi 0-

c) şeCii unor compartimente de blt'Ct. de inventar dIn categoria Con­
muncă, conducători al celor mai Im.. durilor fixe, care sfnt cuprInse gIo­
portante secţII de produc;!c. s,JCci.- bal In planul de Im'estiţi! şi nu Ci­
lişt\ de Inaltă calilicare din unitat., gurează In cadrul unul deviz gene­
precum ti oameni de ştiintă. ~Jcm.. raI: 
brii comitctului de dirccI'~ din rin- m) anaUzează perlodlo modul cum 
dul acestor cad[e .Int numit' de că- sint exploatate, Intre tinute ~i repa­
tre orgallul căruia li este .ubordo- rate fondurile Ci"e din dotare, In 
nată intreprinderea sau umt3t~a vederca asigurării unei utilizări cit 
componentă pe baza prcpuncrilor mai raţionale a accstrua; 
adunării generale a sala""tllor şi n) anaUzează evoluti. acumulărl­
cU consultarea directorului !au con.. lor băneşh ~i rentabilitatea, struc­
ducătorului unităţii re'pec.tlv,'; lura cheltuielilor şi a stoeurilor de 
membrii comitetclor de direcţie din valori materiale şi ia măsuri pentru 
afara intrcprinderii se numesc cu a- utilizar~a cU maximum de ~[jcicnţă 
cordul conducătorului inslltutlei dm • Cond uri lor de productie; 
care tac parte; o) analizează modul cum se rcall~ 

d) unu pină la nouă reprl'lcn~4jn\i z('ază gestionarea btul·urllor mate .. 
ai salariaţilor aleşi din rindul :nun- riale, stabileşte măsuri pentru asl .. 
cllorilor, maijtrilor şi ilr!'>on.luhd gurarea integrltăţil patrimoniului u­
tehnic, economic, de alU .peclalita- nit,1ţil respective şi dă dispozllll. In 
te şi administrativ la IIO<:'a,,' doi anI, 'limita competenle!or legale, pentru 
In adunărlle generale ale salariaţl- recuperarea pagubelor aduse avutu­
lor; numărul acestora 5'! ~tablleşte lui obştesc; 
In limitele prevăzute In anexă, de p) aprobă bilanţul; aprobJ volu_ 
acord cu comitetele unbn!lor s,nd,- mul total al che1tulelllor c~ •• pot 
catelor pc ramură, de către organul Ca ce pe seama preţului de cost pen­
căruia Il este subordonatl lulreprin_ tru actiuni de publicitate şi reclamă; 
derea .au unitatea componenta; aprob,l In limita competenţelor a-

e) secretarul organiZll\iel Part!:lu- cord. te, trecerea pe seama cheltule­
lui Comunist Român din unitatea lilor de producţie a lipsurilor de va­
respectivă; lorl materiale constatate la Inventa-

C) preşedintele comit~tu,ul >IOdi- riere şi scăderea din contabllllate a 
catului ca reprezentant de drept ,,1 altor pagube dac~ nu se datoresc vi_ 
conducerii sindicatului uin umt!Jtca oei CUiV3~ I 

respectivă; delegatul comitetului r) organizează recrutarea, selec­
sindiclllllut la unltăllle I5ră comile- tion"rea. Incadrarea. orienlarea ~i 
te $Indlcale proprii; promovarea personalului; răspunde 

g) secretarul organizat,ei Uniunii de organizarea şi buna desCă~ur.roa 
~'ineretului Comunist dm lltutate" activlliitli de pt'l'CeeUonaro a prtgA· 
respectivă. tirii proCe,lonale a lucr~torllor şi a-

ART. 49. In şedin\e1. comlte- naiizeazA periodic stadiul realizării 
lului de direc\le va participa un re- măsurilor corespunzătoare; 
prezentant al consiliului ci. odn,inis- s) aproba, In condlţl\le legII, Inca­
IraU. al centralei din care Caee parte drarea şi eliberarea din tuncţle a 
unitatea. sau al organului =ănlla li directorilor pc tunCllunl, Inginerilor 
este subordonată şi In funC\,~ de şeCi, Inginerilor şefi adjuncti şi con­
.pecificul problemelor ce ~rm.aza tabililor şefi şt a altor !unclll care 
a Ci analizate, pot Ci Invaa\i specla- intră In competenţa sa polrlvlt 1"1:11; 
Uşii din cadrul unită Iii sau din efa- t) aprobă, Impreună cu comltetul 
ra acesleia; la dezbaterea problem"- sindicatului. regulamenlul de ordine 
lor economice-financiare şi de apă- interioarA şi la măsurile nece'are 

planurile anuale şi de perspectiVă 
te, produsele la care est~ coordo­
nator. cu obli.r{aţla de a asigura a .. 
cocrrirca necesarului justificat al 
f'eonomiei, folosind In acest scop 
ati: resursele proprii, cit şi ale ce­
lorlalţi furnizori indiCerent de su­
bordonarea acestora, precum şi ce .. 
le provenite din import; colabo­
"a7<\ cu alle centrale şi unităţi 
lurnlzoare şi beneliciare şi cu or­
ganele Ierarhice ale acestora la 
stabilirea celor mai eficiente solu­
li! de e~h!librare a balantei de 
materiale; asigură utilizarea inte­
grală şi cu maximum de eficientă 
• capacitătilor de producli.. asi­
milarea de produ.<e noi, dimensio­
n~rca judicioasă a. stocurilor, in­
cadrarea consumurilor in normele 
~i normatlvele stabilite, extindercn 
loloslrii Inlocuitorilor şi a materiilor 
prime şi malerialelor din tară, ·Iu­
Irod _aU propunind măsuri pentru 
mtQlsi(icarea Cabricărli acestora; 
ln'Ctie in balanţe rezerve de plan 
COrespunzătoare, In scopul desfă­
I"'l.ril rilmice a procesulul de pro­
ducţie şI realizării sarcinilor de 
Plan şi dispune utili.area lor potri­
tit competenţelor ce .. l revin: asi­
f"ă optimizarea tran.'portului ma­
t<rilor prim" şi materialelor de 
I%I~; 

d) elaborează Indicalii pentru a­
plicarea In unităţile componente, 
potrivit specificului activităţii lor, 
a metodologiei şi tormularisticl! 
de planificare financiară; 

CONDUCEREA UNITA v "fILOR E rare a IntegrităţII avutului ob;te.e pentru buna desfă,urare 3 ac\!vll4-CONOMICE participă şi conducătorul com~ .. tl- ti! comisiilor de judecatii; 
montulul de control Cinlnciar intern. u) aprobii, Impreună CU comlletui 

e) elaborează planul pentru pro­
cusele destinate exportului şi sta­
bile,te mărCurile care re livrează 
In ~drul sarcini! valorice de eX­
port "alte produse"; asigură valori­
~carea miirfurilor pe piaţa externă 
li crf'şterea eficienţei exportului; 

d) stabileşte nomenclatorul pro­
~""Ior pentru care ~trala in­
",.i" contracte ca Curnizor. inclu­
(v al produselor pontru care u­
ti~\iIe componente deruleazA pe 
t;loclficaţii contractele Inchelate 
1. central~. precum şi nomenclato­
r;J produselor ce se contractează 
~ $O duCac de ciitre unilălI prin 
rt4ti1 directe cu beneficiarIi; In­
I!>eie controcte cu beneficiarii In­
Iornt ,1 externi, urmărind realiza­
r~a In tE'"rrnen a livrărilor; 
L.') elaborează, Impreună cu cel­
o!~ producători, şI dlfuuazA ea­
Iiloage comerciale cuprimind pro­
t:.tle pentru care il revine urei­
" de _rdonator de balanţe, pre­
~ li alte produse realizate de u­
-ţUe componente, cu Indicarea 
~Or dementelor necesare .tabi­
Ir<J rclallllor contrll(;tuale; revi­
~te, şi Imbunătăţeşte anual ca-

::l-gele elaborate: 
.1J1'lIantzează şi, după caz, par­
""!'i'la tfrgurl, , expoziţii, . de-

e) elaborează propuneri pentru 
proiectele planului de credite !I de 
casă şi reparlizeaza pe unWitile 
componente plaCeanele aprobate; 
pentru eventuale no\'ol suplimen­
tare de fonduri care apar in cursul 
trimestrului, poate solicita cre­
dite la unităţile bancare la care a­
re ·cont; 

t) analizează cauzele care au con .. 
dus la depăşirea Condurilor planlfl­
cate la unitătile componente, care 
COI06050 credilc restrictive şi ia 
măsuri Ci!fe să asIgure In timp 
scurt incadrarţ>a acestora in fondu­
rile planificate; 

g) efectueruo.ă studii şi analize cu 
privire la efecionta Condurilor de 
productie. evolutia acumulftrilor 
băneşti. a structurii cheltuielilor 
mnteri:tle. a stocurilor de valori 
materiale şi a altor indicatori fi­
nanciari: 

h) îa miisuri pentru eCectuarea 
recalculilrii periodice a normative­
lor mijloacelor circulante. urmă­
rind accelerarea vit.zei de rotaţie 
a aex-stora, prin imbunătăţirea a­
provizionării tehnica-materiale, a 
programelor de producţie şi a acti­
vităţii de destaOO'e; urmăr~te si­
tuaţia slocurllor de' valori materi­
ale şi la măsuri pentru Incadrarea 
unitătilor cQlJlponente In nllrmati­
vul total al mijloacelor elrculante, 
pentru lichidarea stocurilor Supra­
normative cu mlşcare lentă si 
fără mişcare, precum şi prelnt!lJl­
pinarea formăril lor In viitor; 

i) răsPunde de Indeplinirea pia­
nului" financIar pe ansamblul. cen-

SECTIUNEA I 
Dispozitii comune 

ART'. 42. In Republica Socia­
listă România conducerea colecti· 
vă a organizatiilor economice Se 

realizează In conditiile prezentei 
le.qi de comitetele de directie, con" 
sUiiie de administraţie şi adună­
rile generale ale salariaţiior. 

Com!tetcle de directie se organi­
%Cază la Intreprinderi şi la unele 
unit,lti componente ale centralelor. 
stabilite de acestea, Consiliile do 
administratie se organizează la 
centrale, 

Preşedintele comitetului de di­
recţie este directorul sau conducă­
torul unităţii respective. iar . al 
conslliulul de admlnlstralie, di­
rectorul general al centra\ci. 

Pentru conducerea operalivA a 
ncti\'itiiţii unităţiler economice, co­
mitetel~ de direcţie de la. unilăţil. 
mari şI complc...,e pot constitui co­
lective de conducere operatlvă, Iar 
consiliile de administr_lie işi con­
stitule birouri executive. 

Adunhrii. generale ale salarlall­
lor se organizeazA la intreprinderi 
şi respectiv la unităţi componente 
ale centralelor şi la centrale. 
ARŢ. 43. Organele de oondu­

cert> colectivă au caracter delibe­
ratlv, de'!făşurindu-ş1 activitatea 
In prezenta a cel pulin două. tre­
Iml din numArul' membriloi d a­
doptă holărîrl cu jumAtate plus 
unu de voturi din totalul membri­
lor componeÎ1tl. 
<'.' ! 

In caz de divergenţ<l Intre pre- ART. 50. Comitetul de direcţie sindicatului, proiectul contrnctului 
şedinte şi majoritole. membrilor, prezlntJ, semestrial. In f3la ad"n:l· colectiv de muncA şi anall7.ează pc­
problema asupra cărei. nu s-a re- ril cenerale a salariaţi!or, dăt i de riodic Indeplinirea prevederilor a­
allzat un acord Se «upune _ In scam~ cu privire la ac!iv:tllt('a lin!.. cestuia; repartizează spaţiUl locativ; 
cazul comitetului de direcţie şi tăţii. situaţia economic~-Cinanciarl v) Indeplineşte orice alte ~trlbuţil 
consiliului de administraţie, condu- a acesteia şi activitalea proprie des- prevăzute de lege şi Insărcin'ri sta­
""rii organului cii'uia li este sub- Căşurată In scopul Indeplinirii plo- bilile de organul ciirui. II este .ub­
ordonată unitatea, Iar pentru co- nulul, sarcInile ce revin comitetului ordonată unltalea. 
lectivu) de conducere operativă şi de <iirecţia şi colectivului de •• larl- ARr. 52 Colectivul de condu-
biroul executiv. comitetului de di- aţi In perioada următoaro. precum 

"'1 \ t' 'Ii I d d cere operativA al comitelulul da di-re., e Ş respec IV con>! u ul e a - <i măsurile organizatorice şi tehnlc.e 
, 't ţ' d 'd ' rectie se compune din 3-7 membri 

mlO" ra te - pentru a OCJ e. pentru indeplinirea lor. I d 
ART. 44. Ş<>dintele de lucru şi este a cătult din Irectorul sau 

au loc cel putin o dată pe trl- ART. 51. Comitetul de directie conducătorul unităţii, directorII pe 
mostru. Ia consiliul de admini_tra- al intreprinderilor sau al umtă\ilor specialităţi sau după caz Inginerul­
lie, o dată pe lună 10 comitetul de componente ale centralei ace orm"- şet, contabilul ~ef, precum ~i aIte 
directie şi săetlimlnal la biroul toarele artibuţll principale: cadre de conducero ~I specialişti din 
execuliv şi colectivul de conduee- a) aprobă planul cincinal il pla- cadrul unIlăl1i numiţi de comitetul 
re operatiVă. precum şi ori de cite nuril. anuale Imbunălăţite; de direcţie. La dezbaterea probleme­
ori este nevoie. Membrii organelor b) stabileşte măsuri tehmce-orga- lor care privesc drepturi şi obliga­
de conducere colectivă se convoa- nizatorice şi analiuază periodic a- tii ale salariaţII",. participă şi pre­
c,~ In timp util de pre<edinte, din l' I 1 ed I ed' I ul I I dl ' I inIţIativă nroprle. sau la cererea a p ,carea or n v ere. rea iUinl Ş mte e comitet u • n eatu,u. 
cel pulln o treime din numărul sarcinilor de plan, mobilizărll rezer- ART. 53. Colectivul de condu­
membrilor. velor din unitate şI valor!ficAril su- oere operativă are urmAtoarele atrl-

ART. 45. Pontru analiza' unor perloar. a potenţialulUi ci . f'COnJ- butli principale: 
problem. de mare complvdţate mic; a) organizează 41 urmAre,t" Inde­
sau care intt'resează Intrealla ac- e) stabileşte măsuri pentru Inebe- plinirea sarcinilor de plan pe unita­
tivit"te a centralei .au a Intre- lerea la timp a contra~telor "".ono- te,' ~ţli ~I sectoare de a.tj\·itate: 
prinderii Si a celorlalte unIt.iU com- mice;, stabileşte măsuri pentru !oloslrea 
ponente ale centralei. precum şi d) aprobă balanlel. materiale deplină a capacităţII",. dl> producjle, 
pentru elaborarea unor propuneri pentru <'are IndepUneile f=tlo de . utilizarea raţionali a forlel de mun-

. de rezolvare a acestora, CI'1!anele .cordon-tor: , că şi a tlmpulul de lucru; 
de conducere ~l.ctlvA pot """,,tI- . e) efectueazA, In cazuri Justiflca-. b) modificA _ In ~:tUrI Ju.iIflca-
tui srruce de lucru cunrlnzlnd spe-
cialisti din ~rul sau .dln . aflU'a le, modiCle1r1 ale sarcinilor anna:" . te - sarcinile de plan anuale şi 
unitătll respective; pentru specia- de producţie In unitAti naturale 13 trimestriale ale secţlllor ~I !i!ctoarc-
115tii dn alte unit.ill se Va ~e a- sortImentel. care alcl1tulesc: grupele lor de activitate, Cu respectarea nl­
mrdul .conducerii acestora. ,de produse ee ee aprobă prin pl.mUI velului Indicatorilor nprebaţl pe to-

AR'!'; '46. La şedlnlele coml- de stat, CU acordul beneflcla:ilor ~I taI unitate, pe an şi trim!!>tre, pre­
tetulul de direcţie şi ale eonsl, . cu oondiţla respectarii sarcinii tol<:- . cum şi a obllgallilor rezult"te .din 
"~u1ul de. adrnu;ts.tr.a~e, f'?t" fi. ~- , Iv ~ua1e la grupele ~e;p!:~\l$e;res_ contractele !n,chelate: 

c) aprobă In limitele st,lbilite de 
comitetul de direcţi~: 

_ executarea lucrărilor de micij 
mecanizare şi alte lucrări necuprin­
se In planul de investiţii şi care se 
realizează din credita bancare; 

_ realizarea unor invesli\ii In re_ 
gie saU antreprlză care, potrivit dis­
po.ltiilor legale, pot Ci executale 
din resurse proprii, lăsate la diSpo­
zitia unităţii, precum şi c~~ll' din 
Cond urile atribuito in acest scop de 
organul căruia ii este subordonată 
Intreprinderea şi celelalte umtăţl 
componente; 

d) nominalizează obiectivele de 
Investilil In cadrul volumului S1abi­
III de organul cărula II este subor­
donată Intreprinderea In pozitii glo­
bale şi care se flnantează din lon­
duri centralizate sau credite banca­
re; 

e) aprobJ planul şi nominalizarea 
lucrărilor de reparaţi! capilale In 
limita pianului valoric stabilit de 
organul cAruia li este subordonată 
fntre-prinderea; 

f) ia măsuri pentru aplicarea co­
respunzătoare a normelor de protec_ 
ţia muncii; 

g) stabileşto măsuri pentru apli­
carea corectă a sistemului de salari­
zare şi de premiere; 6tabileşte mă­
'5uri pentru aplicarea şi respectarea 
legislaţiei muncII; 

h) aprobă Incadrarea şi eliberarea 
din Cuncţle a şefilor de serviciu şi a 
şefilor de sectie; 

i) asigură, polrivib prevederilor 
legale, condiţii pentru Cuncţlonarea 
corespunzătoare a cantlnelor şi rea­
lizarea acţiunllor cu caracter social­
cultural pentru salariaţi! unităţii; 

j) In unităţile ""merclale şi cele 
care prestea.ă servic!l pentru popu­
lalie, anall .. ază şi adoptă măsuri 
pentru ImbunătAţlrea aprovlzionării 
populaţiei, realizarea planului de 
desCacere, a pIanului de In""silrl In 
numerar, reducerea cheltuielilor de 
circulaţie, toloslrea mai bună a ba­
.el tehnico-materlale, Introducerea 
formelor moderne de servire; 

k) prezintă rapoarte In taţa com1-
teiului de directia asupra modului 
In care aU Cost aduse la Indeplinire 
hotllrlrile luate; 

1) Indeplineşte orice alte atributil 
prevăzute de lege şi Insărcinârl sta­
biUte de comitetul de direcţie al u­
nităţiI. 

ART. 54. Directorul Intreprin­
derii, respectiv conduciitorul unlt.!­
ţii componente a centralei, asigură 
conducerea curentă şi aduce la In­
deplinire hotAririle comitelulul de 
dlrec\le, colectivului de conducere 
operativă, adunării generale a sala­
rloiilor şi sarcinile stabilite de orga­
nul căruIa II este woordonată uni-
tatea. fn acest scop: . 

a) la măsurile necesare, potrivit 
dispozitiilor legale, pentru realiza­
rea prevederilor de plan, buna orga­
nlzar" a producjiel. asIgurarea con­
di\lIlor corespunzătoare de muncl. 
Imlrunătăţlrea aetlvlt.iţil unltJţli 

respective; 
b) asigură aplicarea princlplului 

muncI! colective In activitatea de,­
fă~ural4 d. dtr" comltelul de dl­
rec\le şi colectivul de conducero 0-

peratlvă; 
c) adoplă măsuri pentru Imbună­

tăţirca tehnologiilor de !abrlcaţie; 
organl .. ază oontrolul tehnic de ""U­
tat .. pe faze d. tabrleaţle, asigură 
documentatiile tehnice pentru reali­
zarea de produse noi şi moderniza­
rea celor existente; 

d) analizează şi stabileşt~ măsuri 
pentru aprovizionarea ritmicA a 
,ecţillor de produclie cu materll pri_ 
me, materiale, combustibil şi ener­
gie; adoptă măsuri pentru reducerea 
consumurilor de materII prime. şi 
materiale, eliminarea chellulelllor 
neproductive, optimizarea stocurllor 
de valori materiale; 

e) swblleşte, cu acordul benefi­
etarulul, preţuri şi tarife la produ­
sele şi 6ervlcille lăsate In compe­
tenla unltAţli, precum şi adaasurl 
sau bonlCicatil, confonn reglemen-
tărilor I~gale; : 

f) asigură InCor11]orea operativă a 
membrilor comitetului de direcţie şi 
cOlectivuluI de conducere operativă 
asupra desCăşurărll aeti\'itătU unită_ 
tii respective şi a pdncipalelor pro­
bleme şi m~,uri luat" pe parcurs: 

g) stabilet!e delegărlle de atribu­
tii pe trepte Ierarhice şi comparti­
menle d~ muncA In cadrul unitălil 
respective pe baza slructuril organi­
zatorice şi a regulamentului de or­
ganizare şi funcţIonare; la măsuri 
pentru organizarea controlulullnde­
plinirli sarclnllort . 

h) IncadreazA şi eliberează din 
tunelle personalul de execullo din 
unitate şi cel care nU este prevăzut 
In compelenţa organelor de condu­
cere colectivă. 

ARIP. 55, Directorul Intreprin­
derii, respectiv conducătorUl unităţII 
componente a centralei reprezintă şi 
angajează unitatea In relatllle . cu 
persoanele juridice şi fizica ~I In 
fa\<! organelor Jurisdictionale. De 
asemenea, poate da delej!alle In a-' 
cest scop si altor angaJati. . 

SECTIUNEA III. 
Organizarea, ,1 f~nctlonarea 
consiliului de. IIdmlnlstratle 

~ '. . , l 
ART_ 56. ConsUlul de admln\s.O· 

Iralle al 'cen!ralel •• te format din 
. cel mult 35 perSlI'alle ~I se compune, 
'.din: ,. ",," 
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Lege cu privire la organizarea 
şi conducerea unităţilor 

economice de stat 
(U"""' • .un P"8. a 1/1 .• ) h) aprobă constituirea fondului rilor, pentru'propunerile de Inven-

, prevăzut la art. 24, 25 şi modul de tii, inovatii, sau raţionalizări: 
.. ' a) directorul general al centralei utilizare a acestuIa: aprobă modul k) aprobă trecere~ pe seama 
şi directorII din centrală; , de utili7 .. re pe destinaţiile legale a cheltuielilor de produclie a lipsu. 

b) directori şi conducători a\ uni· fondului de rezervll constituit; rilor de valori materiale constatate 
tălllor componente; 1) stabil",te limite de competen- la Inventariere şi scăderea din 

c) 3 pin!! la 10 membri dintre le pentru unită Ilie componente pri. contabilitate a altor pagube Wlcă 
specialiştll dIn cadrul centralei şi 'vind Incasări şi plăII; nu se datoresc vinei cuiva; 
din alara ac.,;tela, cadre didactice, j) stabil",te numărul de perso- 1) aprobă funcliile care au drep-
oan,enl de ştllnlă, reprezentanţi AI nal tehnic, economic, de altă .pe- tul la decontarea cheltuielilor de 
organelor finanCiar-bancare şi alte dalltate şi administrativ pentru a- trasport In localltălile de r",edln­
cadre cu experlen\ă Indelungatll ~i par.tul centralei şi al unltălllor tII; aproM nominal angajarea sa-

componente In limita planului de lariatilor de la distante de peste 
InaltII call1lcare; numărul "",,"tora muncă ~I salarII aprobat, pe baza 50 km: 
('Ste stabilit de conducerea colectivă nonnelor de muncă: m) aprobă normative de oon.sum 
• organulul In subordinea căruia.. k) aprobă structura organlzato- şi de stoc la toate materialele şi 
ană centrala, In funclie de comple- rlcă a centralei pe ba7.a normelor produsele din competenţa M; 
xitntea octivităţil acesteia. generale stabilite potrhrit li"'~ii: 8- n) -aprobA normele şi nonnativc-

Membrii consiliului de admlni.- probă regulamentul de organizare ie de muncă unilic.1te pe grup de 
tralle prevăzuli la pet. b şi c se nu- şi func\lonare nI centralei: regula- unitAti compo""nto. cu acordul or· 
mese de conducerea colectivA 8 or- mentul de functionare al consiliu- ganf'lar sindicale corespunzătoare: 
ganulul căruia Il ,,"te subordonată . lui de admInistraţie: n-gulamcntul o) aprob.! numărul de muncitori 

de ordine interioară; aprobă no- ~pedali~ti pentru unitfiţilc cornpo­
centrala, la propunerea directorului mencfatorul de funclll specilice nmli!. In cadrul coto! st.,bilite de 
general, Iar pentru cel din afara . fX"ntru unlt.'Jtilc din subordine p~ organul căruia ii t"5te subordonată 
centralei ~i 'cu acordul conducătofU. baza' nomencln.tOafclor de functii ~pntrala pe baza rt--glementărilcr 'n 
lui institullei din care fac parte: 'stablllt. IX' ramură; aprobă In ca- vigoare: 

d) un reprNentant al sIndicate- 'drullndleatorilor de plan sl.,billti. p) stabilC'jte nI""Mul membrilor 
lor, din unită Ilie aparlinlnd centra- Inlilntarea de, unItă ti proprii, do comitetului de directie ~i, Impreu· 
let cercetare cu arordul organului că- nă CU uniunea sindicatelor pe ra-

In corurile dnd consiliul de ad- rula li este subordOnată centrala: mură. numărul reprezcntanlilor .,­
minlstralle dezbate probleme de 1) hotărăşte, In conditiile le~il. larialilor pentru unltilile compo­
Importanlă deosebitA pentru an- Incadrarea, $1 eliberarea dlrectoru- nonto; aprobă pe baza propunerilor 
samblul act!v11.1111 centralei, cum lui sau a conducătorului. pn-cum adunării generale a So11arlalilor şi 
sint aprobarea planului, a bilant ului, $i a Iocţiltorilor acestora,· din uni- cu consultarea directorului sau li 

d tătile componente. Pentru unită- conducătorului unităţii. numirea .tudil generale de ezvoltare In per- b '1 I ul I d . , 111., componente 'mari' şi complexe me CI or com tet u e direcl,e: a-
.pectiv~, sau probleme care privesc stabilite de minister şi de către ar- prob,' Incadrarea şi elib,'rarea din 
activitatea unei anumite unităţi, la ganul central Sau local al adml- (unclle a şefilor de servlclu, o '~e' 
dezbateri vor fllnvllall şi directorii nlstrallel de, ,tat. numirea şi eli. !ilor de s'>cllc şi a conducătorilor 
unităIllor respective, chiar dacă nu 'berarea directorului ',", fac cu a- celorlalte compartimente de muncă 
sint membri ai cOnslllulul de adml- cordul ministrului sau conducăto· din' 'tructura centralei care nu sint 
nlstralie. ruhrl acestora; prevăzute In competenţa altor or-

ART. 57. In cazurile fn care con- m) aprobă pe. baza metodolo~lel gane de conducere colectivă; 
trala se con,tltule pe structura u· In vigoare, gradul unItăIllor cam- r) aprobă premierea personalulUi 
nei unltMI, consiliul de administra- ponente. In afara celor de grad din aparatul centralei, precum şi a 
ţie P03te exerclta atrlbuIlll. comite- .podal; persoQalulul de conduC<!re din uni-
tului de direcţie al unltăl1! r .. poe- n) aprobă. ,In oonditlile legii tătile componente; aprobă regula-

$1 In limitele stabillte de orll3nul mentele de !\COrd are • salariilor 
tlve. căruia Il este subordon~tă cen- pentru personalul din unlt{lllIe 

In l1ccst caz, pentru, dezbaterea oompo t tra13, reduceri de stn,giu pentru ca. nen e; 
şi r .. olvarea problemelor care prl· drc cu o pregătire excepUonală s) aprobă planul de prelliltlre 9 

Vesc numai activitatea unită III pe care OCUOil funcIII de conducere. cadrelor, In limita fondurilor alo-
structura căreia s-a constltult cen- CII excep\la conducerii centralei: cate prin plan: 
trala. consiliul de admlnistralle In- o) tndepllneşt" orice alte atribu. t) aprobă. potrivit legii, l1Iicşo. 
doplineşte atribulille comitetului de IU prevăzute de le~e şi In5ărcl- rarea sau anularea cotelor dc di-
direclil·. Din corilponenla sa fac par_ nări stabilit o de organul căruia li mlnuare a salariilor In cazul ne· 
te membrII conslllului de admlnls- este subordona!.'i ""ntrula. IndeplinirII sarcinilor. pentru con· 
tralie din aparatUl centrale!. oondu- ART. 60. Biroul executlv al con- ducerea unltătilor componente: 
."turul unltăl1I respectlve, precum sili ului do odminlstralle .. compu- u) aprobă efectuarea de ore supll-
şi reprNentanlll salarlalllor, secrc- ne din 5-9 membri şi este .lc~- menltare cu acordul U~lu~iil slndi· 

tuI! din directorul nent'ral, dircc.. rate ar pe ramură 10 hmltc c pre· 
larul organlzallel de partid, pre~.,. h v d r'lo I "al.' torl! ('entralci. alte cadre de condu- re, r e~ " dintele comitetului slndlcatulul, se- v) aproba' m'surlle prlv',nd asi 

cere şi spedaliştl din cadrul.,'''''' .. • crctarul organlzallei UniunII Tin.. d d . gur.rea condillilor de ,muncă şi de 
retului Comunist din unltat~ res- tela numi li e consillul de a OII· vlal~ ale salariatilor şi Imbunătă-

blll I d nlstrallc. precum şi reprezentantl~ lire' acestora', Indrumă, coordonea-
peetlvă şi speciaUştl sta I e sindicatului. .. 
con,iliul de admlnlstralle. zii şi control....,z.~ Indeplinirea mă-

ART. 61. Biroul exocutlv, In ,.,. surilor de protectla mundl: 
ART. 58. In cadrul centralei xerdtarea conducerII operativo, are x) prezint.~ rapoarte In faţa cQn-' 

(uncţlonea7,ă consiliUl telmlco-ştlln- unnătoarcle atribulll principale: sillulul de adminlstralle asupra mo' 
\llIc. Deoemnarea membrilor cOIlSI- ,a) org:m17.e87.ă şi urmăreşte In- dului In care au fost aduse la In· 
lIulul tehnico-ştllnllfle, precu:n şi de plinirea sarcinilor de plan In uni- depllnlre hotilrlrlle' luate; 
regulamentul de organlzar. şi fun,- t.'\lle componente: y) !ndeplln",te orice alte atri· 
\lonare Al acesjula' .. "probă, d. b) ,aprobă modl!lcarea sarcini- bulil prevăzute de le~e şi Insărci-
consiliul de admlnlstralle. ' • lor de producţie In unită\! natura- nări stabilite de con,iliul de admi· 

ART;5D. Consiliul de admlnis- le S,lU natural·",onvenllonale,la pro- nistral.!.e al centraleI. ' 
trullo arc următoarele atrlbulU duS<!iC şhortlmcntele nominalizat<: ART. 62. Directorul ~ener.l asi. 
prlncl""le: ' departamental In' cazul renunlăril ~uni conducerea curentă' şi aduce 

a) aprobă planul cincinal şi pl.. de către'bene!iclarlla contractele In- la lndepllnire hotAririle consiliului 
nurile anuale imbunătătlte, defal- chelatesau' din llpsăde oomenzl, la de administratie, biroului execu­

~ Carea Indicatorilor de plan pe uni- nivelul sarcinilor stabillte, sporind tiv, adunăril generale n salarlall­
tMUe componentc şi măsurile' ne- produclla la alte sortimente care lor şi sarcinile stabilite de or~a­
,CL"'are, pentru realizarea acestora: au aslgurat<i desfacerea, cu re'pec- nul căruia Il este subordonată ",,'n· 
"probă balanlele m.,teriale pentru tarea sarcinilor valorice de produc- trala. In acest oeop: , 
care. centrala Ind"Pllneşte funclla Ile şi a acumulărllor băneşti pl.. a) la măsuri operntive pentru re-
de coordonator; precum şi balanţele nlflcate; all,.are. prevederilor de plan pe 
sortlmentelor care oompun pro- el aprobă, poti'ivit legii. ·studll. Intreaga centrală şi pc fiecare u-

, dU"ele 5.1U grupele. de produse, III le tehnlco""conomlce precum ~i nll.,te componentă şi 8,I~ură adu-
." '""re balan lele se aprobă de Con- proiectele In fază-unică, Inclusiv In- core. Ia Indeplinire a hotăr:rilor 

sUlul de Miniştri sau de oonduce- dic'atorll tehnloo-ecOnomlci şi gra- luate de organele colective de eon· 
rea organului căruia Il este subor- ficele' de 'realizare pentru lucrăril. ducere ale centralei; , 
donată centrala: . , ' de 'investi Iii: documentaţia tehnl- b) aslpJlră aplicarea principiului 

b) aprobă In caţurl justificate, co-econ',,,"lcă pentru lucrările d. muncii colective In activitatea des-
,'modlli""r.a sarcinilor de plan imu- mică, mecanizare. ': document.'II. f'\lurată de către consiliul de ad· 

ale şi trimestriale pc Cnre le-a' ,1.,- tehnieo-economlcă pentru Investllii mlnlstralie şi biroul executiv' al' 
bllit pentru unită Ilie componente; necentroUzate; ., ' , """tralel; 
modl!lcă sarcinile anuale de 1'1'0- d) nuni",t~, potrivit le?ii, , 'comi- c) stabileşte măsuri operative şi 
duc\!e In unităţII nnturale. la sorti- sia· de r"""p\le a olilrctivel~r d. ..igură elaborarea de propuneri 
mentele care' alcătuiesc grupele de investitII: aproM pun(r~a In func. pentru Imbunătăllrea activltălli de 
prodlL<C ce se aproM prin, planul liune ~lmlisurile pent; u reali=ea cercetare-dezvoltare, a.provlzlona_ 

I de stat, cu acordul benellclarllor Indicatorilor tehnlco·economlcl 'b re"d .. facere şi a celorlalte .. tivi-

,i ' şi cu condilb respectărII ... rdnll Investl\llle din competenţa 'sa de a- tă\! ce se exercită de ""ntrală pen· 
totale anuale 1., grupele de pro- probare;", ,tru unltăllle componente: 

I duse resp",,!lve, prreum şi a Indl- e) aprobă transferul' de fonduri d) Inlllază studii, cercetări şi a-
i <"torllor v.loricl stabUl\! prin plan fL". 1. alte centrale sau Intreprin- nalize cu privire la sporirea clic!-
i şi bug~t; derl din cadrul aceluiaşi orgAA entel <ccnomlce a octivită\1! ",n-

1

, c) nprobă Infiintarea unltălllor central, căruia II o<te subordonat,~ tralel şi a unităţilor componente: 
, ,din cadrul centralei - seclU, şan- 'centrala. In limita compeknlelor or~anizra7.l activitatea de progno-
i tlere, atellere, depozite $1 altele stabilite de către nC<'sta: ză şi prospect.,re; , 
i 'similare: l) anallzeal.~ şi la mil'url pen· . el organizează controlul Indepll· 
::' <lI "probă măsurile de profila"" Iru fndeplinlre,1 ritmică a planului niril sarclnllor In cadrUl centralei 
i " a unită\llor romponen!e: de export-Import, realizarea obli- II unităIllor componente; , 
i ' e) aprobă planul de studii In ~alll1or pre"lzute In contract... rcs· l) asigură controlul activi tăI li e-
, domeniul C<'rrethrll şi valoriflcărll pedarea temlenelo' de livrare şi conomlce-linandare şI' gestionare 
i : cercd,iriior, al standardlIlrll, in- ridicare. didenţel actlvităIII de de fond a unitălilor; răspunde pen. 
t:. i· vE'ntHlor şi Inova\iilor; comerţ ext('rior; tru luarea măsurilor necesare nsi~ 
!: ' l) anallze.ză periodic ~I răspun- ~) aprobă supllmentări la planul gur,lril IntegrităIII avutului obşt .. c 

d. de modUl cum se desf;lşoară ac- de export, In tot cursul anului, Il buna gospodărlrc a fondurilor 
~ ,tivltat .. de cunoaştere. Incadrare, la produsele a căror balanlă nu Se materiale şi Mneştl, pen.tru adop. 

i',' promovare şi perfectionare a prc- supune aprobăril Consiliului de ~ti" tarea măsurilor necesare In vede-
)lătlrll cadrelor; asigură' pregă\!- nlştrl; rea Indeplinirii integrale şi la timţ 

'rea cadrelor ne""sare noilor obiec- h) aprobă 'planurile de transport a sarcinilor de plan, pentru respee· 
, , . tive,ce unn"'17.ă So\ se dea In func· cu mijloace proprii pentru unită. tarea principiilor şi nonnelor dis-

"'c:' t
lme

: dezbate periodic activitatea tlle, componente, urmăreşte utili- clplinei socialiste şi dă dispozilil In 
",' economlcă-financlară şI stabileşte 'zarea ccrcspunzMoare a acestora limita competenlelor l~ale, pentru 

,1, mllsuri 'de Imbunătăţlre a' ."...tela, şi la măsuri In vederea evităriI 'recuperarea pagubelor aduse aVU' 
, " : a"robă sltuatla eccnomIcă-finanda- transporturilor neeeonomicoase: ţ'lluI, obştesc. ~ 

l",' :ră. "~ită\llor componente şI supu' 1) '.probă prcţurl şi tarife la pro· ,g) asigură Infonnarea operativă 
" n. spre aprobare organulul cărula ,dusele şi 6ervicllle lăsate In com- 'a membrilor consillului de admi· 

li : este subordonată centrala bUan. petenli> centralei.,' precum şi adao- ' 'nistralie' şi biroului executiv asu· 
"o; ţul acesteia; aprobă volumul' total suri sau bonlflcaţil eu acordul ba- r.ra desfăşurării activităţii centra· 
,"o. 31 'cheltuielilor ce se pot race pe neliciarulul; 'conform reglementări. ,Iei, şla prindpalelor probleme şi 
,~~';' ',e,'ma pre\ulul de cost pentru ac': lor . legale: " ~. măsuri lua'" pe parcurs; 
::;t:,:\I\lnl' de 'publidtate ~I reclamă:,,' j), aprobă, potrivit legII, angaJă. h)aprobă delegArile de atribuţii 
;'i" stabil",te, de la caz la caz, dreptu- rIIe şi restitulrile" de cheltuieli pen- pe trepte I~arhlce şi compartimen­
:'.:~ ,: riie unită\Uor componente de a a- ,tru pr?lectare, oonstrulre a prototl- te de muncă pe baz;l structurii or­!{\<, vea subconl de decontare \a bancă;' purilor ~I efectuarea, experlmentă- ganlzatorlce $1, a "tegulamentulul 
r~~{:::L ' .' . '.' 

de organizare şi funcţionare a cen­
tralei; 

1) Incadrează şi elibereazA din 
funclle personalul de exoculie din 
centralA şi cel care nu este prevă­
zut fn competenţa organelor de 
condu('('re colectivă. 

ART. 63. Directorul general re­
prezintă şi angajeaIl centrala In 
relaţiile cu persoanele juridice şi 
fizice. precum $i In faţa organelor 
jurisdictionale. De ao;emenea, el 
poate da delegatii In acest scop şi 
altor angajatI. 

SECŢIUNEA IV 
Adunarea generală 

a salariaţilor 

ART. 64. Adunarea generală a 
stllariaţilor constituie forma su­
perioară de oonduoere colectivă a 
unităţilor economice, forul In care 
muncitorii, inginerII, tehnlcienil, e· 
conomlştil. toli salarialil participă 
In mod organizat la conducerea In­
tregii actlvităli, la dezbaterea li so· 
IUlionarea problemelor legate de 
indeplinirea sarcinilor În domeniul 
economic cit şi la realizarea 53rci .. 
nilor prevlizute In contractul colec­
tiv. 

Adunarea generală a salarlalilor 
are In principal următoarele atri­
bulil : 

a) dezbate planul cincinal şi pla­
nurile anuale Imbunătălitc In ve­
derea mobiliz.1r1l cit mal depline a 
rczervC'lor interne prin reducerea 
consumurilor specifice şi a cheltu­
Ielilor de produclle, asigurării cr",· 
teril productivltălli muncii, a eli· 
cienţei activităţii economice, Imbu­
nătiillril condiliilor de muncă şi so­
cial-culturale ale salarialilor: 

b) aprobă angajamentele colectl. 
vului de muncă privind depă.jirea 
Indicatorilor de plan şi măsurile 
tehnlco-organizatorice care să asi­
gure Indeplinirea sarcinilor de plan 
şi a angajamentelor asumate; 

c) aprobă contractul colectiv de 
munc;i rare Va fi semnat ulterior de 
către conducătorul unltălii din par­
tea organulul colectlv de cunduce­
re.şl de ciltre preşedintele comite­
tului sindicatului din partea sala­
r la\llor: 

d) anallzează mersul Ind"PlInlril 
sarcinilor de plan, al angajamen­
telor şi al prevederilor din con­
tractul colectiv, pe baza dăril d. 
'seamă prezentate de organul de 
conducere colectivă şi adoptă milo 
!-tud tn vedt'rea tmbunătăţlrii activi­
tăIII In perioada unnJtoare: aprobă 
programul de elaborare şi rcexaml­
n~re a normelor şi normativelor 
de muncă. analizează modUl cum 
.-aU dus la Indepllnlro măsurile 

.tablllte In şedinla anterioară; 
e) aprob." fn conditiile legii, for­

mele de salarizare ce se utilizeazA 
tn unitate; 

l) aprobă darea de seamli anuală 
asupra actlvltăl1I unltălli şi a orga­
nulul de conducere colectivă,' mo-· 
dul de utilizare a benellcillor In 
condiliile şi du~ criteriile prevă­
zute prin dispozllU legale; 

g) alege reprezentanţii salarlall­
lor care fac parte ca membri din 
organcle de oonducere colectivă şi 
hotără,tc revocarea celor care nu 
au desU,urat o activitate coreS­
punzătoare; propune salariaţii care 

" urmeaIl să facll parte din comit.,. 
tul de direclie. 

ART. 65. La Intreprinderi, res­
pectiv la unitălile componente ale 
centralelor, se organizează adunări 
generale ale salarialilor, iar la cele 
mari sau cu largă răsplndlre teri­
torială, adun~rI generale ale repre­
zentanlllor salarialilor; la acestea 
din urmă se vor organiza In preala­
bil adunări ale s.IMiaţilor pc sec\li, 
ateHere, sectoare, ,antierc, exploa­
tări sau altele similare. Cu acest 
prilej se VOr aiege prin vot deschis 
reprezentanlU ... larlalllor pentru 
adunarea generală. 
, La adunările generale pe Intre­

prinderi şi r.,;pectlv la unItăIlle 
cOmponente ale centralei, Vor par­
ticlpa membrii comitetului de dl­
recI le, , reprezentanll al, organelor 
lerarbic superioare unităţii, precum 
~i al organelor de partid şi organi­
zatiilor de masă. 

AR'P. 66. Numărul reprezentanll-
. lor salarlalilor al",1 pentru adună­

rile generale pc Intreprindere şi 
respectiv la unităţile, oomponente 
ale centralei Se stabileşte de comi­
tetul sindicatului Impreună cU co­
mitetul de direcţie, In funclie de, 
numărul salarialiior permanenli 
~i al posibilltălilor concrete de \1-
nere a adunării respective. 

Reprezentanlll salarlalllor pentru 
adunarea generală vor Il al",i pe o 
perioadă de un an. 

In cazul ne!ndeplinirii Mrcinllor 
de plan. ca urmare a unoiactivItăII 
propril necorespunzătoare sau In 
cazul unor abateri disciplinare să­
vlrşite de reprezentanlil salarlalilor 
In perioada pentru care au fost a­
I",i, cei In cauză Vor putea li revo­
caII şi Inloculll de adunările sala­
rlalilor pe seclll, atellere, sectoare, 

I şantlere, exploatări, de care au fost 
.leşl.. ' 

ARl'. 67. Ad~rea generală a 
salarialllor SaU reprezentanlilor a­

'ccstora din Intreprinderi şi r .. poe­
tiv unităţi componente' ale centra­
lelor se convo~că sem .. trlal In ş.,. 
dii>ţe ordInare de comitetul 'indi­
eatuluide comun,acord cu comlte~ 

.' .' 

tul de direclle. Adunarea generală, 
mal poate ,li' convocată la cererea a 
cel pulln o treime din .numărul sa­
larialilor. 

In unitălile cu ,activitate sezo­
nieră adunările generale ale sala· 
rialilor se vor organiza la Inceputul 
şi Incheierea campaniilor. 

Adunarea generală a salarlalilor 
sau a reprezentantilor acestora este 
valabil constituită dacă participă cel 
puţin două treimi di il numărul ~ to~ 
taI de salariaţi SaU din numărul ta· 
tai al reprezenlanlilor al",l. 

ART 68. Adunarea generală a .l'a­
lariaţilor pe centrală se compune 
din membrii consiliului de admini:;­
traţie, ai comitetelor de direcţie sau 
ai colrctivelor de conducere opera­
tivă din Intreprinderi şi celelalte 
unităţi cQmpon~nte, reprezentanţi 
ai salariatilor din aparatul centralei, 
al intreprinderilor !ii celorlalte uni­
tăţi componente, al căro:" număr ~c 
,tabil",te de biroul executiv' Im­
preuna cu comitetul uniunii sindi­
catelor pe ramură. 

La adunările generale ale sala­
rlaţHor din centrale vor participa 
din partea ministerelor saU a cclor­
lalte organe (Y..'fltrale. ministrul. res­
pectiv conducătort:1 organului cen­
tral. adjut"lcţi ai ace:-.tora. saU alti 
membri ai cokgiului, reprezcntan. 
tUI sindicatelor delegat de uniunea· 
sindicatelor de rn,mură. 

ART. 69. t\dunarea generală a 
salaria\ilcr pe centrală Se convoacă 
o dată pe an de comitetul ·uniunii 
sindicatelor pc ramură, de comun 
acord cu consiliul de administratie, 
şi are loc dup~ Incheierea bilanlu­
lui anual ~l desră~urarea adu nărilor 
gonerale ale salarlalilor din unită­
ţile componente. 

Adunarea generală a salarlolilor 
",te valabil constituită dacă parti­
cipă cel pulin două treimi din nu- ' 
mărul total al membrilor. 

AHT. 70. Răspunderea pentru or­
ganizarea adunării generale a sala­
rialllor pc centrală revine consiliu­
lui de administraţie şi comitetului 
uniunii slndlcalelor pe ramură, Iar 
pc Intreprinderi şi celelalie unităII 
componente, comitetului de dlreclle 
şi comitetului slndlcatuiul, . care a­
sigură pregătirea materialelor ce se 
supun dezbaterii, aduc la cuno~· 
tlnla salarlalilor ordinea de zi, or· 
ganlze.Il alegerea reprezentanlilor 
sa',rialilor pentru adunările gene­
rale şi asigură condillile bunei des­
făşurări a acestora. 

ART. 71. Adunarea generală a 
saiarlalilor sau reprezentanlllor a­
cestora pe centrală, 'Intreprindere şi 
celelalte unltăl1 oomponente, pre­
cum ,i adunările salarialilor pc sec­
ţii, sectoare, ateliere, şantiere, ex­
ploatărl vor li conduse de un pr.,. 

zidiuales prin vot deschis, din rin· 
durile participanlilor. 

ART. 72. Consiliile de 'ădminis­
tralle şi comitetele de direclie au 
obligalia de a analiza propunerile 
făcute In adunările generale, de a 
lua măsuri pentru aplicarea celor 
care se dovedesc ('ficiente şi de a 
inform(j comitetele de direcţie şi 
respectiv salariatii In termen de 30 
de zile asupra modului de rezol­
vare. 

Propunerile făcute in ~îdrul 3-

dunărilor generale, care depă~esc 
posibilitMile de solulionare ale or­
ganelor de conducere colectivă se 
vor Inainta. organ ului căruia ii este 
subordonată . unitatea re<>pectivă 
care in termen de 30 de zile, va 
răsp~nde asupra modului de rezol­
vare. 

ART. 73. Adunarea generaiă a 

salarialilor pe centrală,. Intreprln_ 
dere ~i respectiv unităţi co""llponen. 
te exercită controlul asupra actb;i. 
tălii oonsiliului de administralie li 
respectiv asupra comitetulUi de di­
reclie. 

In cazul In c3~e adunarea gen"e .. 

rală consideră ca nesatisfăCătoare 

activitatea consiliului de admlni,_ 
tra\i(", a comitetului de direcţie sau 
il unor membri a acestora, conduce_ 
rea organului căruia ti este subor .. 
donatii unitatea respectivă este 0-

bligată să analizeze cauzele şi In 
termen de 15 zile 5..1 ia măsurile 
nc<:C'Sarc. care pot ajunge pînă la. 
inlocufrea acelor membri care au 
desfăşurat o activitate necorespun_ 
zătoare informind comitetele" de di .. 
reetic ~le unităţilor componente şi 
re$pectiv salariatii acestora. 

CAPITOL UL IV 

DISPOZITII FINALE 
ART. 74: Dispozillile prezentei 

legi cu privire la centrale se aplică 
şi combinatelor, trusturilor, grupu­
rilor de intreprinderi, de fabrici sau 
d~ uzine ~i altor unităţi economi­
ce asimilate centralelor. Dispozi­
\iile cu privire la Intreprinderi se 
aplică ,1 altor unităII, asimilate a- , 
c",tora avind denumiri speclfice ac­
tivităliI lor. 

ART. 75. Consiliul de Miniştri va 
modifica actele normative ce Intril 
rn competenta sa, cum sint cele cu 
privire la consiliile de administra­
Ile ale Intreprinderilor agricole de 
stat şi consUllle ştiinllfice ale lnsti-

ANEXĂ 

tutelor de cercetare, potrlvn preve­
derilor prezentei legi. 

ART. 76. Decretul nr. 199 din a 
mai 1949, privind organi=ea şi 

funcllonarea Intreprinderilor şi ar· 
ganizaţiilor economice ale statului, 
Hot~rlrea nr. 719 din 3 aprilie 1968. 
cu privire ia comitetele de dlreclie 
ale Intreprinderilor şi organlzaliilor 
economice, Hotărlrea Consiliului de 
~!iniştrl nr. 586 din 24 martie 1969, 
privind aprobarea statutului cen. 
tralei industrialC', precum şi orice 
alte dispozilll contrare prezentei 
legi şe abrogă. 

'Numărul membrilor 
şi al reprezentantilor salariatilor 

in comitetul de directie 

Nr. 
cr!. 

Numărul de ",larlaţi 
permanenll ai unltălil 

1. Pină la 100 salarlall 
2. De la 101 la 500 salariaţi 
3. De la 501 la 1 000 salariaţi 
4. De la 1 001 1. 2000 salarlali 
5. De la 2001 la 3000 salariaţi 
6. De la 3001 la 4000 salariaţi 
7. De la 4001 la li 000 salariaţi 
8. De la 5001 la 10000 .. Iariall 
9. Peste 10 000 salarlali 

Numărul 

de membri 
In oomitetul 
de dlreclie 

7-9 
9-11 

11-13 
13-15 
15-17 
17-19 
19-21 
21-23 
23-25 

Numărul 
reprezentanlilor 

salarialilor 
In comitetul 
de dlreclie 

1 
2 

2-3 
3-4 
4-5 ' 
5-6 
6-7 
7-8 
8-9 

Chemarea, Consilillilli National ... 

a/ Frontului Unitătii Socialiste 
" ... 

Conslllul Nalional al Frontuiui Uni tăI il Social~u 

-

cheamă sindicatele, organlzalille Unlunil Tineretului _ 
CETĂŢENI ŞI CETĂŢENE, 

TINERI ŞI VIRSTNICI, 
Comunist, comitetele şi comisiile femeilor, organL 

OAMENI AI MUNCII DE TOATE 
NAŢIONALITĂŢILE DIN REPUBLICA 
SOCIALISTĂ ROMANIA, 

zaliile cooperatiste, consiliile oamenilor muncii al, 
nalionalitălilor oonlocuitoare şi celelalte organlzatii 
de m3să şi obşt",ti să desfăşoare o suslinută munci 
politică şi organizatorică pontru antrenarea maselor 
largi populare la uriaşul efort constructlv cendus de 
partid, să'pună In valoare inillatlva şi energia ettl· 

-
Avem un program măreţ şllnsull<lltor de de"'ol­

tare' multil.terală a Homânlei socialiste in' perioada 
anllor 1971-'-1975. Prezentul şi viitorul luminos al 
patriei, creşterea bunăstării oamenilor muncii, a fa­
miliilor lor, sint nemijlocit legate de activitatea pe 
care o depune fiecare cetălean al Iării pentru dez_ 
voltarea sus\inută a forlelor de produclle, a Indus· 
triei şi agricult~rii. a economici naţionale In ansam­
blul său, a ştii nIci, InvăIămlntului şi culturii, pentru 
realizarea tuturor obiectivelor Inscrlsc In planul cln. 
clnal. Stil In puterea muncitorilor, Iăranllor.lntelrc­
tualilor. a minunatului nostru popor, s3 inUptuiască 
măretul program pc care ni l-am propLL" pentru \'ii­
torli cinci ani,. să asigure. sub conducerea incercati a 
gloriosului .nostru ·partld comunist, înălţarea Rumâ .. 
nlei pe noi culmi ale ·cMUl.liel .oei.list.. ' 

leneaseă In vederea realizăril tuturor obiectivelor 
cindnalului. 

CONSILIUL NAŢIONAL AL I'HONTULUI USI­
TAŢII SOCIALISTE IŞI EXPIU~IA DEPLINA IX-
CHEDEHE CA, INSUFI.t;ŢIŢI DE UN FlERBI?'!E nil 
PATRIOTISM, ' Vl:.il PARTICU'A CU TOŢII, CU Ge 

INTREAGA HASPUNDERE CE HEVINE FlECA· '/ ~~; 
RUlA LA LOCUL DE MUNCA, PRINTR-O LJ\RGA ,; , • . ." 
MOBILIZARE A ENEHGlIl.Olt CHEATOARE, U! mi, 
HEALlZAHEA IN COSDlŢIUSI OPTIME A PU- ' 
NULUI ClNC1NAI~ CONTmUUlND ,\STFEL 1.1 
CREŞTEREA POTESŢIAI.ULUI ECONmllC AL 
ŢARII, LA RIDICAItEA' NIVELULUI DE TRAI AL 
CELOR CE MUSCESC DE LA OHAŞE ŞI SATE, L.~ 
(NFLORmE.\ SCmlPEI NOASTRE PATRII. 

la, 
ma 
au 

CONSILIUL,NAŢIONAL AL FRONTULUI 
UNITĂŢII SOCIALISTE 

j 

de 
<\In 
nw 

.------------______ .., .. __ - 1,1, 

TEATIlUll DE STAT 

Astăli, 30 mai. ora 16 "Bărbati 
fără ncv;ste", Iar 'la ora 20 .. Bim­
birică- {premieră), abonament se­
ria A.' 

DACIA: .Zestrea domnll.1 Ra­
lu". Orele: 9. 11.30. 14, 16.30. 19, 
21.15. 

STUDIO: "Printre colinele 
verzi". Orele: 10, 12, 14.30. 16.30. 
18.30. 20.30. In ,grădină la ora 
20.30. , 
MUREŞUu: .0pera\iun~aCros_ 

sbow". Orele: 10. 12. 15,30. 18 
20.30, Pe tlmp favorabil In' grădină, , 

TINERETULU1: ' .• Subteranul", 
Ora 11 $1 "Departe d~ lum.a de7-
IănţUItă·. Orele: 14, 17, 20. In 
grădină la ora 20.30. ' , 

~arj 

PROGRESUL: _Va~abondul~ Se· sen 
rla 1-11. Orele: 10, 14. 17, 20. p'o 

VICTORlA: .,R~utăclosul" orali "'" 
\t "In ghearele Invizibile ale Or. <xi, 
~Iabuse". Orele: 15.17, ,19. DIJMI:-:1CĂ 30 m.1 "ce, 

SOLIDARITATEA: Ultima 8.30 Sport $1 sAnAtate. 9.00 ~latiDtu cop 
noapte a copilăriei'" şi .:Tiflany duminical pentru cqpiL 10.00 Viata 1" mtl 
Memorandum", Orei.: 15, 17, 19. tulu'_ II.t5 Albumul e"mpolitorllOO"';;;, Id" 

, . mAnl. Gheorghe DumHresCU. 12 \,' 
GRAD1ŞTE: .. Salarlul groazel". strajA patrIei. t2.30 Trofeul de la ~i" mic 

Orele: 15. 17, 19. Reportaj de Traian Buhlea. 13.001'1 g,': 'mr, 
UPOVA: .. Un Itallan In Ame. .Iune In Umba maghiar!. 1.t.30 1~.30 duc 

rica-. zin duminIcal. 19.20 1001 de serl. lUt. Iă. 
Telejurnalul de scarA.. T~IDe In o 

PECICA: .,Păsările". 20.30 FUm artistic: OperaUunea Oc" xhr 
INEU: •. Clanul sicllleni1or". cu Jome. Mason OanleUe DariOU%o ~ oan. 
CHIŞINEU CRIŞ: "B.D. Intră g'OI.1.. Manklewicz. 2215 IntUnlr. eli 'ra 

operele. Selectiuni din celebra oper j 
In actiune".' ,.UUacul'. 2245 Telejurnalul do !!OQ' ,. i 

SINTANA: .. Clncl, pentru In· te. Spor~ J. ,1., 
Cem-. ",", rp t 

, ,1 
NAoLAC: .. Omul ain Si.rra"_ ~ LUNI, 31 mal ,r rea 

CURTICI: .. Clnte~lemărll·_ '18.00 MUzle! populaiL'IS.15 SC· ... S ,r~; 
PINCOTA:' .,Şărada~. , t8.45 Stop-cadru. 19.15 Tr~el'·;. d:J. 'o', 
ŞIRIA: · .. Patrleia'şl muzica". mo,tlzare ADA5.19.20 ,1 ' 2O-IC'{ PM; 

SEB Ş , " , 19.30 Telejurnalul de searL Spor\. ""i-! piil, 
, .', I :' ,.să ucliLo pasăre cln Un evenlmenl .,Ustle: Hamlet l' 21~';:' .. eij, 

t~,t~tITiNI;, ,.Ursul ~I _'pu' şa~. '.' ,nor (U) de WiU'.am SbakeS~~~,oa;L.f • eJ 
oi ~ .... Steaua .. rarl, .nume - )nu. L 22-50:·~' Aht 

',V1NGA:, .,Medlcul d. la, aslgu· ' , 22.30 IJIlaglnl d'n RPD9're~an>:<' 
r~rI~_~ TeleJurnalul do: noapte.," , 

. .. -~ . ";,. ;.. ':~-,. ~ 

~Ţ~~? . ,-- .. f1acllra:Rollo· O·dul RepubllclJ81. Telefon:13JlS. 118 SO, 133 OS, '1(S,74, 123 U;AdmlntstraUa 128 34_ nparul LP.o. _ Arad.teleron 12017. , .: -. < " 
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