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~ CUPRIVIRE LA ORGANIZAREA
~ $I CONDUCEREA UNITATILOR
- ECONOMICE DE STAT

Consiliitl de Ministri a elaborat proiectul de lege cu
privire la organizarea §i conducerea unititilor econo-

mice de stat.

Potrivit practicii democratice’ promovate in mod

consecvent de conducerea

partidului nostru de a-con-

sulta masele largi in problemele hotdritoare ale vietii
economice, politice si sociale ale {drii, acest proiect de
lege este supus dezbaterii publice penfru a da posibili-
tate conducitorilor unititilor economice, membrilor co-

muncii din intreprinderi si

"*1In ansamblul masurilor de per-
fectionare a viefit economice si so-
ciale din tara noastrd - adoptate
pe baza hotiririlor Conferintei Na-
tionale din 1967 si ale Congresului
al X-lea al partidului — un loc de
teama ocupi delimitarea mai buna
a rolului intreprinderii, constitui-
rea centralelor industriale, extin-
derea atributiilor unitatilor lucra-
tive, promovarea consccventi a
principtileor muncii si  conducerii
colective In economie.
" Intreprinderile, uniti{i economice
de baz3, In care se desfisoard pro-,
ductia de bunuri materiale, asigu-
ri executarea ritmicd si integrald
# sarcinilor planificate, folosirea
completi a capacitatilor producti-
ve, modernizarea proceselor teh-
nologice, gospodérirea judicioasd a
mijloacelor materiale si  bdnesti,
Desfisurindu-si  activitatea In ca-
drul centralelor sau aparfinind di-
rect de ministere, de alte organe
centrale si consilii populare, Intre-
prinderilor 1 se asigurad cadrul ne-
cesar pentru a actiona operativ i
eficient in realizarea productiei si
pentru obfinerca unel eficiente
maxime, o

Centralele industriale si celelal-
te unititi asimilate. se constituie
pe principiul concentragii orizon-
tale sau verticale a productiei «i
reunesc, {n mari unitaii econonilce,
in raport de specificul proceseler
tehnologice, amplasarea geograficd
% alif factori economici, Intreprin-
deri cu profil apropiat sau din ra-
mur] conexe. Ele au sarcina de a
dezvolta specializarea g1 coopers-
rea In produclie Intre unitdiile
‘omponente, de a organiza execu-
tarea [n mod centralizat a activita-

ART, 1. Intreprinderca este u-
titate de hazi a productiei si are
ta obiect de activitate, In functie
de specific, producerea de bunuri,
txecutarea de lucrdri, prestarea de.
Servicil, aprovizionarea §i desface-
T3 produselor. - :

Intreprinderea este unitate eco-
] homick cu autonomie In gospodiri-
- fa fondurilor fn scopul folosirii -
{ atregului potential economic; ris-
winde fatz de organul ciruia = -
-8te subordonats, de -Indeplinirea
= Planului ¢i a indicatorilor  econo- -
4 -mict ¢ financiarl. | A
38 - ART. 2, Intreprinderile se orga- -
" tireaz) si: funclioneazi pe princi-

“Phul gestiunii ‘economice. Intreprin--

e au personalitate juridics pe .

%iri lor 12 Ministerul  Finangelor,
M3 tn. cazul celér de subordonare .

o |

‘tiler de cercetare, proiectare, pre-

- vitafil, denumirea si sediol ‘princi-.

2 e 6 exercits de la data fnregis- ;.

mitetelor de direcfie si ai consiliilor de administratie,
ai organelor sindicale, specialistilor, tuturor oamenilor
‘ institutii de a-si aduce con-
tributia la imbuniitatirea si definitivarea lui.

_Observatiile, propunerile si sugestiile se vor tri-
mite, pini la 20 iunie 1971,
tene, Ministerului Muncii, Consifinlui.Central al Uniu- . se
"nii Generale a Sindicatelor, presei centrale si locale.. . “Z°

comistilor economtice jude-

oitire §i realizare’ a investitiilor,
de aprovizionare tehnico-materiala
si desfacere, precum $i alte activi-
tali, care se justificd din punct de
vedere econormic, -
Colectivu! fiecarel unititi-econ
mice de stat administreazd o parte
a avuliel nafiopale a intregului

‘popor. 1n dubla lor calitate de pro-

ducitori ¢i proprieturl, oamenii
muncii poarti raspunderea in fafa*
societitii pentru modul cum sint
utilizate fondurile materiale si fi-
nanciare incredintate, au Indatori-
rea de a se preocupa nelncetat de
asigurarea bunului mers a! uni-
$itit in care lucreazd.

In cadrul masurilor de perfecti-
onare a organizirii §i conducerii e-
conomiei, constituirea organelor de
ronducere colectiva, comitetele de
directie, consilii de administra-
tie, institutlonalizarea adunirilor
generale ale salariatilor asigurd
ridicarez la un nivel superior a
muncii de conducere, In concor-
dantd cu exigentele actuale ale
progresului economic, contribuie la
adincirea  democratiel  socialiste.
crecazd un  cadru  corespunzitor
pentru participarea directd a ma-
selor la canducerea vielii economi-
ce, a Intregii opere de fiurire a
societitii  socialiste  multilateral
dezvoltate in Reménia.

Pentru a preciza atribuiile s
modul de organizare a unitdtilor
economice de stat, competeniele $§i
rispunderile organelor de condu-
cere colectivd din Intreprinderi §i
centrale, precum s rolul aduniri-
lor generale ale salariatilor, Marea
Adunare Nationald adopta pre-
zenta lege:

CAPITOLUL |

 ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
INTREPRINDERILOR

locald, la organele financiare jude-
tene si al municipiulul Bucumst_i.
Intreprinderile au plan propniv,
corespunzater activitatii pe care ¢
desfsoara, parte integrant a pla- »
nului de stat, Incheie bilanf, au
cont 1a banca, beneficiazi de cre-

" dite bancare, au relafii economict
“si financiare cu alte unitati.

" ART. 3 Intreprinderile apar- .

{in direct de ministere, alte organe.
.centrale ale adiministratiel de stat,
~cansilii ] n
‘potrivit _actului lor " de Infiintare
.. Prin. actul’ de’ Infiintare a - Intre-

. say de centrale,

prinderii se stabilesc obiectul actl-

. acordarea -de premii anuale, pre-
‘ mii ‘pentru economii

. == fondul "pentru efectuarea u- c
ale. Consiliului’ de Minigtri; Intre-*" ‘nor Tcrari de investifil soclale:lo-"~ * -

R

prinderile de interes local se In-
fiinteazd prin hotiriri ale consilii-
tor populare.

Desfiinlarea intreprinderiler, mo-
dificarea obiectului activititit, de-
numiril si sediylui se fac de catre
otganele care au in competenta
Infiintarea lor.

ART. 4, Intreprinderile se in-
zestreazd la infiintare cu fonduri
fixe sl se dotcazd cu mijloace cir-
culante proprii, necesare desfdsu-
riril activitatii lor.

Fondurile fixe nu pot fi instrii-
nate, ipotecate sau gajate §si  nu
pot fi urmirite pe nici o cale si In
temeiul nici unui titly,

Fondurile fixe devenite disponi-
bile, aflate in stare de functionare
ori uzate, se transfera, se valorifi-
©d sau se lichidcazd, dupa caz, po-
trivit legil.

Detarea cu mifloace circulante
se. face de citre minlstere, alte or-
ne centrale ale administratlél de
stat ‘sau comitetele - executive ale
consiliflor populare judelene $i~al

- municipiului Bucuresti, dupd caz,

din fondurile Inscrise in  bugetul |
de stat, 'cu avizul Ministerului Fi-
nanteldr, respectiv al organelor fi-
nanciare locale,

Mijloacele circulante, cu excep-
{ia mijloacelor binesti, nu pot fi
urmarite pentru nici un fel de cre-
anle.

‘Cresterile de mijloace circulante
de 12 un an la altul se acoperd in
cursul pericadei de plan prin cre-
dite bancare, rambursabile din re-
sursele previzute In acest scop.

Mijloacele circulante se utilizeazd
in cadrul normativului tatal apro-
bat pe ramuri de.activitate. Ditpo-
nibilititile de fonduri binesti ce
apar in cursul executdrii planului
1a unele elemente ale normativulu
mijloacelor circulante pot fi folosi-
te pentru acoperitma unor nevoi
suplimentare temporare la alte e-
lemente.

ART, 5. Intreprinderile subordo-
nate ministerelor, celorlalle orga-
ne centrale ale administratiei - de
stat si consiliilor populare au rela-
{ii directe cu bugetul de stat, In-
treprinderile din cadrul centralelor
realizeazi relatiile' cu bugetul de
stat prin intermediul centralei din
care fac parte; ele efectueazi di-
rect varsimintele reprezentind im-
pozitul pe circulatia mirfurilor si
alte venituri cuvenite bugetului de
stat,

ART. 6. Beneficiile aprobate prin
planul financiar al Intreprinderilor
se repartizeazi.  potrivit legil,
pentru: nevoi financiare privind
preductia si investitiile; varsamin-
te la bugetul de stat sau la dispo-
zitia centralei, in functie de subor-
donarea Intreprinderii; constituirea
fondului de premlere, precum - si
pentru alte destinatii legale.

Beneficiile oblinute peste plan,
rimace dupi acoperirca hevoilor
financiare proprii, potrivit legii, se
repartizeazi in funcfie de subordo-
narea Intrepriderilor, la bugetul de
stat sau la centrali.

ART. 7, Intreprinderea constitu-
ie la dispozitia sa in conditiile le-
gii urmitcarele fonduri: -

— fondul pentru efectuarea de
moderniziri, Imbunatitiri ale teh-
nologiei productiel, precum st pen-
tru Jucrari de reparalii capitale, In
afara celor planificate a se execu-
ta din cheltuielile de productie sau
circulatie, in limita unei cote' de
pini la 25 la sutd din amortizarea
aferentd fondurilor fixe - utilizate
dupZ expirarea duratei de serviciu
normate; : ‘

— fondul pentru tehnica moua;” - . I
_B. Investitii st construcfii

* ) elaboreazs planul de investilii
31 de finantare $i creditare a aces-

. forxlul de premiere gpentru

de materii
prime, materiale $i fortd de mun-

-.-¢3, pentru depdsirea sarrinilor de
. export 31 reducerea’ importurilor,
pal T o e T . oprecum siopremil pentru realizdri
" Intreprinderile de " Interes ‘repu- - d

“blican se fnfiinteazd’ prin  hotdrlri

decsebite, In . cursul- anului;.

cuinie, crege, cimine, cantine, dis-
pensarc &i altele similare, din be-
ncficiile peste plan ale anului an-
teridr, In cadrul cotelor
prin planurile anuale, pentru in-

- treprinderile din cadrul centralelor

fondu! e constituie la nivelul cen-
tralei;
— alte fonduri previzute de dis-

' pozitille leoale, .

ART. 8, Intreprinderca benec-
ficiazi de fonduri repartizate de
organul ciruia ii este subordnnnti,
din cele cg se constitule centralizat
la nivelul acestuia.

ATRIBUT!I

ART, 9. In domeniul planifi-

~ carii si eontrolului indeplinirii sar-

cinilor de plan, intreprinderea arc
urmitoarele atributli- princlpale:
.a) elaboreazi planul cincinal ¢l

“glanurile -  anuale . Imbunitafite,

pentru Intreaga sa activitate, asi-
-gurind folosirea maximi’a tuturor
capacitatilor de produciie i a ce-
"lorlalte resurse pe care le are la
dispozitie st {inind seama de posie

" bilitatile de asigurare a materiilor
* prime i materialelor necesare, pre-

cum s5i de desfacerea produselor
realizate atit pe plata internd clt
si la exrort; elaboreazi studii de
rrognozi privind dezvoltarea In
perspectivi; planul astfel elaborat
to coreleazi cu prevederile planu-
lui de stat de dezvoltare a ramu-
rilor si a economiei nalionale In

- ansamblu]l sdu, de citre oreanul

ierarhic superior si se aprobi de
conducerea colectivd a acestula; .

b) asiqurd relstii de ccoperare
cu alte unitati economice; )

c) urmireste si raspunde de In-
deplinirea ritmici i Integrald | a
planului si raporteazi periodic or-
ganului eiruia Ii este subordonatid
asupra realizirii acestuia;

d} organizeazi evidenta capacits-
tilor de nroductie, controleazi mo-
dul de folosire a lor si a misuri
pentru cresterea gradului de utili-
zare a acestora. '

ART. 10 In domeniul cerce-
tarii-dezvoltirii, Intreprinderea a-
.re urmatoarele atributil principale-

A. Cercetare si proiectare

a) elaboreazd planul propriu de
cercetare si proiectare, precum -si
planul tehnic; face propuneri pen-
tru temele de cercetare care si fie
cuprinse In planul de stat;

b} claboreaza studii, cercetiri,
documentatili ¢i proiecte pentru
dezvoltarea produselor, dezvoltarea
si modernizarea utilajelor, reutilari,
extinder! de capacitd{i de pro-
ductie, perfectionarea proceselor
tehnolngice, introducerea de meto-
de si procedee noi, introducerea In
fabricalie a unor materiale noi, In-
locuirea de materiale deficitare; ia
misuri pentru aplicarea acestora:

¢} aplicd in productie si urma-
reste rezultatul valerificirii studi-
ilor si cercetirilor stiintifice pro-
prii si a celor primite de la orga-
nul ferarhic superior; :

d) organizeazd laboratorul de
cercetare uzinali si colaboreazi cu
unitali de cercetare si cu institute
de invitimint superior pentru re-
alizarea temelor propril de cerce-
tare; .

"e) organizeazi activitatea de in-
veniii-inovatli; elaboreazi prolecte
de standarde, ncrme interne, pros-
pecte i Instructiuni. de folosire
pentru produsele care intrd In no-
menclatura sa. - - 7

tora; . .= e
b} asigurd In termen documenta-
tiile " tehnico-economice T necesare

_ pentru realizarea.investitiiler; - . -

- (Gons, 1n pag. v 1<) -

stabilite
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CONSILIULUI NATIONAL AL
FRONTULUI UNITATII SOCIALISTE

OAMENI Al MUNCII DE LA ORASE SI SATE,

CETATENE SI1 CETATENI Al REPUBLICII SOCIALISTE ROMANIA,

Consiliu] National al Frontului U-
nitatli Soclaliste, intrunit in jedin-
{&% plenard, cu participarca repre-
zentantilor tuturor organizafiilor
de masi, obstesti, cooperatiste §i
profesionale din tara noastrd, re-
prezentanii ai muncitorilor, {ara-
nilar, intelectualilor, femeilor si
tineretului, al ocamenilor muncii
de toate nationalititile, a dezbitut
$i a aprobatl in unanimitate pro-
fectul planului cincinal de dezvol-
tare a economiei nationale in pe-
ricada 1971-1975, care va i supus
spre legiferare Marii Adundri Na-
fionale a Republicit  Socialiste
Romania,

Consiliul National n dat o inaltd
aprecierc acestul program de inflo-
tire a patriei noastre, rezultal al
activitatii laborivase a conducerii
de partid si d¢ stat, al unel largi
consultdry publice, desfisurate pe
intreg cuprinsul  tdrii, in  intre-
prinderile industriale, in unitdtile
agricole, in institutii, prin presi,

cu participarea tuturor categoriilor-

.de vameni ai muncil, Proiectul no-
ului plan cincinal corespunde pe
deplin  obiectivelor  stabilite de
Congresul al X-lea al Partidului
Comunist Romin, valorified noile
rezerve fdentificate in aceasta pe-
rioadi de claborare a planului,
prevede indleatori superiori  celor
din directivele Congresulul, des-

chizind perspective largi unei dez--

voltari mai accentuate, economice
st sociale a patriel noastre.
Manul cincinal orienteazd cco-
nomia nafionald spre un inalt ritm
de crestere, punind accent pe la.
turile calitative ale activitdtil, pe
dezvoltarea rapidd a ramurilor ine
dustriale moderne, se inserie in e-

CHEMARE

“statulud

xigenjele impuse de revolugia teh-
nico-stiingificd contemporand. Tot-
odatd, una din problemele de ba-

. za ale noulul cinelnal o constituie

accelerarea dezvoltdril  productiei
agricole, fAurirea unei agriculturi
Intensive, de inalt randament.

In aceastd  ctupd, ‘dezvoltarea
cerceldrii gtiinfifice capiti un rol
primordinl, stiinga fitnd chemat3 s

contribuie nentijlocit’ la realizares |

obicctivelor cincinalului. Continua
perfectionare a invE{imintului pu-
blic, a eaiifiedrii profesionale, co-
respunzitor cerinf{elor actuale i
de perspectivd ale economiel §i cul-
turll, reprezintd, de asemenea, fac-
tori esentiali ai progresulul ecano-
mie §i social, Se vor continua e-
forturile de perfecflnnare a activi-
ti1ii de conducere in toate scctoa-
rele, asigurindu-se participarea tot
ntaf largd a camenilor muncif 1a a-
doptarea deciziilor 31 Infiptutrea
programelor de dezvoltare econo-
mick §i sociald

Intreaga activilale pe care o

vom desfAsurn in acest cincinal ur. -

miregte cresterea in continuare a
niveluluj de traji materlal §i spiri-
tual al populaffei — telul suprem
al intregii politici a partidulu si
nostrud, ¥a 1} creat un
numir mare de noi locuri de mun-
¢d in economia najlonald, se va
infiptul - un ansamblu de misuri

. privind majorarea generald a sa-

larillor, cresterca veniturilor ti-

rinimii, mirirea pensitlor, imbu-
nitiflrea alocaflei pentru  copil,
continuarea in  ritm susiinut a

" constructlilor de locuinte, sporirea
fondurilor destinate acfiupilor so- -

cial-culturale. ‘
Infiptulrea planului  cincinal
1971-1915 va ridica {ara noastrd pe

. dificarea societX{li socialiste mul-

- birbali i femet, intregului popor, -

o treaptd superioar3d de dezvoltare,
va marca un pas important pe ca-
lea apropleril- sale de nivelul {f-
rilor dezvoltate din punct de vede-
re econnmle, pe calea transpunerii
in viafZ a ohlectivulul fundamental
stabilit de Congresul al X-lea al
Partidulul Comunist Romin — e~

iilatera!l dezvoltate. ¥

Consitiul Natlonal d& o inaltd a-
preclere muncii sustinute, pline de
elan palriotic, desfisurate de oa-
menij muncil de la orase i  sate,
pentru indeplinirea planulul pe a- -
cest an, succeselor obfinutein fn-
timpittarea  glorfosulut semicente- !
nar  at  Partidulul  Comunist
Itomin, Aceste realizdri flustreazd
griitor realismul objectivelor sta-
billte, ecoul puternte  stimlt in
constiints eamenilor muncil de pre-
vederile cincinalulul, . elanul  $t
hirnicia ¢u care au trecut la tras-
punerea lor in viati, sub condu-
cerea partidului, - Rezultatele de
rini’l acum cvidentiazd, in acelagl
imp existen{a unor Importante re-
terve in toate sectoarele de activi-
tale, necesitiuten §§ posibllitaten pu-
nerii lor in valoare prin eforturi-
le unlte ale tuturnr celor cc mun-
cesc,

Pentru a da viath, in mod exem-
plar, noulul plan cincinal, pentru .
a mohiliza integral rezervele ma-
teriale $i spirituale ale t&rii, Con-
siliu! National a! Frontulul Uniti- ..
til Socialiste adreseazd muneitoris -
lor, {ranilor, intelectualilor, tutu-
ror cctifenilor de la orage §i sate,
romini, maghiari, germani §i. de
alle nationalititi. tinerd st virstoicl,

uurmitoarea

1

MUNCITORI, TEHNICIENI,
INGINERI, ECONOMISTI

- Consacrati-vd intreagy encrgie continuiril operei
de tndustrializare a {arii, dezvolldrii rapide a ramu-
rilor industriale moderne, cu conglilnta A va inde-
pliniti in acest fel o inaltd indatorire patrioticd }
Adresdm eroicei noastre clase muncitoare, cadrelor
de specialigti chemarea  de a-§t _dedica cunogtingele,
experienia $1 spiritul Inovator . promovirii tehnicli
noi,. extinderii automatizari, cresterii productivitatis

muncif, realizarii de. produse - cu_parametri calitativi -

superiori, aslgurind -, prin depling valurificare a
tuturor capacitatilor de productie, a surselor de ma-
teril prime si materiale, a forfel de muncd, precum

vy prin continua reducere a cheltuielllor materiale — ©
;ridlcarea cficienjei economice 2 tulurnr infreprin, -

derilor.

TARANI COOPERATORI,

LUCRATOR! DIN INTREPRINDERILE
AGRICOLE DE STAT SI STATIUNILE
'DE MECANIZARE A AGRICULTURI,

OAMENI Al MUNCII DE LA SATE,

Uniji-vd elorturile §i priceperea pentru infip-
tuirey prevederilor programului de dezvoltare inten-
sivd ¢i multilaterald a agriculturli noastre socialiste
claborat de partid; extindeti activita{ile cu caracter
industrial, participati efectiv la actiunca de sistema-
“tizare §i dezvoltare soclal-economicd a localititilor
rurale ! Folosind rajional pamintul, condititle tot
mai bune de inzestrare tehnicd de care dispune a-
gricultura noastrd, promovind pe scard largd tehnica
avansata, asigurall cresterca  continua
vegetale si animale,
populatlei,
gricole, perfectionarea activitaii unititilor agricole
de stat, in interesul propriu si al Intregii tari.

LUCRATORI DE LA CONSILIILE
POPULARE, DIN COMERT SI COOPE-
RATIE, DIN INDUSTRIA LOCALA

SI UNITATILE DE SERVICII

PENTRU POPULATIE,

Consiliu} National a Frontului Unitafii Socialiste
va chicama sa aduceti o contributie sporitd la satisfa-
cerea In conditli tot mai bunc a cerinfelor de con-
sum ale oamenilor muncii, la infiptuirea oblectivelor
noului cincina)] privind ridicarea niveluluj de tral al
poporului. Actiunafi cu perseven}d i spirit de inifia-
tivd pentru valorificarea tuturor resurselor locale in
vederea sporirii §i diversificirii producfiel bunurilor
de Jarg consum, pentru aprovizionarea tot maj buni
a vraselor i satelor eu mirfuri industriale $i produse
alimentare, pentru extinderea si imbunititirea con-
tinui a prestirilor de servicii, a activiti|ilor edilitare
si de gospodirire comunall, pentru deservirea aten-

pentru o buna aprovizionare a

13, civilizat3, corespunzitoare cerintelur 3i exigente-

lor sporite ale populajiel

OAMEN] DE STIINTA,
LUCRATORI DIN.INSTITUTELE
DE CERCETARI $1 PROIECTARI,

Contribuiti tot mal intens prin activitatea voastra
creatoare 1a eforturile Intregului popor pentru pro-

gresul multilateral a] economie} nationale, 15 dezvol- : - -

tarea stiintei roméanesti, la cresterea rofului  ef In-

viata socials, Consacrati-vd talentul’ ji capacitatea’

stiingificd conceperil de not tehnologii, mayini, insta-

Iafil cu performanie superioare, lirgiril bazei de ma-

teril prime gi substan{e utife, a surselor encrgetice,

Plelor nevoi ale socletAgii ! = - .%o Lo

OAMEN! DE ARTA §I CULTURA, ..
"Creaii noi opere inspirate din clocotul :émst;hqici :

‘| ‘socialiste, - opere’ care” sX dea intruchipare artistick'
erolsmului gi frumusetii faptelor . cameniior muncil, -

* eu practica; pieﬁt!rl_l_lemclﬁlcc ."clqvllor‘ | studen-

a productiei

intirirea economicd a cooperativelor a- |

10 perioada 1971—1975, realizarca Programului Na-

.- extinderea lucrarilor de Irigayli, indiguirl, deseciri,
. combaterea erozlunii solulul si apirarea Impotriva
-inundatiilor, are o importanis deosebits, Realizarea

“va contribuf la cresterea capacitiil productive a pas
- ‘mintulul, 1a-sporirea productiel agricole, va avey un‘

: 1 ' ' calamitatilor naturale, - - :
.credrii de ndi sofuri - de planie '3l rase de animale . - \

productive, noi bunuri de consum, satisfacerli multi- = . s elorturile, contribulil prin muncX voln

* tark, patriofick, . la efectuarea luctdrilor de pXsirare
/-4 ulllizare a resurselor naturale,; a apei gi soluly
- ‘== problem} vi{alk, de interes natlonal, de care de-
. pind In mare misurd dezvoltarea economiel 3§ tmbu-
- nitiflrea condlflifor de via{# ale poporului! .

LT e e

sd-l insuflefeascd in activitatea Jor pentru Infdptuirea
obiectivelor noului clnclnal ! Exprimind  cu st mai
mare fortd nizuinfa ¢l idealurile poporulut nostru,
vell contribul [y ridicarea continud a nivelulul de
culturd al masclor, la dezvoltarea constlintel lor so.
claliste, la afirmarea tnaltelor virtuil morale carac.
teristice omulul-nou, vefl sport patrimoniul de valort
spirituale al patriel noastre socialiste.

"PROFESORI, INVATATORI,
EDUCATORI, - .

Consacrafi-vi intreaga aclivitate - dezvoltdri si
perfectlonBrii Invafimintulul, - IntBrirl legdturii-salo . *

tilor, rldicdrii nivelului lor de cunogtinie profesionale
si de culturd generali, -educdril lor In spiritul inalte-
lor idealuri socialiste, formiril lor ca fii devotafi 3
activi af patriell ‘

FEMEI DIN ROMANIA,

Punind in valoare hirnicia, priceperea gh splritul
‘vostru de responsabllitate care se bucurll de. prefui-
tea intregulul popor, contribulft in fot mai mare mi-’
surd [a sporirea productici de bunuri, la organizarea
si perlectionarea vietll soclal-economice, Ia imbuni. -
tifirea calitdfil mirfurilor i deservidi  populatiei, 3
Indeplinindu-vé, cu constlinciozitatea care vi carac-
terizeaza, indatorivile profesionule o gospodirest!, -
puteti da un aport pretios la Imbunitafire; continua
a conditiilor de munca "si de tral, la ridicerea buni- .

starii familiiler, 1a inflorirea oraselor §i satelor pa-

triel -

TINERI Al PATRIEI NOASTRE,

Cu energia 4 pasiuney tinercasca de care de:atl-

tca ori atfl dat dovada {; realizarea unor Impreslonan. - %

te lucrari de constructit economice st gociale pe In-
treg Intinsul patriei — muncifi “in fabrlei, pe gan-

ticre 3l pe oguare pentru infiptulres oblectivelor in- o

suflefitoare ale noulul cincinal ! Stridulfi-vE fied
preget pentru a va jnsugl  gtiinga gl cultura, pentru
perfectionarea ealificirii profesionale, preghiffisvd
temelnic spre a deveni nameni imaintafi, demni fiu- -
ritori al socictifli socialiste multilateral dezvolldte-

SOLDATI, SUBOFITERI, MAISTRI
MILITARI S1 OFITERI Al REPUBLICII -
SOCIALISTE ROMANIA,

Stind de straja cuceririlor revolulionare ale po-

porului nostry, pregatit-vd temeinic pentru apira-
rea patriei, participal §i in viitor, cu tot elanul 4i ab. -

negajia voastrd ostiseascd,slituri de oamenii muncii s |
de la orage §i sate, la infiptulrea marilor obiective - " ¥/
inscrise in planul cincinal,. eontribuind  astfel pein -

munca voastrd Iz progresul economiel nationale !

CETATENE SI CETATENI, E
In cadrul planuluj general de dezvoltare a patriet

tlonal de gospodérire rajlonald’ a resurselor de apa

ro] hotdritor in-apirarea oraselor. ¢t satelor, s oblec:
tivelor economice sl a avutului populagiel fmpotriva

(Gons, e . ¢ ] -
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c) stabileste indicatori tehnlco-
economicl pentru investitii, in -
mita competentelor acordate;

d) Inchele contracte de antre-
prizd pentru executarea lucrari-
lor de investitii; organizeazi exe-
cutarea de lucrdri in regie proprie;

¢) Inchele contracte si fntocmes-
te, In colaborare cu furnizorii,
grafice pentru livrarea utilajelor,
“corclate cu termenele de punere in
"functiune a investitiilor:

f) urmiireste realizarea resurse-
lor proprii destinate finanlarii in-
vestitiilor;

g) urmareste realizarea obiecti-
velor de investitii si raspunde de
punerea fn functlune la termen a
nollor capacitili i de realizarea
integrald & indicatorilor tebnico-
economici aprobali; organizeaza si
sprobd potrlvit competentelor sta-
bilite -receptia lucririlor de in-
vestitil.

C. Organlzarea producilel
sl a munsil

a) asigurd organizarea pe baze
sliinfifice a activitdtii de conduce-
te, ia misuri pentru introducerea
metodelor moderne in acest dome-
niu, in care scop efcctupard studii
privind, perfectionarca  structurii
organizatorice, rationalizaren siste-
mulul informational si introduce-
rea treptatd a metodelor moderne
de calciul, elaborarea sl perfectio-
narea regulamentelor de organiza-
re sl funciionare; '

b) ia mésur! pentru organizarea
stiintificA a producticl, elaboreazi

" studii privind organizarea procese-
lor de produciie, organizarca ju-
dicioasd a activitatilor auxiliare,
perfectionarea metodelor de fabri-
catie st asigurd extinderea sl gene-
ralizarca acestora; ]

¢} asigurd imbunitilirea conti-
nud a organizérii ¢l normirii mun-
cii si ‘elaboreazd normative si nor-
ma unificate specifice domenlului
sdu de activitate; .

d) elaboreaza planul de normare a
muncii st la midsuri pentru .inde-
plinirea lui, asipurind  aplicarea
normelor fundamentate stiintific la
toate activititile si categoriile de
personnl si stabileste masuri pen-
tru ridicarea nivelului calitativ al
weestora; . ‘

¢) stabileste programul de mi-
surl pentru  findeplinirea sarcinil
planillcate de crestere a productls
vitatit mungii sl asigord apllearea
acestuia In scopul utilizdril eficl-
ente a resurselor de care dispune.

ART. 11. In domeninl preduc-
tiei. intreprinderea are urméatoarele
atributii principale:

a) organlzeazd §i rispunde de
Indeplinirea planulul de productie
In condiiil de  eficienta ridicata,
“prin folosirea completd a capaciti-
tilor de produclie si ulilizarea ra-

~ tlonald a fortei de muncd §i a tim-
pulul de lucry;

b} elaboreazd documentatia  de
pregitire tehnicd a productici; asi=
gurd aplicarea unor metode mio-

- derne de pregitire — programare

— lansare sl urméirire a produc-
tiel;
©¢) astourd realizarea ritmicd” a

productiel pe- hazy  programelor

_proprii de fabricutic;

d) stabileste lucrirlle de  micd
mecanlzare, asigurd documenta(il-
le st reallzarea lor;

¢) stabilegte masurt pentru reall-

-zarea de oroduse de calitate supe-
rioard, erganlreazh controlul tehnie
al calitilll pe faze de fabricatie, a-
sigurd documentaiii tebnice pentru
realizaren de produse nol §i mo-

. dernizarea celor existente:

f) asigurd reducerea consuwmurl-
lor specifice, optimis-rea stocurilor
de walori materlale, reducerca

- cheltuieliler peeconomicopse  din
; activitatea proprie <i cresierca ren-
 tabilitatil produselor:

f) asigurd functionares, folosirca
ratlonald, Intretincrea, repararea

" §i modernizarea miftoacelor de pro-
ducties

W asigurd alimentarea cu ener-
gie aburi a procesulul de productie

g} ta masurl pentru foliirea ratio-

nald a Instalatiilor termo-cnerge-
. tice si utilizarea cficientd a com-
- bustibllului gl energicl:
' ) asigurd aplicarca normelor de
protectia muncii in vederea pre-
. venlrll accidentelor de munca si a
imbolndvirilor profesionale, pre-
cum §i misurile suplimentare ne-
cesare, 'in raport cu conditiile spe-
- cifice din unitate; intocmeste pro-
gramul lucrdrilor
~munci] 91 asigurd tndeplinirea lul
ART; 12. In domeniul comer-
cial, intreprinderea are urmitoa-
rele atributil principale; = -

‘A, Aprovizionarea
~ tohnich-materiald -

- ) elaboreszd necesarul produse-
" tor de apravizionat § Incheie con-
~ tracte economice de lungd duratd,
~ anuale sau pe pericade  mal: mici,
< urmiregte §i rispunde de realizarea

o™ .

de proteciia:

Lege cu privire Ia organizarea
- gi conducerea unitatilor
economice de stat

b) claboreaza normele de consum
pentru materil  prime, materiale,
combustibil si energie, incadrindu-
se In normele obligatoril stabilite pe
cconomie; {a misuri pentru respec-
tarea normelor aprobate;

¢) asigurd aprovizionarea ritmica
cu materii prime, materiale, com-
bustibil si energie; )

d) propune organului caruia 1i es-
te subordonatd fondurfle valutare
necesare importurilor st elaboreazd
fisele tehnice pentru importul de-
partamental;

) elaboreazl propuneri de nor-
nie de stoc pentris materil prime,
materiale, combustibili; ia masuri
pentry prelntimpinarea formarii de
stocuri supranormative;

f) organizeazd receplia, deporita-
rea, conservarea §i transportu] ma-
teriilor prime, materialelor, semifa-
bricatetor si produselor.

B, Desfacere

a) participa la prospectarea piete-
Ior in vederea cunoasterii necesiti-
tilor de consum pentru  produsele
din profilul sau de activitate;

b) Incheie contracte economice de
lungd duratd anuale sau pe perioa-
de mal scurte pentru desfacerea pro-
duselor sale i asigurd portofoliul
de comcnzi necesar; realizeazad sar-
cinile de export date de centrala sau
minister, dupd caz;

c) asigurd reclama sl prezentarea

- produselor; etaboreard §i difuzeazd

cataloage comerciale: ‘

d) exercita atributiile si raspunde
de Indeplinirea sarcinilor ce-1 revin
— potrivit legil — in calitate de co-
ordonator de balante;

e} partlcipd la expozitil, demon-
stratll practice gl tirguri In {ard si
In striindtate pentru produsele pe
care le realizeazd;

f) organizeazh urmirirea In ex-
ploatare a instalatiilor §i a utilaje-
lor, precum §i activitatea de ,,servi-
ce* potrivit clauzelor contraciusle;

g) raspunde de rezolvarea recla-

matiilor referitoare la calitatea pro-

ductiel, ambalaje, termene de livra-
re sau alte condjtii previzute in
contractele economice interne si ex-
terne, s

ART. 13. I domeniul finan-
ciar contabil, Intreprinderea are ur-
matoarele atributil principale:

a) elaborenzd planul financiar de
perspectivd si anual, pe baza anali-
zelor st studiilor proprii, precum si
a orientirilor primile de¢ la organul
cdrula il este subordonatd; dupi a-
probare, rdspunde de Indeplinirea
planului financiar:” -

b) asigurd efectuarea la termen sl
in cuantumul stabilit a varsiminte-
lor cuvenite bugetulul de stat sau
organulul ierarhle superior, dupd
caz,

¢} elaboreazd propuneri pentru
proiectele planului de credite st de
casd: pentru  nevol suplimentare
poate sollcita credite la unitatea
bancard la care are cont;

d) efectuenzd studii §i analize cu
privire la eficienta fondurilor de
productie, evolujiy acumnulérilor ba_
nestl, a structurii cheltuielilor ma-
teriale, a stocurilor de valori mate-
riale st a altor indicator! financiari;

e) face Inventarierea bunurilor
patrimoniale si valorifica rezultate.
le inventarieril; :

Iy organlzeazd si exerciti contro-
tul financiar preventiv gl controlul
gestionar de fond asupra gospodari-
ril mijloacelor materiale ¢l banesti;

g) stabileste, in conditiile legii,

preturt sl tarife pentru produse, Ju-
criirl sau prestirl de servicii;
- hy efectueazd recalcularea perio-
dicd a normativelor mijloacelor cir-
culante §i ia masuri pentru accele-
rarea vitezej de rotatle a acestora;
urmareste situatia stocurilor de va-
lori materiale si 13 masur] “pentru
incadrareg In  normativul total &l
mijloacelor circulante;

i) orgenizeazi si conduce contabi-
litatea; Intocmeste bilantul contabil
s situatia principalilor indicatori e-
conomico-financiari;

§) stabileste, potrivit legil, trece-
rea pe scama cheltuielilor de pro-
ductie a lipsurilor de valori mate-
rinle constatate la inventariere pes-
te normele legale, in cazurile In
care acestea nu se datorese vinei
cuiva, precum si sciderea din con-
tabilitate a oricdror altor pagube,

ART. 14, In domeniul activiti-

- {ii de personal, Intreprinderea are

urmitoarele atributil principale:
a) organireazi orientarea, selec.
{ionares, Incadrarea gl promovarea
" personalulul potrivit cerintelor sta-

- bilite pentru fiecare loc de munci;

asigurd gvidenta cadrelor; ta masuri
pentru aplicarca unor criterit obiec-
tive de apreciere anuala  salariati-
lor tn scopu) repartizarii §i utliizarii
judicioase a acestora; |
b) stabileste necesarul de cadre {n
pecspectiva, pe specialitsil; |

. pentru centrale. -

¢) intocmeste planul proprin de
pregilire a cadrelor cu sl 1ard par-
ticiparo in productie: organizeazi
pregatirea cadrelor prin cursuri de
calificare, scoli profesionale, uceni-
cie 1a locul de munca, scoli de mais-
tri «i altele, pe baza planulyj de
scolarizare si in limita fondurilor 5-
locate prin plan; colaboreaza "cu in-
stitutiile de Invatamint superior; ore
ganlzeazd si urmareste practica in
productie a elevilor 51 studentilor:

d) organizeazd perfectionarea pre-
gatiril lueratorilor prin instruire la
locul de munca, cursuri organizate
in unitate, studiy individual, stagii
de practicd sau prin alte forme ce
se desfasoard in afara unitiyii, atit
in domeniul tchnologic, cit §i In
prubleme de conducere §i organiza-
re; -

e) asigurd baza materiald, dotarea
unitayilor scolare i cadrele didacti-
ce de specialitate necesare;

f) asigurd aplicarea principtilor
generale priving salarizares §i per-
fectionarea formelor de stimulare
n:ateriald a tuturor salariatilor, atib

in ceea ce priveste legarea mail
strinsi a retributiel lor de rezulta-
tele obiinute de fiecare {n parte, cit
si de rezultatele de ansamblu obti-
nute;

g) ia masuri pentru organizared
activitdtit de aparare a sceretului de
stat;

h) ia masuri pentru imbunataiirea
oonditiilor de munch ¢i folosirea ra-
tionala a fortei de munci;

1) stabileste masuri pentru infiin--
tavea de cantine, crese, gradinite,
spatii de cazare, rezolvarea proble-
meleor de asistenta medicala, precum
si de asigurare a bazei materiale
necesare acjiunilor cultural-sporti-
ve. ,

ART. 15, Intreprinderile  din
cadrul centralelor exercita ip intre-
gime atributiile din domeniul de
productie, precum si partial atribu-
{iile corespunzitoare celorlalte do-
menii, eare nu se justifica din punct
de vedere economic sa se realizeze
in med centralizat., Atributii cum
sint cele privind cercetarea, proiec-
tarea, investitiile, aprovizionarea si
desfacerea, pregatirea §i perfectio-
narea cadrelor in unitdti special con-
stituite se exercith, de reguld, In
mod centralizat, de catre centrale In
folosul tuturor unitdtilur componen-
te. Centrala va stabili pentru fieca-
re intreprindere din componenta e,
pe bazh de eriterti economice, {inind
seamd de factori de influentd speci-
fici, limitele jn care atributiile pre-
vizute la capitolul 1 peniru Intre-
prinderi se exercit de citre acestea
si respectiv atributille ce se reall-
zeazd In mod centralizat la nivelul
centralei.

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CENTRALELOR

ART. 16, Centrala este o uni-
tate cconomicd autonoma, de pro-
ductie, care cuprinde mai multe in-
treprinderi, tabrici, uzine, exploa-
tiri, santiere de constructil-montaj,
sectii si alte uniti{i de productie; ea
poate avea In componenta sa $i uni-
titl de cercetare, proiectare, comert
exterior, aprovizionare, desfacere,
prelucrare automatd a datelor, pre-
gitire si perfectionare a cadrelor,
prestiri de servicli sau alte unitay
necesare indeplinirii sarcinilor ce i
revin; centrala asigurd conducerea
nemijlocitd g Intreprinderilor sub-

_ordonate si a cclorlalte unititi din

componenta sa. . ,

Centrala se constitule, de reguld,
pe structura unel mari intreprinderi:
gruparea unitiiilor In centrale se
face, in principal, pe baza criteriu.
Jui omogenitatit produselor ¢i al teh-
nologiilor de fabricatie, al coopera-.
rii, al integrdril pe baza unor pro-
duse {inite sau in funclie de ampla-
sarea teritoriald a unititilor compo.
nente. :

ART, 17, Centralele Industria-
le sau alte unita\i asimilate acestorg
— combinate, trusturl, grupuri de
tntreprinderi, de fabricl sau de uzi-
ne -- denumite in prezenta lege
centrale, se organizeazd sl functio-
neazé pe principiul gestiunii econo-
mlice,

ART. 18, Centralele au perso
nalitate juridica, pe care o exercitd
de la data inreglstrdril lor la Minis-
terul Finantelor sau, in cazul celor
de subordonare locald, 1a organele
financfare judetene ¢! al municipiu.

" lul Bucuresti. -

Centralele sint titulare de plan
pentru indicatoril ce le sint reparti-
zaii do ministere, celelalte organe
centrale ale administratiei de stat g
consilille populare judejene si | al
municipiulul Bucurest! §i . rdspund
fatd de acestez de indeplinirea pla-
nulul §l de sltuatla economicd-fi-
nanclard a intregl} activitati, Fle in-
cheie bilant, au cont la banca, be-
neficiaz3 de credite bancare, au re-
la{il economice si {inanciare cu alte
unitiyl, precum i cu beneficlari st
furnizori strdini,

ART. 19, Centralele sint sub-
ordonate ministerelor, celorlalte or-
gane centrale ale administratiei: de
stat sau consillilor populars judete-
ne sl &! municipiulul Bucurestl.

Centralele suhordonate ministere_
lor st celorlalte organe centrale ale
administratiei de stat — unitdyl de
interes republican — se Infilnteazd
prin hotariri ale Consiliului de Mi-
nistrl: centralele subordonate consi-
lillor populare judetene si al muni-
ciplulul Bucuresti — unitati de in-
teres 1ocal — se Infiinteazd de citre
acestea, ¢y sprobarea Consiliului de
Ministri.

Prin actul de infiintare a centra-
lei se stabilese denumirea, obiectul
activitdtii ¢l sediul principal

Desfiintarea centralelor, modifi-
carea denumirll, obiectulul actijviti-
tit si sediulul se fac de cdire orga-
nele care au In competentd inflinta-

‘realon . S

ART. 20. Centralele se tnzes,
treazl 1g Infiintare cu fondur] fixe
si se doteazd cu mijloace circulante

propril, necesare desfdsuraril activi- .

tdtii la nivelu} lor. -
* Prevederile art. 4 al prezentel

* legi referitoare l1a fondurile fixe i

mijloacele circulants se  aplicd 4

ART. 21, Centralele au relatii
directe cu bugetul de stat,

ART. 22. Beneficlile aprobato
prin planurile financiare ale centra-
lelor se repartizeazd, potrivit legii,
pentru acoperirea unor nevol finan-
ciare ale unitatilor In subordine, fi-
nantarea investiliilor centralizate,
viarsiminte la buget, constituirea
fondului pentru investitii necentra-
lizate 5i a fondulul de rezervi, pre.
cum si pentru alte destinatii legale.

Bencficiila peste plan preluate d¢
la unitijilo componente e reparti-
zcazd pentru constituirea fondulul

de investitli soclale sau pentru alte
destinatii legale, tar diferenta se
varsa I bugetul de stat, in condi-
tiile previzute de lege.

ART, 23, Centraly constituie
la dispozitia sa, potrivit legii, fon-
dul peniru finantarea investijlilor
centralizate, prin preleviri de la u-
nitiile componente din: fondu} de
amortizare, beneficii si din alte re-
surse destinate Investitiilor.

ART, 24, Centrala ' constituie
la dispozitly sa un fond pentru in-
vestitii necentralizate alimentat din:

a) beneficil, In cote anuale dife-
rentiale In funclie de pivelul renta-
bilitdtii planificate pentru activita-
tea de baza stabilite anual prin bu-
getul de stat;

b) amortizarea aferentd fonduri-
lor fixe a cdror durati normata de
serviciu a expirat, In ¢cota anuald de
pind la 15 Ja suta,

Fondul previzut la alineatele
precedente se {oloseste pentru:

— investitli necentrallzate pro-
ductive de mare urgenta, cum sint
cele destinate modernizdrii utilaje-
lor 4 instalatitlor existente, achizi-
tiondrii de aparate de misurd i
control, imbunatdtirit tehnologiei
productiel, eliminarii de locurl in-
guste, completirilor de utilaje in
spatil existente, Imbunatatirii ‘con-
ditiilor de munca, amenajarii si dez,
voltarii de spatii comerciale si de-
pozite, dezvoltarii sectiilor de pres-
tiri de servicli;

— investiili social-culturale, in-
clusiv constructii de loculnte;

— rambursarea ratelor restante
din creditele acordate pentru necon-
stittirea resursclor destinate finan-
taril Investitillor 1a nivel planificat,
precum st a celor din credite acor-
date pentru investitii centralizate

inscrise in planul de stat, neram-
bursate pina la sfirsitul anului din
resursele prevazute Ip acest scop;

— alte destinatil stabilite prip
dispoziiilt legale,

Sumele rimase nefolosite se re-
porteazd in anul urmator 1 se uti-
lizeazd cu aceeasl destinatle, °

ART. 25 Centrala constitule
la dispozitia sa un fond pentru efec-
tuarea de modernizdri, Imbunatayiri
ale tehinologiei productiel, precum
sl pentru lucrérl de reparatli capita-
le in afara celor planificate a se e-
xecuta din cheltulelile de produciie
say circulatie, In limita unei cote
pind la 25 la sutd din amortizarea
aferentd fonduriler fixe ‘utilizate
dupd expirarea duratei de serviciu

- normate, la alte unititl componente

declt cele previzute In act. 1.
ART. 26. Centrala constitule

din beneficlile planlficate un  fond

de rezervi ce se determini prin a.

"plicarea unei cote anualede 1 lasu-

t4 1a valoarea mijloacelor circulante
proprii, . . . ° o
Fondul de rezervd so foloseste

* pentyur acoperirea temporard a u-

nor nevoi financiare urgente; acope-
rirea unor cheituieli de reprezentare
si protocol; rambursarea c::edi!elo:
pentru cresteri de mi jloace circulan-
te, {n cazu] nerealizdrii planulut de
beneficil din cauze neimputabile; a-
coperirea unor eventuale pierderi de
mijleace circulante proprii; rambur=
sarea ratelor restante din creditele
acordate pentru neconstituirea re-
-surselor destinate finan{arii investi-_
tiifor la nivel planificat, precum §1
cele din credite acordate pentru in-.
vestilii centralizate inscrise in pla-
nul de stat nerambursate pind la
sfirsitul anului din resurseie prevas
zute in acest scop.

Fondul de rezervi neutilizat de
centrala in cursul unui an se repor-
teazd in anu] urmétor.

ART. 27. In vederca realizdrii
planului de dezvoltare a tehinicii noi,
centrala constituie, potrivit legii,
fondul pentru tehnica noud.

ART. 28, Centrala poate con-
stitut, in conditiile legii, o rezerva
tn cadrul fondurilor valutare atoca-
te pentru satisfacerea unor nevoi
urgente de import.

ART. 29, Pentru stimularea
salariatilor in realizarea §i depdsirea
sarcinilor de plan, centraly poate
acorda, potrivit legii, premil anuale,
premii pentru economii de materii
prime, materiale si fortd de'muncd,
premii pentru depisirca sarcinilor
de export si reducerea importurilor,
precum i premii pentru realizari
deosebite In cursul gnului.

De asemenea se poate constitui,
la dispozitia conducerii centralei, un
fond de premicre din  beneficiile
planificate, in limita unci cote de
0,05 la sutd calculata la fondul de
salarii planificat anual pe total cen-
trala; din acest fond se pot acorda
premil in cursul agnuluj salariatilor
care au obtinut rezultate deosebite,
cu exceptia directorului general  si
a directorilor pe functiuni din cen-
trala.

ART. 30. Din beneficiile peste
plan, ale anului anterior, centrala
poate preleva o cotd pentru efectua-
rea unor lucrari de investitli sociale
— locuinte, crege, camine, cantine,
dispensare si altcle similare — 1In

conditiile prevazute {n planurile a-~

nuale,

ATRIBUTH

ART, 31. In domeniul planifi-
carii si controlului Indeplinitii sar-
cinilor de plan, centrala are urma-
toarele atributii principale:

a) elaboreazd planul cincinal si
planurile anuale fmbunatitite, in
vederea asiguririli economiei cu
produsele st prestatiile care intrd in
profilul el de  activitate; in acest
scop analizeazd potentialul tehnic i
ecenomic al unitafilor componente,
solutiile pentru cresterca eficientei
productiei, investitiilor, exportului,
sporirea_productivitdtii muncii s
folosirea rajionsld s foricl de mun-
¢4, precum si alte elemente care de-
finese laturile cantitative ¢l calitati-
va ale Intregil activitd{i economice
la care sc referd propunerile de
plan; ptanul astfel elaborat se core-
leazi cu prevederile planului de stat
de dezvoltare a ramurilor si a econo-
miei nationale In ansamblul s3u, de
catre organul ierarhic superior §i se
aprobi de conducerea colectivi a
acestuia; desfasoard dupd aprobarea
planulul de stat, planul propriu pe
unitatile componente;

b) stabileste planul de cooperare
intre unititile componente; urmi-
reste i fa masuri pentru indeplini-
rea acestuia; asigurd relatiile de
cooperare cu alte centrale industria-
le;

¢} urmireste si rispunde de rea-
lizarea ritmica st integrald a planu-
lui pe ansamblu] centralel §i pe fie-
care unitate componenti; ia masuri
pentru respectarea  disciplinel de

plan, financlare si contractuale si.

pentru rezolvarea operativé a pro-
blemelor ce apar pe parcursul ¢xe-
cutdrit planului; g

d) constituie o rezervh de plan la
fondu] de salarii de pina la 1,5 la
sutd din fondul de salarii total apro-
bat pe centrald; pentru activitdtile
sczoniere si de constructil-montaj
rezerva poate fi de pind la 2 la su-
ta din fondu! de salarii aprobat tri-
mestrial. In mod corespunzitor se
constituie rezerva de plan §i la nu.
marul de salatiati;

e) modificd, pe ansamblul centra-
lei, esalonarea trimestriala a indica-
tortlor de muncd i salarii, stabilili
de organul ciruin 1i este subords-
natd, cu pina la 2 la suta din fondut
de salarii aprobat pe trimestrul res-

. pectiv, cu respectarea indicatorilor

. de muncd si salarii planificatl pe in.

tregul an;

f) organizeazd evidenty capaciti-
tilor de productic, pe centrald si pe
unitdtile componente, controleazi
modul de folosire si ia masurl pen-
tru cres'terea gradului de utilizate a
acestora,

ART. 32. In domeniul cerceti.
ril-dezvoltarii, centrala are urmai-
toarele atributii principale:

A, Ceroetars. i proiectare
a) elaboreazd planul de ccx;cetare

i de valorificare a cercetdrilor in- -

-chelate, precum i planul de projec-
tare sl planul tehnic §i raspunde de
realizarea lor; face propuneri pen.

. tru temele de cercetare care si:fie.
- cuprinse In planul de stat; '

b} elaboreazd prognoze §i studii

i

pentru dezvoltarea centralei In a‘n~
camblu si a unita{ilor componente,
in vederea specializdril acestora, 3
concentrarii productiei si 2 tipizaril
produselor si subansemblelor; avis
seazi studiile privind directiile de
dezvoltare si profilul. {ntreprinderi-
lor componente, elaborate de aces-
tea; o
¢) asigurd cooperarea tehmco-stlt
intifica cu unitati din strainatate st
incheie conveniii cu acestea, in li-
mita competenielor stabilite; -

d) organizeazi §i indruma activi-
tatea de proiectare, ia masuri pen-
tru utilizarea proiectelor tip, direc-
tive §i refolosibile;

e) organizeazd activitatea de cer-
cetare §i face cercetdri pe bazi de
contracte pentru alte unitdli, pentru
produse §i procedee tehnologice
noi;

) intocmeste studiul comparativ
de oferte pentru importuri complexe
si propune opliunea sa;

g) elaboreaza sau, dupa caz, orga-
nizeazi elaborarea de studii pentru
asimilarea produselor noi din profi-
lul centralel, precum si pentru mo-
dernizarea ¢! ridicarea nivelului teh-
nic-calitativ al produselor; ia ma-
suri pentru punerea in fabricafie :
produselor nou asimilate;

l1) organizeazd elaborarea de stu-
dii privind perfectionarea tehnolo-
giilor, pentru introducerea in fabri-
calle a tnor materiale nol de calita-
te superioard si cu cficienia sporitd,
inlocuirea de materiale deficitare; a-
sigura introducerea §i  extinderea
procedeelor  tehnologice noi st de
mare productivitate; ia mésuri pen-
tru extinderea mecenizirii st auto-
matizarii productiei, modernizarea
utilajelor i instalatiilor, introduce-
rea mijloacelor mecanizate §i auto-
matizate de calcul; _

i) stabileste planul tematlc dein-
ventii-inovatii; asigurd masurile ne-
cesare pentru identificarea §i Inre-
gistrarea solutiilor telinice breveta-
bile, realizate In cadrul unitdtilor
subordonate: ia masuri &a asigure
protectia, realizarea i generalizaren
inventiilor; se preocupd de breveta.
rea si valprificarea in strdinitate a
inventiilor; prezintid propuner! mi-
nisterului péntru achizitionarea li-
centelor care depigesc competenta
5a;

§) asigurd informarea, documen-
tarea si propaganda tehnicéa-stiinti-
ficd in unitatile componente;

k) stabileste méasuri pentru dez-
voltarea bazel materiale a cercetari--
lor stiintifice proprii.

B. Investitii si constructii

) claboreazd planul de investitii
pe centrald, pe baza studiilor pro-
pril si a propunerilor unitatilor
componente; elaboreazd, pe baza
propunerilor uniti{ilor componente,
proicctul planului de finanfare §i
creditare a investitiilor;

b) nominalizeaza investitiile care
se finanteaza din fonduri centraliza-
te nerambursabile sau din credite
bancare aprobate in pozitii globale
sl stabilegte volumul investitiilor
necentralizate ce se {inanteaza din
fondurile lasate la dispozitia sa; e-
fectueazi cu acordul constructorului
virari intre investitiile pe care are
dreptu] s& le nominalizeze in plan;

¢) asiguri elaborarea prin organi-
zalil de prolectare proprii sau prin
ter{l a documentatiilor tehnico-eco-
nomice pentru investitii; urmireste
ca productia noilor obiective si se
realizeze In principal cu matertt pri-
me si materiale din tard; asigurd
amplasarea unitililor de productie
avind in vedere necesitatea reduce-
ril transporturilor; Intocmeste stu-
diu] comparativ de oferte pentru
importuri complexe gl propune op-
{iunea centralei;

d) stabileste, potrivit legil, indi-
catorii tehnico-economici §i docu-
mentaylile tehnjco-economice pentru
investifiile din fondurile statulul —
investitii centralizate §l necentrali-
zate, in limita competentelor sale;

e) incheie contracte de antreprizi
cu unitatile de constructii pentru e-
fectuarea lucrérilor de investitii sau
poate delega acest drept unititilor
componente; organizeazd, gcolo un-
de se justificd economic, executarea
de lucrdri in regie proprie;

1) stabileste, In colaborare cu fur-
plzoril, grafice pentru livrarea uti=
lajelor din tard si din import, core-
late cu térmenele de punere In
functiune a investitiiler; .

g) urmareste realizarea resurselor

. destinate finantarii investitiilor, in

care scop la masuri pentru consti-
tulrea, potrivit planului, a fonduri-
lor ce se realizeazi pe seama virsi.
mintelor din amortismente, a bene-
ficiilor reglizate i a altor surse;

h} repartizeazi fondurile de in-
vestitii de care poate dispune in ur-
mitoarea ordine: :

— pentru punerey in functiune a
capacititilor 51 obiectivelor ce ur-
meazd s3 fie date In exploatare in

- anuj de plan;-

- pentru realizarea stadiilor {izi-
ce stabilite prin grafice la obiestive.
le tn continuare $i la cele noi;

i) organizeazd receptia lucrarilor
de investitii, aprobi recepiia defini-

. tivd a obiectivelor de investitli ai

ciror . indlicatorj - tehnico-econo-
-mici intrd in competenta sa;

1) stabileste, cu acordu} construc-
torilor, virdrile {ntre Intreprinderi,

- de investitii centralizate previzute

in pozitii globale, cu respectarea ca.

- pacitatilor si termenelor de punera” -
In functivne sprobate, lar pentrz
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investitiile ce fe realizeazd din cre.
dite bancare, §i cu acordul bincilsr,
C. Organizarea productiel
gl a munci
a) ia masurl pentru organizarea
pe baze stiintifice & produciiei in
scopul folosirii rajionale a capaci-
tatilor de productie. aplicarii de
forme si metode moderne de orga-
nizare si programare a productiei
in vederca optimizarii  proceselor
de productie, utilizirii de sisteme
rationale pentru miscarea materii-
lor prime, materialelor i produse-
lor: asigurd imbunititirea continua
a formelor si metodelor de condu-
cere, perfeclionarea structurilor ‘
organizatorice §i a regulamentuluj 1
de organizare si functionare, orga. I
nizeazi sistemnul informational po- ]
trivit cu atributiile §i raspunderile ‘
ce revin fieciirei trepte ierarhice
din centrald si unitatile componen- - ¢
te ale acesteia; r
b) agyurd imbunitdtirea conti. p
nua a ﬁaniz&rii 51 normarii mun. .
cii prif¥iolosirca unor forme adec- i
vate de diviziune si cooperare in
muncid, ralionalizarca muncil  de
birout, orpanizarca rationald a lo- g
curilor de munecd, organizarea |
muncii  in  schimburl; adapteazi €
metodelogia generald de normare m
la specificul activitatii sale, cu a- v
cordul uniunii sindicatelor de ra- I
murd: elaboreazid normative st nor« ;
mic unificate speclfice domeniului ;
sau de activitate: !
¢) claboreazi, pe baza propune- ‘r:;
rilor unititilor componente si  a
analizelor proorii, planul de ner- Pr
mare telinicd a muncii si ia misurl su
pentru indeplinirea lui: asigurd a. da
plicarea mnormetor fundamentate 3
stiintific la toate activitdtile $i ca. Cof
tegoriile de nerconal; controleazd i
modul lor <+ aplicare si stabiloste p.‘l'
masuri pentru ridicarea niveluluj T
calitativ al acestora; '
d) urmireste valorificarea stu- pel
diiJor proprii si a celor claborate m
de unitafile componente, prin a- ma
plicarca, extinderea si generaliza- in
rea lor; claboreazd. pe baza a- file
cestora, calcule sintetice  privird por
posibilitatile cresteril  produetied, per
sporirii productivitatii muncii aslg
realizirii de beneficii peste plan; livz
e) acordd asistenti de speciallia- my
te unitatilor comgonente, in pro- pen
blemele specilice organizdril con- z3
dueerii, nroductiel si muncii: asig
f) urmareste ca proiectele noi- o
lor investitil s& fie claborate pe For
baza tehnicilor st metodelor orga- &)
nizirii stiintifice a productiei si a prot
muncii, in vederea realizirii unei com
eficlente sporite; . teas
g) organizeazi documentarea s tii i
tnformarea In probleme de oren- )
nizare a conducerii, productiei’ si tatil
muncil. ' tele
“ART. 33. In domeniul pro- ;chl'l
duztiei, centrala are urmitoarele ‘Di)‘l
atributii principale: 5t
a) claboreazd documentatla. de Hie
pregitire tehnologicd a oroductie
pentru procese “tehnologice tipiza-
te, precum gi programele de fa-
bricatie pentru  unitdtile comgpo- a)
nente pentru care aceste activitali lei i
se .executd centralizat; cuno.
b) organizeazd §i urmdreste a- surm;
" plicarea unor mctode moderne de bepel
pregitire-programare-lansare s porto
urmirire a productiel in wvederea mina
utilizarii complete a  capacititiler chele
de productie si a fortel de muned: ® b
c) stabileste planul de cooperare plant
fntre unitatile componente; urmi. b pr
reste st ja misuri pentru indeplini- nator
rea acestuia; asiguri relatifle de coper
cooperare cu alte centrale; #2000
d) organizeazd activitatca de re- atie ¢
parare a vtilaielor, a aparatelor de lorlal
masurd i control, a produciiel de bordo
SDV-uri si plese de schimb pentru e pr
utilaje propril, precum si alte acti- reari
vitati de productle auxillare care furnis
s4 asigure deservirea unititiler gznel
comporniente; organizeazd st con- stsbil
troleazd activitatea de metrolegle, tii de
precum si alte activitdtl de pro- mater
ductic anxiliard sau de prestatii grala
prin care se asigurid deservirea u- A cap
nititilor compenente; milar
e) organizeazd sl indrumd destd- | Narea
surarea activititii de control tehnic {1 ¢adra:
de calitate In unitatile componente: ‘] % nor
f) stabileste si ia masurile necesare | folostr
pentru prevenirea accidentelor d2 prime
munci §i a Imbolnivirilor profe- | ind sa
sionale, irind seama de conditille | wtens
specifice din cadrul unitafilor com-  { inscrie
ponente. coresp
ART. 34. In domeniul comer- - EJﬂn
cial. centrala are urméitoarele atri- :‘Ctle
butii principale: [Feny
. Yt co
A. Aprovizionare €
tehnica-materiald | mas3;
S : ] e
a) elaboreaza normele §i norm#: egse!e
tivele de consum care se aprobd - ?hlaﬂte
prin pilanul de stat si departamen: cad
* tal, pentru matcrii prime, maters yRTt
ale, combustibili, energie; stabi- Leareq
leste asemenea norme §i normative 14 cres
pentru alte materii prime §i M2 d) st
teriale in vederea fundamentifi i,
tehnico-pconomice a consumtl  {ciele |
productiv: se preocupi de conti giv-4)
nua Imbunititire a normelor - §1 Sp R,
normativelor de consum, raspue” fi
de de asigurarea bazei materiale 2 {iecent
unititilor componente, reSDﬂ_'tTl 13 pr
rrevederile planului de stat 91 8¢ [ e ¢
altor regler entdri Jegale: Rlatij
b) asigurd aprovizionarea ritmi-
i . teﬂﬂe‘ ;
cid cu materii prime, METTm -
combustibili §i energie 2 unitétiler
componente; stabileste nomeﬂda: F
torul produselor a ciror 2p tr:Ii'?"'
onare se asigurd de catre cenivl’
elaboreazi necesarul penird acest mq
produse, lnchele contracte €6P °/ UK
mice de lungd duratd, anuale €31 . 1)

i sreste §1 4 il
pe pericade mal mid, urmare Jhtursy
tispunde de fﬂ@uzaf"fn ~lor, - YO [
‘cum §i"a produselor la care spe' Te
tile componente; deruleazd pe ¥, x u‘e’t‘:

: tncheiste 08 &5
: -__gfjcatii chor_itraqftl? LA SR
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(Urmore din pog. a H-a)

eentrald; urmireste modul in care
unitatile componente incheie con-
tractele sau realizeazi agprovizio-
parea pentru produscle lisate in
comipetenta lor;

¢) stabileste relatii, Incheie con-
tracte cu furnizorii strdini si urma-
reste realizarea livrarilor; efectu-
eazi. importurile complexe direct
sau prin relalii cu alte organizatii
importatoare;

d) asigurd folosirca judicirasi a
materiilor prime s materialelor
deficitare din tard si din import,
extinderea utilizirii In consum a
materialelor indigene Inlocuitoare,
valorificarea deseurilor, recupera-
. Iea ambalajelor refolosibile;

) asigurd dimensionarea justi a
stocurilor luind masuri pentru sta-
bilirea normelor de stoc  pentru
materil prime, matcriale, combus-
-tibili, energie; ia misurl pentru
preintimpinarea formarii de stocuri
supranormative si pentru  lichi-
darea celor deja formate; a-
probi nurmele de stoc care sint in
compelenta sa; asigurd redistribul-
rea intre unititile componente,
precum si la alte unitifi a stoeu-
rilor disponibile;

f) propune organului ierarhic su-
perior fondurile valutare necesare
importurilor 51 dupd saprobare fia
misuri de realizare a importurilor
in strictd concordantd cu necesita-
tile obiective ale unitatilor com-
ponente; eclaboreazd fisele tehnice
pentrit importul departamental si
asigurd contractarea din timp sl
livrarea la termen a produselor din
import sau urmireste contractarea
pentru produsele ce se contractea-
23 de citre firmele importatoare;
asigurd aprovizionarea unititilor
romoonente cu produsele din im-
fort;

g) organizeazd si rezolvd direct
problemele | privind  importurile
complexe si relatiile privind a-
ceastd activitate cu alte organiza-
tii importatoare;

h) urmireste meodul in care uni-
titile componente incheie contrac-
tele 5l realizeazd aprovizionarea
tehinicd materiala, pentru produse-
~ le lasate o comgelenta lot;

* i) organlzeazd., dupi caz, depo-
zite propril de aprovizionare,

‘

B. Desfacere

a) organizeazd prospectarea ple-
lei interne st externe In vederea
cunoasterii necesitattlor de con-
sum; stabileste relatii directe cu
bepeficiarii  pentru  constituirea
portofolivlul de comenzi g deter-
minarea altor elemente utile in-
cheferli contracielor sconomice;

b} intocmeste balante  pentru
planurile anuale si de perspectiva
s produsele Ia care este coordo-
nator, cu obligatla de a asigura a-
coperirea necesarului justificat al
economiei, folosind in acest &cop
atis resursele propril, cit st ale ce-
lorlalfi furnizori indiferent de su-
bordonarea acestora, precum si cee
le provenite din import; colabo-
reazd cu alle centrale si unitdti
furnizoare si beneficlare si cu or-
gznele ferarhice ale acestora la
stabilirea celor mai eficiente solu-
li‘de echilibrare a balaniei de
materiale; asigurd utilizarea inte-
grala si cu maximum de eflcien{a
2 capacititilor de productie, - asi-
milarea de produse noi, dimensjo-
. harea judicioasi a.stocurilor, fn-
tadrarea consumurilor In normele
% normativele stabilite, extinderea
folosirii inlocuitorilor si a materiilor
prime st materialelor din tard, lu-
ind sau propunind mésurj - pentru
ttensificarea fabricarii  acestora;
lhscrie In balante rezerve de plan
torespunzitoare, in scopul desfa-
surdrif ritmice a procesulul de pro-
ductie §1 realiziril sarcinilor de
Pan i dispune utilizarea lor potri-
tit competentelor ce-l revin; asi-
furd optimizarea transportului ma-
krilor prime §i materialelor de
Tasg:
t) elaboreaza planul pentru pro-
Cusele destinate exportului si sta-
bileste mirfurile care se livreaza
kb cadrul sarcinil valorice de ex-
prt | alte produse®; asigura valori-
fearea marfurilor pe plata externd
¥ cresterea eficientel exportului;
d} stabileste nomenclatorul pro-
tuselor pentru care centrala In-
iele contracte ca furnizor, inclu~
W al produselor pentru care u-
tiflile componente deruleazi pe
tecificatii contractele [Inchelate
%centrald, precum si nomenclato-
M produselor ce se contracteazd
¥ se desfac de citre upitifi prin
rlatiy directe cu beneficiani; in-
ie contracte cu beneficiarii in-

§i externi, urmirind realiza-
™ In termen a livrarilor;

#) elaboreazs, Impreund cu cei-
{44 producatori, s difuzeazs ca-
{*tage comerciale cuprinzind pro-
&stle pentry care §i revine sarci-
% de coordonator de balante, pre-
S gf alte produse realizate de U-
{i44lle componente, cu indicarea
%_Or ¢lementelor necesare stabi-
{1 relatitlor contractuale;  revi-
te si imbunatateste anual ca~
~loagele elaborate; o

v

‘Qp}~l§ ﬂrguﬂ.’ cxpozitil, . d?_‘

o organizeazd §i, dupa caz, par-

~ Lege cu privire la organizarea
si conducerea unitatilor
economice de stat

monstratii practice pentru produ-
sele la care este coordonator sau
care se realizeaza de unitatile com-
ponente; intocmeste  albume i
prospecte cunrinzind caracteristici-
le calitative si domeniile de utiliza-
re a produselor; ia orlce masuri
pentru difuzarea largi a produse-
lor din profilul lor;

g) indeplineste, din insircinarea
organului ciiruia ii este subordona-
ta, rolul de furnizor general pen-
tru livririle de instalatii complexe;

h) inchwcie contracte cu Banca-

Romdni de Comert Exterior pen-
tru obtinerea de’ credite in valuti;
i) organizeazd, dupA caz depozi-
te de desfacere §i magazine pro-
prit de prezentare $i vinzare fin
tard si In strainatate, , service“suri,
precum si vinzdri in consignatie;

i) efectueazi exportul §i impor-
tul de produse prin compartimen-
te specializate, intreprinderi pro-
prii de comert exterior sau prin
alte unitali cu activitate de comert
exterior;

k) poate participa sau poate a-
vea wmitoarele forme de repre-
zentare In strdindtate: reprezen-
tanti comerciali proprii permanenti
sau temporari; birouri tchnice-co-~
merciale, societati comerciale mix-
te; reprezentanti locali — persoa-
ne fizice sau juridice; alte forme
de reprezentare comercialy;

1) aprobd, pentru unitatile com-
ponente, planurile de transport cu
mijloace proprii; .

m) urmdreste utilizarea cores-
punzitoare a mijloacelor de transe
port si la misuri In vederea evi-
taril transporturilor neeconomicoa-
52,

n) rdspunde de rezolvarea recla-
matiilor externe referitoare la ca-
litate, ambalaje, termene de livra-
re sau alte condi{ii previzute in
contractele interne si externe, su-
portind daunele care provin din vi-
na centralel.

ART. 35, Centrala asigurd
cooperarea In preductie cu firme
si organizatii din strdinitate, in li-
mita competentelor ce-i revin, poa-
te initia, trata si Incheia actiuni si
contracte de cooperare privind: ex-
portul de produse pe  termen
lung, cooperarea In productie si in
activitatea comerciali, realizarea
de importuri complexé prin coope-
rare, procurarea de materii prime
deficitare prin livrdri de produse,
aobtinerea de -licente, tehnologii,
instructiunl de {fabricatii, functio-
nare si exploatare a. Instalatillor,
precum si asistentid tehnicd:  pa-
trunderea pe noil  piete, atit ca
furnizor principal, cit §i ca subfur-
nizor, In conditiile Legii cu privire
la activitatea de comert exterior,
de cooperare economici si tehnico-
stiintifica.

ART, 36. In domeniul finan-
ciar contabil centrala are urmétoa-
rele atribufii principale:

a) elaboreaza gplanul financiar si
asigurd mobilizarea tuturor rezer-
velor si utilizarea eficienti a re-
surselor financiare puse la dispo-
‘zitie;

b) stabileste, pentru  unititile
componente, dupd necesitate, indi-
catorl financiari — anuali si pe
trlmestre — in limita indicatoriler
comunicati de organul cdruia i
este subordonatd; repartizeazid be-
neficiile planificate pe distinatii le-
gale; Intocmeste comunicirile de
varsiminte din benefieil:

¢) adapteazrd, in cursul executiel,
planurile financiare ca urmare a
modificarii indicatorilor economici,
conform: reglementdrilor fn vigoa-
re; '

d) elaboreazd {ndicatii pentru a-
plicarca In unitdfile componente,
potrivit specificului activita{ii lor,
a metodologiei si  formularistici
de planificare financiard;

¢) elaboreazd propuneri pentru
proicctele planului de credite si de
casi §i repartizeazi pe unitifile
componente plafoanele aprobate;
pentru eventuale nevol suplimen-
tare de fondurl care apar in cursul
trimestrului, poate solicita cre-
dite la unitatile bancare la care a-
re cont;

1) analizeaza cauzele care au con-
dus la depisicea fonduritor planifi-
cate la unititile componente, care
folosese credite restrictive si ia

. masuri care si asigure in timp

scurt incadrarea acestora in fondu-
rile planificate;

) efectueaza studii s analize cu
privire la efecienta fondurilor de
productie. evoluiia acumulirilor
banesti., a structurii cheltuielilor
materiale, a stocurilor de valori
materiale si a altor indicatori fi-
nanciari; T

h) ia misuri pentru efectuarea
recaleylirli periodice a normative-
lor mijloacelor circulante, wmid-
rind accelerarca vitezei de rotatie
a acestora, prin imbunitifirea a-
proviziondrii tehnico--materiale, a
programelor de productie sl a acti-
vititii de desfacere; urmireste si-
tuafia stocurlor de valori materi-

- ale si ja masurl pentru Incadrarea
unititilor componente In normati---

vul total al mijloacelor circulante,

pentru lichidarea stocurilor supra- -
nonnative -cu migcare lentd . sl -
firi miscare, precum si preintim- .
- pinarea formirii lor In viitor;

i), raspunde de indeplinirea pla-

':._.hu}ui'iﬁnmglar peansamblul ‘cen-

tralel §i pe unitatile componente,
urmdrind realizarea acumularilor
binesti si a obligatiilor financiare
fata de buget, cresterea rentabili-
tatii si folosirea eficientd a mijloa-
celor materiale si banesti;

j) analizeazi propunecrile de plan
valutar pentru prestalii de servicii
5i operaliuni necomerciale primite
de la unitilile componente si In-
tocmeste projectil planului valu-
tar al centralei;

k) constitule comisiile de verifi-
care si analizd a bilantului anual
al unitdlilor; wverifici si centrali-
zeazd bilanjurile contabile ¢l situ-
atia principalilor indicatori econo~

mico-financiari lunari ai unitdtilor.

componente: Inlocmeste dari  de
scami  contabile pentru  intreaga
activitate a centralel, pe care le
inainteazi organclor competente;
1) stabileste, potrivit legii, trece-
rea pe seama cheltuielilor de pro-
ductic a lipsurilor de valori mate-
riale constatate la  inventaricre
peste normele legale, in cazurile in
care acestea nu sc datorese vinei
cuiva, precum §i  sciderea  din

_contabllitate a oriciror altor pa-

gube:

m) stabileste termene de efectua-
re a inventarierii patrimoniale anu-
ale. la unititile componente;

n) stabileste, potrivit legii ter-
mene diferenlinte de prezentare a
bilanturilor si situatiilor principali-
lor Indicatori eccnomici-financiari
pentru unitifile componente n
functie de specificul ficcaruia;

o) organizeazd controlul finan-
ciar preventiv In conditiile legii:
organizeazi si  exercitd  controlul
gostionar de fond asupra mijlaa-
cclor materiale st binesti la unita-
tile componente:

p} stabileste §1 modificd preturi
si tarife, precum si bonificatit si
adaosuri, potrivit prevederilor si
competentelor legale; controleaza si
rispunde de modul de stabilire a
preturilor si tarifelor, precum si de
concordanta dintre calitatea pro-
duseler i prefurile stabilite, la u-
nitatile componente;

tr) redistribuie fondurile fixe dis-
zonibile la unititile componente in
cadrul competentelor acordate.

ART. 37. In domeniul activi-
tatii de personal, centrala are ur-
matoarele - atributii principale;

a) organizeazi aplicarea unor
criterii- stiintifice privind scleclio-
narea, pregiatirea, Incadrarea  §i
promovarea personalului; se ocupd
de formarea din timp a cadrelor
Impreund cu institutiile de invita-
mint;

b) stabileste necesarul ‘de cadre
in perspectivi pe specialititi, ti-
nind seama de specificul, cerinfe-
le si dezvoltarea sectorului coor-
donat;

¢) intacmeste planul de pregatire
a cadrelor prin cursuri de scurta
durati, planu] de pregatire a ca-
drelor fiard participare In pro-
ductie. pentru unititile componen-
te, pe baza propunerilor primite
de la  acestea; aprobd cursurile
propise si se¢ organizeze cu par-
ticipare in productle:

d) elaboreazd planul de perfecti~
onare a pregitirii lucrdtorilor po-
trivit dezvoltiril rapide a progre-
suluj tehnic si a cerinjelor condu-
cerii si organizirii stiintifice a pro-
ducticj si a muncii; organizeazi sl
urmireste practica n productie a
elevilor st studeniilor;

e) organizeazi pregitirea cadre-

lor.prin cursuri de calificare, seeli
profesionale. ucenicie la locul de

muncd, scoll de maistri si altele pe -

baza planului de gcolarizare §i in
limita fondurilor alocate prin plan;
organizeazd, potrivit legii, perfec-
lionarea lucratorilor In  domeniul
de activitate al centralei industri-
ale si in probleme de conducere
si organizare;

f) asicuri baza materiala, dota-
rea unititilor scolare si cadrele di-
dactice de specinlitate necesare;

g) asigurd aplicarea principiilor
generale privind salarizarea si per-
fectionarca formelor de stimulare
materiald a tuturor salariafilor din
centrald si unitatile componente,
atit in ccea ce priveste legarea mai
strinsd a retributici lor de rezulta-
{cle obtinute de fiecare In parte,
cit si de rezultatele de ansamblu

-obiinute in cadrul acestora;

h) ia masuri pentru organizarea
activititii de apdrare a secretului
de stat de citre personalul din
cadrul centralelor si de la unititile
componente;

i) ia masuri pentru imbuniti-
tirca conditiiler de munca si folo-
sirea rationald a fortel de munca:
organizeazi s urmireste reglizdrea
actiunilor soclale pe centrald st u-
nititile compenente referitoare la
infiintarea de cantine, crese, gri-
dinite, spatii de cazare, rezolvarea
problemelor de asistenti medicald,
precien si de asigurare a bazel ma-
teriale necesare actiunilor cultural-
spartive.

ART. 38. In cadri! centrale-
lor pot functiona, In afard de fn-
treprinderi, unitdfi cu gestiune e-
conomici fard personalitate juridi-
ca — fabriel, uzine, exploatari,
sectil, santiere, ateliere, depozite
si altele similare. Acestea pot a-
vea independentd operativi, sub-
cont la bancd, pot beneficia de
credite bancare, pot inclieia con-
tracte si pot avea relatii economice
st financiare, prin delegare, In li-
mita competentelor stabilite de
centrala de care apartin. Aceste u-
nitati .exercitd o parte din atribu-
tiile prevazute pentru Intreprinder!
la cap. I, stabilitc de cdtre centra-
la de care apartin, fn functic de
mirimea, amplasarea si conditiile
specifice de  productie.  Centrala
exerciti pentru aceste unititi o
parte din atributii, astfel fncit s
le crecze conditii pentru a se con-
centra asypra realiziril cantitative,
calitative si in conditii de eficlent
maxima a productiei; centrala ris-
punde de totalitatea activititilor
pe care le exercitd in mod centra-
lizat pentru intreprinderi si celelal-
te unitali componente,

ART. 39. Unitdtile prevazu-
te la articolul precedent se infiin-
tecazd dupid cum urmeazd:

— fabrici, uzine, exploatari si

altele care au organizare asemini-
toare cu cea a intreprinderilor pre-
vizute la art. 1, prin ordinul mi-
nistrului, pe. baza hotaririi cole-
giului ministerului, respectiv prin
decizia comitetului executiv al con-
siliului popular;
- = sectil, santiere, ateliere, de-
pozite si alte unititi similare, prin
hotirirea consiliului de adminlstra-
t{ie al centralei.

Prin actul de Infiintare se sta-
bilese denumirea, obiectul activi-
tafit st sediul acestora.

Desfiintarea acestor unititi sau
modificarea denumirii, obiectului
activitdtil sau sediului se fac de
citre organul care le-a infiintat.

ART. 40. Centralele {nzes-
treazd, dups caz, la Inftintare, u-
nitifile previzute la art. 38 cu
fonduri fixe si le pot dota cu mij-
loace circulante necesare desfisura-
rif -activitdtii, cu avizul Ministe-
rulul Finantfelor, stibilind si mo-
dul de utilizare a acestora.

ART. 4], Sistemul de pre-
miere din beneficil, previzut de
reglementarile In vigoare, se poate
aplica unitafilor previzute la art.
38 independent de rezuitatele pe
ansamblul centralel din care fac
parte, in situaiia In care ze urma-
resc §i evidentiaza distinet rezul-
tatele  activititii  ecconomice pro-
pril.

CAPITOLUL In

CONDUCEREA UNITATILOR ECONOMICE

. SECTIUNEA |

Dispozitil comune

ART, 42. In Republica Socia-
lista Roménia conducerea colecti-
va a organizaliilor economice sc
realizeazi n conditlile prezentei
legi de comitetele de directie, con-
siliile de administratie si aduni-
rile generale ale salariatilor.

Com'tetele de directie se organi-
zcazd la Intreprinderi si la unele
unititi componente ale centralelor,
stabilite de acestea. Consiliile de
sdministratie se organizeazi la
centrale.
 Presedintele comitetului de di-
rectie este directorul sau conduca-
torul unitatii respective, jar  al
consiliului de administratie, di-
rectorul general al centralei. -

Pentru conducerea operativd 2
activitatii unitafiler economice, co-
mitetele de directie de la. unitatile
mari §j complexe pot constitut co-
lective de conducere operativi, far
consiliile de administratie isi con-
stitule birouri executive.

Adunarile generale ale salariati-
lor se organizeazi la Intreprinderi
si respectiv la unititl componente
ale centralelor si la centrale.

ART. 43. Organele de. copdu-’
cere colectivd au caracter delibe-
ratlv, desfasurindu-gl activitatea
In prezenta a cel putin doua, tre-
imi din numéfrul membrilor &i a-
doptd hotiriri cu jumditate plus

unu de votwsi din totatul membri- ' tie po
7., lidul de administratie pot fi invi-

lor: componentt. -

.-

* In caz de divergenta intre pre-
sedinte sl majoritatea membrilor,
problema asupra ciirela nu s-a re-
allzat un acord se supune — In
cazul comitetulut de directle si
consiliuluj de administratie, condu-
ccrii organului ciruia i este sub-
ordonati unitatea, iar pentru co-
lectivu) de conducere operativa si
biroul executiv, comitetulyi de di-
rectle st respectiv consiliulul de ad-
ministratie ~ pentru a decide.
ART. 44, Sedintele de lucru
au loc cel pufin o dati pe tri-
mestru, la consiliul de administra-
tie, o datd pe luni la comitetul de
directie si sdptaminal 13 biroul
executiv st colectivul de conduce-
re operativa, precum si ori de cite
ori cste nevoie. Membrii organelor
de conducere colectivd se convoa-
¢l in timp util de presedinte, din
initiativad nroprie, sau la cererea a
¢cel pulin o treime din numirul
membrilor, o
ART. 45, Pentru- analiza unor
probleme de mare complexitate
sau care intcreseazd intreaga ac-
tivitate a centralel sau a intre-
prinderii i a celorlalte unitati com-
ponente ale centralei, precum - sl
pentru elaborarea unor propuneri

- de rezolvare a acestora,’ organele

de conducere colectivi. pot consti-
tui grupe de lucru cunrinzind spe-
clalisti din cadrul sau-din - afara
unititii respective; pentru specia-
listii dn alte unita{} se.va cere s-
cardul conducerii acestora.. =

“ART. ‘46. La  sedintele " comi.
tetului de directle 51 ale c¢onsi-

’

tall delegatl al organelor centrale,
ai bancilor, organizatiilor econo-
mice si institutillor intercsate in
examinarea problemelor puse in
discutie; de asemenea.in functie de
specificul problemelor ce urmea-
2a a fi analizate pot fi invitali
specialist] atit din cadrul unitati-
lor respective, cit si din afara lor.

ART. 47. Comitetele de . di-
rectie, consiliile de administratic si
organele de conducere colectiva o-

. perativi ale acestora rispund de

activitatea unitdifilor respective in

fata conducerii colective ierarhic -

superioare; totodatd fiecare mem-
bru raspunde in fata organului de
conducere colectivi din care face
parte atit pentru indeplinirea sar-
cinilor ce-i sint repartizate, cit si
;J_‘entru intreaga activitate 2 uniti-
if. .

_ Comitetul de directie st consi-
liul de administratie raspund fafi
de adunarea generald a salariattlor
pentru indeplinirea atributiilor ce
le revin.

SECTIUNEA I

Organizarea gl funcicnarea
comitetulul de directie

ART, 48. Comitetul de directie
a] Intreprinderii sau al unitilis com-
ponente a centralei cuprinde 7 pind
la 253 membri; numarul acestora se
stabileste de catre arganui cinina i
cste subordonatd unitatea in functie
de numaru} de salariati permanenti,
potrivit anexei la prezenta lege; la
stabilirea numarulul de membri se
va {ine seama de volumu} produc-
liel, complexitatea si dispersarcs
activitatii.

Bin comitetul de directie faz par-
te: ,

a} directorul sau conducatorui u-
nitdii i directorii pe specialitayi,
sau dupd caz, inginerul sel si conta,
bijlul sef; . ‘

b} seful controlului tehnic de ca-
litate;

- ¢) gelil unor compartimente de
muncé, conducitori al celor mai im-
portante sectii de producile, specia-
listi de Inalta calificare din unitate,
precum ¢l oameni de §tiinid, Mem-
brii comitetului de dircefie din rin-
dul acestor cadre sint numili de ca-
tre organul céruia i este subordo-
natd intreprinderea sau unitatos
componentd pe baza prepunerilor
adunirii generale a salanatilor si
cu consultarea directorului sau con-
ducitorului-  unitatii  respestive;
membrii comitetelor de directie din
afary intreprinderii se numesc cu a-
cordul conducitorului institutiei din
care fac parte;

. &} unu pind la noul regrezentanti
ai salaristilor alesi din rindu] mun-
citorilor, maistrilor si personzlului
_tehnic, economic, de alti speaalita-
te si administrativ 13 fiecare dof anl,
in adunarile generale ale salariafl-
lor; numérul acestora se stabileste
in Iimitele prevazute in anexd, de
_acord cu comitetele uniunitor sind:-
catelor pe ramurd, de catre organul
caruia Ii este subordonati Intreprin.

- derea sau unitatea componcenta;

¢) secretarul organizatiel Partldu-
Iui Comunist Roman din unitatea
respectiva;

f} presedintele comitatusl sindi-
catului ca reprezentant de drept ul
conducerii sindicatului din uritatea
respectivd;  delegatu]l comitetului
sindicatylui la unitatile farad comite-
te sindicale proprii;

g) secretarul organizatiei Unlunii
Tineretului Comunist din = umtatea
respectiva. :

ART, 49, In sediniele comite-
tului de directie va participa un re-
prezentant a] consiliului d= adminis-
traile al centralei din care face parte
unitatea, sau al organului zarwa fi
este subordonatd si In funcpa de
specificu] problemelor ce urmeaza
a fi analizate, pot i invitaji specla-
listi din cadrul unititi] sau din afa-
ta acesieia; la dezbaterea probleme-
lor economice-financiare 51 de api-
rare a integrititil avutulul objtesc
participd si conducatorul comparti-
mentulul de control financiar intern.

ART, 50. Comitetul de directie
prezintd, semestrial, in fata adupa.
rll generale a salariatilor, dari de
seami cu privire la activitatea uni-
tatii, situaila economica-financiary
a acestela §i activitatea proprie des-
fasurata In scopul Indeplinirii pla-
nului, sarcinile ce revip comitetului
de directie si colectivului de salari-
all tn perioada urmatoare, precum

* si masurile organizatorice si tehnize

pentru indeplinirea lor.

ART. 51 " Comltetul de direciie
al intreprinderilor sau al umtatilor
componente ale centralel are vrmi-
toarele artibutil principale:

2} aprobi planul cincinal §i pla-
nurile anuale imbunatitite;

b} stabileste misuri tehnice-orga~

nizaterice §! analizeazi periodic a-
plicarea lor In vederca realizfinii
sarcinilor de plan, mobilizarii rezer.
velor din unitate ¢l valorificarif su-
pericare B potentialulul ¢i - econd-
mic; . ' :

) stabileste masuri peatru inche.

. ferea la timp a contrastelor econo- -

miee; . s

d) aprob3 balanfele . materiale
pentru care Indeplinegte funclia de
coordonator; s

- ) efectueaz, In cazur] justifica.
- te, modificiri ale sarcinilor - annale .
de produgiie In unititl naturals 1a-

sortimentele care alcituiese grupele
- Ae produse ce se aprobd prin planu]

de stat, cu acordul beneflciarilor si

. cu condjtia respectarli sarcinii tota-
Je apuale Ia grupele de produse res.

pective, precum si a indicatorilor
valorici stabiliti prin plan si bu-
get;

f) stabileste mdsurl pentra apro-

vizionarea eu materiile prime ‘i |

materialele necesare Inainto de in-
ceperea procesului de productie:
g) analizeaza §i la masuri pentra

-indeplinirea ritmics a planulul  de

export-import, realizarea obligatii-
lor prevazute in contracte, respecta,
rea termenelor de livrare §i ridica-
rea eficientei activitdjit de cmnesy
exterior; . '
hy stabileste mdsuri pentru imbu-
natitirea organizarii productiel sia
muncit §i asigurd acestei a <ivitali
un caracter contlnuu si sistematic;
adoptd programul de studii speuific
acestui domeniu de actlivitate;

i) aprobd structura organizatorici
elaboratd pe baza normelaor generale
stabilite pe ramurd sau subramurj,
precum si regulamentul de crgani-
zare si functionare; aprobl gradarea
seciilor de producile i a santiere-
lor de construclii-montaj pe baza
metodologici In vigoare: stabileste
masuri pentru perfectivnarea siste-
mului informational i mecanizarea
prelucrdrii datelor;

j) aprebd normativele de muncd
locale si numeste comisiile care a-
probd normele de muncd, cu acordul
organului sindical din unitate; sta-
bileste programul de elaborare gi re_
examinare a normelor ¢l a normati-
velor de muned;

k) aprobi normele de consum de
materii prime, materiale §i combus.
tibil pentru activititile la care nu
sint intocmite norme departamenta-
le sau cu caracter republican;

1y aprobd, in limitele stabilite, po-
trivit legii, documentaliile tehnico-
economice si achizifionarea de uti-
laje pentru investitiile previzute In
plan, precum st pentru lucridrile de
perfectionare a tehniciif §i tehnolo-
giei, modernizari, reutilari, dezvols
tiri; achizitionarea de utilaje §i o-
biecte de inventar din categoria fon-
durilor fixe, care sint cuprinse glo-
bal iy planul de investitii §i nu fi-
gureazi In cadrul unuj deviz gene-
ral;

m) anallzeaz3 perlodiz modul cum
sint exploatate, Intretinute si repa-
rate fondurile fixe din dotare, fn
vederea aslgurdrii unei utilizéri clt
mai ralionale 5 acestore;

n) anallzeazd cvolulia acumuliri-
lor banesti yi rentabilitatea, strue-
tura cheltuiclilor si a stocurilor de
valorl materiale ¢i ia mdsur] pentru
utilizares cu maximum de elicientd
a fondurilor de produciie;

o) analizeazd modul cum se reali-
zeazd gestionarea  bunurilor mate-
riale, stabileste mésuri pentru asi-
gurarea integritatil patrimenjului u-
nitdtii respective st di dispozitii, in

“limita competentelor Jegale, pentru

recuperarey pagubelor aduse avutu-
lui obstesc;

p) aprobd bilantul; aprobd vola.
mul total al cheltuielilor ce se pot
face pe scama pretului de cost pen-
tru actiun} de publicitate §t reclamé;
aprobd In limlta competentelor a-
cordate, trecerea pe seama cheltule-
lilor de productie a lipsurilor de va-
lorl materiale constatate la inventa-
riere si scaderca din contabllitate a
altor pagube dacd nu se datoresc vi_
nel cuiva, 7

) organizeazd recrutarea, sclec-
{ionarea, incadrarea, orientarea sl
promovarea personalulul; raspunde
de organizarea si buna desfisurare a
activitatli de perfectionnre a prega-
tirli profesionale a lucritorilor ¢i a-
nalizeazd perlodic stadiul reallzirii
masurilor corespunzitoare;

s) aproba, in condliilile legli, inca-
drarea 4i eliberarea din functie a
directorilor pe funciiuni, inginerilor
sefi, Inginerilor sefi adjuncti §i con-
tabililor sefi st a altor functil care
intrd In competenta sa potrivit legil;

t) aprobi, impreun cu comitetul
sindicatului, regulamentul de ordine
interioard ¢t ia misurlle necesare
pentru buna desfagurare a activitd-
{if comisiilor de judecatd;

u)} aprobi, Impreun& cu comitetu]
sindicatulul, profeciul contractului
colectiv de munci g} analizeazd pe-
riodic Indeplinirca prevederilor a-
cestuia; repartizeazi spatiul locativ;

v} indeplineste orice alta atribugis
previzute de lege si Insdrcinhri sta-
bilite de organul ciruia 1i este sub-
ordonatd unitatea.

ART. 2 Colectivul de condu-
cere operativd al comitetulul do di-
rectie se compune din 3—7 membri
si este alcituit din  directorul sau
conducitorul unititii, directorit pe
specialitafi sau dupa caz inginerul-
-sef, contabilul sef, precum si alte
cadre de conducers ¢! specialigti din
cadrul unitafli numiti de comitetul
de directie, La dezbaterea probleme-
lor care privesc drepturi si obliga-
1ii ale salariatllor participd si pre-
sedintele comitetului sindleatulul,

ART, 53. Colectivul de condu-
cere operativd are urmétoarele atri-
butli principale: .

4) organizeazd §l urmirceste Inde-
plinirea sarcinilor de plan pe unita-
te, sectii §i sectoare de activitate:
stabilegte misurl pentru folosirea

deplind g capacitdilor de productie, -
_utilizarea rationald a {oriel de mun- -
. cd st a timpulul de lueru;

" 'b) modifics ~ tn cazuri Justifice-
te - sarcinjle de plan -anuale si

trimestriale ale sectiflor 51 sectoare-

for de activitate, cu respectarea ni-

‘velulu} {ndicatorllor aprchati pe to-

tal unitate, pe'an i trimeostre, pre-

1

contiactele fochelate;
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¢) aproba in limitele stabilite de
comitetul] de directie: .

— executarea lucrdrilor de mfca
mecanizare §i alte lucrari pecuprine
se In planul de Investitii si care se
realizeazd din credite bancare;

— realizarea unor investifii in re,
gie sau antreprizi care, potrivit dis-
pozitiilor legale, pot fi exccutate
din resurse proprii, lisate la dispo-
zifia unitatii, precum §i cele din
fondurile atribuite in acest scop de
organul ciruia il este subordonatd
intreprinderca si  celelalte umitdfl
componente;

d) nominalizeazi obiectivele de
Investitil tn cadru]l volumuluj stabi-
lit de organul ciruia i este subor-
donats intreprinderea In pozitii glo-
bale i care se finan{eazd din fon-
duri centralizate sau credite banca-
re;

) aprobd planul sl nominalizarea
lucrdrilor de reparatil capilale In
limita planului valoric stabilit de
organul ciruia §i este subprdonatd
intreprinderea;

f) fa mdsuri pentru aplicarea co-
respunzitoare a normelor de pratep,
tta muncii; )

g) stabileste masuri pentru apli-
carea corectd a sistemului de salari-
zare §i de premiere; stabileste ma-
suri pentru aplicarea §l respectarea
legislatiel muncii;

h} aproba Incadrarea si eliberarea
din functie a sefilor de serviciu-si a
scfilor de sectie;

i) asigurd, potrivit prevederilor
legale, conditli pentru functionarea
corespunzitoare g cantinelor st rea-
lizarea actiunilor cu caracter social-
cultural pentru salariatii unitifil;

§) In unitdtile comerclale si cele
care presteazd servicil pentru popu-
latie, analizeazd si adoptd masuri
pentru Imbunititirey aprovizionrii

populatiei, reallzarea planulul de
desfaccre, a planului de Incasdri In

numerar, reducerea cheltulelilor de
circulatie, folosirey mai bund a ba-
zel tebnico-materiale, introducerea
formelor moderne de servire;

k) prezintd rapoarte in fata coml-
tetului de directio asupra modului
in care au fost aduse la Indeplinire
hotérlrile luate;

1) indeplineste orice alte atributii

prevazute de lege si insdreindri sta-
bilite de comitetul de directie al u-
ntatii, '
- ART. 84. Directorul Intreprin-
deri, respectiv conducatorul unitd.
tii componente 5 centralel, asigurd
conducerea curentd si aduce la In-
deplinire hotaririle comitetului de
direciie, colectivulul de conducere
operativa, adunarii generale a sala-
riatilor si sarcinile stabilite de orga-
nul cirula 1 este subordonati uni-
tatea. In acess scop:

a) 13 masurile necesare, potrivit
dispozititlor legale, pentru realiza-
rea prevederilor de plan, bupa orga.
nizare a productiei, aslgurareca con-
ditiilor corespunzitoare de munca,
imbunitatirea  actlvitifil unititll
respective;

b) asigurd aplicarea principiuluj
muncii colective In activitatea des-
fasuratd de citre comitetul de di-
rectie si colectivu] de conducero o-
perativd;

¢) adoptd misuri pentru Imbuni-
tatirea tehnologiilor de fabricafle;
organizeazd controlul tehnic de cali-
tate pe faze de fabricatie, asigura
documentatille tehnice pentru reall-

zarca de produse noi st moderniza- !

rea celor exlstente;

d) analizeazd si stabileste masuri.

pentru  sprovizionarca ritmicd a
sectiilor de productie cu materll pri,
me, materiale, combustibil §i ener-
gie; adoptad misur] pentru reducerea
consumurilor de materli prime . si
materfale, eliminarea cheltulelilor
neproductive, optimizarea stocurilor
de valori materjale; '
¢) stablleste, cu acordul benefi-
clarulul, preturj si tarife la produ-
sele si serviclile lasate In  compe-
tenta unitdtli, precum si adaosuri
sau bonificatii, conform reglemen-
tarjlor legale; - s,

{) asigurd informarea opetalivd a
membrilor comitetulul de directie i
colectivulul de conducere operativa
gsupra desfdsurril activitafll unitd_

til respective g1 a principalelor pro- ‘

bleme §} mésuri Inate pe parcurs)

@) stabileste delegirile de atribu-
{ii pe trepte ferarhice si comparti-
mente de muncd {n cadrul unititil
respective pe baza structurii organt-
zatorice §i a regulamentulul de or-

ganizare gl funciionare; la misurl

pentru organizarea controlului fnde-
pliniril sarcinifor) ‘

h) fncadreazi sl elibereazd din
functie personalul de executle din
unitate sl eel care ntt este previzut

In competenta erganelor de condu-

cere colectiva, -
ARY, 55, Directorul Intreprin.

 derii, respectiv conducitorul unitaft’ . §
componente a centralei reprezintd sf . -

angajeazd unitatea In relatiile "cu

persoanele juridice si fizico 51 In -

fata organelor jurisdictionale. De

asemenea, poate da delegajle In a-:

cest scop sl altor angajatl. .

SECTIUNEA HI -
Organizarea gl funofionares
_consiliului -de - adminlstratie
* ART. ‘56 Consiliul de adininis-

tratie ‘al “cenlralel eite format din’:
_cel mult 3% persoane i se compin
.eum §i a obligatlilor rezultate din =

Lf'.,;_" (am" tﬂpﬂ‘. a W’ﬂ)'
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(Urmare din pag. a I{].0)

4 ) directorul general al centralei
st directorti din centrald;

b) directori si conducitori ai uni-
tatilor componente;

¢) 3 pind la 10 membri dintre
specialistil dln cadrul centralei si
din afara acestela, cadre didactice,
cameni de stiintd, reprezentanii ai
- organelor financiar-bancare gl alte

cadre cu experien}d Indelungats =i

- Inaltd calificare; numarul accestora
este stabilit de conducerea colectivi
s organulul in subordines ciruia se
afld centraly, In functie de comple-
" xitatea activititlii acesteia,

Membril consiliului de adminis-
trajie previzuti la pet. b si ¢ se nu-
mese de conducerea colectivd a or-
pganulul ciruia {i este subordonati

centrala, Ja propunerea directorului

general, far  pentru cef din  atara
centralel i’ eu acordul conducatoru_
lui institutlei din care fac parte:

d) un reprezentant al sindicate-
lor, din un'n.é;ile apartinind centra-
lei.

In cnzurlle cind consiliul de ad-
minisiratie dezbate probleme de
importantd deosebiti pentru - an-
samblul activitatii centralet, cum
sint aprobarea planului, a bilantulul,
. studii gencrale de dezvoltare In per-
. spectivd, sau probleme care privesc
actlvitatea unel anumite unitati, la
dezbateri vor fi Invitati si-dlrectoril
unititilor respective, chiar dacd nu
_ sint membri ai consiliulul de admi-

nistratie.

ART. 57. In cazurile In care cen-
trala se constitule pe structura u-
nei unitjti, consiliul de administra-
{le poate excrcita atributiile comite-
tulul de directle al unitaiii respec-
tive,

- In acest caz, pcntru dezbaterea
sl rezolvarea problemclor care pri-
vese numal activitatea unltafll pe
structura cirela s-a constitult cen-
trala, consillul de administratie in-
deplineste atribufille comitetulul de
directie. Din componenta sa lac par_

_te membrl) consiliului de adminis-
tratic din aparatu] centralel, condu-
citorul uniti{li respective, precum

i reprezentantii salarlatllor, secre-

tarul organizatiel de partld, prese-

dintele comitetulu!l sindicatului, se-
cretaryl organizatiel Uniunii Tine-
retului Comunist din unitatea res-
pectivd s speciallgti  stabilift de
consiliul de administratle,
~ ART. 58. In cadrul centrale!
funciloneari consiliu] telinico-gtiin-
" {ifie. Desemnarea membrilor consi-
liulul tehnleo-stiiniifie, precum si
* regulamentul de organizare gl func.
tlongre al acestula se np'robﬁ_ dc

-~ consiliul de_administratle. -

ART; 59, Consiliul de admini.s-
trulle - are urmatoarele atributil
principale!

. -a) aprobi planul c\ncinal st pla-
nunle anuale imbunitatite, defal-

“earea indicatorilor de plan pe uni-

tatl]e componente si misurile ne-
cesare. pentru realizarea acestora;

aprobi balanicle materlale pentru
" care. centrala Indeplineste funcila

" de coordonator; precum i balantele
- .sortimentelor care compun pro-
- dusele sau grupele.de produse, la

- care balaniele se aprobd de Con-
-siliul ‘de Ministri sau de conduce-
“rea organului cdrula i estc subor-
~'donatd centrala;

, b) aprobi in cazurl Justifncate.

g '_-‘modiflcarea sarcinilor de plan anu-

ale ¢l trimestriale pe care le-a sta-

- bilit pentru unitifile componente;
- muoditicd - sarcinile anuale de pro-
- duetie in unitattinaturale, la sorti-
“mentele care’ alcdtulesc grupele de
" produse ce se aprobd prin planul
- de -stat, cu acordul beneficlarilor
3! cu conditla respectarii zareinli
~ totale anuale la grupele de pro-
- duse respective, precum §i 3 Indi-
Tt ecatorilor valordcel stabiliti prin plan
. si huget:

"¢ .¢). aproba finfilntaren unlt&tilor

. din cadrul centralel — seciii, san-

tiere, atcliere, deporite si altele

similare.
. d) aprobd masurile de profilare

a unitijilor componente;

@) aprobé planul de studii tn

" domenint cercetarii s valor‘iﬂc’irii
" -cercetiirilor, al standardizirii, in-
¢ ventlilor gl Inovatlilor;

-~ {y anallzeazd periodic $i raspun-
+ de de-modul cum se desfisoari ac-
- tivitaten de’ cunoastere, fncadrare,
promovare si perfectionare a pre-
~patirit cadrelor; asigurd’ pregiti-
“rea cadrelor necesare nollor obiec-
! tive oo urmcaﬂ sd se dea In func-
tlune.

8 dezbatc- perlodic  activitatea
economici-financiard si stabileste

- misuri de !mbunitifire a’ aoesteia..

.~ avrobd situatia economicd-finanda.
“rd g -itdtilor componente sl supu-
‘'ne spre aprobare organulul cirula
{j.este subordonati centrala bilan-

tiuni* de publicitate . ¢i reclamd:

rile unititilor componente de a a-
vea subcont de decontarc l\a bancA

“lui de administratie;

. ‘tul acestela; aprobd volumul- total
-al cheltuieluor ce se pot face pe -
seama pretulul de cost pentru se-'

Lege cu privire la organizarea
s1 conducerea unitatilor
economice de stat

h) aprobi constifuirea fondului
previzut la art. 24, 25 si modul de
utilizare a acestuia:; aprobi modul
de utilizare pe destinatiile legale a
fondulul de rezerva constituit;

i) stabileste limite de competen-
{e pentru unititile componente pri-

" vind Incasari §i playl;

j) stabileste numarul de perso-
nal tehnic, economic, de alti spe-
cialitate si adminlstratly pentru a-
paratul centralei ¢ al unitatilor
componente In limita planuluj de
muncd si salaril aprobat, pe baza
normelor de munci;

k) aprobi structura organlzato-
ricd a centralei pe baza normelor
glenerale stabilite potrivit legii; a-
probd regulamentul de organizare
si funcilonare al centralei; regula-
mentul de functionare al consiliu-
regulamentul
de ordine interioard; aprobi no-
menclatorul de funcili specifice

‘peniru unititile din subordine pe

baza' nomenclatoarelor de  functil

‘stabilite pe ramura; aprobi in ca-
"~ drul indicatorilor de plan stabiliti,

Infiintarea de ,unitil! proprii. de
ceroetare cu acordul organului ci-
ruta-1i este subordopatd centrala:

I} hotiraste, fn conditiile legil,
Incadrarea. st eliberarea directoru-
lul sau a conducitorului, precum
31 a loctiltorilor acestora, din uni-
tatile componente. Pentru  unita-

“{ile. compenente ‘marl 'si complexe

stabllite de minister si de citre or-

‘ganul central sau local al adml-
‘nistratier de . stat, numirea si eli-
-berarea directorului -se fac cu a-

cordul ministrulul sau- conducato-
rulii acestora;

m) aprobi pe-baza metodo!o;,iei
In vigoare, gradul unititilor com.
ponente, in afara- celor de grad
speclal; .

n) aprobd, .in conditlile legil
si In limitele stabilite de crganul
ciruia I este subordonatd cen-
trala, reducert de stagiu peptru ca-
dre cu o pregitire exceptionald
care ocund funciil de conducere,
ct exceptia conduceri! centralel:

0) indeplineste orice alte atribu-
tii previzute de lege §i insavci-

ndrl stabilite de organul cirula fi

este subordonatd centrala,

ART, 60, Biroul executiv al con-
siliulu} de administratle se compu-
ne din 5—9 membrl ¢ este alcs-
tult din directorul general, diree-
toril centralel, alte cadre de condu-
cere §l specialistl din cadrul acea-
teia numiti de consillul de admi.’
nistratle, precum sl reprezentantu!
sindicatulut.

ART. 61. Biroul executiv, in e-
xercitarea conduceril operative, are
urmitoarele atributii principale:

8) organizeazd sl urmireste In-
deplinirea sarcinilor de plan ln uni-
ti{ile componente:

b) _aprobd modificarea s.ardnl-
tor de productie tn unitati natura-
le sau natural-conventlionale, la pro-
dusele sli'sortimentele nominalizate
departamental in: cazul renuntirii
de cltre beneficiari la contractele In.
chelate sau din lipsi-de comenzi, la
nivelul sarcinilor stabilite, sporind
productia la alte sortimente care
au asigurati desfacerea, cu respec-
tarea sarcinilor valorice de produc-
tle sl a acumulirilor binest pla-
nificate; R

¢) aprobd, potrivit legil, studii-
le tehnico-economice precum  §i
proiectele In fazd-unica, inclusiv in-
dicatorii tehnico-economici st gra-
ficele' de'realizare ‘pentru lucrdrile
de 'Investitil: 'documentatia tehni.

. co-econorhica - pentru  lucrirlle de

mich . mecanizare, - : documentatia
tehnico-economlcé pentm invcsti\u
necentrallzate; - .

d) numeste, potrivlt lcpu ‘comi.
sla.de receplie a oblcctwelor de
investitil; aprobd puncrra In func-
fiune si 'masurile pentiu real:z.arca
{ndicatorilor tehnico-economici “la
investitiile din competenta sa de a-
probare; ~

e} aprobd transferul'de fondurl
lixe 1a alte centrale sau Intreprin-
derl din cadru) acelulasi organ
central, cdrula fi cste subordonata
ccntrala In . limita rompetenteior
stabilite de citre acesta: -

0 analizeazd si la misurl pen-

tru tndeplinirep ritmicd a planului
de export-import, reallzarea obli-
patillor previzute in contracte, res-
pectarea termenelor’ de lvrare si
vidicarea eficientei  activitatii  de
comer} exterior; :

) aprobd suplimentiri la planul
de. export,- in tot -cursul anuluj,
la produsele a ciror balanti nu se
supune aprobdril Constliului de Mi~
nistri;

h) aprobi’ planurile de transpert
cu mijloace propril pentru. unita-
Alle . componente, urmireste utili-
zarea corespunzitoare a_ acestora
si 1a misuri In vederea  evitaril
transporturilor neeconomicoase;

i) aprobi preturl si tarife ta pro-
-dusele si servicille lisate In com-

- petenta centralel,- precum si adao- *

suri sau bonificatil cu acordul be-
neficiarulul, con!orm rcglemcntﬁrp
lor.legale; .. .

j): aprobé, potnvit legti angajé-

stabileste, de la caz la caz, dreptu- - tile §i restituirile de. cheltuieli pen-

tru prolectare, construire a prototi-

: ‘purilor qi e!ectuarea expcrlmenté-

rilor, pentru’propunerile de inven-
tii, inovatii, sau rationalizari;
k) aprobi trecerea pc  scama

cheltuielilor de productie a lipsu- -

trilor de valori materiale constatate
la fnventariere §i sciderea din
contabilitate a altor pagube dacl
nu se datoresc vinel cuiva;

1) aprobi functiile care au drep-
tul la decontarea cheltuielilor de
trasport [n localititile de resedin-
t4; aprobd nominal angajarea sa-
lariatilor de la diﬁta.nte de peste
50 km;

m) aprobd normative de consum
5i de stoc la toate materialele si
produsele din competenta sa;

n) aprobd normele si normative-
le de munca unificate pe grup de
unititi componente, cu acordul or-
ganelor sindicale corespunzitoare:

o) aprobid numirul de muncitori
specialisti pentru unita{ile compo-
nente, [n cadrul cotei stabilite de
organul ciruia ii este subordonati
centrala pe baza reglementariler tn
vigoare;

p) stabileste numdrul membrilor
comitetului de directie i, impreu-
nd cu unjunca sindicatelor pe ra-
murd, numéarul reprezentantilor sa-
lanahlor pentru unititile compo-
nente; aprobl pe baza propunerilor
adundrii generale a salariafilor si
cu consultarea directorului sau a
conducitorulul  unititii, numirea
mebrilor comitetulul de directie; a-
probd Incadrarea si eliberarea din
functie a sefilor de serviciu, a’se-
filor de sectle si a conducitorilor
celorlalte compartimente de munca
din structura centralel care nu sint
previzute In competenta altor or-
gane de conducere eolectiva;

r) aprobi premierea personalului
din aparatul centroalel, precum si a
personalulul de conducere din uni-
tatile componente; aproba regula-
mentele de acordare a salariilor
pentruz  personalu! din  unitatile
componente;

s) aprobd planul de pregitire a
cadrelor, In limita fondurilor alo-
cate prin plan;

1) aprobd, potrivit legil, micso-
rarea sau anularea cotelor de di-
minuare a salariilor in cazul ne-
indeplinirii sarcinilor, pentru con-
ducerea unitdtilor compenente;

u) aprobi efectuarea de ore supll-
mentare cu acordul uniunii sindi-
catelor pe ramurd {n limitele pre-
vederilor legale;

v) aprobd masurile privmd asi-
gurarea conditiilor de munci i de
viath ale salariatilor sf fmbunita-
tirea acestora; indrumi, coordonea-
zi s controleazAd indeplinirea mi-
surilor de protectia muncil:

x} prezintd rapoarte in fata con-’
siliulul de adminlstratie asupra mo-
dulul {n care au fost aduse la.1n-
deplinire hotiartrile’ luate;

¥) tndeplineste orice alte atri-
butil ‘previzute de lege si Insirci-
nirl stabilite de consiliul de admi-
nistratie al centralel.’

ART. 62, Directorul general asl.
gurd conducerca curentd- s aduce
la Indeplinire hotdrirlle consiliului
de administratie, biroulul execu-
tiv, adundril generale a salariati-
lor $i sarcinile stabilite de orga-
nul eirula H este subordonati cen.
trala. In acest scop: _

a) fa misurl operstive pentru re-
allzarea prevederilor de plan pe

intreaga centrald sb pe fiecare u- -

nitate componentd si asigurd adu-
cerea la Indeplinire a hotiririlor
fuate de organele colective de con:
ducere ale centralel;

b} aslpurd aplicarea principivlul
muncil colective tn activitatea des-
fasuratd: de citre consiliul de ad-

ministratie st biroul executiv-al

ocentralet;

‘o) stabileste masuri operatwe si
asigurd elaborarea de propuneri
pentru Imbunititirea activititii de
vercetare-dezvoltare, aproviziona-
re-desfacere 51 a celorlalte activi-
titi ce se exercitd de centralﬁ.pen-
“tru unitdlile componente;

d) initlazd studil, cercetiri st a.
nalize cu privire la sporirea eficl-
entel economice a activititii cen-
tralet st a unititilor componente:
organizeazd activitatea de progno-
zd sl prospectare;

£) organizeazd controlul Indepll-
nirll sarcinilor In cadrul centralei
st unitifilor componente; '

I} asigurd controlul activititit e-
conomice-financiare si' gestionare

de fond a unititilor; rispunde pen.

tru luarea misurilor necesarc asi-
gurdrit integritifll avutului obstesc
si buna gospodirire 5 fondurilor
materiale st binestl, pentru adop-
tarea masurilor necesare in vede.
rea Indeplinirii integrale si la timr
a sarcinilor de plan, pentru respec-
tarea principiilor i normelor dis-
ciplinei socialiste si di dispozifil In
limita competentelor legale pentru
‘recuperarea pagubelor aduse avu-
tulul obstese,
. ) asigurd Informarea operativa
"a membrilor consilivlui de  admi-
“nistratie: si biroulu! executiv asu-
pra desfisurdrii activititii centra-
-lei si-a principalelor probleme si
- masuri -Juate pe parcurs;:

h) ‘aprobd’ delegrile de atnbuth

- pe trepte ferarhice si compartimen- .
structurij or- -
egulamentului,

te de munci pe ba
ganizatorice sl a

. tari sau altele similare.

de organizare 5i funciionare a cen-
tralei;

i) incadreazi si elibereazd din
functie perscnalul de executie din
centrald si cel care nu este previ-

- zut In competenta organelor de

conducere colectiva.

ART. 63. Directorul gencral re-
prezinti §i angajeazi centrala In
relafiile cu persoanele juridice si
lizice, precum si in fata organelor
jurisdictionale, De asemenea, el
poate da delegatii In acest scop si
altor angajati.

SECTIUNEA 1V

Adunarea generald
a salariatilor

ART. 64. Adunarea generald a
salariatilor constituie forma su-
pericard de conduocere colectivd a
unitatilor economice, forul In care
muncitoril, inginerii, tehnicienil, e-
conomistil, toti salariafil participd
In mod organizat la conducerea In-

. tregil activitdti, Ja dezbaterea §i so-

lutionarea problemelor legate de
indeplinirea sarcinilor in domeniul
economic cit si la realizarea sarci-
nilor previzute In contractu] colec-
tiv,

Adunarea generald a salariatilor
are In principal urmitoarele atri-
butii :

a) dezbate planul cincinal ¢ pla-
nurile anuale imbunatitite Iy ve-
derea mobiliziril cit mai deplinc a
rezervelor interne prin reducerea
consumurilor specifice $i a cheltu-
lelilor de productie, asigurarii cres-
teril productivitatii muncli, a efi-
cientel activitili economice, imbu-
nitatiril conditiilor de munca si so-
clal-culturale ale salariatilor;

b) aprobi angajamentele colecti,
vului de muncid privind depisirea
indicaterilor de plan i masurile
tehnico-organizatorice care si asi-
gure Indeplinirea sarcinilor de plan
sl a angajamentelor asumate;

¢) aprobi  contractul colectiv de
munci rare va fi semnat ulterior de.
citre conducdtorul unitatii din par-
tea organulul colectiv de conduce-
ro si de citre presedintele comite-
tutui sindicatului din partea sala-
rliatiior;

d) analizeazd mersul Indeplinirii
sarcinilor de plan, al angajamen-
telor §i  al prevederilor din con-
tractul colectiv, pe baza daril de
seamd prezentate de organul de
conducere colectivd sl adopti ma-
‘surt In vederea Imbunatiicil activi-
tatli in perivada urmatoare; aproba
programul de elaborare §i reexami-
nare a normelor si normativelor
de muncd, analizeazi modu] cum

s-au - dus |a indeplinire masurile .

atabilite In sedinta- anterioard;

e) aprobi, in conditiile legii, for-
mele de salarizare ce sc utilizeazd
in unitate; _

- f) aprobi darea de seami anuali
asupra activitatii unitatii §i a orga-
nulul de conducere  colectivi,’ mo-
dul de utilizare a beneficillor In
conditiile 5i dupd criteriile prevé-
zute prip dispozifll legale;

g) alege reprezentantit salarfati-
lor care fac parte ca membri din
organcle de conducere colectivd si
hotiriste revocarea celor care nu
au desfasurat o activitate cores-
punziitoare; propune salaria{ii care

" urmeazd s3 fack parte din comite-

tul de directie. _ o
ART. 63, La Intreprinderl, res-
pectiv_la unititile componente ale

. centralelor, se organizeazi aduniri

generale ale salariatilor, iar la cele
marj sau cu largd rispindire teri-

- torial3, aduniri generale ale repre-

zentantilor salariatilor; la acestea
din urm3 se vor organiza in preala-
bil adunéri ele salariatilor pe sectii,
ateliere, sectoare, santiere, exploa-’
Cu acest
prile] se vor alege prin vot deschis
reprezentantii  salariafilor pentru
adunarea gencrald,

- La adunirile generale pe intre-
prinderi s! respectiv la  unititile
componente ale centralei, vor par-
ticipa membril comitetulul de di-
rectle, reprezentanil ai organelor
ferarhic superioare unitatii, precum
st al organelor de partid sl organi-
zatliler de masa.

ART, 66, Numiry] reprezentanti-
‘lor salarlatilor alesi pentru aduni-
tile generale pe Intreprindere i
respectlv  la unititile componente
ale centralei se stabileste de comi-
tetu] sindicatulul Impreuni cu co-
mitetul de directie,
numdrul salarialilor permanenti
si-al posibilitatilor concrete de ti-
nere a adundrii respective,

Reprezentantil salariatilor pentru
adunarea generald vor fi alesi pe o
perioads de up an.

In cazul neindepliniril sarcinilor
de plan, ca urmare 5 unai activitati
propril " necorespunzitoare sau In
cazul unor abateri disciplinare sa-
virsite de reprezentantii salariatilor
in pericads pentru care au fost a-
legl, cei In cauzi vor putea {i revo-
cali ¢l inloculti de adunirile sala-
riafilor pe sectii, ateliere, sectoare,

9 santiere, exploatiri, de care au fost
Calegi.

ART, 67. Adunarea generalé )
salaristilor sau reprezentaniilor a-
"cestora ‘din intreprinderi §i respec-
tiv ‘unititi componente-ale centra-
telor se convoacl semesiriz] In . ge-
dinte ordinare de comitetu] sindi-
catulul de comun. acord cu comite-

in funciie de.

tul de directie. Adunarea generalX -

mai poate.fi convocatd la cererea a
cel putin o treime din-numirul sa-
lariatilor.

In unitifile cu.activitate sezo.
nierid adunirile generale ale sala-
riatilor se vor organiza la inceputul
st Incheierea campaniilor.”

Adunarea generald a salarialilor
sau a reprezentantilor acestora este
valabi] constituita dacd participa cel
pulin doud treimi dia numdrul to-
tal de salariati sau din numarul to-
tal al reprezentaniilor alesi.

ART 68. Adunarca generald a sa-
lariatilor pe centrald se compune
din membrii consillulul de adminis-
tratie, ai comitetelor de directie sau
ai colectivelor de conducere opera-
tivi din fntreprinderi si celelalte
unitati componente, ~reprezentanti
ai salariatilor din aparatul centralei,
al intreprinderilor si celorlalte uni-
titi componente, al ciror numdr se
stabileste de biroul executiv - Im-
preund cu comitetul uniunii sindi-
catelor pe ramura.

La adundrile generale ale sala-
riatilor din centrale vor parlicipa
din partea ministerelor sau 3 cclor-
lalte organe centrale, ministrul, res-
pectiv conducitorul organului cen-
tral, adjuncii ai acestora, sau alli
membri ai colegiului, reprezentan-

tu] sindicatelor detegat de uniunca

sindicatelor de ramura.

ART. 69 Adunarea generald a
salariatiler pe centrald se convoaci
o dati pe an de comitetul "uniunii
sindicatelor pe ramurd, de comun
acord cu consiliu]l de administraiie,
st are loc dupd inchelerea bilanfu-
lul anual ¢i desfasurarea adunirilar
generale ale salariatilor din unita-
tile componente,

Adunarea generald g salarialilor

cste valabil constituitd dacd parti-

cipi ccl putin doud treimi din nu-
marul total al membrilor,

ART. 70. Raspunderea pentru or-
ganizarea adunirii generalo a sala-
riatilor pe centrald revine consiliu-
lui de administratle si comitetului
uniunii sindicatelor pe ramurd, lar
pe Intreprinderi sl celelalie unititi
componente, comitetului de directie
si comitetului sindicatulu, | care a-
sigurd pregdtirea materialelor ce se
supun dezbaterii, aduc la cunos-
tinta salariatilor ordinea de zi, or-

ganizeazd alegerea reprezentaniilor -

sa’wriatilor pentru adunarile gene-
rale 51 astgurd conditiile bunei des.
tasurdri a acestora, .

ART. 71. Adunarea generald a
salariatilor sau reprezentantilor a-
cestora pe centrald, Intreprindere si
celelalte unititi componente, = pre-
cum $i pdundrile salariafilor pe sec-
{ii, sectoare, atcliere, santiere, ex-
ploatéri vor fi conduse de un pre-

zidiu-ales prin vot deschis, din rin-
durile participantilor.

ART. 72, Consiliile de "adminis-
tratie si comitetele de directie au
obligatia de a analiza propunerile
icute in adundrile generale, de a3
lua masuri pentru aplicarea celor
care se dovedesc eficiente §i de a
informa comitetcle de directie §i
respectiv salariatii in termep de 306
de zile asupra modulm de rezol-
vare.

Propunerile facute in cadrul a-
dunirilor generale, care depdgesc
posibilitatile de solufionare ale or-
ganelor de conducere colectivd se
vor Inainta organului ciruia ii este
subordonatd -unitatea respectivd
care, in termen de 30 de zile, va
raspunde asupra modului de rezol-
vare.

ART. 73. Adunarea generald a

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

tutelor de cercetare, polrivit preve.
derilor prezentei legi.

ART. 74, Dispozitlile prezentel
legi cu privire la centrale se aplica
i combinatelor, trusturilor, grupu-
rilor de intreprinderi, de fabrici sau
de uzine si altor unitift economi-
ce asimilate centralelor. Dispozi-
{iile cu privire la Intreprinderi se
aplica si altor unitdyl asimilate a-

cestora avind denumiri specifice ac-

tivitatii Ior.

ART, 75. Consiliu} de Ministri va
modifica actele normative ce Intrd
In competenta sa, cum sint cele cu
privire la consillile de administra-
tie ale Intreprinderilor agricole de
stat §i consiliile stiintifice ale insti-

ANEXA

“Numérul membrilor |
si al reprezentantilor salariatilor
in comitetul de directie

salariatilor pe centrals;
dere §i respectiv umtén componen.
{e exercitd controlul asupry activi.
tatii consiliulul de admmlstrahe i
respectiv asupra comitetuln] de dj.
reciie.

rald considerd ca nesatisficdtoare
activitatea consilivlul de adminis.
tralie, a comitetului de directie gan
a unor membri a acestora, conduce-
rea organului ciruia li este suber.
donatd unitatea respectivd este o
bligatd si analizeze cauzele ¢i tn
termen de 15 zile %fl ia misurile
necesare, care pot ajunge pind 1
inlocuirea acelor membri care ay
desfasurat o activitate necorespun.
. zatoare, informind comitetele da di.
reciie ale unitifilor componenta: s
respectiv salariatii acestora,

cconomice, Hotdrirea Consiliului de

Duminicd, 30 mai 197r1

lntreprln

In cazul In care adunarea gene.

ART. 76, Decretul nr. 199 din I4
mai 1949, privind organizarea g
functionarea Intreprinderilor si or-
ganizatiilor economice ale statulyj,
Hotirlrea nr. 719 din 3 aprilie 163,

cu privire la comitetele de directie
ale Intreprinderilor si organizatiilor

Ministrl nr, 586 din 24 martie 1969,
privind aprobarea statutulul cen-
tralei industriale, precum si orice
alte dispozifii contrare prezentei
legi se abrogd,

(Urmasy din pog. Fﬂ)

CETATENI SI CETATENE,
TINERI SI VIRSTNICI,

OAMENI Al MUNCII DE TOATE
NATIONALITATILE DIN REPUBLICA

SOCIALISTA ROMANIA,

" Avem un program miret st insuflefitor de dezvol-
tare multilaterald a Romanlei socialiste

aniler 19711975,

glorfosului nostra’ partid comtunist,

TEATRUL DE STAT

Astdzi, 30 mai, ora 16 , Barbati
te*, tarla ora 20 -, Bim-

ria A.

DACIA:
1u*, Orele:
21,15, . .

STUDIO: | Printre . colinele
verzi®. Orele: 10, 12, 14.30, 16.30,

9, 1130, 14, 16.30, 19,

18.30, 2030. In gridind la ora

20.30.
MURESUL:
sbow®, OQrele:

Operatiunea Cros.
10, 12, 15,30, 18

-20.30. Pe timp favorabil tn grédlné .

- TINERETULUI: . ", .Subteranul®,
Ora 11 1 ..Departe de lumea de»-

nfuita”, Orele: 14, 17, 20...In
_ grﬁdiné la ora 20 30. o

Prezentul si viitorul luminos al
patrici, cresterea bunistiril camenilor muncii, 2 fa-
miliflor ler, sint nemijlocit legate de activitatea pe
care © depune ficcare cetijean a] tarii pentru dez-
voltarea sustinutd a fortelor de producilie,
triei i agriculturii, a economiei nationale in ansam-
blul sdu, a stiintei, Invitamintului §i culturii, pentru-
realizarea tuturor oblectivelor Inserise tn planul cin-
cinal. Sta in puterea muncitarllor, {iranilor, Intelec-
tualilor, a minunatului nostru popor, s¥ inféptuiascd .
mireful program pe care ni l-am  propus pentru vii-
torii cinci ani, si asigure, sub conducerea incercatd a
indltares Rumai-
niei pe nol culmi ale ‘clv ilizatlei soclahste. '

fard nev,
birica* ﬁ)sretﬁicré), abonament se- .

.,Zéstrea domnitel Ra- -

Comunist, comitetele si comisiile femeilor, organh
zatiile cooperatiste, consiliile camenilor muncii ale
na{ionalitétilor conlocuitoare si celelalte organizali -
de masi si obstesti sd destisoare o sustinuti mund

* politicd §i organizatoricd pentru antrenarea maselor
largl populare 1a uriasul efort constructiv condus de
partid, s4"pund In valoare iniffativa §i energia celi-
teneascd in vederea

in- perioada cincinalului.

CREDERE CA,

PATRIOTISM,
a indus-

PROGRESUL Vagabondul' Se-
ria I-II. Orele: 10, 14, 17, 20,

VICTORIA: ,Riuticiosul® ora 11
st ,In  ghearele tnvizibile ale Dr.
Mabuse*. Orele: 15, -17, .19,

SOLIDARITATEA: Ltima
noapte a copiliriel* si ,.Tiffany
Memorandum®, Orele: 15, 17, 19.

GRADISTE: .Salariul groazel'
Orele: 15, 17, 19,

LIPOVA: ..Un italian -tn Ame-
rica", o
PECICA: .Pisirile®,

INEU: ..Clapu! sicilienilor™.

" CHISINEU CHI$ -BD. intra
in actiune“,

SINTANA: ~Cinct. pentru in.
fern®,

NADLAC: .Omul din Sierra .

CURTICI: Cintecele .mAril®,
PINCOTA: .Sarada*., .
SIRMA: " Patricia §i muzica®,

SF‘BIS. W53 uelzi_o pas&re cin
Mtoare .

- BUTENL: Ursul si népusa

rﬂri' )
SRR

-CONSILIUL NATIONAL AL IRO\ITULUI UNE-
TATH SOCIALISTE 151 EXPRIMA DEPLINA - IN-
INSUFLETITI DE UN FIERBINTE

“VETI PARTICIPA CU TOTII, €U |
INTREAGA RASPUNDERE CE REVINE FIECA

RUIA LA LOCUL DE MUNCA, PRINTR-O LARGA .

MOBILIZARE A ENERGIILOR CREATOARE, LA
REALIZAREA IN CONDITIUNI -
NULUI CINCINAL,
CRESTEREA POTENTIALULUIL
TARII, LA RIDICAREA NIVELULUI DE TRAL AL
CELOR CE MUNCESC DE LA ORASE SI SATE, LA
{NFLORIREA SCUMPEI NOASTRE PATRIL

CONSILIUL NATIONAL AL FRONTULUI
" UNITATII SOCIALISTE

-mint. Gheorghe Dumitrescu. 12/

- Lillacul*. 22.45 Telejurnalu] de 207" "}

“ Un eveniment artistiez H
- . nor (I} de Will‘am Shakespaare- 31 LS
- Steaus fdrX ek #
VINGA.T..!&iedlcul de la asigu- :

-

s Tele]urnslul de noapte.‘

realizirii tuturor obiectiveler

OPTIME A PLA-
CONTRIBUIND ASTFEL 14
ECONOMIC AL

Numdrul c3
: . Numérul , reprezentantilor .
~ Nr. Numdrul de salariati de membri salatiatilor P
crt. permanenti ai unitaiii in comitetul in comitetul e
de directie de directie e
- . . te
1. Pini la 100 salariati 79 1 m
2. De la 101 1a 500 salariafi 9—11 2 to
3. De la 501 1a 1 000 salariati 11—-13 2-3 l":;
4. Da la 1001 13 2000 salariati 13=15 . . 3—4 ve
5, De la 2001 1a 3000 salariati 15—-17 4—5 cir
6. De 1a 3001 1a 4 000 salariati 17—18 5—6 e
7. De la 4001 la 5 000 salariaii 19--21 6—7 I
8. De 1a 5001 la 10 000 salariati 2123 7—8 mi
9. Peste 10 000 salariati 2325 * 8—9 1_3
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DU\!]\ICA 30 mal
8.30 Sporl si sdpatate. 9.00 Malmt“ .

fee
cop
mn

duminical pentru cipli. 10.00 Vials s¥

tulul, 11.15 Album cnmpomo:llor;"' :
strajd patriel. 12.30 Trofeul de la Eles.
Reporlaj de Traian Buhles, 13.00 E“
siune in limba maghlard. $430 Ml e
zin duminical, 19.20 1001 de serL 19

Telefurnatul de scard. Taipe 12 o
20.30 Film arlistic: Operatiunea Clcn_ :
cu James Mason Danielle Darieux e
g'a LL. Manklewicz. 22.15 Intilnice €%
opereta. Selectluni din celebra opes

le, Sport.

LUN] 3 mll

28
- 18.00 Muzica populari. 18 15 5‘5e 2
18.45 Stop-cadru, 19.15 Tragetes de ;L
mortizare ADAS. 19.20 - 100} - d 20.15 o

ard 5P°’L
19.30 Telejurnalul de se et s

nume — muzicd 8508t

'22.30 Imaginl d'n RPD Coreead

tele
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