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~ veastd mtereselo.r vitale
_poporului — stépm al mijloa-

Lucririle Marii Aduniri Na-
tionale a Republicli Socialiste
Roméania au continuat, joi di-

, mineata, cu dezhaterea gencra-

ia la Prolectul Legij organiza-
rii 5i disciplinei muncii in uni--
1atile socialiste de stat.

Deputatli si° Invitatii au in-
timpinat cu vii aplauze sosirea
in sala de sedinje a conducd-
torilor partidulul §i  statului,
tovardsii  Nicolae Ceaugescu,
Ion Gheurghe Maurer, Paul
Niculescu-Mizil, Gheorghe Ri-
dulescu, Virgil Trofin, Ilie
Verdetf, Maxim Berghianu, Flo-
rian Ddnalache, Constantin
Dragan, Janos Fazekas, Petre
Lupu, Manea Minescu, Dumi-
trz Popa, Dumitru Popescu,
l.conte Riutu, Gheorghe Stoica,
Vasile Vileu.

Lueridrile scdinfel au fost
deschise de tovardsul $Stefan
Voitec, presedintele Marii Adu-
nari Nationale.

In continuarca derbaterii ge-
nerale la Proiectul Legii orga-

 niziril si disciplinei muncii in
umiume socinliste | de stat an

mai luat cuvintul deputafil:
Gheorghe Blaj, prim-secretar al
Comitetului judetean — Mara-
mures al P.C.R,, . presedintele
Consiliului popular judefean,
Ioan Stanatiev, director gene-
ral a] Uzinei ,Industriag- Slr-
mei* din Clmpia Turzil, jude-
tul Cluj. precum si  ministrul
transporiurilor, Pavel Stefan.

Trecinda-se lg disculia pe
articole a Proiectulul de Lege,
deputatul Gheorghe Vasilichl,
prejedintele  Comisiei  pentru
sinitate, muncd ¢i asigurdri

" sociale, a facut in numele 30es*

tei comisii si al Comisiej juri-
dice, unele propuneri pentru
imbunitilirea Proiectului de
Lege, la care si-a dat asenti-
mentul §i deputatul Petre Lu-
pu, ministrul muncii care a
prezentat reportul la acest
proiect de lege. _
" Dupa ce deputatii au aprebat
propunerile ficute In  cadrul
discutiei pe articole, s-a trecut
la votul secret, cu bile, a in*
tregului Proiect de Lege.

Cu amendamentele ficute,
Marez Adunare Natlopald a
adoptat Legea orfanizdrii ¢
disciplinej muncii in unititile
socialiste de stat. '

Act juridic de mare fnsem-
natate economicd, politica si
eticd, noua reglementare o-
glindeste pregnant participarea

* activd a maselor la elaborarca

legilor tdrii, la conducerea tre
burilor statului. Proiectu] a-
cestel importante legi - a fost
supus jnainte unei ample dez
bateri ‘publice In intreprin-
deri, organizalii economice §i
institutii. Normele stabilite de
notta reglementare au fost pri-
mite de salariatl cu profundd
adeziune st interes, “ei vizind
in aceasta un important in-
strument legal, menit sa ser-
ale

celor de productie §i al produ-

sului’ muncii sale. In cele peste

11 00G- de aduniri ce “au avut

Clocin intreaga tara, dezbaten]e_’
‘au subliniat - conceptla rea.listéA

-

i novatoare a  nalf legi, -
- instrament eficient pentru sta-

]

b:hrea unor norme de 01'83“1
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organizarii si disciplinei muncn
in unitatile socialiste de stat

Raporturile de munead in unititi-
le de stat se intemeiaza pe proprie-
tatea socialistd a intregului popor
asupra mijloacelor de  productie.
Nationulizarca principalelor mijloa-
ce de productic din funie 1948,

=" transformarea clasel. muncitoare In

clasd conducdtoare a socicti}il noas-
tre, extinderea continud a proprie-

tatil socialiste ca urmare a politieii-

statului de alocare a unei insemnate
parti a venituluj national pentru
reproductia lirgitd, de dezvaltare
rapida §i multilaterald a economiei
nalionale, misurile luate de partid
st guvern pentru perfeciionaren
vietii sociale ¢i adincirea democra-
tiei socialiste gu schimbat in mod
eaenjinl poritia oamcm,':'.or

in societate. :

In Republica Soczalmté Roménia
fiecare cetdtean are dreptul si po-
‘sibilitatea de a desfisura o activita-
te in orice domeniu, economie, so-
cial sau cultural, potrivit pregatmx
sale ¢l nevoilor societatil.

Oamenii muneli  primese  drept
retributie o parte din venitul na-
tional destinatd conswmulud, In ra-
port cu cantitatea si calitatea mun-
cii prestate; ej beneficiazd totodatd
de fondurile materisle si bdnest
puse la dispozijle de catre
stat, In folosul intregului popor,
pentrr dezvoltarea Invatdmintulul
§$i culturii, ocrotirea sdnitatii pu-
blice, asigurari si asistenta socialé,

Oamenii muncii participd nemij-
locit 1a elaborarea i Infiptuirea
planurilor de productie, a hotériri-
lor privind organizarea §i admi-

v

mf;nf:ii .

nistrarea unitiiilor socialiste; ei

“isi aleg wreprezentanti in organele

de conducere colectiva ale unititi-
lor, dezbat in adunarea generald
modul de realizare a sarciniler i
problemele imbunitdtirij sctivitatii
acestor unitati. In dubla lor calita-
te, de proprietari §i producitori,
oamenti muncil poartd raspunderea
In fata societafil, atit pentru infap-
tuirea abligafiilor personale de ser-
viciu, cit si pentru contribufia 1a
fndeplinirea sarcinilor ce revin uni-
tatii in ansamblu In  cadrul planu-
Iti gencral de dezvoltare cconomica
si socizl-culturala a tirli, - precum

si pentru asigurarea ordinii i dis-

nphnm m pmdur{lo apirarea si

intirirea pmpnct:ntll soclaliste. Un -
rol important i1 au. sindicatele —
ca organizatii de masa ale pameni-
lor muneli — In  dezvoltarea con-
.5t'{intci acestora de proprietari ai
mijloacelor de produciie, in creste.
rea rdspunderii lor pentru bura
orgdanizare si desfisurarc a activi-
tatii unitatilor socialiste, in stimu-
larea ini{lativel sl capacitifii lor
crealoare. -
Intirirea disciplinei In  munca,
perfectionarea organizarii activiti-
til unitatilor socialiste contribuie
la folosirea supericard a potentia«
lului material si uman a! tarii, la

mobilizarea maselor de cameni al
muncii pentru realizarea progra-
mulul stabilit de partld pentru fa-
urirea societatii socialiste multila-

“teral dezvoltate si trecerea la cone

struirea comunismulu! In  patria

‘noastra.

- CAPITOLUL I
Obligafiile conducerilor de unitati

ART.l, — Organele de conduce-
re ale unitafilor socialiste de stat
— din industrie, agriculturd, con-
structii, .transporturi, circulatia

‘marfurilor, cercetare stiinifica s

din celelalte ramuri ale economiei
— rispund in fala statului i &
colectivelor de salariail din cadrul
acestora pentru organizarea judi-
cioasd a intregii activitifi, pentru
integritatea avutului  obstese sl
buna gospodarire a fondurilor ma-
teriale si banesti, pentru adoplarea
masurilor necesare in vederea In-
deplinirii integrale i la timp 2
sarcinilor de plan, pentru respecta-
rea principiilor si normelor disci-
plinel socialiste, Aceste organe au
indatorirea de a asigura:

a) fundamentarea temeinici :a
proxectelor planurilor de produciie
si a .planurilor de munca, creared
tuturor conditiilor pentru realiza-
rea acestora, pcntru cresterea pro-
ductivitatii muncii si a eficientel
intregii activitaii; .

b} organizarea stnnnf:c.ﬁ a pro-

“ductiei i muncii prin stabilirea u-

nor structuri organizatorice ralio-

nale a unita{ii, repartizarea tuturor -
salariatilor pe locuri de muncid 5i-

precizarea atributiilor i raspunde-
rilor lor, elaborarea de norme. de

- muned fundamentate - din punct de

vedere , tehnic, exercitarea unul
cont:ol permanent si’ exigent asu-

- pra modului de indephmre a sar-

clnilor. o :
-¢) .a.pllcamea cuoennlor stiintei

51 metodelor

nice in cadrul fiecdrui schimb sila
toate locurile de munci;
d) asimilarea in fabricatle a u-

* nor produse cu caracteristici supe-

rioare, la nivelul performantelor a-
tinse pe plan international, ridica-
rea continui a calitatil produselor;

e) aprovizionarea la timp st In
bune conditli a tuturor sectiilor &l
compartimentelor de lucry cu ma-

- terii prime, matcriale, combustibil

si energie, respectarea consumun-
lor normate de materiale;

f) folosirea rajicnald a fortei de
muncd, menlinerea numirului de
salariati la nivelul striet necesar
realizirii sarcinilor de plan; ridlca~

rea calificarii cadrelor, cresterea
stabilitifli acestora, promovarea

lor In raport cu_pregatirea si me-

I\m un salanat
in
afara deputatilor Marli Adl.lﬂdt"
Nationale In timpul sesiunilor sau
a altor cazurl previzute de lege.
Folosirea salariatilor in  cadrul

ntele h munca

programului de lueru pentru acti-

vitsti nelegate de productie sau de
obligatiile de serviciu este interzi-
s&, in afara cazurilor prexézute de

lege.

g) asigurarea conditiilor cores-
punzitoare de protectle a muncii;

h) indeplinirea riguroasd a con-
‘tractelor incheiate de unitate cu
priviré la livrarea produselor In
termenele, sortimentele st de ca-
litatea previzutd, electuarea in
bune conditit a lucririlor si servi-
ciilor stabilite, respectarca obliga-
tiilor aswmate de cooperare si co-
laborare cu alte unitatl;

i) respectarca si aducerea la in-
deplinire a angaJamcntclor asuma-
e de unitate prin contmctul co-
IC‘C“V: :

j) examinarea cu atcntie si tua-
vea in considerare a tuturor obser-
vatillor critice, sugestiilor si propu-
nerilor de midsurl formulate de )

iniatil unigtii o eodrul ﬂdm‘.ml

gcncra[c sau In- alte fmprejurari’§l -}

incunostintarea salarlatilor respec-
tivi despre modul cum au fost re-
zolvate problemele ridlcate.

In functle de profilul, specificul
si complexitatea sarcinilor fiecarel
unititi, organul de conducere  al
acesteip Intocmegte rcgulamenml
de or%amzare 51 functlonare, pre-
cum $ {mpreuna-ca— cotnitetul
smdlcatuhu -—-‘regu!amentul He
ordine intericard, pe Baza'si  In
aplicarea pl’f.“-’edLl'l.lOl' prezentci
lept,

ART, 2. — Dircctorul  asigurd
conducerea operativd a unitdlii, a-
.dueind 1a indeplinire hotaririle or-
ganulul de conducere colectiva sl
sarcinile stabillte de forul Icraxhlc
superior, Conducitorul de unitate
are datoria de a lua toate masurile
necesare, fn limita atributillor sale
si, potrivit legii, pentru realizarea
prevederilor de plan, buna organi-
zare a productiet, asigurarea unor
condilil carespunzitoare de mun-
ca, Imbunitafirea activititii unitd-
i respective,

ATR. 3. — In vederea  bunel
functiondri a unitatilor socialiste;
activitatea acestora se- organizeazd
pe seclii si ateliere de productie.
servicii de aprovizionare, de desfa-
cere §i transport, laboratoare, ate-
licre de intretinere, sectii 51 scc-
toare de cercetare, servicii functio-
nale si alte compartimente,

Inginerii sefi, sefii de sectii 5i de
atellere, sefii de servicil, conducé-
torii tuturor compartimentelor de
muncl au datoria de a stabili din
timp sarcinile ¢e revin colective-
lor pe care le conduc sas  coordo~
neazd, de a asigura asistenta tehs
nicd necesara, Intdrirea disciplinel

-in muncd, elaborarea si aplicarea
- miisurilor tehnico-organizatorice In

vederca indeplinirii integrale i
planului si Imbunitatirii activita-
tii sectoarelor respective, -

‘ Maistrii gu obligatia de a condu-
ce nemijlocit procesul de produc-
tie, de a asigura — pentru fiecare
loc de munci de care raspund
buna organizare a productici 51 a
muncii, aprovizionarea cu materii
prime, materiale, scule 'si  dis-
pozitive, indrumarea tehnici co-
respunzitoare, folosirca si intrefi-
“nerea magsinllor §i utilajelor, res-
pectarca ondinii, utilizarea judici-
oasd de citre fiecare salariat = a
. timpului de lucm . .

CAPITOLUL II -
Drepturlle Si mdatonnle salarlatllnr

ART. 4, — Odaté cu angajarea -~
“'intr-o unitate soclalisti de stat, sa-
- .lariati{- devin ‘membri ai’ ‘coléctivu-
41 tehnicli avansate, a tehnologiel |
moderne de lucru, u-
 tilizarea mnswa a, mijloacelor de.
mtmca orgamtarea asistentei teh~

lui’de. munca al acesteia §i-benefi--

‘ciazd, In conformitate cu -dispozl- -
tille legale, de urmaf.oarele drep—-_,.:

tun.gv.

4

a) salariu corespanzﬁtor cantité

~

~til s calitatit-muncii depuse. spo--

, ruri de salariu pentru munca pres-
- tatdl In condilli - deosebite, precmn

st alte 9porun si mdemnlzatﬁ' Ce

*

{(Cont. tn_pag. ‘s il-a). -

In actuala etapi. dezvoltarea si
modernizarea in continuare a eco-
nomiei Republicit Soclaliste Roma-
nia, In concordanti cu realizarile
stilntei si tehnicii  contemporane,
fmpun ridicarea ncconteniti a ca-
litatii produselor si serviciilor  ca
o condilie csen\ialia a cretterii efi-
cientel actlvitifii economice,  a,
participirii necesare a tarii noas-
tre la circuitul schimburllor mon-
diale de valori materiale, a valori-
ficarii -superioare a muncil socin-
le; de calitatea produselor  de-
pinde in mare masurd satisfacerea
necesitatilor tot mai complexe si
variate anle economiei  natlonale.
compctitiviialcn pe picicle externe
st cresterea continud a  nivelulul
de trai al popu latici,

Promovarea progresulul tehnic
fn toate ramurile economice, con-
struirea de nol uzine sl fabrici do-
tate cu utilaje moderne, extinderea
misurilor de organizare stiintifica
a productiei si a muncli, precum si
ridicarea continua a calilicdrii ca-
drelor, au creat conditlile necesare
pentru cresterca nivelulul calitativ
al produselor in paralel cu spori-
rea {n ritm sustinut a volumulul
productiel sia produclivuath mun-
cii.

.

Realizarea unor pmdusc de inal-
ti calitate este o sarcind de bazd
in activitatea de productie, o dato-
rie de onoare a muncitorilor, mais-
trilor s} inginerilor, a (uturor oa-
menilor muncii, care, in calitatea
lor de proprictari ai  mijloacelor
de produclie apartinind intregulul
popor yi de producatori al bunuri-
lor materiale, au datoria sh realls
zeze marfuri de calitate superioa-
rd, 53 se preocupe permanent  de
imbunatatirea calitatii produsclor,

Initiativa largd, permanenti §i
creatoare a maselor se imbind cu
interventia statului socialist, care
stimuleaza efortul de ridicare a
calitatii produselor prin mijloace-
le adecvate, In continud perfectio-
nare, ale sistemuluj de cointeresa-
re materiald a salariatitor care
obtin rezultate deosebite,
=——Calitatea produselor se realizea-
zd prin respc-ctaroa cmlnteln_-_tgh-
nice, constructive, functionale, _e-
concmice, de durabjlitate §i estetl-
ceateatestora In” continua ;}_ejjgc-
tionarc, care (rebuie si se situeze
pernianent la nivelul celor mai vl-
dicate performante ale produselor
similare din tard i de peste hota-
re si in concordantad cu nevoile e-
conomiei nationale,

Actiunea controlului de calitate
incepe din faza incheierii contrac-
telor, a alegerii procedeuluj 51 a
utllajelor de fabricatie, receptio-
narii materiilor prime §i a  mate-
rialelor, precum $i a  calificarii
fortelor de munca; actiunea.  se

esfasOara pe tot parcursul fabri-
catiei si se Incheie Qupl éxpedie-
rea produselor, cu verilicarea
comportidril produselor la  consu-
maltor.

In scopul ridicirii calitait pro-
duselor, Marea Adunare Nationa-

adopta prezenta lege.. .

ridicarea continuz a calitatii pro-
duselor reprezinti — pe tot par-
cursul, de la preg!stirea productiei
pina la - verificarea-
produsulul 1a destinatar ~— o sar-

céonomice, institutelor de cerceta-

celorlalte organe centrale si locale,
potrivit cu atributiile ce le revin. -

WRELIIP PP EPTTES IOV IE8 PFT
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i a Repubhcxi Socialiste Romania

ART. 1, — Preocuparea pentru
- comportirii -

re si prolectare, ministerelor. i

O ‘sarcind perm i.’l a tuturor. -
sarcind permanen .’ tehnicA cuprinzind gi tehnologia'de. -

 control, s4 fack propuneri de "per -
feo’}mnare a standardelor, sa c‘ksbo- T

unitatilor 'economice 'si_ organelor -
de stat este studiul sistematic -al
evolut:ei mw:lu!ui tehnlc £ al ca-

IN PAGINA a lll-a

Legea
privind regimul ocrotirii
unor categorii de minori
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1itatii produselor pe plan mondnl
st stabilivéa nmsunlm Corespunizii=
toare pentru fabricarea pmdmelnr
ta acest pivel

“TART. 2. Consiliile de  admi-
nistratie ale centralelor industriale,
combinatelor si grupurilor de u#i-
ne si celorlalte organizafit econo-
mice cu statut de centrald, precunm,
si comitetele de directie din intre-
prinderi, raspund de calitatea pro-
duselor, luerdrilor executate, ser-
vicillar prestate si, potrivit atribu-
tiilor lor, sint obligate :

----- i i

LEGEA
privind asigurarea si controlul
calitatii produselor -

. .
reze gl s imbunat&hm&é normc!e
interne de fabricatie, in concordan-
14 cu progresul tehnic §i corinlele
tle calitate,

i) =& modernizeze vontinuu uti-
fajele 51 Instalatiile de produciic,
precum si metodele 5i aparatuzu de
masuri 5i controf a  parammetrilor
calitativi ai produseior in toate fa-
sole de execulic, sd orpanizess ves
vificarca, intrefinerea si certifica
rea sistematicd — conform legii —
a functionaril acestora in limitele

a) s ia_masuri peatry realizarea. . de precw e stabilite;

de produse noi i modernizarea ce-
lor existente la nivel tehnie si calis
tativ in concordan{ii cu progresul
siiingel < tehnicii, cu cerintele be
n\f.;xanlo-_ in arnt.at . eXternd,

“ridicate; -

Dy st pund in fabricafia de serie
numai produsele omologate sau ac-
ceptate de beneficiar si dupi ce au
luat toate masurile de  pregatire a
fabricatiel, au stabilit metodele s
au asigurat mijloacele necesare
efectuirii controlulyj tehnic al ca-
litagil acestora.

Pentru produsele noi, olerite
pentry prima dald la  export sau
pentru cele 1a care se  cer conditii
tchnlce suplimentare fad de nor.
mativele interne In vigoare, se vor

efecta in prealabil prebe de veri-

ficare a paramclnlor tehnico-fune-

fionali care si asigure condifiile ca-

litative convenite cu parlcncrul ex-
tern.

In cazul produselor umcate de
mare complexitate, la care nu  se
pot face probe complete in uzina
producatoare, s¢ va stabili cu bene-
ficiarit modul de verificare a aces-
tor produse, potrivit normativelar
elaborate de minlisterele tutelare =i
Inspectoratul General de Stat pen-
tru Controlul Calitatil Preduselor;

c} sd elaboreze si sa  aplice, prin
planurile anuale si de perspectivd,
misuri speciale pentru imbunatati-
rea continud a calititit  materiilor

pritue 31 semifabricatelor, produses

lor finite, lucririlor de Investitii-
constructii §i serviciilor din sfera
lor de activitate;

‘ d} 34 foloseascd in fabricatie nu-
maj materii prime i materiale care
corespund condifiilor de calitate
previazute in documentele tebnice
normative si celorlalte conditii sta-
bilite In contractele economice;

e) s clasifice st sd  marcheze pe
clase de calitate acele produse la
care s-au stabilit norme de sortare
si preturi diferen{iate conform nor-
melor legale;

f) si marcheze vizibil pe  2mba.
laj durata de folosire la produsele
«u perioadi de viabilitate i duratad
de utilizare limitate;

g) s& asigure dotaraa 1.:boraloare
lor st a sectlilor de prodwctic
aparate de masurd §i. control, apa-

raturd de laborator i cu standuri-

de probe pentru & determina cu
precizia necesard caracteristicile {i-

' zice, mecanice §i chimice ale mate-

riilor prime, matenalelor, gemifa-
bricatelor,

_comportare in’ timp 2 produselor

" finite in conditiile {1 care sint uti-
cind de bazd’ a tuturor-. unitatitor . '

lizate la beneficlar sau in condithle
~previzule in documentele . tehnice
* normative, sau ln sll.e condltii con-

'.‘__venite. o i, _
h) s& perfectioneze domunenbatla'

3
)

in.
conditiile unei ehclcn{e economice

. municiplului Bucuresti si
lor populare municipale 5i ordge-

,-rilor exccutate si,
" tentelor stabilite de lege, au urmid-

cu

precum - §i- modul de’

: omologare §i -

S0 crecazi eond:tu pentru rldica-

j) s asigure conditiile muleriale
pentru pr egatirea  muncitorilor ca
lificali 4i a p(‘rﬂomlutui mediu de
spectalitate, sd ia masurl  pentrd
justa repartizare w cadrelor tehnice
de speclalitate, ‘precum §t pentru
promovarea ini{iativel luturor sa*
lariafilor in directia imbunatagiril
calitiitii produselor si diversificirii
sortimentelor;

k) 3 orgenizeze contraiul telinie

de galitate inwpincl ¢l teceplia
materilor prime si a materialelor,
“pe faze de fabricatie s final, con
form cu telinologitle de  fabricatic.
53 asigure ca In compartimentul de
cantrol tehnic al calitdtlil s3 fie in-
cadrati muncitori, malstrl si ingi-
nerl cu o inalti pregitire profesio-
nala si experientd in productiie;
. 1) sd prevadi in  contractele en-
nomice, dupi caz, conditil si terme-
ne de g,arantle referitoare la call-
late, durata de utilizare si condifli
de conservare, ambalare i depozl-
tare a produselor, in  conformitale
w1 documentele tehnice normative
sau potrivit acordului cu  bhenelis
ciarii;

m) sé tivreze produsele, conform
prevederilor contractuale, fnsofite
de docomentul de  atestare a cali-
tatii i, dupt caz. de prescriptii
privind manipularea, depozitarea,
stozarea, punerea in functiune, ex

_ploatarea s Intretinerca acestora;

~n) s3 urmireascd sistematic mo-
dul de comportare la beneficiarli
interni st éxferni a produseclor li-
vrate si, tinind seama-de observa-
tiile acestora, ¢d la masuri de per-
fectionare a dnmme\ﬁﬂm‘tehnice
a modulul de r.\ecutw $i a_gpetivi-
tatit | de Control tehnic de cahtate.

ART. 3. — Conducerile ministe-
refor, ale celorlalte organe centrale,

precum si comitetele executive ale

al
consilii-

constlitlor populare judetene,

negti, rdspund de realizarea caliti-
tii superioare a produselor, a lucri-
polrivit compe-

toarele indatorirt cu  privire la asi.
gurarea calitiii: -

a) orgamzcaz}z si conlroleazd ge-
tivitatea de cercetare §i proiectare
de produse gi procedee Lehnologice

care s3 se bazeze pe realizirile
moderne, nstfel .

stiintei st lchmcng
Incit sA se asigure. produselor [a-
bricate un nivel  calitativ g o eli-
cien{d economicd ridicats,
punzatoare.- cerln;elor benaﬂciarl-
lor;

b) aprobﬁ pentru prodmele
importantad deosebitd studiile,
“nico-economice, ‘documentele

br:catie de serie;. U

rea oal!t.’:tii produselor prm profi'

(ConiInpag.» Ti-a)
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organizarii si disciplinei muncii
in unitatile sccialiste de stat

(Urmare din pag. 1-a)

b} repaus saptiminal si  conce-
diu anual de odihni platit;

c) ajutoare materiale, in cadrul
asipurdrilor sociale de stat, in caz
de incapacitate temporard de mun-
¢, maternitate, pentru  Ingrijirea
copilului bolnav, pentru refacerca

si intirirca sandtigll, peutru cazun’

de deces In familie; uslsten}a me-
dicald gratuith si inlesniri in caz
de trimiteri la tratament in stati-
uni balneo-climaterice;

d) program de lucru redus, daca
lucreaza in conditii vatamatoare st
periculoase sau dacd din mntive de
sinitate organcle medicale prescriv
un jstfel de program.

@) alocatii de stal pentru capil,
folosirea creselor si gradinitelor de
copii;

f) conditii curc\pun/‘:tu(:re de
protectie a muncii, precum §i -—
pentru femei i tineri — masuri

speciale de ocrotire:

) spriin si Inlesniri pentru Ime
bunatatirea pregitirii profesionale;

hy <4 aleagd si sd fie alesi in or-
ganul wolectiv de comnwducere al uni-
Latii, si-si exprime pirerea in orice
problemi a  activitdlii neestein, sl
participe la adunarea  generald a
salariatilor, 54 se adrescee organu-
lui de conducere ! unititij cu pro-
puneri sl sugesti, s4 solicite parti-
ciparea la sedintele organuluj cos
lectiv de corxlucere atunci cind se
analizeazd munca seclourelor in
care lucreazd, sh ja  cunostinld de
caracterizarea activitayii lor profe-
sionale, fAcuta de cAire sefii ierar-
hiai;

i} 54 se adreseze organului jerar
hic superior sau organuluj de juris-
dictia muncif, In  cazul masurilor
pe care le oonsiderd ¢d aduc pre-
judicil intereselor unitatii sau unor
drepturi personale;

j) Inlesnini la obtinerea unci jo-
cuinfe proprietate de stat, precum
s5i la objinerea creditelor peptru
oonstruirea unel locuinte proprie-
tate pexsonala

k) pensie pentru Imma de virstd
sau din cauza unef invaliditati.

ART, 5. — Salarialii au datoria
de a respecta ardinea §i disciplina

la locul de muncd, de a indeplin!
loate sarcinile de serviciu ce le re-
vin potrivit legii,
lectiv si contractelor lor individua-
le de munca, regulamentului de or-
ganizare si functionare g unitatii,
regulamentulu! de ordine Interloa-
rd, precum si dispozitittor orgunelor
de conducere privind  desfésurarea
aetivitatii in unitate.

Indatoririle generale ale salaria-
tilor sint urmdtoarele:

a) respectarea programului de lu-
cru 5i folosirea integrald a timpului
de munca pentru indeplinirea obli-
gatitlor de serviciu;

L) insusirea §i respectarea pro-
cesultj tehnologic si de muncd sta-
bilit, utilizarea Instslatiilop la pa-
rametrii de functionare prevazutl
in documentatla tehnics, folosirea
inlensiva a tuturor mijloacelor de
munci, utilizarea ratlonald a ma-
leriilor prime §i materialelor;

) ridicarea necontenitd a nively-
lui profesional in vederea realiza-
ril sarcinllor de plan, imbunétagirii
continue a calitdtil produselor si
lucrérilor, eresterlj productivitatil
muncii;

d) respectares nermelor de pro-
tectie @ muncli, precum gi a  celor
privind folosirea echipamentului
de proleciie si de lucru, prevenirea
incendiilor sau & oricdror slior si-
tuatil care ar putea pune In pri-
mejdie clddirile, instalatlila unita-
til, ori viata, Integritatea corporald
sau sénitalea unor persoane;

¢) respectarea reglementdrilor
privind pistrarea asecretulul de
stat;

f) apararea st buna gospodirire a

bunuriler propristate soclalisti,
participarea sotivd la  analiza si
dezbaterea problemelor generale

ale activitdyii In unitate, in vede-
rea continuei Imbunitafiri a gces-
teia;

®) sd aibd o comportare. corect3,
sA promoveze raporturi de inlraju.
torare cu tofi moembrii colectivulul
de lucru, si combatd orice fel de
manifestiri necorespunzitoare, si
actioneze in spiritul atitudinii co-
muniste fatd de muncd si societale.

CAPITOLUL HI

'lncheietea contractului de muncd, stahi-

lirea vechimii neintrerupte in aceeasi
unitate si a vechimii neintrerupte in munca

ART. 8. — Contractul de munca
se incheia In formd scrisi; el con-
crotireazd, In misura necesari,
drepturile .si obligatiile pirtitor
previzute de lege 3i de contractul
colectiv de munca.

ART, 7. — Contractul de munca
sc incheie pe duratd nedetermina-
td; potrivit cu necesititile, contrac-
tul de muncl se poate Inchela gl pe
durata determinat. '

ART. 8. — Vechime neintrerup-
13 in gceeast unitate are salariatul
care a Jucrat Intro unitate, pe ba:
za acelulasi contract de muncd in-
cheiat pe duratd nedetenminata.

Are, de nsemenea, vechime nein-
treruptd In aceeast unitate:

a) salariatul ou contract pe du
ritd nedeterminatd care a  lucrat
in doud sau mal multe unitati, ca
urmare a transferdrii sale in intere-
sul serviciulul;

b) salarfatul cu contract de mun-
cd pe duratd determinata care a lu-
aral in fiecare an, In funciie de ne-
cesltdile serviciului, cel putin §
Iuni fn aceeasl unitate sau in uni-
titl diferite unde a trecut In mod
organirzat, la Indicatla unui organ
competent. '

ART, 8. — Salariatu] cu coniract
de muncd pe duratd nedeterminatd
care ssa Incadrat In tetmen de B0

" de zile de la Incetarea motivului

pentru cave nu a mal lucrat, bene-

ficlazd de vechime nelntrerupts in
aceeasl unitate In urmitgarele ca-

zuri;

“aYa foasi trimis s urmeze o scoa.

14, un ours de calificare, de perfec-

tionare sau de specializare;

b} a indeplinit sarcini cu caracter
permanent in cadrul organizatitlor

oobgtest], cu aprobarea conducitoru:
- lul organului competent; ‘
- ¢} a indeplinit o {unctle electivy,

cu caracter de continuitate, pentru

| care a primit salariu; . .

d) a fost trimis &4 }ucreze "intr-o -
 organizatie internationala;

¢) a tndeplinit obligatii militare
sau a fnceta activitatea ca militar
in cudrele permanente sau ca per-
sonal militarizat, In  conditille De-
eretulul 407/1958;

f) 1 s-a desfiout contractul de
muncd de citre unitate din cauzd
cA a lipsit mai mult de 3 luni de 1a
sceviciy, {iind In incapacitale tem-
porard de muncd, constatatd prin
certificat medical; ‘

g2) a fost eliberat dintr-o  funciie
pe care a oCupat-p ca urmare a nu-
mirii sale de catre organui superior
competent;

h) i 5-a desfacut contractul de
munca sl ulterior g-a stabilit de or-
ganele competente ci molivele cure
au stat la baza acestel misuri au
fost neintemeiate,;

1) a Incetat activitatea din cauza

stiri] sdndtatil, constatatd prin cer-
tificat medical, care a facut nece.
sard schimbarea locului de mun-
o, In cazul cind unitatea nu i-a
putut ofeni o alta muncd corespun-
oare;

j) a fost pensionat pentru invali.
ditate;

k) unul din soti {1 ummeazd pe
celalalt, care a fost transferat in
interesul serviciului sau mutat im-
preund cu unitatea in altd localita-
te, a fost trimis In misiune perma-
nentd in  strdindtate sau s3 lucre-
ze intr-o organizatie internationala.

In aceleayi condifilt beneficlazi

de vechime nelntreruptd In aceeagl

unltale salariata care a Incetat ac-
tivitatea fiind gravidd sau pentru

a<i creste un copil pind la Impli--

nirea virstei de 7 anl. )
Beneficiazd de vechime neintre-
ruptd in acepasl unitale salariatul
ciruia | s~a desfacut contractul de
muncd din cauza Incetdril activita-

* til unitatii; reduceril personalulul;
salariatul nu mal este necesar uni-
tattl fard ca motivul care determi-
nd aceasta si.fie imputabll salaria-
tului; refncadririt celul prevazut la
litera I, daci cel In cauzi s-a re-
Incadrat jn munci In termen

de

contractului co-

L]

90 de zile de la data  desfaceril
contractului,

Prevederile de la literele a—f si
de la alineatul 2 din prezentul ar-
ticol se aplicd In cazul ¢ind salaria-
tul s-a reincadrat in aceeasi uni-
tate apu intr-o alth unitate, daca
unitatea la care a lucrat confirma
In scris ca nu ii este necesar.

ART. 10. — Se considerd ci au
vechime nefntreruptl tn muned ur-
matoarele categorii de salarlail:

a) salariatul care se afld fn una
din sltuatiile previzute la art, 8 s
9:

b) salariatu] care s-a transferat
la cerere;

¢} salariatu] care a incetat acti-
vitatea <i s-a relncadrat in  ter-
men de 90 de zile in altd localita-
te, pentru a-si urma sotul care a-
re locul de munca in acea localita-
te;

d) cel care s-a incadrat intr-o
unitate de stat In termen de 90 de
zile de la data legirli dintr-o cou-

- serviciului.

erer:. 27 martie 1970

perativd de producile megtesuga-
reascd in care a lucrat ca membru
cooperator — cu acordul conduce-

. ri} cooperativel — sau de la data

incetarii activititil ca salariat In
alt loc de munca decit intr-o uni-
tale socialista,

ART, 11, — Transferul sala~
riatilor de la o unitate la alta are
loc in urmitoarele situatii:

a) transferul {n interesul servi-
ciului, care se acordi — la cererea
unititii unde se transferi salaria-
tul respectiv «— de citre conduce-
rea unititii de la care pleacd, cu
aprobarea organulul ierarhic supe-
rior al acesteia,

In cazul transferylui de la o in-
stitutle centrald sau de la o unita-
te cu statut de centrala este sufl-
clent ecordul acestora;

b) transferul la cererea salaria-
tului, care se poate face numai cu
acordul unitatH de la care pleaca si
s] unitatli-unde se transfera, In
conditil bine justificate. cum ar fi
apropierea de famille, trecerea in-
tr-o munca corespunzitoare pregd-
tirii sale, ocuparea unul post prin.
coneurs.

Trecerea de la o unitate la alta
prin actul de numire al organului
supericr  competent constituie
transfer in interesul serviciylui.

Salariatul trecut la-o alti unita-
te ca efect al unel fuziuni say
absortii, al divizarii patrimoniuh
unititii sau al desprinderii  unel
parti din acesly <e ~onsiderd, de
asemenea, transferat In Interesul

CAPITOLUL 1V
Recompense si sancfiuni’

ART, 12. «— Salarialll care Isi
Indeplinese la timp ¢} In bune con,
ditll sarcinile ce le  revin sl au o
condultd ireprosabild pot  primi,
potrivit dlspozitlilor legale, urma-
toarele recompense ;

a) muljumirea verbald sau In
scris din partea organelor de con-
ducere;

b) eviden{ierea in muncd;

¢} Inscrierea pe tabloul de  o-
noare;

d) Inscrierea In cartea de onoa.
re:

¢) ordine, medalli, titluri de  o_

noare, diplome de onoare, insigne
st titturi distinetive;
“f) acordarea’ de trepte sau gra-
datii superibare la salariul tarifar
in conformitate cu prevederile le-
gale;

g} gmulunm si premlil;

b} alte recompense, in bani sau
In oblecte, excursii gratulte si alte
asemenea, prevazute In regulamen-
tul e ordine ipterioard, in status
tul distiplinar sau In contractul co-
lectiv,

Recompensele previzute Ja tit, d
si e, acordate salariatului, vor fi
inscrise n carnetul siu de munei.

Pentru vechimea  neintreruptd
fn acceast unitate, salariatii  pri-
mesg un spor de salariv  potrivit
legii. In raport de vechimea in
muncd $i de vechinica neintrerup-
1A In munci, salarlajii beneficiaza,
dupi caz, de cresterea duratel con-
cediului de odihna, a ajutoarelor
de boali sl pentru maternitate, a
pensillor, potrivit legii.

ART. 13. — Incalearea cu vi-
novitle de citre salarlayl — indi-
ferent de functia ce¢ 0 ocupd — a
ubligatillor lor de muned, inclusty
& normelor de comportare, sc
sanctloneazs, dupd caz, cu:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢} retragerea uneia sau mai mul-
tor gradatii ori {repte de salariza-
re pe o pericadd de 1—3 luni sau,
in cazul celor Incadratl cu salariul
la nivelul de bazd, diminuarea a-
cestula cy 3—10 la sutd pe aceeasl
pericadi;

d) retrogradarea in functiie sau
In categorie — In cadrul aceleagl
profesii — pe duratd de 1, 2 sau
3 luni;

e) desfacerea - disciplinard
contractului de munecé,

La stabilirea sanctiunil se va {i-
ne scama de cauzele sl gravitatea
faptel, imprejuririle In care a fost
savirgita, gradul de vinoyitie a
salariatului, dacd acesta a mai a-
vut sl alte abaterl In trecut, pre-
cum i de urmirile abaterii,

Sancitiunea disciplinard se apll-
ch numal dupd cercetarca preala-
bild & faplel ce constituie abatere,
ascultarea salartatuluf si verifica-
rea sustmenlor ficute de acestaln
apdrare,

Sanctlunea d:sc;plinar& poate fi
stabilitd i va trebui si fie comu-
nicatd in scris salarlatulul In ce!
mult 30 de  zile de la data cind cel
in drept 53 o aplice a Juat cunostin-
{a de sdvirsirea sbateril] aplicarca
sanoliunii nu se va puteg face fnsd

maj tirziu de 6 lunj de Ja dah s

\m'sir!i ahataii
~ART. 14. —-Samtiunea du;cxpll
nari se stabileste de  organul de

conducere” colectwii_ sau de dxrecto-

rul unjtasi,
Sancnunile prexaz:ute 1a art. 13

;.11t-a§ib pot fi. aplicate i de

maistri, precum si de gefli uner
compartimente din unitate, potrivit

regulamentulud de ordine interloas
ra.

" Pentru salariatil numifi de orga.

nul ierarhic superior, sancliunea
disciplinard se aplicad de acel or
gan.

Pentru salarlatij numiti cu apro-
barca organulul lerarhic superior
sall a erganulul colectiv de cundu-
cere din unitate, desfacerea con.
tractului de muncd prevaautd la
art. 13 lit. e se face cu aprobarea a-
cestor organe. )

“ART. 15. — Raspunidercd penald
sau materiald ori  aplicarea  unel
indsuri de influeniare obsteasca nu
exclud rdspunderea disciplinard
pentru fapta sfvirsitd, dacd prin a-
ceasly s-au incédleat si obligatll de
munca.

In stabilirea sanctlunli discipll-
hare .previzute la art, 13 lit, ¢ se
va fine seama gl de faptul dacd
pentru incdlcarca indatoriri de ser-
viciu s-a aplicat o amonda,

ART, 16. — In cazul in care uni-
tatea a ficut plingere penald impo-
triva unul salariat sau acesta a fost
trimis In judecatd pentru fapte pe-
nale, incompatibile cu functia deti-
nutid, conducerea unitath 11 va sus-
pernda din funciie. Pe timpul sus-

(Urmare din pag. 1-a)

zare gl disciplind a muncii, la
nivelul progresului Inregistrat
de economia noasiri nationa-

13, al complexitifli pro-
ceselor  tehnologice sl al
utilajelor cu care sint do-

tate {ntreprinderile. Sub sem.
= .nul adincului  democratlsm
instaurat de partid pe toate
treptele vietil sociale, la aceste
“adunari au luat parte peste un
milion si  jumitate de sala-
riati, Dintre acestia, maj mult
de 64 000 au luat cuvintul, ex-
primind satisfactla fafd de
prevederile legil, fati de im-
portantele efecte pozitlve pe
care nolle reglementdri le au
In fructificarea superloard a
cforturilor poporulul nostru,
In cresterea fortel economice a
patriei, In ridicarea bundstarii
si progresului social,

mii §i mil de propuneri §i su-
-gos,t.li, care s-au’ incadrat In
principlile de bazd ale noii
legi. Asemenca propuneri, Im-
preun ou cele {icute de de-
putatil calor doud comisii per-
manente. ale Marii Adunari
Nafionale — de sanilale,
munc3, ssiguriri sociale o ju-
ridicd — au fost Incluse in

- matorul cu privire fa intocmi-

Vorbitoril auy facut totodatit -

prolectul de lege, supus dezba-

terii  5i  aprobirii  Marli
Aduniri Nationale. Un in-.
semnat - ' grup  de pro-
punerl va-fi Inclus In indmu-

~ . X i
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pendarii nu se plitesc drepturile de
salariu.

ART. 17. ~~ In cazul constatéril
nevinovitiei salariatului sanctionat
conform ert. 13 say suspendat din
functie potrivit art, 16, acesta are
dreptul la o despigubire egald cu
partea de salariu de care a fost lip-
sit. Dacd tn pericada suspendéril
din functie, cel sanctionat a ocupat
un elt post ca salariat, despigubi-
rea se va  diminua ou salariul pri-
mit in aceastd perfoadi.

ART. 18, — Impotriva sanctiunil
disciplinare, cel sanctlonat poate
face plingere, in seris, In termen de

"15 zile de la comunicarea sanctiu-

nii.

Plingerea Impeotriva sanctiunil
disciplinare se solutioneazd, in ter-
men de 30 zile, de cdtre:

a) persoana care ooupd funciia
lerarhicd imediat supericard celui
care a aplicat sanctiunea;

b} orgamul colectiv de conducere
pentru sanctiunea aplicatd de con-
ducdtorul unitagii; '

¢) organul jerarhic imediat su-
perior, pentru sanctiunea aplicatd
de organul colectiv de condycere al
unititil;

d) judecatoria, daci sanctiunea
const{itx desfacerea disciplinard a
coptractulut de munca.

Hotaririle pronuntate de cel pre-
vizull 13 alin. 2 sint definitive,

ART. 19. - Sancliunea discipli-
nard aplicald unui angajat — cu
excepila deslacerij contractulul de
muncd — se considerd a nu fi fost
fuatd dacd timp de un an de la
execuytarea ef angajatul nu a muaj
savirylt o altd ahalere,

Inainte de expirarea termenulul
de un un, dar nu mai  devreme da
6 lunl de la data executdrii sance
tlunli, conducitorul unitafii poate
dispune, dacd angajatul nu a mal
sdviryit 1n acest interval nici o aba-
tere, avind o bund comportare, ca
sanctiunea aplicatd sd fie conslde-
rald a nu [j fost luata,

ART. 20. — Daca s-a constatat
nevinovdtia salarlatului sanciionat,
persoanele care cu rea credin{d pu
apllcat sau au determinat aplicarea
unei sanctlund discipiinare raspund
disciplipar, malterial si, dupa caz,
penal.

ART, 21, - Unilalea care trimi-
te un salariat la o gcoald, curs de
perlectionare sau ta  specializare,
cy scoatere din produciie, sau or-
ganizeazd, polrivit legil, cursuri de
pregitire orl de ridicare a calificdrii
la locul de muncd, va incheia cu
salariotul respectiv un act  aditio-
nal la contractul de muncd, in care
va trebul sA se prevadd urmaitoa-
rele: .

a) obligatia unititii de a suporta

partlal sau integral, in conditiile
legii, cheltulelile penlru Instrulrea
salarlatului;

b} indatorirea salariatulul de a
lucra in unitatea respectiva cel pu-
tin 5 ant de la terminarea formei
de instruire;

¢) obligatia salariatului ca in ca-

rea regulamentului de ordine
interioard din intreprinderi si
institutii, iar cele care se re-
-ferd la alte aspecte ala rapor-
turilor jurldice de muncad vor
ti folosite cu ocazia elabordrii
unor nol reglementdri in do-
menpiul legislaiel muncii §i o-
crotirii sociale.

Marea Adunare Natlonalj,
volind Legea organizarii gl dis-
ci.plfnci muncili in unitatile
soclaliste de stat, a'adoptat un
nou gl important act juridic —
sintetizind  vointa intregului

" .popor.

v La  urmitorul punct de
pe ordines de zi, deputas
tul Mihai Marinescu, vicepre-
sedinte al Conslliului de
Ministri, a prezentat expu-
nevea la Profectul Legil pri-
vind asigurarea gl controlul ca-
litatli produselor.

Deputatul Mihail Florescu,
vicepresedintele Comisiet pen-
tru industrie, oconstruclii- si
transporturl, a prezentat papor-
tul gceste] comisii §i al Coml-
siet juridice la proiectul de Ie~
ge in dezhatere.

La discutia generald asupra
Proiectuluj de Lege au Juat cu-
vintul deputatii: Mihai Nicolae,
prim-secretar al  Comitetului
judetean Braila al P.CR., pre-

sedintele  Consillului - popular

judetean, Aurel Bozgan, direc-

A T L RTT T Ce

zu] nerespectdrii indatoririi previ-
zute la lit. b s4 plateascd o despa-
gubire reprezentind cheltuielile {a-
cute de unitate sau alte organe
pentru pregitirea lui profeslonala.

Prevederile prezentulul  articol
se aplicd si salariatilor trimisi la
specializare sau - documentare In
strainatate.

P I Y N e L

ART. 22. — Intreruperea vechi-
mii in munca sau a vechimii in a-
ceeasi unitate atrage, potrivit legii,
diminuarea sau, dupd caz, pierde-
rea unor drepturi privind acerda-
rea treptelor si gradatillor, gratifi-
catiilor, concediului de odihn,
ajutoarelor materiale pentru inca-
pacitale temporard de muncid.

CAPITOLJUL V

Regutamentul de

ordine interioara

si statutul disciplinar

ART, 23. — Regulamentul de or-
dine interioard — in intreprindere,
organizatie economicd, {nstitujie —
se intocmegte si se aprobi de catre
conducerea unitdtii, impreund cu
comitetul sindicatului, potrivit i{n-

drumaruluj elaborat de  Ministerul
Muncij §i Consiliul Central al

Uniunii Generale a Sindicatelor, pe

baza prevederilor prezentel leai;
indrumaru] va indica, pe baza pre-
vederjlor prezentei legi, sl ce  tre-
buie sd cuprindd contractul de
muncd In forma scrisa.
ART. 24, —

ordine tnierioara stabileste  obliga-
tille unitatii i cele ale salariatilor,
cuprinde dispozitii referitoare la
organizarea lucrulul in  unitate,
disciplina muncii, recompensele cg
ge pot acorda, modul de aplicare a
sanctiunilor disciplinare i persoa-

Regulanmientnl e

nele care au dreptul de a le apli-
oa.

ART. 25, — Regulamentul de or
dine interioard se aplicd tuturer
salariatilor unitdtii, precum si celor
care lucrcazi In unitate ca deta-
sati.

Ucenicij care se  pregitese la lo.
cul de munca, elevii si studentil ca-
re fac practicd in unitale, precum
41 salariatii-delegati, sint datori 23
respeele regulile de  disciplind de
la locul de muncé unde {5i desfds

. yoard activitatea.

ART. 26, — In sectoarele in care
natura aclivitdtii  impune institul.
rea unui regim de disciplinad specis
fic, se intormeste un statuy  diszir
plinar de caire organul central .le
resort,  impreund  cu comitetul
uniunii sindieatului pe ramura,
cire e aprobd prin hotarire a Cone
siliuluj de Minigtri.

CAPITOLUL VI'
Bispozitii finale

ART. 27, — Indrumarul
vaztt la art. 23 va i intoemit  in
termen de 60 de zile de la duta in-
triarii In vigoare a prezentel legi.

Unitatile sint oblivate ca in ler-
men de 6 luni de la acecasi datd
si elaboreze nol regulamente  de
ordine interioara. Ministerele si
celelalte organe centrale vor asigu-
ra coordonarea si controlul execu-
tdril acestel sarcini, - R

ART, 28, — Dispozitiile  privi-
toare la reginiul juridic al salaria-
tilor din unitatile sonclaliste  de

pre-

stat se aplicd In mod corespunzi-

tor si angajatilor din organizatiile
cooperatiste si celelalte arganizatii
ohstesti.

Se recomandi orgenizatiilor co-
operatiste si celorlalle orgoanizatii
obstestl ca, pornind de la obiectl-
vele si prevederile prezentei legi,
sh stabilepsed reglementari cores-
punzidtoare cu privire la organiza~
rea gi disciplina muncit in cadrul
acestor organlzatii,

ART. 29. — Contractul de mun-
cd in forma serisd se vu inchela cu
noii salariaji potrivit indrumaru-
lui prevaeut la art 23 din prezen-
ta jege,

L L L L E ) L Y TR L T O T L L L LT T TR T e T e T e T L L L G G I T

“torul Fabricii de masini-uneite
sl pgregate-— Bucuresti, loan
Benko, prim.vicepresedinte al
Comitetnlui  Executiv sl Con-
sillulul popular judetean'dlu-
reg, Mihal Suder, ministrul in.
dustriei lempului, Dumitru Joi-
{a, ' socretar al  Comitetului
municipal -— Bucuresti al
P.C.R., Silvia Irolte, inginar {a
Fabrica de postav aqin Buhusi,
judetul Bacdu, Richard Winter,
prim-secretar  al Comitetului
judetean — Sibiu al P.C.R.,
presedintele Consiliuluj popu-
lar judetean, Gheorghe Stancu,

maistru la  Intreprinderea  de
construciii s montaje nr. 2
Buouresti, Gelu Kahu, directo-
rul Institutului de cercetdri si
proiectdri pentru  constructii
" navale — Galati, precum si mi-
nistrul industrie] us,oare, Ion
Criiclun.
Proiectul de Lege a fost dez-
bédtut apoi pe articole §l supus
in intregime votului secret, cu

bile. Marea Adunare Nationa-
14 a adoptat Legea privind asi-
gurarea $i controlul calitifit
produselor,

Dupé-amiazd, Marea Adu-
nare Najionald a trecut la dez-
baterea . Proiectului de Lege
privind regimul ocrotirii uner
categorii de minori. Expunerea
la acest prolect de lege'a fost
ficutd de ministon) justitlei

B
LU

categorii de minorl.

. I . (Agcrpres)\' :
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Pentru ceilalli salartatl,  exle
fenta contractului de munci -¢
poate dovedi prin orice  mijloace
admise de lege.

ART, 30. — Dispozittile Jegi: de
fatd intrd in vigoare pe data de
206 mortie 1970,

Vechimea nelntreruptd in ace-
easi unitate gt vechimea neintre-
rupld in munch se . stabilese, pen-
tru peripada dinainte de 26 mar-
tie 1970, pe baza
anterioare  modilicirjlor
prin precenta lepe.

Plingerile impotriva sanctiuni-
lor disciplinare in curs de rezolva-
re la data intrdaril  in vigoare o
prezenlei  legi vor fi soluliopate
de organele competente la care se
gseve pendinte.

ART. 31, — Pe data Intrarii in
vigoure g prezentei legi se modifi.
ca in mod corespunzator art, 12,
art, 13, art. 16, art. 1083 si art. 117
din codul muncii si se abrogi art.

aduse

175, art. 20 lit e, art. 24-26 i
clusiv, art. 1253, art, 133§} art,

1331 din codul muncii. De aseme.
rea, se  medificd in mod  cores.
punzitar sau se abroga, dupa caz,
orice alte dispozitli contrare,

ARLHLITIEL]

Teoder Vasilly, far raporiul
Comisjei juridice si al Comi-
siej pchtru sindlate, muncl
si asigurdri sociale la proige-
tud in disculie g fost prezentat
de deputatul Traian lonagcu,
presedintele Gomisiel juridice.
“In cadrul dezbaterii - gene-
rale au luat cuvintul depu-
tatii Simion Dobrovici, prim-
secrefar al Comitetului jude-
{can Vrancea al P.CR., pre-
sedintele Consilinluj  popular
judetean, Suzana Gidea, pre-
sedinta Consiliulul National al
Femeilor, Gheorghe Tudor,
prim-vicepresedinte al Consi-
liului popular judejean Bu-
zau, Floareg Ispas, secretar al
C.C. al UT.C., Mihail Hans
Wellmana, directorul Liceului-
nr. 2 din Sighisoara, judetul
Mures, FElena Petho, presedin-
ta Comitetului judelean Har-
ghita al femeilor, 5i loany Man-
ciuc, prim-secretar al Comite:
tului municipal Iasi at P.C.R.,

presedintele Consxhulux popur
lar municipal.

Proiectul de Lege a Iost dis-.
cutat apoi pe articole gl supus
votului deputatilor, Marea A-
dunare Nationald a adoptat -
prin vot secret cu bile Legea
privingd regimul ocrotirij unor _

Lucrérile sesiunil continui
viner{ dmnneata.
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Vineri, 27 martie 1970
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{‘Urmare din pag. 1-a)

larea, speci talizarea si concentrarea

produr(iel

d) asigurd mijloacele necesare
«, ingestririi unitdtilor subordenate
\‘i ey gparate  de masurd si control,

aparaturd de laborator, standuri de
probl §i promoveaza  folesirea me-
todelor stiintifice de verificare a
calitatii; in acest scop vor prevedeg
in planurile de stat anuale necesa-
rul de-aparataj de masurd si con-
trol;

e) organizeazd, indruma si verifi-
3 getivitatea  controlului 1éhnic de
calitate in  unitdtile subordonate,
prmarindu-se verificarea parame-
trilor de colitate  previzuti in do-
cumentaiiile tehnice si promovarea
folosirift melodelor stiintifice de
control;

1) asigura elaborarea 5i imbuna-
titirea standardelor cu parametri
tehnlco-economici la nivetlul tehni-
¢i mederne, stabilind metode de
centrol [n concordanid cu progresul
tehnlc 51 cerintele de calitate;

g) elabecreaza st urmilrese, prin
planurile anuale si de perspectiva,
splicaren  programelor de mdsuri

ntru imbunititirea continua a
elitilit materiilor prime §i semi-
fabricgtelor, predusclor finite i lu-
erarilor de constructli-montaj;

h) aplicA sanctiunile prevdzute
4 de lege impotriva celor care se fac
vinovall de fabricarca si puncrea
in circulatie a unor produse cu pa-
rametr] tehnici 51 calitativi  infe-
riori celor stabiliti prin contracte.

Neindeplinirea Indatoririlor pre-
vizule in prezentul articol atrage,

1d pentru prejudiciile cauzste.
ART. 4. — Condiilila  concrete
de calitate a produselor se precizea-
1 In contraciele econamice pe ba-
7 documentelor tehnice normati-
vestandarde, a “normelor interne
dg fabricalie, caietelor de sarcini, a
mystrelor goceptate de beneficiari,

intre parti.

Preturile produselor, ale lucrdri-
kr ¢l tarifele pentru servicii se vor
stabilj, diferentiat, in concordantd
w1 calitatea lor.

ART, 5, — Consiliile de admi-
risiralle ple unitdtilor ou stulut de
certrala i comitetele de directie
de intreprinderilor au  datoria 83
analizeze periodic activitatea des-
y lisurata pentru asigurarca calitatii
produselop in intreprinderi,  sectii,
ateliere sl locuri de muned, si sta-
bilvasca masur in vederea imbuna.
13tiris calitatii  produselor, Comite-
tele Je directie prezinla déri de sca-
ma adundrilor gencrale ale salaria.
tdor asupra moduiu}l cum se inde-
tlinese [ndicatorli de calitate in
laate fuzele de fabricatie, supun
sore degbatere masury in scopul
ridicarii continue a  nivelului cali-
tativ al produselor.

ART, 6. — Directoril gl ceilalti
conducdiori de unitiyl economice
poartd riaspunderea pentru asigura-
rea conditiilor materlale, 7 tehnice
§i organizatorices necesare Imbuni-
tilirii calitatii produselor, reduce-
ti rebuturilor, a volumului opera-
filler de remaniere g a deficientes
kor de calitate; controleaza activita-
g compartimentului de control
tehnic de calitate, modul In care
#ctiile productive respectd  norma-
tvele privind calitateg §i fau ma-
sri pe linia indicata de organele
te control. :

ART, 7, — Neindeplinirea inda-
toririlor prevazute in articolele 2,
¥4t 8 atrage, potrivit legli, raspun-
dereg materiald pentru  prejudiciul
tauzat, Pentru neglijentd si abateri
tepetate, celor vinovati li se vor
&lica si sanctiuni disciplinare, in-
thisiv retrogradarca sau desfacerea
Gsciplinara a  contractelor de
muned. R

ART. 8. — Inginerii, tehniclenii,
maistrii, conducatorii procesului de
Froductie, precum s§i cei din com-
} Partimentele de oconcepie, au da-
toria 53 asigure conditlile erganiza-
torice si materiale, s3 acorde ssis-
tenta tehnicd necesard pentru reali-
} =@rea produselor la un nivel ridicat

de calitate. Ei rdspund In cadrul
dributillor ce le revin de respecta-
Fea normelor de calitate la  fiecare

-t

fiecare produs In parte si sint-obli-

ie, conducerea  Unitatil, . asupra

f‘w"" .

potrivit legii, rispunderea materia--

“tperatie tehnologicd -executatd, la’

precum §i altor  cerinie convenlte: .

cdrora nu pot actiona in tmod di-
rect.

Pagubele provenite din remani-
eri, rebuturi si produse a caror ca-
litate nu se incadrcazd in normes
le stabilite ca urmare a  neinde-
pliniril acestor obligatii se supor-
a4, conform legii, de cel vinovail.

ART. 9, — Muncitorii au dato-
ria de opoare  de a executa lue
crari si produse de inaltd calitate,
de a participa activ  la acliunile
Indreptate spre ridicarca continul
a calitatii produselor, de a crea o
largd opinie de masa pentru reali-
zarea productiei de buna calitate,
practicind metoda autocontrolului
exigent al calitdtii produselor silu-
cririlor realizate la fiecare loc de
munci,

Ei rispund de calitatea produse-
lor realizate si suporta, conform
legil, prejudiciile cauzate de ne-
respectarea documentatiel,  disci-
plinei tehnologice, care provoacd
rebuturi, remaniert sau produse a
ciror calitate nu se incadreasd in
normele stabilite,

ART, 10. — Execularea con-.
trolului telinice al calitatii de citre
organele de contrel nu absolvd de
rispundere directd inginerii, teh-
nicienil §i maistril, pe totl cel care
organizeazd st conduc procesul de
fabricatie si nicl pe cei care exe-
cutd luerari si produse de calitate
necgrespunzatoare,

ART, 11, — Inspectoratul Ge-
neral de Stat pentru Controlul Ca-
litafli Produselor infapluieste im-
preund cu ministerele si celelalte
organe centrale politica statului In
domeniul calitatii si al controlului
tehnic de calitate al  produselor,
lucrarilor ¢l serviclilor, avind ur-
matoarele indatoriri 51 raspunderi
principale:

4) organizeazd gl exccutd  cons
troful calitatll produselor destinate
consumulul intern §1  exportulut,
urmirind respectarea cu strictete
a conditiilor  tehnice calitative
previzute in contracte, standarde
si alte documentatil tehnice; "~

b} indruma sl controleazd activi-
tatea compartimentelor de control
telinic de calitate din  unititile
producatoare; promoveazi folosirea
metodelar mederne de control i
tnitlazd actluni pentru ridicarea
calificdrii profesionale a controlo-
rilér tehnicl de callitate.

¢) studiazd, tmpreund eu orga-
nizatiile economice preducitoare,
evolutia calitdtii produselor simi-
lare realizate In alte {ari si propu-
ne ministerelor §i celorlalte orga-
ne centrale efectuarca de cercetarl®
si aplicarea de mdsuri in vederea
imbunatatirli caracteristicilor teh-
nice calitative ale produselor;

d)y interzice livrarea produselor
care nu corespund din punct Ge
vedere calitativ conditiilor preva-
zute in contracte, dispune sistarca
[abricatlel produselor care prin ca-
litalea lor ar pulea dauna intercse-
lor economic! nationale, informind
de aceasta Consiliul de Ministri;

¢} aplicd sanctiuni contraventio-
nale pentru abateri de la normele
privind condifiile calitative ale
produselor, In conformitate cu re-
glementarile in vigoare;

f) raspunde .pentru  controalele
executnie necorcspunzator, de ne
luarea la timp. {n cadrul atributii-
lar ce-i revin conform legii, a mé-
surilor care se impun pentru  re-
medierea defecliunijor de calita-:
te, de buna functionare a compar-!

timentelor de control tehnic de ca-*t.

litate din unititiile economice.

ART. 12. ~ Compartimentiul
de control telinic de calitate din
intreprinderi functioncazi ca or-
gan subordonat, In  conditiile le-
gii, otit conduceril unlthili «it si
Inspectoratului General de Stat
pentru Conirolul Calitatii Produ-
sclor. .-

ART. 13. — Organul de control
tehnic de calitate verificd, conform
normelor stabilite, calitatea mate-
riilor prime ! materialelor care se
folosesc In fabricatie, respectarea
fn procesul de productie 3 docu-
mentatiel tehnice si tehnologiet de
fabricalie, pe toate fazele de pro-
ductie, verifica si certifica calitatea

produselor, pammpé la omologa-
rea produselor §i la stabilirea mé-
surilor pentru imbunititirea ecali-
tatii scestora.

ART. 14. — Orgonul de control
tehnic de calitate din intreprin-
deri raspunde de organizarea con-
trolului calitaiij produselor, lucra-
rilor sau servidgilor pe toate trep-

" tele de fabricatle, urmdreste ca li-

vrarea acestora s3 se f{acd in con-

. formitate cu_dogurnen.tele tehnice

Bl 53 anunte imediat - comparti-
mentul cantrotulil - tehnic de cali--

d&ectelor d¢ calltate care _apar ip
g Pmcesul de tabnca;ie 51 asuPra '

normative si cu-celelalte * condifli .

‘de calitate stabilite prin contracte..
ART. 15, Organuhu de con- |

trol tehnic al calititii - din intre-
pnnder:l ise subordoneazé labora- _

.
-

‘pare conform prevederiler

@ E &. |
privind asigurarea si controlul
calitatii produselor

toarele care sint organizate in sco-
pul verificaril calitatii produselor.

ART. 16, — Numirea, schim-
barea din funciie,
sau desfacerea  contractului  de
muncd al sefului compartimentu-
lui pentru controlul calitatii pro-
duselor  din Intreprinderi se face
de citre comitetul de directie cu
acordul centralelor Industriale, at
celorlalte unitati cu statut de cen-
trald sau altor organe lerarhic su-
perioare ale {ntreprinderii, precum
si cu acordul Inspectoratulul Ge-
neral de Stat pentru  Controlul
Calitatit Produselor; seful contro-
lului tehnic de calitate este mem-
bru de drept al comitetulul de di~
rectie al intreprinderii sau consili-
ului de administratie al centralei,
In care Isi desfisoard activitatea.

ART, 17. — Seful controlului
tehnic de calitate sesizeazd condu-
cerea unitiyii asupra  abaterilor
privind calitatea, face propuneri
pentru prevenirea si eliminarea de-
ficientelor de fabricatie, este obli-
gat si ceard intreruperea operatiel
telinologice, fubricatia sau livra-
rea produselor care contravin do-
cumentatiel tehinice, documentelor
felinice normative sau obligatiilor
contractuale cu privire la calitate,

In caznl cind conducerea unititii
nu ja misurile necesare, seful con-
trofului tehnic de calitate este obli-
gat sd sesizeze organul jerarhic su-
perior, inclusiv conducdtorul orga-
nului central st Inspectoratul Ge-
neral de Stat pentru Controlul Cali-
tatit Preduselor,

ART. 18, — In exercitarea atri.
butiilor =sale, organul de conirol
tehinic de calitate stabileste gl mar-
cheazd pe produs sau ambala), con-
form prevederilor articolului 2 li.
terele e si f, dupd caz, clasa de cali-
tate a produselor si durata de folo-
sire si raspunde de corecta inca-
drare a acestora; Intocmeste certl-
ficatele de calitate ce se vor emite
de unitate sl care angajeazi rspun-

derea acestela, potrivit legii ocon-

tractelor econamice; verificd docu-

‘mentatlia care Insojeste prodiisele

finite.

ART. 19, — Scful cenirolului
telinic de calitate prezintd periodic
conducerii intreprinderii si Inspec-
toratulud General de Stat  pentru
Controlul Calitatli Produselor un
raport asupra calititli produselor
si activitdfii desfAsurate de organul
de control,

ART. 20. — Unitatile de cerce-
tare sl cele de proiectare vor asigu-
ra, prin decumentatiile elaborate,
promovarea soluliilor tehnice cele
maj moderne, ¢u eficientd economi-

ca ridicata sl vor preciza caracte--

risticlle calltative ale produselor ce
vor rezulta, acestea constituind in-
dicatonn obligatorii in  realizarea
parametrilor proiectati.

ART. 21. — Cercetitorii, proiec:
taniii i alii specialisti care partici-
pad la elaborarea si avizarea docu-
mentatiilor tehnice rdspund de so-
luila tehnica, parametril prolectati
si calitatea produsulul previzute in

documentatia tehnicd elaborati,
piné la realizarea performantelor
prescrise.

ART, 22, — Unitdtilor produca-
toare le este interzisd livrarea pro-
dusclor destinate consumulul intern
care nu corespund prevederilor ca-
litatlve stabilite prin coniracte sau
lege.

Se Interzlce conduceriler Inire-

prinderilor producatoare §t organi- -

zatiilor de comer} exterior 14 expe-
dieze la export marfuri cu defec-
{iuni de calitate sau cu caracteris-
tici care nu s¢  incadreazd in pre-
vederile contractuale.
Nerespectareg obligatiilor cuprin-

se in prezentul articol atrage ris-

punderea patrimoniald a unititilor
furnizoare, care sint obligate sa re-
legale
prejudlciile cauzate, precum gl ris-
punderca materiald a  salariatilor

din vina cdrora s~a predus preju-

diciul,

ART. 23. — Beneficlaril au dato-
ria s controleze, pe parcursul fa-
bricatiei si la livrare, in conditiile
stabilite in contract, modul In care
se indeplinesc obligatiile asumate
de furnizori cu privire la cal:tabea
produselor contractate, .

‘ART, 24. — Recepfionarea insta~
lafiilor complexe si utilajelor se va
efectua de cétre beneficiar pe prin~
cipalele faze de fabricatie si la li-,
vrare in condiflile stabilite prin

contractul economic, Specialistii in-.
stitutelor de pro1ectare sint obligati -
s& acorde asisten(d tehnicd la efec~
incercirilor si 8 - recepliei”

{uarea
finale. -

sanctionarea,

ART, 25. — Se jnterzioe livrarea
de cdtre uzinele producatosre a uti-
lajelor, agregatelor, instalatiilor si
altor produse de complexitate teh-
nica ridicats fird moeptla de cali-
tate pe faze 5l Ja livrare de citre
beneficiarii de investitii.

Inspectoratul General de Stat
pentru Controlul Calitadtii Produse-
lor are obligajia de a controlaz mo-
dul cun beneficiatii de Investlfii
realizeazd receptia utilajelor pe fa-
ze si in final, potrivit clauzelor din
contractul economdic.

ART. 26. — Furnizorii de uula;c
st instalatii complexe sint obligati
si acorde asistentd tchnici de spe-
cialitate la montajul §i punerea in
functiune a acestora.

ART. 27. — - Beneficiarii de in-
vestitii, intreprinderile de construc-
lilmontaj si instalafii, precum si
Inspeciia de Stat in Constructii, au
obligatia s3 controleze, in conditiile
santierului, dacd furnizorii au res-
pectat cerinjele de calitate preva;
zute in contracte i preseripiii teh-
nice 1a utilajele, masinile, agrega-
tele, instalatille gi - aparmatajele so-
site pe santler §i care urmeazi a fi
montate, .

Se interzice montarea sau  insta-
larea acelor utilaje, magini, agrega-
te, instala}il gi aparate care prezin-
14 defectiuni. Acestea vor fi resti-
tuite furnizoriler sau, de comun

acord, se vor stabili misuri pentru

remedierea defectiunilor pe san-
tier. Toate prejudiciile provocate
de aceste defectiuni vor fi suporta-
te, potrivit legli, de cej care.le-au
provocat.

ART, 28, — Intreprinderile de
constructii-montaj gl instalagti, be-
neficiarij de  investitii, institutele
de proiectare gl Inspectia de Stat In
Constructil sint obligate si faci un
control rigurea asupra moduluj in
care sipt executate lucririle de
constructti, de montaj g1 instalatii,
cy respectarea inloamai a tuturer
prescripfillor de prolecte, pentru
ssigurarea calltdtii lucrdrilor de
constructli-montaj sl inatalatii, In
asa fe] fnclt sd se asigure puncrea
In funciitne a obiectivelor la ter-
men sl in bune conditiuni, precum
sl realizarea parametrilor prolectati
in confermitate cu planul aprobat.

ART. 29, — Unititlle de trans- -

port rdspund de respectarea condis

tiilor prevazute de lcge sau contract - |

pentru transportul si manipularea

produselor i asigurd plstrarea ca-
racteristicilor calitative ale acesto-
ra, de la preluare pind la predare,
umind a suporta, conform legli,
despigubirile pentrd  eventualele

prejudiclt aduse calitatii produselor. |

ART. 30. — Unititile care
preiau, pistreaza §i desfac produse.
le rdspund de asigurarea conditii-
lor pentru mentinerea  integritatl
§i calitdtii pcestora, de corecta lor
manipulare gl depozitare; pagubcele
rezultate ca urmare a unej depozi-

tari sau manipuldrl necorespunzi. -

toare se supontd, conform legll, de
persoancle care le-au provocat.
ART. 31, - Unitatile produci-
toare si cele comerciale raspund fa-
{4 de cumpiratoril interni pentru
orloe defecte de fabrlcalie sau ori-
ce plte vicll ascunse aplrute la
produsels vindute fird termen de
garanfle gi reclamate in termen le-

- gal sau la produsele la care se pre-

vede un termen de gurantie, recla.
mate {nduntru] acestul termen, da-
ci cumpdritorul a respectat regu-
lile de folosire 4l pistrare a bunu-
rllor cumpérate.

Remedierea sau Inlocuirea pro-
duselor necorespunzitosre reclama-
te in conditiile prezentului’ articol
se face In mod gratuit pentra cum-
plritor, far cheltulelile se recupe-

 reaz, conform legll, de’la cei vlno-

vaftr

ART, 22, — Unitijlle 1mporta-
toare sint obligate s&- coptracteze
produsele numai la calitatea accep.
tatd de unititile beneficlare i fm-
preund cu acestea vor urmdri ca In

" contractele externe pentru utilajele

si instalatiile complexe din | import
s3 se treacd condifii privind recep:
tienarea pe faze §i In final la furni-
zorii straini. Accste unitati rdspund
de realizarea calitdfli si parametri-
lor tehnico-economicl ai utilajelor
5i instalatiilor complexe importate.

Pentru toate produsele ce se Im-

porta, prevederile cu privire la cas

- litate Inserise in contractele externe

vor fi comunicate beneficiarilor, pe
haza cirora aoeﬁua vor face recep-
iia.

Pentru prejudmule cauzate . prin

nerespectarea obligaliilor prevasute -

in prezentul articol, unitatile im-
portaloare suportd despigubirile

'fata de Intreprinderile beneficiare,
- iar pagubela vor fi recuperate, con-

- form Iegil dele persoanele vino-
" vate. - .
ART. 33 - Se mterzlcb rapom .

rea ca productie-marfd a produselor.
- care au fost respinse fn tmpul re- |
" ceptiel de organul controlului teh-

. Ble de calltate, de i@«@ratul.%»

- primeste un minor

neral de Stat pentru Controlul Ca-
litatii Produselor sau de beneficlar.

ART, 34. — Ridicarea continul
a calitatii preductiel constituie o
chestiune de mindrie patrioticd si
de constiintd socialistd a tuturor
oamenilor muncli ocare se Infap-
tuleste prin  participarea activd gi
mobilizarea lsrgd a initiativelor
creatoare a maselor in  procesul de
produciie a bunurilor materiale,

In fiecare an se va organiza ,Lu.
na calitdtli produselor* care va cu-
prinde actiuni pentru ' propagarea
larga a cunostinelor In domeniul
calititii, va face bilanjul realiziri-
lor obtinute {n fiecare intreprindere
pe linia ridicdrii nivelului calitativ
al productiei, se vor acordy distine-
til celor care s-au evidentiat si au
adus cantributie deosebita in misca-
rea de masd pentru ridicarea cali-
tattl produselor roménesti 1a nive-
lul celor mal bune realizdri pe plan
mondial.

ART. 35. — Pentru realiziri deo-
schite cu privire la calitatea pro-
duselor, angajatit ver fi stimulati
material in  confonmmitate cu prever
derile sistemulni de salarizare.

ART. 36. — Ridicarea calititii
produselor este conditionati de
perfactionarea continud a pregitirii
profesionale a cadrelar, atit a celor
oare realizeazd  produscle cit §i a
celor care le controleaza,

Totl specialistil care funefioneazi
{n activitatea de contral tehnle de
calitate vor ¢ instruiji perledic in
wederea cunoasteril instrumentelor,
aparaturii §i metodelor de  control,

In intreprinderile preducatoare
se vor organiza In mod sistematic

B

cursuri de scurtd duratd de califi-
care §i perfectlonare in domeniul
calitdtii productiei si controluluj
calititii produselor.

In invajdmintul profesional, licce
de specialitate, in institute tehnice
si economice de invfamint supe-
rior se vor introduce cursurl de
specialitate privind indicatorit de
calitate ai produselor, metrologie g
tehnici moderne de' control.

ART. 37. — Organele de rontrol
al calltdtii produselor raspund, fie-
care potrlvit atributiilor lor, pentru
exccutarea de contreale necores
punzitoare, inscrierea in documen.
tele de control a unor caracteristici,
date telinice sau constatdri care nu
reflectd  realltatea, nesemnalarea
citre organele ierarhic superloare
a incalcdrilor dispozitlilor legale
constatate in cadrul controluluj sau,
cind este cazul, pentru inferzicerea
neintemeiatd a livedrii unor pro-
duse.

ART. 38. — Organizatia socialistd
care nu-si execuld obligatiile con.
tractuale referitoare la  calltatea
produscior datoreazi celeilalte pirti
despigubirl in vederea  repardril
prejudiciulul cauzat din cilpa sa.

Despigubirea pentru  prejudiciul
cauzat prin neexecutarea In paturd
a obligatiei contractuale priveste
atit paguba efectiv  suferita, cit i
beneflein) nerealizat.

ART. 39, — Incilcarea indalo-
ririlor stabilite fn prerenta lege a-
trage. dupd caz, riaspunderca dis-
ciplinard, adiministrativd say pena-
1a a celor vinovati de  sivirgirea
faptei, raspunderea materinla  ~—
inclusiv in cazurile in care  prin

i
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legea de fatd ea nu a fost previzu-
td expres,

Raspunderea penald este anga-
jatd in conditiile art. 248 sau 249
din codul penal, dupd caz, daci
fapta nu copstitule o lnfrac;:une
mal grava.

ART, 40, — TFaplele care c<on-
stituje contraventil la prevederile
prezentel legi, precum §l sanctiu-
nile corespunzitoare, se stabllesc
prin hotarire a Consiliului de Mi-
nistri,

ART. 41. — Dispozitiile prezen-
tei legi se aplicd, In mod cores-
punzator, i prestatiilor de servicii.

Unitatile prestatoare de servicil
citre populatie raspund de calita-
tea lucrarilor executate, filnd o=
bligate s electueze gratuit reme-

dierea  eventualelor  deficlenie.
Cheltuielile  de remediere vor i
recuperate, conform legll, de la

cel din vina ciérorg au fost cauza-
te, .
Pentru lucrarile la care se acardd
termen de garaniie, durata acesto-
ra se aprobd, dacd nu sint stabill-
te prin lege, de organcle centirale
cdrora Je sint subgrdonate unititi-
le prestatoare de servicli, lar pen-
tru unitifile din economlia locald
de Comitetul de Stat pentru Eco-
nomia §i Administratia Locald,
ART, 42. —  Dispozitiile legii
de futd se aplicd in mod corespun-
zator si organizatiilor cooperatiste,
ART. 43, — Prezenta lege in-
trd In vipogre In termen de  trel
luni de la publicare, Inauntrul a-
cestul termen, ministerele sl cele-
lalte organe centrale vor propune
Consiilulul de Ministr] actele nor-
mative pentru puncrea de acord
a reglementfirilor In yigoare cu
prevederile prezentel lcm

B A

privind regimul ocrotirii unor

categorii de minori
CAPITOLUL I

Categoriile de

ART. ], — Ocotirea, potrivit
prezentef legl, se acordd minorilor :

a) ai ciror parin{l sipt decedali,
necunoscuti sau {n orlce altd situa-
lie care duce la institulrea tutelei,
dacd nu au bunuri sau alte mij-
loace maleriale propril gl ny existd
persoane care au fost obligate sau
care pot fi obligate sd-] Intreting;

b} care, fiind deficien{i, au ne-
voie de o Ingrijire speciald ce nu le
poate fi sslguratd in famille;

¢} a ciror dezvoltare fizlcd, mo-
rald sau intelectuald ori a caror
siniitate este primejduitd [n fami-
lie;

d) care au sivirsjt faple prevazu-
to dg legea penald, dar nu rispund
penal sau sint expuyl sd sdvirgeas-
cd asemeneca faple ori ale céror
purtdri contribuie la raspindirea de

vicil sau deprinderi imorale in rin- -

du] altor minori,

ART. 2, — (1) Minoril previzuti
fn articolul 1 litera a, precum si
mineril a caror sindtate este pri-
mejduitd fn famille, pot fi dati in
plasament familial unei familii —

. 50} sl sojie — sau unei persoane

care consimie:la aceasta gl care
prezintd conditiile morale, mate-
riale sl sanitare neccsare,
" {£) Plasamentul familial se face
cu Incuviinjarea pirintilor sau tu-
torelui, de citre comitetul exccutiv
al consiliului popular judetean sau
al municipiului Bucurestl, prin or-
ganul de asisten{id sociala.
(3) Familia sau persgana care
in plasament
familial ii aslgurd acestuta intreti-
nerea, precum g eclelalte conditil
necesare cresteril si educiarii sale,
potrivit celor hotirite ‘de pirinti
sau  tutore. a4 are drep-
-tul la o alocalie de in-
tretinere a minorulut, al cdrej cuan-
tum se stablleste prin  hotiirire &
Constliului de Ministrl,
ART. 3, — (1} In cazul In care
privitor la minorit aratatl in arti-
colul  precedent nu a  fost
posibll s34 se {a misura plasa-
“mentwu familial, precum ¢l in ca-
zul In care dezvoltsrea fizicd, meo-
rala sau intelectuald a minorului
este primejduitd in famille, comi-
-sia pentru ocrotirea minorilor poa-
-te hotdri Incredinterca Jui unel fa.
‘milii ori unej persoane, cu consim-
" tAmintul acesteia, -
(2) Femilia sau perso:ma cireia

*i s-a Incredintat’ minorul, in con-

“difiile prezentului articol, are fatd
‘de acesta drepturile 51 indatoririle
-fce potrivit legil, revin parintiler
. privitor’ l1a persoana minorulul si.

. beneficlazi de alocafla ce se acondg :

"in cazul plasamentului familial.
AR'I‘. . — Ministeml Munmi VA

si formele

_dach fata de acestin

'sele de coplf,.

minori ocrotifi
de ocrotire

stabili eriterille in baza ciirora alo-
calis de intretinere se reduce ori
nu s¢ mal pliteste, dacd cel cure
primese §n plasament familial sau
le sint incredintati minori au, po-
trivit legil, obligatia s&-J intrefind.

ART, 5. — (1) In vederea cres-
teril, educiri} 'st pregatirii scolare
si profesionale  a minorilor  defi:
cienfl, precum  §i a minorilor ard-
tafi in antlcolul 1 litercle a sl ¢,
din urma nu
s-a putut lua nle una din masuri-
le prevarute in articolele precedens
te, comisia pentru ocrotlirea mino-
rilor poate dispune incredinjarca
lor, dupd caz, unela din urmilea-
rele institutii de ocrotire ;

a) leagine pentru copll fn virsid
de pind la 3 ani;

b} case de copil pentru presco-
lart §i gcolarl;

c) gradinlte, precum st scoll ge-
nerale si Ycee de culturd generald
pentru deficienl recupersbili;

d) scoll profesionale 5l licee de
specialitate -pentru deficientl recu-
perabili;

¢) chimine gcoald gi cimine ateljer
pentru deficienti, partlal recupera.
bill;

1) cdmine pentru deficienii ne-
recuperabili,

(2) Institutiile de ocrotire prevé-
zute in alineatul 1 literele d si e
functioncazd in subordinea Minis+
terulul Muncii, iar celelalte in sub-
ordinea comitetelor executive ale
consiliilor populare judetene ori al
municipiului Bucurestl.

{3) In geolile profesionale preva-
zute [n  alineatul I litera d pot {i
primiti si minori deficlenyl recupe-
rabili, care din diferite” motive au
Intrerupt inviatidmintul obligatoriu
de culturd generald, dacid au depa-
$it virsta de 14 ani.

ART. §, - (1) Cind imprejurirl-
le care au determinnt luarea unela
din mésurile de ocorotire s-au
schimbat, comitetul executiv al
consilivlui popular sau comisia
pentrd ocrotirea minorilor, dupa
caz, o poate revoca sau Inlocul cu
alta masurd, ori poate dlspune
schimbarea famillel sau persoanei
la care se afla minarul.

(2) Dispozitiile alineatului prece-
dent se aplich si In cazurile In care

-incredintarea minorului's fost dis-

pusa prin hotirire -judecitoreascd

definitivd, cu exceptia . acelora . In,

care fuarea misurii de ocrotire ra--

" mine. potrivit codului familiei, fn

ctmpetenta
refth. * ,
ART. 7 Jo— (1) Internarea {n ca+

lnstantelor judecﬂto-' .

-

i eficients pentru
minorulul ‘squ fn  cazul n care, .

in scolile generale

b penu_'u - deficientl: recuperabill, in ;-

cimincle ycosld pentry  deficienti
pariial recuperabill, precum gl pla-
samentul familial si mdsura incre
dintdril, cu plata alocatiei de in.

_tretinere, dureazd pind la absolvi

rea invaldmintulul obligateriu,

(2) In cazul In care dupd absol.
virea scolii generale, acela fald de
care s-a luat misura  de ocrotire
se preghteste prin ucenicie la lo-
cul de mtmed orf 151 continud stu-
diile Intr-o formd de invi{dmint
de zl, el rimine, dacd consimite, in
grija institutiel de ocrotire, a per-
soanel’ opj familie] cireia i-a fost
incredintat saut la care & fost dat
in plasament famillal,
la plata alocajici de intrefinere
pentru puerloadele  in cure pu pri-
meste o alld formd e Intrelinere
din partea statulul sau a unel or-
ganlzatli obstestl, pind la termina-
rea uceniclei sau a studiller, dar
fir§ a depasi virsta de 25 anl

(3) Daca la data absolvirii geolii
generale minorul  este  incapabil
de muncd sau nu s-a incadrat in
muncd din alte motive temeinice,
durata masuril de ocrotire, pre-
cum si plata slocatlet de inire}ine-
re so prolungeste pind la Incetarea
motlvului pentru care minorul nu
s-a Incadrat fn munch, dar f3rd a
depdsi virsta de 18 ani,

(4) Internarea mincruluj intr-un
cimin pentri deficlenf! nerecu-
perabili duremEa pind la majorat,

ART, B, — (1) Fata de minoril
aritatl In articolul 1 litera d, co-
misia . pentru ocrolirea minorilor
poate lua una din urmitosrele
masuri educative:

a) supraveghcrea deosebltd;

b} internarea intr-o scoala spe-
ciald de reeducare care funciio-
neazd in subordinea Ministerulul
Muncii.

(2) Supravegherca  deoschita
constd, potrivit condifillor stabilite
de Comisia centrald pentru ocro-
tirea minorilor, in ldsarea mincru-
lui in grija parintilor sau a tuto-
relul, punindu-li-se fn vedere ci
au Indatorirea de o-l supraveghea
Indeaproape in scopul Indreptarii
sale, Masura supravegherll deose-
bite dureazi pinA la Indreplarea
minorului, dar nu mai putin de 1
dni 51 f8rd a se depé.sl virsta de 18
an

(3) Masura internirii Ihtr—o
scoald speclald de reeducare se ia
pe timp nedeterminat, fata de mi-
norul in virsta decel pujin 10 anl,
atunci cind se apreclazi ci mé- |
sura supraveghierii deosebite pu ar
Indreptarea

dest | s-a aplicat misura supre-.
vegherii deosebite, aceasta pu- a
dat rezultatele urmdirite.

edycare nu poate fi dlspusi fatd

“de iminorli deficlentl, acestla ure .'_-'f-
mind.a fi incredintali- insutuwhr o

de ocmtlre compunzatoare

(Cont. fn pag R !V-a)

cu dreptul

_ Interna~’.
‘rea Intr-0 scoald  speciald de re-
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ART, 9, — (1) La cererea con-
duceri! scolll speclale de resdu-
care, comisia pentru ocrotirea mi-
norilor poate dispune, privitor la
minorul care di dovadi de fndrep-
tare {nainte de !mplinirea virstet
de 18 ani, tnlocuirea Internéri
prin supravegherea deosebitd.

(2) In caml In care minorul in-
ternat Intr-o scoald speclald de
reeducare nu a dobindit pind la
majorat o calificare profesionals,
comisla In s cirel razd terltorinld
poate aproba, la
cererea conducerii  so0lil §i cu
consimtimintul elevulul, rdmine-
rea acestula In scoald pind la ob-
tincrea callficarii, dar fard a de.
pasi virsta de 20 ani. Daci 1a Im-
plinirea virstei de 18 ani elevul
urmeaza Inviatamintul liceal, se a-
plicd n mod corespunzitor dispo-

“zitille articolului 7 alinfatul 2,

ART, 10. — (1) Consiliile popu-
lare Judetene si al municipiulul
Bucuresil organizeazd centre de
primire unde sint trimisi, In caz
de nevoie, minorli In virstd doe
peste 3 ani, pind la trecerea lor

inir-o altd Instituile de ocrotire
sau pind la luarea unet alte mé-
suri tn privinta lor,

(2) Minorii vor fi primiti In
centrele de primire sau, dupi
caz, In leagine pentru copil pe
baza hotiriril comisiei pentru o-
crotirea minorilor In a clrel raza
teritoriald au fost gisitl sau des-
coperitf, far {n caz de urgentd la
cererez organelor militlel sau =
autoritdti! tutelare, comisia ur-
mind insd a se pronunia de {nda-
ta.

ART. 11, — (1) Instituille de
ocrotire functioneazd potrivit re-
sgulamentelor emise, corespunzi-
tor caracterulul institutiel, de Mi-
nisterul Sanatatii, Ministerul In-
vitimintulul san Ministeru! Mun-
cil, Fiecare din aceste ministere
va emite regulamentul cu consul-
tarea celorlalte, a Comitetulul  de
Stat pentru Foonomia §i Adminis-
tratia Locali, a Unlunii Tineretu-
tul Comunist 31 a Consiliului Na-
tional al Femellor.

(2) Comitetele de feme! au
dreptul s3 exercite controlul ob-
stesc In toate imtltuth]c de ocro-
tire.

CAPITOLUL II |
Comlsiile pentru ocrotirea -minorilor

ART, 12, — Pe lingd comitete-
le executive ale consilillor popu-
lare judelene si a1 municipiulu
Bucuresti se organizeazd comisH
pentru ocrptirea minorilor, aving
urmitoarele atributii:

a) iau, cu privire la categorlile
de minor! previzute in articolul 1.
masurile de ocrotire ocorespunzi-
toare, cu exceptia plasamentulul

- familtal;

by urmdresc dezvoltarea minori-
lor fat4 de care s-au luat misarl
de ocrotire st examineazd plinge-

rile sl cererile acestora, sesizind,

daca este cazul, instituiiile de o-
crotire sau organele c&rora le sint
subordonate,

ART, 13. — (1) Coml.sia pentru
ocrotirea minorilor  se compune

din sccretarul comitetulul exccu-

tiv al consiliulu} popular ca pre-
sedinte, din cite un delegat al di-
reciiel pentru probleme de mun-
¢ i ocrotiri soclale, inspeclora-

tulul seolar, directlei sanitare, di-

rectiel pentru administrajia locald
de stat, inspectoratulul militiei.
organelor judetene sau ale muni-
cipiulul Bucuresti ale sindicatelor.

"Uniunii Tineretului Comunist sl

organizatiel” de femel, precum 4l
din dol pirin{l care au dovedit, In
cresterea coplilor lor, o griji deo-
sebitl,

{2) Componenta comisic! se sta-
bileste prin declzle de chtre co-
mitetul executly al Consiliulul
popular judetean sau al munlel-
plului Bucuresti,

ART, 14, — (1) Comisia com-
petentd sd solulionere cauza esto
accea In a cirei razd terltoriald se
afla localitatea unde domicillaza
nmiinorul, dacd legea nu prevede
altfel, ' )

{2) Comisla solujioneazd cauzo
fo termen de cel mult 30 de zile
de 1z data sesizaril.

(3} In fata Comlslei vor fi che-
matl pirintil sau tutorele, mino-

ryl care a implinit virsta de 10 -

ani, precum sl orice persoane ca-
re pot da relatii in cauzd; minorit
previzuti In articolul 1 litera b,
vor i chemati numai daca prc-
zenia lor este necesard.

() Dacd minoril prevazuti In

- articnlul 1 litera d nu se prezinta,

s¢ va cere sprijinul erganelor mi-
litiel,

(5) Dachi, fard mollve temeinl-
ce, persoancle chemate nu se pre-
zintd, comisia are dreptul si le a-
plice o amenda de la 25 la 250
I, putind In cazurl justificate s3
dizpund reducerea sau sculirea de
wnendi.

ART, 15, — (1) Comisia se con-
stitule valabil cu majoritatea mem.
brilor ei'si dacd printre cei pre-
zenyl se afli pe lingd presedinte.
delegatit directiel pentru proble-
me de muncd ¢i  ocrotirl soclale.
Inspectoratulul scolar si dircctiel
sanitare, Prezenta delegatuluj  in-
spectoratulul  milibiel este obliga-
torie atuncl cind comisia exam!-
neazd cauze privind minoril pre.
vizuti In articolul 1 ltera d. Ho-
tiririle comisiel se fau cu majori-
talca volurilor membntor care . 0
aICntuiesc .

(2) Sediniele. comisiel nu  sint
publice. Comisin poate admite .s3

" fie de fatd si alte persocane decit

cele chemate, dacd apreciazd  ¢3
prezenta lor este utila,

ART. 18, — (1) Hotirirea co-
misiei se comunicA, dupd car, pi-
rinttlor sau tutorelui, familiei ori
persoanel cérela -minorul i-a fost

- Incredintat, procurorului.§i auto-

ritaii- tutelare. precum §i minoru-

1lui, dacl acesta’a Implinit 14 ani.

{2) Dacd s-a dispus incredmta—
rea . minorulul unel Institutit -
ocrolire, - hotarirea se
& acestels.

comunicé :

(3) In carul !n aare s-a. apllcat_

o amendd orl s-a dispus obllgarea
la plata ocontrbutie! sau suporta-
rea de citre minor a cheltulelilor

necesare ocrotirlj sale, o oopie a
hotAririi se comunic4, In vederea
executaril, organului financiar al
comitetului executiv al consiliuluj
popular de la domiciliul celui
bligat 1a plati.

{4) Hotartrile comisiei sint ex2- | Roman,

cutorii.

(5) In cazul In care ex!istid opu-
nere ls executarea unei hotirirt,
o cople a acestela se va comuni-
ca organelor mlilitiel In vederea
executarii, :

ART, 17, — (1) mpotriva hota-
ririlor comislel pentru ocrotirea
minorilor, ~u exceplia acelora
prin care s-a aplicat o amernda.
persoanele si organele previzute
la srtloglul 16 aliniatul 1 pot face
contestatie In termen de 5 zile de
la comunicare, 1a judecitoria in a
cirei rarzi teritoriald domiciliazad
minorul.

!nea
(2) Judecitorla  solutioneazi

contestatia In termen de cel mult
15 zile de la data sesizirii,
citares organelor si per'soanelor a-
ritate In articolul 18 aliniatul 1.
dispozitiile articolulul 15 allnea-
tul 2 si articolul 16 alineatul
flind aplicabi'e, Cauzele se judecé
fn complet format dintr-un jude-
citor &1 dol asesori mpulari, de-
semnat! dintre asesorii care,
parinti, su dovedit In cresterca co-
piilor lor o gri}d deosebits, Par-
ticiparea procurorulul este obli-
gatorle,

(3) Hotlirlrile
definitive,

pronuntate sint

~ CAPITOLUL 1l
Asigurarea " cheltuieliior necesare
- ocrotirii minorilor

‘ART, 18, ~— (1) Chcltulelile ne

cesare pentru ocrotirea minorilor -

in Institutiile de ocrotire, precum
sl plata alocatiel de. Intretinere
minorilor se fac de la bugetul
statulul.

(2) Baremurile de dotare a In-
stitutiilor de ocrotire precum gt
cele © de  echipament pentru
minorii internatli - In acesle
institutil, se stabilese, dupd caz, de
Ministerunl  SAndtA{il, Ministeru)
Invatdmintului  sau  Ministerul
Muncil, cu acordul Ministerului Fi-
nantelar.

ART. 19, — (1) Persoancle care,

potrivit legii, au datoria de a In-
tretine pe minorii cdrora H se asi-
gurd ocrotire In conditille legil de
{13, vor fi obligate prin hotirirea
organulul care -a luat misura de
ocrotire sA verse lunar statului o
contributle, pe toatd perioada cit
dureazd méisura de ocrotire; In
cazul ‘minorilor internatl In scoli

profesionale pentru deficienti recu-
perabili, se aplicA normele privind
invatdmintul profesional,

(2) Cuantumul contributiei
stablleste potrivit prevederilor co-
dulul familiei, {n funcile de veni-
tul mediu realizat In ultimele B
lunl, anterloare obligirii la platd,
jiar pentru membrii cooperativelor
agricole de produciie -fn functie de
venitul realizat in anul precedent
acestei date; In cazul schimbari
{mprejuradrilor, cuantumul contri-
butlei poate ft modificat.

(3) Minorul care are pen.s!e de
urmag sau alte venituri suports
cheltuielile nocesare asigurdrit o-
crotirll sale. Cuantumu] lor se sta-

I
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YIEITA N ANGLIA A DELEGATIE : Todor Jivkov 1-a primit s
DARTIDULUI COMUNIST ROMAN 1 fovardsul Emil Drigines

LONDRA 26 Comspo‘zdcntu! :
o~ E Agerpres, L, Rodescu,

transmite:

Partidului  Comunist
condusi de tovarisul
Gheorghe Pana, membru al Ce-
mitetului Executiv, al Prezidiului
Permanent, secretar 2l C.C. al
P.C.R., care face o viziti in An-

Delegatia

glia la invitatia Partidului Comu-
‘ nist din Marea Britanle,

s-a Intil-
nit si a discutat cu conducerea or-
ganizatlei de partid si sindicale
din orasul Leeds, a vizitat mina
de carbunj din Kellinley, unde a
avut convorbiri cu direttia minet
81 cy conduciteri atl  sindicatulu!
minler din Yoarkshire. De aseme-
membrii delegaiiel au vizi-

LA R s B DA i
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tat o fzbrici moderna de piine din :

Sheffield si au participat la o a-
dunare a comunistilor de la uzina
Shardlows din acest crag, unde an
infatisat principalele preocupdri
ale partidului si statului nostru.
In continuare, delegatia Parti-
dului Comunist Romdn s-a intil-
nit cu conduchtori al partidulul

comunist si miscarii sindicale d'ml

orasul Newcastle-on-Tyne, a avut
convorbirl cu comunistii din Sun-
derland s! a vizitat primaria din
Newcastle, unde a fost primitd
de cnnducerea municipalitatit.
In timpul vizitel, delegatia
fost Insotith de Vasile Pungan.
ambasadorul Republicii Socialiste
Rominia in Marea Britanie.

~ ale poporului khmer

PEKIN 26, — Corespondentu!
‘Agerpres, 1. Giliteanu, transmite:
a 26 martie, g fost difuzat la
Pekin mesaju] adresat de printul
Norodom Sianuk tuturor popoa-
relor si guvernelor prietene ale

poporului khmer. Dupd ce amin-
teste hotirirlle sale din 23 martie.
printre care crcarca unei adundri

Convorbiri
iraniano-sovietice

sel TEHERAN 26 (Agerpres), -

Jot au avut loc la Tcheran con-
vorbiri intre, sahingahul Iranului,
Mohamed Reza Pahlavi, si prese-
dintele  Prezidiului  Sovietului
Suprem o U.R.S8.5., Nikolai
Podgornil, "care se afld In vi-
zit3 oficiald in Iran, A fost ficut
un schimb de pirerl cu privire la
probleme ale relatiilor bilaterale
iranlano-sovietice, precum ¢l Jla
unele  problenye

I actuale, precizeazd agentia TASS.

bileste prin hotirirea organului |

care & luat misurs de ocrotire, pe

' baza normelor emise, dupi caz, de

Ministerml SAnataili, Mini.sberu!
Invitimintulul = sau  Min!sterul
Muncil, ecu acordul Mlnistcrulul

Finantelor.

CAPITOLUL IV
Comisia centrald pentru ocrotirea mmurllorl

ART. 20, — (1) Pentru indru-
marea §i ooordonarea activitajii de
ocrolire a minorilor se instituie o

comisie centrald care va funqiona'

la Ministerul Muncii,

(2) Comisia centrald se compune
dintr-un pdjunct al  ministrului
muncii, ca presedinte, din specia-
list] delegati de  Ministerul Siana-
tatii, Ministeru Afacerilor Interne,
Ministerul Invatimintulut, Ministe.
rul Justifiei, Comitetul de Stat
pentru Economia si Administratia
Iocald, Procuratura Generald, U-
nlunea Generald a Sindicatelor din
Romania, Uniunea Tineretului Co-
munist, Consiliul National al Fe-

- mellor §i Consiliul Nationa)] al Or-

ganizalel Pionierilor, precum . i
din alfi specialisti. Compoenenta co-
misie} se stabileste pr.n. ordinul
minis{rulul muncﬂ

(3) Comisia centrald va putea a- I

proba organizarea de comisii pen-
tru ocrotirea. minorilor  pe 1lingd
comitetele executive ale consilitlor g
populare munlcipale, ale sectoare-
lor municiplului Bucuresti, ordge-
nesti  §i  comunale, stabilindu-le
competenta materiald §l teritoria-

Pirile glau  exprimat  sa-
tisfactia In legaturd cu evolutia
favorabild a relatiilor dintre cele
dous tarl, subliniind dorinta de a
le dezvolta In continuare, pe baza
respectaril reciproce a suveraniti-
th si egalitatil In drepturi,

'VVVVVVVVYVVVYVYY'VYW"
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LA 25 MARTIE A SOSIT IN-
TR-O VIZITA OFICIALA IN R.P.
MONGOLA L. SVOBODA, prese
f dintele RS Cehoslovace, La sosire,
oaspetele a fost fntimpinat de J.
Sambu, presedintele  Prezidiutul
Marelui Hural Popular, de J, Te-
denbal, prim-socretar al CC al

15; membril acestor comisit vor fi # PPRM, presedintele Consiliuluj de

desemnati de comitetu] executiv al
Consiliulul popular judetean sau
al municiptulul Bucuresti, dispoz-
tlile articolului 13 flind apl:oabile
{n mod corespunzitor.

Ministri al RP Mongole, §i de alte
persoane oficiale.

LA NATIUNILE UNITE S-A A-
NUNTAT CA INTRE 10 S1 14
AUGUST a.c. va avea loc o confe-

{(4) In scopul aplicrii unitare a l rin{3 internationald cu privire la

dispozitiflor legale, comisia centra.
14 poate da  Indrumdr] comisiilor
pentru ocrotirea minorilor.

(5) Hotaririle comislei centrale
se jau cu majorltawa membrilor
ei,

 CAPITOLUL V
Dispozitii speciale i finale

ART. 21. — Actele procedurale
fn legaturd cy aplicarea  dispozitil-
lor prezentei legi sint  scutite de
grice taxd.

ART. 22, — Minorii  neinfrac-
torj aflaji In Institutele speciale
de reeducare ale Minlsterulul Afa-
cerilor Interne pe baza unet hota.
rir} judecitorest! vor i mentinuyi
in aceste institute, dispozitlile pre-

zentej legi privind durata misurli,
" tnlocuirea aceaum si rdminerea in
continuare - in wollle spectale de .

reeducare fiind apllcabile.

ART, 23, — Dispozitiile priviloa-
re la aldcatia cuvenitd ‘In cazul
in care minorul este Incrediniat

" unei familil sgu persoane, la deter-
* minarea contribuitel la cheltulelile

necesare oorotitii minorului, pre-
cum §i la comunicdrea hotardril
prin care s-a dispus lmredintama

~minorulul, se vor aplica § {n'cazu-

- rile In’ care aceasth ‘masurd - este’
~ luatd' de Instanta . judecdtoreascd, .
In -plioam pmederﬁnr oodulv.i

,tammel. . :

ART, 24, — Cauzele prw:toare
la minorii aflati in situatiile pre-

vizute la artioolul 1, pendinte 1in.

fata judecitoriilor, se trimit spre
solutionare comisillor pentru ocro-
tirea minorilor competente. Cau-
zele in care s'a pronuniat o hotd-
rire judecitoreascd nedelinitivi.se
solulioneazd de tribunale, potrivit
dispozitillor prezentel legi.

ART. 25. — (1) Hotirirea nr.
809/1954 privind ocrotirea copli-
lor rimasi fard parinti sau Ilpsm
de posibilitatea de a fi crescuti in
familie, articolul 104 din codu! fa-

miliel,  articolul 8 alineatu! 3 din

Decretul nr. 285/1860 - privind a-
cordarea alocatiel de stat pentru
copil, Hotarlrea Consiliului de Ml

_nigtri nr."106/1985 privind organi-
.zaret §i functlonarea

talui de culturd generald pentru
copll cu deliciente senzoriale, fizi-
ce ‘gl Intelectuale, precum ¢ orice
alte dispozitij contrare, se abrogi.

(2) Dispozitiile prezentel legi in-
ird In vigoare dupd 4 de zile de
la publlcene : ‘

invatimin-

folosirea energiel nucleare §i efec
tele ncesteia asupra mediuluj in-
conjuritor. Se ajteaptd ca la lu-
criirile acestei - conforine, organi-
zate sub egida Agenilei intematio-
nale pentru energia atomicd in
colaboraro cu Comisla pentru e-
nergle atomicd a SUA, sk participe
aproximativ 400 de experti din di-
ferite tir{ ale lumil, precum gl re-
prezentanii aj altor organlsmc spe-
cializate.

IN CAPITALA ARABIEL SAU.
DITE S-AU INCHEIAT LUCRA-
RILE CONFERINTEI MINISTRI-
LOR de externe din {arile islami-
ce. Potrivit unuj comunicat final,

.relunt de agenila ~France Presse,

conferinta a hotdrit crearea unul
secretarlat | {nsarcinat cu menti-
neprea legiturilor Intre statele mu-
sulmane §l supravegherca aplicirii
hotidririlor conferintelor statelor is-
lamice. Secretariatul este ales pen-

l tru o perioadd de doi ani, avind ca

sediu provizoriu Djeddsh. S-a con

venit ca urmitoarea. conferintd si-

se desfdsoare In Pakistan, la o data

care va fi stabilitd vlterdor,
BAZA MILITARA BRITANICA

DE LA EL TOBRUK a fost eva-

cuaid complet la 25 martie, iar in-"

stalatlile el predate autoritijilor li-

biene, anuny agentla MEN. Deasu-

pra bazet a fost ridicat drapelul de
stat Jibjan. Cu’ “aceastii ocazle au

avut loc festivitdfi la care au Juat-

parte- personalitifl’ “oficlale” . re
prezentanti al v!etll polltice.

internationale_.

consultative, a unei armate nationa-
le de eliberare sl a unul front
unit national al Cambodgiei, No-
rodom Slanuk subliniazd ci ,a-
ceste Institutii nol reprezintd ba-
za pe care se va sprifini  organi-
zareas rezistentel nationale khme-
re, peniru restabilirea legalitatil
constitutionale si Instaurarea In

tard a unel puterl autentic popu- ||

lare*

apel tuturor guvernelor si tutu-
ror popoarelor si sprijine fard

echivoe lupta de eliberare a po-l

poruluj kh.mer.

N

Norodom Sianuk adreseazi unl pé
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SOFIA 26 — Corespondentul A
gerpres, Gh. ITeva, transmite: Joi

l dupi-amiaz3, tovardsul Toedor Jiv-

kov, prim-secretar al CC al PC
Bu.!gar presedintele Consiliului de

I Ministri al RP Bulgaria, l-a pri-

mit pe tovarasul Emil Driglnescu,
membru al Comitetulul Executiv
a]l C.C. al P.C.R, vicepresedinte al
Consilivlui de Ministri, pregedinte-
le parili roméne la lucririle celel

"de-g B-a sesiunj & Comislel mixte

interguvernamentale romAano-bul-
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gare pentru  colaborare economicy
si tehnlco-stiingifica.

Convorbirea s-a desfisurat 4
tr-o atmosferd cordiald, prieteneas
ca,

Au gsistat Pencio Kubadinski,;‘
membru al biroului politic al ¢g |
al PCB, vicepresedinte al Copg.
liului de Ministri, presedintels
partli bulgare a Comisiei mixe
interguvernamentale, precum ¢

Nicolae Blejan, ambasadorul Rq’“‘j

blicii Soclaliste Romania fn Repu
blica Popularad Bulgaria.

L Sesiunea comisiei mixte interge
Apelul prinfulti Norodom Sianuk adresat l vernamentale roméno- h“'ﬂﬂfﬁ
-1 tuturor popoarelor §i  guvernelor prletene,

SOFIA 26 — Corupondentm A.
gerpres, Gh. Ieva, transmite:
Mierouri dimineata, la regedinia
guvernamentald  Lozenet* din So-
fia, au 1noeput lucrdrile celei de.a

8-a sesiuni a comisiei mixte inter-
guvernamentale  romino-bulgare
pentru colaborare economica §i teh-
nion-stiintificd. -

Delegatia roméind 1a sesiune este
condusi de Emil Drigdnescu, vi-
cepregedinte al Consiliului de Ali-

I nistri, presedintele partii romdne

a ccmisiel, lar cea bulgarad de Pen-
cio Kubadinski, vicepregedinte al
Consiliului de Ministri, pregedintele
rti) bulgare g comisiel.

Pe agenda actuale! seslunj figu-
reazi probleme privind modul de
indeplinire a prevederilor sesiunii
precedente, stabilirea de nol ma-

suri pentru dezvoltarea In conti
nuare a colaborarii economice §
tehnico-stiintifice, indcosebi In
principalele  rtamuri  productive
Totodatd se va examina modul de
desfisurare al schimburiler comer
ciale Intre cele doud tari pe and
1970,

In cadrul sedintei  de deschider
a lucrdrilor seslunii conduciiori
celor doud pirti au subliniat in e
vintdrile lor posibilititile largide
extindere a cooperdril multilaterale
sl & multiplelor legaturi dintre cele
doud tiri, A fost exprimati Incre
derea ¢4 actuala reuniune va con
stitui o noud ¢ Insemnatd contr-
butie !a extinderea si adincires

cooperarii economice, la Intirire |

prietenie}l dintre popoarele romin
st bulgar,

Mesajul fui Fam Van Dong adresat j
prinfului Morodom Sianuk

PEKIN 28 (Agerpres). — Agen-
tia ,China Noui* anunii ci Fam
Van Dong, presedintele Consiliu-
1lui de Ministri al R,D. Vietnam.

-a adresat un- mesaj printuluj-No-—-

rodom Stanuk, afiat In prezent
Ia Pekin, In care este exprimati
hotarirea pguvernului R.D. Viet-
nam de a-si contlnua politica de
prietenie friteascid st bunivecini-
tate cu Cambodgia. In mesa} se
aratd c3 cele doud tari st-au con-
solidat permanent prietenia i so-
lidaritatea in' fata inamicului. co-
mun, imperiallsmul SUA, cu sco-
pul de a-§l apira Independents
§1 libertatea. Poporul vietnamez
este profund recunoscitor sprifi-
nulul generos pe care prinful

TEATRUL DE STAT

MOARTEA @ ULTIMULUI °

GOLAN: Simbat), 28 -

" martie, orele 20 (Ab, C), dumi-
nicl, 29 martte, orele 20 (Ab. |
D). MITA-N SAC: duminics,
29 martie, orele 16 (Liber).

L3 toate spectacolele cu a-
bonament se pun In vinzare
sl bllete pentru publicul ne-

" abonat.

Orchestra simfonied si Corud

Filarmonicii de stat. Arad,
prezinti vineri, 27 martie, o-
rele 20 ¢i  duminicd, 29 mar-
tie 1970, orele 11, in sala Pa-
latuluj cultural, un concert co-
- ral simfonje. Dirijor: ELIO:
DOR RAU. In. program: D.
Capolanu: Cinel cintece din
Ardeal pentru cor de femei si
" orchesird. Canzonete interpre-
tate de VALENTIN TEODO-
RIAN - Artist emerit. G, Fr.
Hindl: Concerto grosso nr- 9.

Norodem Sianuk i poporul eams-
bodgian | l-au acordat In lupta
fmpotriva egresiunii americane
— s¢ spune In mesa),

din Cambodgia, sctle Fam Van
Dong, se evidentizzd justclea li-
niei de prietenle i solldaritate
militanty cu poporul vietnamez
promovatd de Norodom Slanuk.
Guvernul R.D. Vietnam 5l reafir-
mi sprijinul ferm pentru aceastl
politicA si fsi exprimi convinge-
rea ¢i ea va rezista tuturor In-
cercirilor 31 va continua si fle
fructuoasd pentru prosperitatea
regatului Cambodglel, In folosul
prieteniei dintre popoarele vietnn-
mez st cambodgxan

' J. Brahms: Rapsodie pentru
" alto, cor birbatese ¢i orchestra, -
, Solistd: Edith Mathe,

-~

]

MURESUL: ,Biletii din
strada Pal*, Orele 10, 14, 186,
18,15, 20.30.

STUDIO : ,,Stipin pe situa-

i tie“, Orele 10, 12, 14.30, 16.30,

' 18.30, 20.30.

TINERETULUL ; »Omul
care valora miliarde. Orele -
11, 16, 18, 20. '

VICTORIA: ,Beru si «o-

. misarul San Antonic*, Orele
11, 14, 18, 18, 20,

PROGRESUL : |, Testamen-

tul Dr. Mabuse®, Orele 17, 19.
* SOLIDARITATEA: | Pia-
« nele mecanice*, Orele 17, 19,
) GRADISTE: , Stelcle din
Eger*, Orele 17, 19,

»MURESUL* LIPOVA: ,0-
mul cu ordin de repartifie®. .
LUn

+DOINA*  LIPOVA .
glonte pentru general®,
CHISINEU CRIS: ,Risbo-

ful domnitelor®, .
INEU: | Operaliunea La-
dy Chaplin®,

SEBIS: .,Singeroé.sa nuntd
* macedoniani®, '

| privire la
I Berlinul Occidental !

In lumina*recenté}or'wenimente-l-— BERLINUL - OCCIDENTAL # 1

I Piotr Abrasimov,

IFramoIs Seydoux, = ambasadori

Prima rundd a
convorbmlor cy

{Agerpres), — In Berlinul Occides
tal a avut loc joi
din cadtul schimbului de pirer |
dintre reprezentantii UR.S.S, St
telor Unite, Franfei s| Marii B |
tanii ,cu privire la Berlinul O«
dental. La sedintid au participi
ambasadorul
niunll Sovietice i{n RD Germarnd
Kenneth Rush, Roger Jackling

SUA, Marii Britani
RF a Germanlel,

si Frantei 3

CURTICI :
lora miliarde®.
NADLAC: ,Vera Cruz® .

PINCOTA: , Lupij albi*.
SINTANA : ,.Preludin:
BUTENI: ,,Virsta ingrata®.
" PECICA: ,Baladd pentru
Mariuca™,

.Omul care va-

Vineri, 27 martie

17.00 Deschiderea emisiunii =~
Telescoala — Matematicd (clasa 3

VIiI-a). 17.20 Consultatii la fizicd
clasa a Xil.a), 1740 Film didactic
— Tudor. Vladimirescu si and
1821 (istorie ~— clasele VIIT--XI}
18.00 Ziva Mondials a Tiperctulu:
18.15 Argumente bazate pe fap®
— Avantajele noului sistem de sa
larizare in viziunea beneficiariior
nemijlocifi. 18.30 Campionatu} mem

dial de hochei — grups A URS5—
- Cehoslovacia

{reprizele 11 si NI
Transmisiune directd de 1z Stock
holm. In pauzi: Telejurnalul de
seard. 20.15 Mai avetj o intrebare’
Uzul' si gbuzul de medicamente
21.30 Umor cinematografic. 2220
Telejurnalul de noapte. 22.30 Ca
dran — emisiune de actualitate it
ternationald.” 23.00 Inchideres emit
sjunii.

Produ:,e lndustrlale Arad str.

O C L. Produse
mdustr1ale Arad

angajeazé téletori
vmzaton de geamurl

Iniormani su phmenlnm se prlmesc la- O.C.L..-
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